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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

846 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se ordena la
publicacion de la lista de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el
ingreso, por el turno libre al cuerpo facultativo subalterno, escala de apoyo instrumental,
especialidad auxiliar de apoyo correspondiente a la reserva del 2% para personas con discapacidad
intelectual, de la Administracion especial de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y se hace
publica la lista de puestos vacantes que se ofrecen al efecto de la adjudicacion

Antecedentes

1. Mediante la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo de 2019 (BOIB ntiim. 33, de 12 de marzo),
se aprobaron las bases generales que han de regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito
de los servicios generales previstas en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears, incluidas en las ofertas
de empleo publico aprobadas por Consejo de Gobierno para el afio 2018.

2. Por Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 30 de noviembre de 2021 por la que se aprobaron la
convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso, por el turno libre, en el cuerpo facultativo subalterno, escala de apoyo instrumental, especialidad auxiliar de apoyo correspondiente a
la reserva del 2% para personas con discapacidad intelectual de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. Una vez finalizadas las pruebas selectivas para el ingreso por el turno libre, en el cuerpo facultativo subalterno, escala de apoyo
instrumental, especialidad auxiliar de apoyo correspondiente a la reserva del 2% para personas con discapacidad intelectual de la
Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, el Tribunal Calificador ha elevado a la consejera de Presidencia y
Administraciones Publicas las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas con la orden de prelacion final.

Fundamentos de derecho
1. La Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.
2.La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. El Decreto 27/1994, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma.

4. Las bases 12 y 13 de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo de 2019, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para cubrir las plazas vacantes de personal funcionario del ambito de los
servicios generales previstas en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, incluida la oferta de empleo
publico aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno el 14 de diciembre de 2018.

5. La base 15 de la Resolucion de la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 25 de abril de 2019, por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, los ejercicios y temario, y el baremo de méritos, y se designa el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para el
ingreso, por el turno libre y por el turno de promocioén interna, al cuerpo facultativo superior, escala de arquitectura, de la Administracion
especial de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154482

———6. El Decreto 16/2023, de 20 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la
I esidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consellerias de la
mAdministracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

ﬁ? El Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se determina la composicion del Gobierno y se establece
8 1a estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las lles Baleares.
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8. El Decreto 9/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se dispone el nombramiento de los miembros del
Gobierno de las Illes Balears.

Por todo ello, dicta la siguiente
Resolucién

1. Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de las listas de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el
ingreso al cuerpo facultativo subalterno, escala de apoyo instrumental, especialidad auxiliar de apoyo correspondiente a la reserva del 2%
para personas con discapacidad intelectual, de la Administracion especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, con el orden de
prelacion final que figura en el anexo I de esta Resolucion.

2. Publicar como anexo II la lista de puestos de trabajo vacantes que se ofrecen a las personas aspirantes que han superado las pruebas
selectivas citadas, al efecto de que soliciten destino.

3. Establecer que, en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears de
esta Resolucion, las personas aspirantes seleccionadas han de presentar, en el Registro General de la Escuela Balear de Administracion
Publica (EBAP), en el de la consejeria competente en materia de funcion publica o en cualquier otra de las formas que establece el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, los documentos siguientes:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para obtener el titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse inhabilitados de
forma absoluta o especial para puestos o cargos publicos por una resoluciéon judicial para acceder al cuerpo o escala del
funcionariado del que hubiesen sido separados o inhabililtados, segiin el modelo que facilitard la direccion general competente en
materia de funcion publica, que se adjunta en esta Resolucion como anexo I11.

En caso de ser nacionales de otro Estado, han de acreditar no encontrase inhabilitados o en situacion equivalente ni haber estado
sometidos a una sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos, el acceso a un empleo
publico.

¢) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y las aptitudes necesarias para el ejercicio de las
funciones del cuerpo, escala o especialidad cuando se trate de personal funcionario de nuevo ingreso.

d) Escrito en el que se eligen, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo ofrecidos. La solicitud debe incluir todos los puestos
(anexo IV)

4. Ordenar que, si la persona aspirante seleccionada no presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
que han de ser debidamente constatados y, si procede, apreciados por la Administraciéon mediante una resoluciéon motivada, o si al examinar
la documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra nombrada funcionaria y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

5. Establecer que las plazas han de adjudicarse de conformidad con el orden final de prelacion de las personas aprobadas, de acuerdo con la
peticion de destino efectuada por la persona interesada.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de
Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154482

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de las Illes Balears, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.
(Firmado electronicamente: 26 de enero de 2024)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANEXO 1
Lista de personas aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el ingreso, por el turno libre al cuerpo facultativo
subalterno, escala de apoyo instrumental, especialidad auxiliar de apoyo correspondiente a la reserva del 2% para personas con
discapacidad intelectual, de la Administracién especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

OPOSICIONES 2019. CFSub auxiliar de apoyo 2%

DNI Apellidos, Nombre Total Posicion
*HELO4R* PEREZ FORTEZA, RAFAEL 8,885 1
**%3903* GARCIA GIRON, NATALIA 8,500 2
FEEGI11* FLEXAS ROSSELLO, FRANCISCA MARIA 8,370 3
*EEG3S55% RUIZ NAVARRO, ELENA 8,040 4

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/16/1154482
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Anexo III

Declaracion jurada

Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

DECLARO

del Empleado Publico (TREBEP).

, al haber superado las pruebas selectivas para el
ingreso por el turno libre al cuerpo facultativo subalterno, escala de apoyo
instrumental, especialidad auxiliar de apoyo correspondiente a la reserva del 2%
para personas con discapacidad intelectual, de la Administracién especial de la

Que, de acuerdo con lo que dispone la base 13 de la Resolucién de la consejera de
Hacienda y Administraciones Publicas de 5 de marzo de 2019 por la que se
aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para cubrir
las plazas vacantes de personal funcionario del ambito de los servicios generales
previstas en las ofertas de empleo publico de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, incluida la oferta de empleo publico aprobada por acuerdo de Consejo de
Gobierno el 14 de diciembre de 2018 (BOIB num. 33, de 12 de marzo), no he
estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracién publica, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni me hallo inhabilitado de forma absoluta o especial
para puestos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo
citado, de acuerdo con el art. 56.1 d del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico

con DNI num.

de 2024

[rabrica]

CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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