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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
AYUNTAMIENTO DE MAO

672 Aprobacién modificacion horario Area Bienestar Social y Familia

Mediante Decreto de Alcaldia num. 257, de 23 de enero de 2024, el Ayuntamiento de Maod resolvid la siguiente instruccion en relacion a la
jornada laboral del personal adscrito al Area de Bienestar Social y Familia:

El Ayuntamiento de Mao para la gestion de sus respectivos intereses, en los términos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en su calidad de
Administraciones Publicas de caracter territorial, y dentro de la esfera de sus competencias le corresponde, en todo caso, la potestad de
autoorganizacion.

La estructura y organizacioén de los servicios administrativos del Ayuntamiento correspondera, con caracter general, al Alcalde, en el marco
de las prescripciones del Reglamento Organico o, en su defecto, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Las Administraciones Publicas son competentes para establecer la ordenacion del tiempo de trabajo del personal a su servicio, de acuerdo con
lo que se establece en los articulos 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Esta competencia debe ser ejercida respetando, a su vez, lo que se establece en el articulo 37.1.m) del mismo texto legal, que sefiala como
materias objeto de negociacion las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y permisos.

Con el proposito de dar mayor cohesién y homogeneidad a la regulacion sobre jornadas y horarios del personal del Departamento de
Servicios Sociales al servicio del Ayuntamiento de Mao, se introducen modificaciones en materia de distribucion de la jornada laboral con el
fin de adecuarlos a normalizar una tarea que ya viene haciendo personal técnico del Area desde hace varios afios, pero sin un criterio inico y
sin soporte administrativo.

En consecuencia, se hace necesaria la aprobacion de una nueva instruccion, por tanto, en ejercicio de las competencias que se le asignan en el
articulo 21 al Alcalde que ostenta las atribuciones de la organizacion de los servicios administrativos de la Corporacion, previa negociacion
en la Mesa General de Negociacion Colectiva de dia 3 de enero de 2024, y con el informe de Personal, y de la jefa de Area de Bienestar
Social y Familia.

Dada la normativa vigente y teniendo en cuenta todo lo relacionado anteriormente, en uso de las atribuciones que me otorga el Decreto de
Alcaldia niim. 2557, de fecha 30/12/2023.

DECRETO

Primero.- Establecer la distribucion de la jornada laboral en el Area de Bienestar Social y Familia en el siguiente sentido y con efectos desde
el dia 23 de enero de 2024:

1.- Personal de aplicacion:

Seré de aplicacion para todo el personal adscrito al Area de Bienestar Social y Familia.

2.- Horarios:

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo sera el establecido en el Convenio colectivo del Ayuntamiento de Mad.

El horario fijo de presencia en el puesto de trabajo por la tarde serd de un jueves de cada cuatro semanas en el horario de 10 a 14 horas y de
16 a 19 horas.

| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2024/13/1154135

o obstante, de acuerdo con lo acordado por mesa de negociacion de 4 de enero de 2024, cabra la posibilidad de negociar con los afectados
;una modificacion de éste siempre que se garantice que se cubre de 16:00 a 19:00 horas.

Este horario partido en jueves, no serd de aplicacion en el periodo de vacaciones escolares.
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El trabajo a turnos del personal a cubrir un jueves de cada cuatro quedara fijado por la direccion del area. Con el objetivo, que este servicio de
atencion en jueves de 16 a 19 horas no pueda quedar descubierto por ninguna circunstancia, se establecerd un sistema de trabajo a turnos y
cobertura de ausencias, de forma que todos los trabajadores y trabajadoras realicen el mismo numero de servicios vespertinos a lo largo del
afo.

Segundo.- Notificar mediante publicacion, de acuerdo con el arte. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas en el BOIB, en la web del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia a efectos informativos.

Tercero.-Notificar a los/las trabajadores/as del Area de Bienestar Social y Familia afectados.

Mad, en la fecha de la firma electronica del (24 enero de 2024)

La alcaldesa accidental
Elena Costa Coll
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