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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

CONSELL INSULARDE MALLORCA
DEPARTAMENT D'HISENDA | FUNCIO PUBLICA

238 Resolucio d’adjudicacio del lloc de treball de personal funcionari de cap del Departament de
Recursos Humans adscrit al Departament d’Hisenda i Funcio Publica del Consell de Mallorca (codi
SIRH F00240001), pel sistema de lliure designacio

Antecedents

1. E1 4 d'octubre de 2023, el Secretari Técnic d'Hisenda i Funcié Publica va sol-licitar el proveiment definitiu del lloc de treball de personal
funcionari de Cap de Departament de Recursos Humans adscrit al Departament d'Hisenda i Funcié Ptblica del Consell de Mallorca.

2. E1 23 d'octubre de 2023 es dicta la Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda i Funcid Publica per aprovar les bases i la convocatdria
per al proveiment definitiu pel sistema de lliure designacio del lloc de treball de personal funcionari de Cap de Departament de Recursos
Humans adscrit al Departament d'Hisenda i Funcio Publica del Consell de Mallorca (BOIB niim. 145, de 26 d'octubre de 2023).

3. E1 26 d'octubre de 2023 la Sra. Eva Frade Bravo va presentar sol-licitud amb numero d'entrada 82.729 / 2023 per participar al proveiment
definitiu del lloc de treball de Cap de Departament de Recursos Humans.

4. E1 30 de novembre de 2023 es va dictar la Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda 1 Funcié Publica d'inadmissio de la sol-licitud de
la Sra. Eva Frade Bravo, per extemporania, atés que encara no s'havia iniciat el termini de presentaci6 de sol-licituds.

5. L'anunci de la convocatoria es va publicar al BOE ntim. 273 de 15 de novembre de 2023.

6. El termini de presentaci6 de sol-licituds va comengar el dia 16 de novembre de 2023 i va finalitzar el dia 7 de desembre de 2023, ambdods
inclosos.

7. La llista provisional de persones admeses que esdevé llista definitiva, d'acord amb la el que disposa la base 3.4 de la convocatoria, es va
publicar el 18 de desembre de 2023.

8. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissio en el procés de provisio consta que s'han presentat les persones
segtlients:

- Margarita de los Reyes Cunill Crespi
- Jaume Munar Fullana

9. D'acord amb la base 4 de la convocatoria, previa constatacio del compliment dels requisits exigits, la Secretaria Técnica d'Hisenda i Funcio
Publica, signa el 8 de gener de 2024 la proposta d'adjudicacié per proveiment definitiu del lloc de treball de cap de Departament de Recursos
Humans adscrit al Departament d'Hisenda i Funci6 Publica del Consell de Mallorca, amb el contingut segiient:

“L'article 79 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears determina que la lliure
designacio és el sistema de provisio dels llocs que tenen establert expressament aquest sistema en la relacio de llocs de feina, pel fet que
impliquen una elevada responsabilitat o que requereixen una confianga personal per exercir-ne les funcions.

Aquest procediment implica que s'ha de valorar la capacitat técnica de les persones candidates, segons consta a la documentacio que
presenten, i que I"Administracio té discrecionalitat per decidir, a la vista de les singulars circumstancies del lloc de feina que s'ha de proveir,
quins son els aspectes i les condicions que resulten més idonies per du a terme les funcions del lloc.

== ue sigui un acte discrecional no implica que no hagi de ser un acte motivat i, en aquest sentit, la jurisprudencia ha anat modulant el sentit

-d aquesta motivacio. En definitiva, s'han d'identificar els criteris concrets d'interés general elegits com a prioritats i les qualitats o

1 I%%%@

condicions personals i professionals de la persona seleccionada.

La seleccio d'una persona per lliure designacio esta subjecta als principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat, i al de publicitat, ja
que s'exigeix que es faci mitjangant convocatoria publica.
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La idoneitat l'aprecia lliurament l'organ competent, judici que s'ha de posar en relacio amb els requisits exigits per al lloc, caracteritzat per
aquesta especial responsabilitat que va justificar que fos classificat de lliure designacio i aquest lliure judici d'idoneitat és la base de la idea
de confianga en que la persona designada desenvolupara adequadament les funcions del lloc de feina.

Ateés que es tracta d'un lloc de lliure designacio no és necessari, i per aquest motiu no consten a les bases, uns criteris per baremar en funcio
d'aquests criteris i de la puntuacio que les correspongui.

Ateses les funcions del lloc de feina tal com apareixen descrites al cataleg de funcions s'ha valorat l'experiencia professional en la Direccio
General de Funcio Publica del Govern de les Illes Balears i en els departaments de Recursos Humans de !'Institut Mallorqui d'Afers Socials i
del Consell de Mallorca, aixi com la formacio rebuda i impartida en materies especifiques relacionades amb la gestio del personal de les
administracions publiques. També s'ha valorat la participacio en publicacions relacionades amb la funcio publica. *

Per tot aix0, es proposa proveir el lloc de feina esmentat per la Sra. Margarita de los Reyes Cunill Crespi, atés que, a més de complir amb els
requisits del lloc de treball de titulacid, categoria i nivell de catala, reuneix la capacitat técnica per exercir-ne les funcions i acredita meérits
suficients que determinen que resulti ser la persona més idonia per obtenir la titularitat del lloc de treball de cap de Departament de Recursos
Humans.

Fonaments de dret

1. L'article 101 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, i en els articles 75 i segiients de la Llei 3/2007, de 27 de
marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2. Els capitols II i ITI, respectivament, del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de proveiment de llocs de treball i
promocio professional del personal funcionari al servei de 'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, d'aplicacié en virtut
del que disposa l'article 190 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.

3. La Resoluci6 de la consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica per aprovar les bases i la convocatoria per al proveiment definitiu pel
sistema de lliure designaci6 del lloc de treball de personal funcionari de Cap del Departament de Recursos Humans adscrit al Departament
d'Hisenda i Funci6 Publica del Consell de Mallorca —codi SIRH F00240001- (BOIB ntim. 145, de 26 d'octubre de 2023).

Per tot aixo, ates el que disposa 1'Acord del Consell Executiu de dia 28 de setembre de 2022, pel qual s'acorda la delegacié de determinades
atribucions del Consell Executiu en el conseller executiu o consellera executiva d'Hisenda i Funcié Publica en matéria de personal (BOIB
num. 128, d'l d'octubre de 2022) i vista la proposta de la Secretaria Tecnica de Territori de data 8 de gener de 2024, dict la segiient

Resolucio

1. Adjudicar el lloc de treball Cap de Departament de Recursos Humans del Departament d'Hisenda i Funcié Publica del Consell de
Mallorca, codi SIRH F00240001, pel sistema de lliure designacid, a la Sra. Margarita de los Reyes Cunill Crespi.

2. L'adjudicaci6 del lloc a la Sra. Cunill te caracter definitiu i n'implica la titularitat.

3. Establir que el termini per prendre possessio és de tres dies habils, si no implica canvi de residéncia del funcionari, o d'un mes si comporta
canvi de residéncia o el reingrés al servei actiu, i comencara a comptar a partir de I'endema del cessament en el lloc de procedéncia, que
s'haura d'efectuar dins els tres dies habils segiients al de la publicacio de la resolucié d'adjudicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(BOIB).

4. Disposar que l'adjudicacio6 del lloc de treball objecte d'aquesta convocatoria determina el cessament en el lloc de procedencia, sigui quina
sigui la forma d'ocupacio.

S. Establir que l'obligacié de romandre en el lloc, com a titular, un minim de dos anys abans de participar en un procediment de provisio
ordinaria, no és d'aplicacid en els suposits de remocid o supressio del lloc de treball, de mobilitat forgosa a que fa referéncia l'apartat 5 de
l'article 74 de la Llei 3/2007, de 27 de marg de la Funcidé Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, o de participacié en
convocatories de provisio ordinaria de llocs de feina del mateix departament.
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6. Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la Seu electronica del Consell de Mallorca (Tauler d'anuncis) als
efectes oportuns.

%lnterposwlo de recursos

%Conna aquesta resolucio, que no posa fi a la via administrativa, podeu interposar el recurs d'algada davant la Comissié de Govern del Consell
Insular de Mallorca, en el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de rebre aquesta notificacio.
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Contra la desestimacié expressa d'aquest recurs d'algada podeu interposar el recurs contencids administratiu davant el Jutjat contencios
Administratiu de Palma que correspongui en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 1'endema de rebre la notificacié de la
desestimacio del dit recurs d'al¢ada.

Si han transcorregut tres mesos des de la interposicid del recurs d'algada i no n'heu rebut la notificaciéo de resolucidé expressa, s'entén
desestimat per silenci i podeu interposar el recurs contencidés administratiu davant el Jutjat contenciés Administratiu de Palma que
correspongui, sense limitacio de temps.

No obstant l'anterior, podeu interposar, si escau, qualsevol altre recurs que considereu oporti. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, i la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Palma, a la data de la signatura electronica (10 de gener de 2024)

La consellera executiva del Departament d'Hisenda i Funci6 Publica
(per delegaci6 del Consell Executiu, segons acord de dia 28 de setembre de 2022, BOIB niim. 128, d'1 d'octubre de 2022)
Maria del Pilar Bonet Escalera
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