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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

146 Departament de Personal. Negociat de Selecció i Provisió. Resolució per la qual s’aprova la llista
d’aspirants que han superat el concurs excepcional de mèrits d’Administratiu/va com personal
laboral

La Regidora d'Hisenda, Funció Pública i Govern Interior, p.d. Decret de batlia núm. 00049 de 22 de gener de 2024, ha resolt el següent:

Aprovar la llista de la persona aspirant que ha superat el procés selectiu corresponent a la taxa addicional d'estabilització dePRIMER.- 
l'ocupació temporal per a l'any 2021, per cobrir 1 plaça d'Administratiu/iva, com a personal laboral de l'Ajuntament de Palma, pel sistema de
concurs de mèrits.

ORDRE NOM PUNTS  MERITATS

1 BORRADO DOCHAO, CATALINA 99,00

Ordenar la publicació d'aquesta resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears i en la pàgina web de l'Ajuntament.SEGON.- 

Interposició de recursos

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs potestatiu de reposició davant el mateix òrgan que l'ha
dictada, de conformitat amb el que disposa els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de
les Administracions Públiques.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu, de conformitat al que estableix l'article 123 esmentat i l'article 45 i
següents de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Palma, a la data de la signatura electrònica (5 de gener de 2024)

La cap de Departament de Personal
p.d. Decret de Batlia núm. 3000, de 26/02/2014

(BOIB núm. 30 de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terrón
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