'i
I
|
J
‘?:;

L

il BOIB
,f 18 de novembre de 2023

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 285 - Sec. IIl. - Pag. 56910
Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACI() DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EMPRESA, OCUPACIO | ENERGIA

10921 Resolucio del conseller d’Empresa, Ocupacio i Energia per la qual es disposa la inscripcio i diposit
en el Registre de Convenis Collectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’empresa Club de
Mar Mallorca i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07000172011983)

Antecedents

1. El 27 de juny de 2023, la Comissido Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Club de Mar
Mallorca.

2. E1 7 de juliol de 2023, Javier Gutierrez Bernal, en representacié de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 'empresa Club de Mar Mallorca, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versio6 catalana n'és una traduccio .

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en data de la signatura electronica (9 d'octubre de 2023)
La directora general de Treball i Salut Laboral

Catalina Teresa Cabrer Gonzalez Per delegacio6 del conseller d'Empresa, Ocupaci6 i Energia
(BOIB 103/2023)

CONVENI COL-LECTIU 2023-2027 CLUB DE MAR - MALLORCA
Capitol I.- Condicions generals
'‘Article u. Parts signants.

rAquest conveni col-lectiu esta subscrit per la representacio legal de les persones treballadores, d'una banda, i per la Direccié del Club de
Mar-Mallorca de l'altra.
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Article dos. Ambit personal, funcional i territorial.

Aquest conveni afectara totes les persones treballadores que prestin els seus serveis per a I'empresa Club de Mar-Mallorca a qualsevol de les
dependéncies i instal-lacions dels edificis, molls, darsenes, etc., tant si ho estan fent en el moment de la signatura del present conveni, com si
ingressen a l'empresa durant la seva vigéncia.

El conveni ¢és aplicable al centre de treball ubicat a Moll de Pelaires s/n, de Palma de Mallorca, aixi com a qualsevol altre centre de treball on
I'empresa desenvolupi la seva activitat en un futur.

Article tres. Ambit temporal.

Aquest conveni tindra una vigéncia que s'estendra des de la signatura i fins al 31 de desembre de 2027.
Com a excepcid a l'anterior, els efectes salarials es retrotrauran fins a 1'l de gener de 2023.

Article quatre. Dentincia i prorrogues.

La denuncia del present conveni podra ser formulada per escrit per qualsevol de les parts, havent de respectar-se un termini de preavis
d'almenys tres mesos a comptar des de la data de finalitzacié de la seva vigéncia, mitjangant un escrit dirigit a 'altra part signant que el va
subscriure i a I'Organisme Administratiu corresponent.

En el cas que cap de les parts no denuncii el conveni amb almenys tres mesos d'antelacio a la finalitzacié de la seva vigéncia, s'entendra
tacitament prorrogat per periodes successius d'un any natural cadascun.

Si es denuncia el conveni, mantindra la seva vigéncia fins que se n'aprovi un de nou.

En aquest darrer cas, les parts acorden que, en complir-se dotze mesos des que s'efectui la dentincia sense haver arribat a un acord, el salari
base, l'antiguitat i el plus de nivell s'incrementaran en un tant percentual equivalent a I'IPC dels dotze mesos anteriors a la denuncia.

Un cop passats vint-i-quatre mesos des que s'efectués la dentincia, si no s'ha assolit un acord, el salari base, l'antiguitat i el plus de nivell
vigents en aquell moment s'incrementaran novament en un tant percentual equivalent a I'IPC dels dotze mesos anteriors a aquell moment.

Un cop passats trenta-sis mesos des que s'efectués la dentincia, el salari base, l'antiguitat i el plus de nivell vigents en aquell moment
s'incrementaran novament en un tant percentual equivalent a 'IPC dels dotze mesos anteriors a aquell moment.

I aixi successivament fins que se signi el nou conveni.
Article cinc. Condicions més beneficioses, compensacio i absorcio.

Les condicions establertes en aquest conveni, considerades en conjunt, compensen les millores aconseguides pel personal a través d'anteriors
convenis, disposicions legals, o judicials i arbitrals.

1. L'empresa procedira a regularitzar les nomines a fi d'adaptar-les a les condicions pactades en aquest conveni. En primer lloc, incrementara
les quanties que es perceben en concepte de salari base, plus de nivell i antiguitat en un 10 %.

a. Un cop realitzat l'increment, les persones treballadores que continuessin percebent una retribuci6 total inferior en comput anual al
salari base recollit a I'Annex I per a la seva categoria professional, la veuran augmentada fins a assolir el salari base previst en aquest
acord convencional i passaran a percebre la totalitat de la seva retribuci6 sota aquest concepte salarial.

b. En canvi, per a les persones treballadores que percebessin una retribucio total superior en comput anual al salari base recollit a
I'Annex I per a la seva categoria professional, operara la compensacid i absorcié a l'entrada en vigor del conveni de la manera
seglient:

® L'increment salarial en un 10 % del salari base, el plus de nivell i l'antiguitat referit anteriorment no podra ser absorbit ni
compensat, de manera que es garanteix a totes les persones treballadores que, independentment de la composicio de la seva
nomina, veuran incrementats aquests conceptes salarials amb data d'efecte 1 de gener de 2023, com a minim, en aquesta
quantia.
® Un cop actualitzat el salari base, I'antiguitat i el plus de nivell, la resta de l'increment del salari base que es produeixi després
de l'entrada en vigor del conveni i 1'adaptacio a les noves taules salarials quedara regularitzat de la manera segiient:
® En primer lloc, s'absorbira I'anomenat "plus de nivell".
® Sino n'hi ha prou, I'absorci6 operara sobre I'anomenat "plus d'activitat".

2. Després de la regularitzacio de les nomines, i mentre estigui en vigor aquest conveni, Unicament quedaran exclosos de la compensaci6 i
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absorci6 els increments del salari base i plus de nivell previstos a l'article quinze.

Es fa especial referéncia al fet que queda expressament autoritzada la compensacio i absorcié de la millora voluntaria (article vint-i-quatre,
actualment plus d'activitat) que pogués estar percebent una persona treballadora, amb l'increment que es produeixi en el salari base després
d'un augment de categoria.

L'excés no compensat ni absorbit queda garantit, per la qual cosa en cap cas no es produira cap perdua retributiva per a les persones
treballadores.

Article sis. Comissio Paritaria per a la Vigilancia i Interpretacié del conveni.
De conformitat amb el que s'estableix a l'article 85.3.¢) del vigent Estatut dels Treballadors, es constituira una Comissi6 Paritaria del conveni.

La Comissio Paritaria es reunira dins dels quinze dies segiients al de la publicacié del conveni al BOIB. En aquesta reunid, quedaran
designats els membres de la Comissio i s'establira el programa de treball, la freqiiencia de les reunions i altres condicions que n'hagin de regir
el funcionament.

Qualsevol dubte, qiiestio o divergéncia que sorgeixi amb motiu de la interpretacid i vigilancia del present conveni se sotmetra a la Comissio
Paritaria de Vigilancia i Interpretacido. Aquesta Comissio estara constituida per un maxim de tres membres en representacio del Comite
d'Empresa i per un altre maxim de tres membres en representacio de 'Empresa.

Al principi de cada reunid, ambdues parts decidiran, de mutu acord, qui la presidira i qui la moderara, i la persona que la moderi sera
I'encarregada d'aixecar l'acta. A les reunions que celebri la Comissio hi poden assistir amb veu, pero sense vot, les persones expertes que les
parts creguin convenients.

La Comissio s'ha de reunir a peticié de qualsevol de les parts que subscriuen aquest conveni col-lectiu, dins dels quinze dies segiients a la
data de recepcid de la peticié esmentada.

Les peticions s'adrecaran al domicili social d'aquesta Comissié Paritaria de Vigilancia i Interpretacié del conveni col-lectiu d'Empresa de
Club de Mar-Mallorca, que es fixa a les instal-lacions de 1'empresa situades a Moll Pelaires s/n de Palma de Mallorca.

Les discrepancies que no es resolguin al si de la Comissi6 Paritaria prevista en aquest article se solucionaran d'acord amb els procediments
regulats en el II Acord interprofessional sobre la renovacio i potenciacié del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB),
publicat al BOIB niimero 18 de data 3 de febrer de 2005.

La soluci6 dels conflictes col-lectius, aixi com els d'aplicaci6 i interpretacié d'aquest conveni col-lectiu i qualsevol altre conflicte individual
que afecti les treballadores i els treballadors inclosos en el seu ambit d'aplicacio, s'efectuara d'acord amb els procediments regulats al II Acord
interprofessional sobre la renovacié i potenciacié del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB), i les parts signants
d'aquest conveni col-lectiu se sotmeten expressament als seus procediments.

Els membres de la Comissio Paritaria, aixi com els que poguessin assessorar, tenen l'obligacié de mantenir la maxima reserva i
confidencialitat en relacié amb la informacié coneguda i les dades a qué tinguin accés a conseqiiencia d'aquests procediments. A aquest
efecte, tots ells signaran un acord de confidencialitat.

Article set. Reunions informatives de caracter periodic amb el Comité d'Empresa. Comissions d'Igualtat, Formaci6 i Salut Laboral.

Amb periodicitat trimestral i a peticio formal de la representacié legal de les persones treballadores, I'empresa s'hi reunira als efectes
d'informar periodicament sobre el desenvolupament de la feina i rebre suggeriments sobre aquesta.

Sense perjudici de l'anterior, dins dels quinze dies segiients al de la publicacié del conveni al BOIB es constituiran les comissions
especifiques d'Igualtat, Formaci6 i Salut Laboral.

A la reuni6 constitutiva de cadascuna d'aquestes comissions, quedaran designats els seus membres, que no podran superar el nombre de tres
per cada representacio, i s'establira el programa de treball, la freqiiéncia de les reunions i altres condicions que n'hagin de regir el
funcionament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

L cs discrepancies que no es resolguin al si de cadascuna de les comissions previstes en aquest conveni se sotmetran a la Comissio Paritaria de
mvgilémcia i Interpretacio del conveni, que emetra un informe al respecte.
2
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mSi es mantinguessin les discrepancies, les parts es comprometen a sotmetre's als procediments regulats al II Acord interprofessional sobre la
%ﬂenovacié i potenciacio del Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB), publicat al BOIB niimero 18 de data 3 de febrer
del 2005.
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Els membres de les comissions d'Igualtat, Salut Laboral i Formacio, aixi com els que poguessin assessorar, tenen l'obligacié de mantenir la
maxima reserva i confidencialitat en relacidé amb la informacié coneguda i les dades a qué tinguin accés a conseqiiéncia d'aquests
procediments. A aquest efecte, tots ells signaran un acord de confidencialitat.

A. Comissio d'Igualtat.

Aquesta comissio substituira la comissio negociadora del Pla d'Igualtat constituida actualment, a la qual donara continuitat i succeira en tot el
que s'hi va acordar.

S'encarregara, entre altres coses, de:

® Aprovar el Pla d'Tgualtat i les mesures tendents a la implantacio correcta.

® Aprovar els principis que han de guiar la politica de contractacidé de 1'empresa i afavorir 1'accés de les dones, fins i tot en llocs
masculinitzats.

Aprovar mesures destinades a afavorir 1'anterior, tant en promocio interna com externa.

Vigilar que l'aplicacidé practica de les mesures de flexibilitat horaria, elecciéo de vacances, temps de treball en general, millores
assistencials i de la Seguretat Social i qualssevol altres de les previstes al present conveni no comporti la conculcacié de la normativa
reguladora de la igualtat entre dones i homes, ni del dret de les persones treballadores a la conciliacié de la vida laboral i familiar.
Aprovar mesures especifiques adrecades a promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, tant a
través del Pla d'igualtat com mitjangant qualsevol altre instrument igualment valid per a la mateixa finalitat.

Consensuar, juntament amb la Comissié de Formacio, la implantacié d'accions formatives en materia d'igualtat.

Aprovar mecanismes que garanteixin, davant de llocs masculinitzats o llocs amb més preséncia de dones, que qualsevol complement
salarial no tingui un biaix discriminatori, per garantir la igualtat salarial entre llocs d'igual valor.

Aprovar mecanismes que permetin garantir 1'abséncia de cap bretxa salarial.

Consensuar, juntament amb la Comissio de Salut Laboral, la incorporacid de la perspectiva de génere en aquest ambit, especialment
en 'avaluacio dels riscos laborals de cada lloc de treball, que ha de tenir en compte la persona que I'ocupara, sigui home o dona.

B. Comissio de Formacio.
S'encarregara, entre altres coses, de:

Informar el Pla de formacid obligatoria elaborat per I'empresa.

Informar el Pla de formacid voluntaria elaborat per I'empresa.

Avaluar la superacio dels objectius marcats al Pla de formacio voluntaria per a la concessio del plus de formacio.
Consensuar, juntament amb la Comissié d'Igualtat, la implantaci6 d'accions formatives en materia d'igualtat.

C. Comissio de Seguretat i Salut Laboral.
S'encarregara, entre altres coses, de:

® Consensuar, juntament amb la Comissié d'Igualtat, la incorporacio de la perspectiva de génere en aquest ambit, especialment en
l'avaluacio dels riscos laborals de cada lloc de treball, que ha de tenir en compte la persona que I'ocupara, sigui home o dona.
Informar sobre les politiques de prevenci6 de riscos laborals que s'implementin a I'empresa.
Consensuar, juntament amb la Comissié de Formacio, la implantacié d'accions formatives en matéria de seguretat i salut laboral.
Tractar la uniformitat del personal, especialment la que tingui la consideraci6é d'EPI.

Article vuit. Inaplicacio6 del conveni.

En cas que l'empresa, per raons economiques, técniques, organitzatives o de produccio, i d'acord amb I'art 82.3 de I'ET, no pogués fer front
als increments o les condicions laborals salarials pactats en aquest conveni col-lectiu i tingui la necessitat de fer una inaplicacid salarial o de
les condicions laborals del conveni, s'haura de complir la legislacié aplicable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

L'empresa s'ha de sotmetre a un periode de consultes amb els representants del personal.

En cas d'acord, es notificara a 'autoritat laboral competent.

S

En el suposit de desacord, les parts poden recorrer als procediments interprofessionals que escaigui, previstos a l'art 83 de 1'ET, inclos el
ik compromis previ de sotmetre les discrepancies a un arbitratge vinculant (TAMIB). En el cas que les parts no s'hagin sotmes als procediments
esmentats o no s'hagin solucionat les discrepancies, es poden sotmetre als organs corresponents de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Tot aix0, d'acord amb el que estableix la legislacié vigent en aquesta materia.

e
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La inaplicacio de les condicions laborals tindra efectivitat durant un any.

Capitol I1. Contractacio
Article nou. Contracte a temps parcial.

El contracte a temps parcial haura de recollir la distribuci6é que es pacti del nombre d'hores ordinaries, la qual no estara sotmesa a cap limit
per aquest conveni col-lectiu.

Aixi mateix, si escau, contindra el nombre d'hores complementaries que podra dur a terme la persona treballadora mensualment, que podra
arribar a ser del 60 % de les hores ordinaries contractades.

La persona treballadora haura de con¢ixer el dia i I'hora de realitzacié de les hores complementaries pactades amb un preavis minim de cinc
dies.

Sense perjudici del pacte d'hores complementaries esmentat, I'empresa podra oferir a la persona treballadora fins a un 30 % de les hores
ordinaries objecte del contracte com a hores complementaries d'acceptacié voluntaria.

Article deu. Periode de prova.

S'acorda que en els contractes indefinits (fix o fix discontinu) es podra acordar un periode de prova maxim de sis mesos per a les persones
treballadores del grup 11 2, i de quatre mesos per a la resta.

Per als contractes temporals amb una durada inferior a sis mesos, el periode de prova no pot excedir una tercera part.

Article onze. Contracte de durada determinada per circumstancies de la produccié provocades per l'increment ocasional i imprevisible de
l'activitat o les oscil-lacions que generin un desajust temporal entre 1'ocupacié disponible i la que es requereix.

El contracte de durada determinada per circumstancies de la producci6 provocades per l'increment ocasional i imprevisible de 'activitat o les
oscil-lacions que generin un desajust temporal entre 'ocupacio disponible i la que es requereix pot tenir una durada maxima de sis mesos.

Article dotze. Contracte fix discontinu. Crida i interrupcid de l'activitat.
La contractaci6 de personal laboral de caracter fix discontinu es dura a terme segons el que s'estipula en el present conveni.
La crida s'ha de fer per ordre d'antiguitat a 'empresa, dins de cada categoria i grup professional.

L'empresa ha de fer la crida per escrit a la persona treballadora per a la seva incorporacié en la data que correspongui, amb una antelaci6é no
inferior a set dies naturals.

La crida es pot fer a través de qualsevol mitja electronic o telematic valid i que sigui comunament utilitzat, com pot ser el correu electronic o
sistemes de missatgeria com Whatsapp o telegram.

Es considerara dimissié de la persona treballadora quan, arribada la data prevista en la comunicacié empresarial per a la reincorporacio,
aquesta no es produis, bé perque rebutgés expressament reincorporar-se, bé perque no es presentés al seu lloc de treball, sempre que en aquest
darrer cas consti fefaentment la recepcio6 de la crida o, si més no, que I'empresa 1'hagi reiterat almenys en dues ocasions més durant el temps
que intervingui entre la primera comunicacio i la data prevista de reincorporacio.

S'entendra no efectuada la crida quan la persona treballadora es veiés preterida per la contractacié d'una altra de menor antiguitat a 1'empresa
en la mateixa categoria i grup professional.

Igualment, quan 1'empresa comuniqui fefaentment la decisié d'extingir el contracte de treball.

En aquests suposits, i a partir de les dates en que s'hagi de produir la crida, o es comuniqui la decisié extintiva, segons el cas, la persona

-treballadora podra reclamar en procediment per acomiadament davant de la jurisdiccié competent.

m

e

L'empresa lliurara a la representacié legal de les persones treballadores una copia de la crida del personal fix discontinu remesa al Servei
Public d'Ocupacio.

La interrupcio es realitzara en 1'ordre invers, cessant primer la persona treballadora de menor antiguitat.
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En tot cas veura interromput el seu contracte de treball, i per tant cessara en el seu servei a l'empresa, aquella persona treballadora que el
tingui suspés per alguna de les causes previstes legalment (encara que aixd comporti que no es respecti l'ordre assenyalat al paragraf
anterior), tret que, en el moment de la interrupcio, es pugui preveure o coneixer amb antelacid que la causa que origina la suspensio sera de
curta durada, i fara possible que es puguin prestar els serveis durant la major part del periode que s'estimi que siguin necessaris.

L'empresa, en ocasi6 de la interrupcié del contracte, haura de lliurar a la persona treballadora una proposta del document de liquidacio6 de les
quantitats degudes, amb cinc dies d'antelacio al cessament a l'activitat.

Article tretze. Contracte fix discontinu. Festes laborals i vacances.
L'empresa podra distribuir el descans compensatori equivalent de les festes laborals que es treballin o que es prevegi que es treballaran, bé de
forma continuada a rad de tants dies laborables com festes es compensin, bé de forma separada en un dia laborable unit a un descans

setmanal.

En aquests suposits, cal preavisar la persona treballadora per escrit amb, almenys, 48 hores d'antelacio a 1'inici del descans compensatori de
les festes.

Aixi mateix, l'empresa podra fixar el gaudi de les vacances que corresponguin a la persona treballadora en les dates que acordi o convingui,
fins i tot amb anticipaci6 a la meritacio del dret de vacances, tant de manera continuada com fraccionada.

En aquest darrer cas, les fraccions son de dies laborables, i no poden incloure més dies de descans setmanal dels que pertanyin a la durada de
les vacances.

L'empresa haura de preavisar per escrit la persona treballadora amb almenys cinc dies naturals de 1'inici del descans de vacances.

Les previsions anteriors no son aplicables per al personal fix discontinu la durada previsible del qual excedeixi els 6 mesos. En aquests casos,
el régim aplicable a les vacances i els festius és el del personal amb contracte indefinit ordinari.

Sera aplicable el que disposa l'article 38.3 ET en matéria de coincidéncia del periode de vacances amb situacions d'incapacitat temporal
derivada de I'embaras, el naixement, la cura del lactant o la incapacitat temporal derivada de contingencies professionals.

Quant a les vacances o festes laborals treballades pendents de compensacio en descans en finalitzar 1'any natural, s'optara de comt acord pel
seu gaudi l'any segiient o per la compensacié economica en el moment de practicar la liquidacié d'havers. En cas de manca d'acord, es
compensaran economicament.

Article catorze. Contracte fix discontinu a temps parcial.

Els contractes subscrits sota la modalitat de fix discontinu poden ser a temps parcial, tant per a hores al dia com per a dies a la setmana o al
mes.

Caldra, per tant, la contractacio fixa discontinua a jornada reduida o a temps parcial durant tota la vigéncia del contracte.
Aquesta possibilitat haura de figurar pactada per escrit en el contracte de treball corresponent, i sera aplicable el que regula l'art. 9.

Aixi mateix, el personal fix discontinu contractat a temps parcial podra fer la novacio, temporalment i de comu acord amb I'empresa, de la
prestacié dels seus serveis a temps complet.

Capitol III. Condicions economiques.

Article quinze. Salari base.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

Per al periode compreés entre I'l de gener de 2023 i el 31 de desembre de 2023, el salari base sera l'estipulat a 'annex I del present conveni.

Es regularitzaran les nomines de l'any en curs mitjangant una nomina extraordinaria, pagadora en els 15 dies segiients a la signatura del

present conveni.

ks
- w_*Per als anys de vigéncia segiients del conveni (2024, 2025, 2026 i 2027), el salari base sera el resultant d'incrementar el vigent amb 1'IPC
i*interanual calculat del 30 de novembre al 30 de novembre de I'any anterior + 0,25 %.

. 1 .“
%Per exemple, el salari base del 2024 sera el resultant d'incrementar els salaris base estipulats a I'Annex I amb el percentatge resultant de I'IPC
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interanual calculat del 30 de novembre del 2022 al 30 de novembre del 2023 + 0,25 %.
Article setze. Plus de nivell.

Les quantitats que percebi el personal en concepte de plus de nivell es veuran incrementades anualment en la mateixa proporcié en qué ho
faci el salari base.

Article disset. Plus de treball els diumenges.

S'estableix una compensacié de 20 euros pel fet de treballar en diumenge, que sera de 10 euros fins a les 4 hores i de 20 euros passades les 4
hores (entenent que es correspon a mitja jornada o jornada completa).

Aquest plus s'abonara exclusivament pels diumenges en qué es dugui a terme efectivament la prestacié de serveis. Per aixo, no es meritara
quan coincideixi amb un periode de descans, vacances, IT, permis... o qualsevol altra circumstancia analoga.

Article divuit. Antiguitat.
Des de I'l d'agost de 1998, el personal que ha anat adquirint la condicié de fix no merita cap complement d'antiguitat.

Per aixo, les persones treballadores amb dret a percebre'l ja han assolit el maxim nivell de l'escala vigent fins a I'aprovacio del present
conveni, motiu pel qual no es preveuen nous increments per rad d'antiguitat.

Les quantitats que es perceben per aquest concepte, aixd si, es veuran incrementades anualment en la mateixa proporcié en qué ho faci el
salari base.

Article dinou. Plus especial de Nadal i Cap d'Any.
El personal que presti serveis els dies 25 de desembre 1 1 de gener cobrara un plus de 25 euros per dia especial treballat.

Aquest plus es pagara exclusivament els dies especials en que es presti efectivament el servei. Per aix0, no es meritara quan coincideixi amb
un periode de descans, vacances, IT, permis... o qualsevol altra circumstancia analoga.

Article vint. Plus de jornada partida.
S'estableix un plus de jornada partida de 50 € per a les persones treballadores que realitzin la jornada partida, mati i tarda.
Article vint-i-u. Plus de nocturnitat.

S'estableix una compensaci6 per l'exercici del treball en horari nocturn, consistent en un 30 % del salari base de conveni, I'antiguitat i el plus
de nivell per a cada categoria professional, sobre les hores efectivament treballades entre les 22.00 hores i les 6.00 hores.

Aquest plus s'abonara exclusivament per les hores en qué es dugui a terme efectivament la prestacio de serveis en horari nocturn. Per aixo, no
es meritara quan coincideixi amb un periode de descans, vacances, IT, permis... o qualsevol altra circumstancia analoga.

Article vint-i-dos. Plus de qualitat.

Es tracta d'un plus que retribueix el rendiment especial, I'activitat i la dedicacié extraordinaria, i l'interés o la iniciativa amb qué s'exerceix
'ocupacio.

La valoraci6 es realitzara en funcié de circumstancies relacionades directament amb I'exercici de 1'ocupacio, i la consecuci6 dels resultats o
objectius que tingui assignats.

La primera valoracio tindra lloc, com a maxim, en complir-se un any des de la contractaci6 de la persona treballadora.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

Si I'empresa entén que ha assolit els requisits necessaris, li concedira el plus.

—Si l'empresa, per contra, entén que no ha assolit els requisits necessaris per concedir-I'hi, s'haura de justificar degudament i tornar-la a avaluar
- mb caracter semestral fins que els assoleixi.

o . .7 \ . ’ . . 3\ \ . . . N . .
wrLl dret a la meritacié no sera consolidable a titol personal, i es lligara la seva permanéncia al manteniment de les circumstancies que n'hagin
determinat el reconeixement, i, per tant, decaura quan desapareguin, cosa que 1'empresa haura de justificar a la persona treballadora.

Es retribuira en la suma de 100 euros mensuals.

B
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Es fa referéncia al fet que les dues parts han convingut 1'eliminacio del plus de calcat, atés que 1'empresa ha 1liurat el complement de vestir
esmentat a les persones treballadores de 1'empresa quan ha estat preceptiu.

Les quantitats que s'entregaven fins ara al personal amb contracte en vigor en concepte de plus de calgat passaran a remunerar-se dins
d'aquest plus de qualitat, de manera que no caldra que se sotmetin a I'avaluacié d'acompliment prevista per percebre'l.

Tot aixo amb la finalitat que I'eliminacié del plus de calgat no suposi una minva retributiva per al personal que actualment presta serveis al
Club de Mar.

Article vint-i-tres. Plus de formacio.

Ambdues representacions, conscients de la importancia que té la formacié professional per a una politica d'ocupacid eficag, aixi com per
assolir uns nivells d'eficacia adequats, acorden 1'elaboraci6 d'un Pla de formaci6 continua que pari especial atencid al reciclatge, la millora i
I'adaptaci6 professional de les persones treballadores a les noves exigéncies dels llocs de treball.

La formacio la podran impartir tant la mateixa empresa com entitats dedicades a aquesta finalitat.
Aquest Pla 'elaborara I'empresa amb caracter triennal, i distingira entre formaci6 obligatoria i formaci6 voluntaria.

Quan una persona treballadora compleixi dos anys a I'empresa, la Comissio de Formacid que es formi a aquest efecte entre 1'empresa i la
representacié legal del personal avaluara si ha superat els objectius de formacié voluntaria que s'hagin marcat de comu acord. En cas que
sigui aixi, passara a cobrar el plus de formacio.

En cas contrari, es tornara a avaluar amb una periodicitat semestral fins que es verifiqui que ha complert 1'objectiu de formacid voluntaria.
El plus de formaci6 pujara a la suma de 100 euros mensuals.

Es fa referéncia al fet que ambdues parts han convingut I'eliminaci6 del plus de distancia, atés que I'empresa lliura aquest complement amb
independencia de la seva finalitat real.

Les quantitats que percebia el personal fins ara per aquest concepte passaran a remunerar-se dins aquest nou plus de formacio, de manera que
no caldra que acreditin els requisits formatius exigits per percebre'l.

Tot aixo amb la finalitat que 1'eliminacid del plus de distancia no suposi una minva retributiva per al personal que actualment presta serveis al
Club de Mar.

Article vint-i-quatre . Millora voluntaria absorbible.

Totes aquelles quanties que les persones treballadores haguessin estat percebent, una vegada regularitzades les nomines en relacié amb els
pactes contemplats aqui (augment del salari base, antiguitat i plus de nivell, introduccié del plus de formacio i del plus de qualitat, supressio
del plus de calgat i del plus de distancia, amb la deguda absorcid i compensacio, si ¢s el cas), que no tinguin cabuda en els conceptes regulats
anteriorment, se'ls respectaran i, d'ara endavant, es retribuiran a través del plus de millora voluntaria absorbible.

Aquest concepte salarial mantindra el seu caracter absorbible i compensable, i quedaran exceptuades de 1'absorcié i compensacid aquelles
pujades salarials que es produeixin per aplicacio del present conveni (arts. quinze, setze i divuit).

Es fa constar expressament, a tall d'exemple i sense caracter excloent, que operara la compensacio i l'absorcié quan es produeixin pujades de
categoria.

Article vint-i-cinc. Retribuci6 de les hores extraordinaries.

Es consideren hores extraordinaries les que excedeixen la jornada de treball.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

Aquestes hores, amb 1'acord previ entre I'empresa i la persona treballadora, es podran compensar amb dies lliures (guardant la proporcié en
cas de jornada completa de 4 hores extraordinaries = 1 dia lliure) o retribuir amb un increment del 75 % les primeres dues hores diaries i del
100 % les que superin aquestes dues hores. Quan aquestes hores es facin en dies festius, s'abonaran amb un increment del 150 %.

u En cas de desacord, la compensacié de les hores extraordinaries es fara per meitats, és a dir, el 50 % d'aquestes hores extraordinaries es
:

wr,compensara per temps equivalent a descans retribuit i el 50 % restant s'abonara a la nomina.

=

e
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Article vint-i-sis. Gratificacions extraordinaries.

S'estableixen dues pagues extraordinaries, cadascuna equivalent a 30 dies, pagadores els dies 20 de juliol i 20 de desembre.

Aixi mateix, s'estableixen dues pagues extraordinaries, cadascuna equivalent a 15 dies, pagadores els dies 20 de marg i 20 d'octubre.

Les gratificacions esmentades es calculen a ra6 de salari base, plus de nivell, antiguitat, plus de qualitat, plus de formacio i millora voluntaria.

Les persones treballadores que no hagin prestat serveis un any en el moment de I'abonament de la gratificacié extraordinaria, la percebran
prorratejant-ne I'import en relacié amb el temps treballat.

Capitol IV. Millores assistencials i de 1'accié protectora de la Seguretat Social.
Article vint-i-set. Ajuda per defuncio.

En cas de mort de la persona treballadora, els seus beneficiaris o causahavents, prévia acreditacio d'aquesta condicid, percebran l'import de
set mensualitats de salari real de la persona treballadora esmentada, pagador dins dels quatre dies segiients a la sol-licitud i l'acreditacio.

Per salari real, als efectes del present article, es prenen en consideracid les quantitats percebudes en concepte de salari base, plus de nivell,
antiguitat, plus de qualitat, plus de formaci6 i millora voluntaria.

Article vint-i-vuit. Situacio d'incapacitat temporal.

En cas d'incapacitat temporal, tant per contingéncies professionals com per contingéncies comunes, el personal del Club de Mar percebra una
millora assistencial que li asseguri percebre, des del primer dia de la baixa i durant un maxim de 18 mesos, el 100 % del salari real.

Per salari real, als efectes del present article, es prenen en consideracié les quantitats percebudes en concepte de salari base, plus de nivell,
antiguitat, plus de qualitat, plus de formaci6 i millora voluntaria.

Article vint-i-nou. Bestreta al personal.

Amb la justificacié prévia de les seves necessitats urgents, I'empresa podra anticipar a qualsevol persona treballadora, en el termini de tres
dies des de la sol-licitud, la mensualitat integra corresponent al mes en curs.

La denegaci6 ha de ser raonada per I'empresa i, en cas de discrepancia, és preceptiva l'audiéncia de la Comissio Paritaria, la qual, en el
termini de tres dies, ha d'emetre dictamen, que no és vinculant per a I'empresa.

En cas d'extingir-se la relacio laboral entre les parts per qualsevol motiu amb anterioritat a la finalitzacié del mes en curs, 'empresa queda
facultada a descomptar de la liquidacio les quantitats anticipades.

Si no és suficient, la persona treballadora es compromet a tornar la quantitat pendent en el termini maxim de tres dies.
Si no ho fa, la quantitat deguda comencara a meritar l'interés legal corresponent, incrementat en dos punts.
Article trenta. Préstecs extrareglamentaris.

En cas de necessitat peremptoria, I'empresa podra concedir un préstec personal a qualsevol persona treballadora per la quantia igual a tres
mensualitats, llevat del cas que fos menor la quantitat necessaria per cobrir les necessitats per a les quals el va sol-licitar.

Aquest préstec no meritara cap interes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

La denegacio ha de ser raonada per I'empresa i, en cas de discrepancia, és preceptiva l'audiéncia de la Comissio Paritaria, la qual, en el
termini de tres dies, ha d'emetre dictamen, que no és vinculant per a I'empresa.

It s termes i les condicions de devoluci6 es pactaran de mutu acord.

ks
BEEn cas d'extingir-se la relacio laboral entre les parts per qualsevol motiu amb anterioritat a I'amortitzacié del préstec, I'empresa queda
facultada a descomptar de la liquidacio la quantitat pendent.

Y 4
%Si no és suficient, la persona treballadora es compromet a tornar la quantitat pendent en el termini maxim de quinze dies.
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Si no ho fa, la quantitat deguda comencara a meritar l'interes legal corresponent, incrementat en dos punts.
Article trenta-u. Manutencio.

Les persones treballadores tenen dret a manutencié quan la seva jornada sigui de 8 hores continuades, o de 7 hores continuades, sempre que 4
se situin entre les 11.00 i les 17.00 hores.

A aquest efecte, el personal triara entre el lliurament del corresponent “tiquet menjador”, sempre que estigui disponible com a opcid, o la
percepcié d'un abonament a la nomina a ra6 de 5.- €/dia.

Aquest plus s'abona exclusivament en dies en qué es dugui a terme, efectivament, la prestacid de serveis al centre de treball.
La prestacio de serveis en la modalitat de teletreball, com a excepcid, donara dret a percebre I'abonament corresponent a la nomina.
Article trenta-dos. Assegurancga d'accident a la feina.

L'empresa concertara una asseguranga que cobreixi els accidents que es puguin produir en ocasio6 i a conseqiiencia del contracte de treball.
Aquesta cobertura regira les 24 hores del dia i pujara a la suma de 14.000 euros en cas d'incapacitat total, absoluta o gran invalidesa, i a la
suma de 20.000 euros més quatre mensualitats de salari real en cas de mort.

Per salari real, als efectes del present article, es prenen en consideracié les quantitats percebudes en concepte de salari base, plus de nivell,
antiguitat, plus de qualitat, plus de formaci6 i millora voluntaria.

Capitol V. Temps de treball
Article trenta-tres. Jornada i horari de feina.

La jornada de treball ordinaria queda establerta en quaranta hores setmanals. El nombre d'hores ordinaries de treball efectiu sera habitualment
de vuit, si bé podra arribar en alguns casos fins a les deu, i en tot cas es respectara el descans entre jornades.

Es desenvolupara en els dies segiients:

Departament Administratiu-Financer, de dilluns a dissabte.

Departament de Serveis Portuaris i Capitania, de dilluns a diumenge.
Departament de Serveis Técnics i Marineria, de dilluns a diumenge.
Departament Esportiu, de dilluns a diumenge.

Departament de Recursos Humans, Medi Ambient i Qualitat, de dilluns a divendres.
Departament d'Hostaleria, de dilluns a diumenge.

Departament de Neteja, de dilluns a diumenge.

Departament de Secretaria, de dilluns a divendres.

Departament de Recepcio, de dilluns a diumenge.

Departament de Relacions Publiques i Comunicacio, de dilluns a divendres.
Departament de Marqueting i Vendes, de dilluns a divendres.

Departament de Seguretat, de dilluns a diumenge.

El personal que presti els seus serveis al departament de Serveis Tecnics i Manteniment, entre I'l de maig i el 31 d'octubre, fara torns de 7
hores durant cinc dies la setmana, cosa que equival a 35 hores setmanals. La resta de I'any faran torns de 8 hores.

Aix0 donara lloc a un deficit de 128,57 hores de feina durant aquests mesos, de les quals 112 hores s'imputaran a la compensaci6 en temps de
descans dels 7 primers festius abonables que meritin. Les 16,57 hores restants les destinaran a formacio, la qual s'impartira al llarg de 1'any en
horari no coincident amb el torn de treball, preferiblement abans de 1'inici o després de la finalitzacid, o a cobrir necessitats imprevistes del
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servei.

En la jornada de treball de caracter partit, es fraccionara en dues parts. La porcié maxima sera de cinc hores i la minima, de tres.
MEn la jornada continuada que excedeixi de cinc hores, s'estableix un descans de 30 minuts, que es consideraran temps efectiu de treball.

AT
%IS departaments que tinguin establerts torns rotatius de treball es procurara una rotacio equitativa entre tot el personal afecte entre el torn de
: Jmati, tarda i nit, amb una periodicitat idéntica o similar, llevat que les necessitats o condicions del servei ho impedeixin, cosa que l'empresa

gg&haura de justificar.
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Podran produir-se canvis en la jornada planificada, sense el preavis corresponent, que seran de compliment obligatori per causes
organitzatives motivades per imprevistos, abséncia d'altres persones treballadores o acumulacié de clients; en aquests casos, la compensacio
de les hores treballades i no planificades, que no poden excedir els limits establerts, s'efectuara necessariament amb el temps de descans
equivalent establert de mutu acord amb I'empresa.

L'aplicaci6 del que disposa el paragraf anterior no pot generar discriminacio, directa o indirecta, entre dones i homes, ni tampoc un perjudici
a les persones treballadores que exerceixin els seus drets de conciliacio de la vida laboral i familiar.

Aquestes circumstancies, per tant, seran d'observanga obligada per a 1'empresa en el cas que, per les circumstancies descrites, calgués que
alguna persona treballadora prestés serveis puntualment més enlla de la jornada ordinaria.

S'estableixen els horaris per departament que figuren a I'Annex II.

La modificacié d'aquests horaris per part de 1'empresa per necessitats del servei en intervals que no superin I'hora de durada tindra la
consideraci6 de modificacid no substancial, que no necessitara cap justificacio, si bé s'haura de preavisar la persona treballadora amb almenys
2 setmanes d'antelacio.

Aixi mateix, es preveu a l'esmentat Annex II, com a millora de la conciliacié familiar i personal, una flexibilitat horaria en l'entrada o la
sortida per a determinades categories.

Article trenta-quatre. Descans setmanal.
S'estableix un descans setmanal de dos dies consecutius per a tot el personal.

De conformitat amb el que es regula a I'article anterior, el personal que presti els seus serveis en departaments que tinguin establerta una
jornada de dilluns a divendres, gaudira del descans setmanal necessariament en dissabte i diumenge.

Per contra, el personal que presti els seus serveis en departaments que tinguin establerta una jornada de dilluns a diumenge o de dilluns a
dissabte gaudira del descans setmanal en funcié dels torns establerts, els quals fixaran una rotacié que sigui equitativa entre totes les persones
treballadores del departament, permetent-los la coincidéncia amb cap de setmana, o una part d'aquest, amb una periodicitat idéntica o similar,
llevat que les necessitats o les condicions del servei ho impedeixin, cosa que l'empresa haura de justificar.

Article trenta-cinc. Festes abonables.
De mutu acord entre 1'empresa i el personal de plantilla, les festes no gaudides es podran:

® Compensar en metal-lic a final del mes, mitjancant I'abonament del dia treballat incrementat en un 75%.
® Acumular al periode de vacances anuals, que s'incrementara en un dia per cada festiu acumulat.

En cas de desacord, s'aplicara la segona opcio.

Els dies festius inclosos en el periode de vacances de cada persona treballadora es consideraran no treballats. En conseqiiéncia, no meritaran
cap gaudi per a periode de festes abonables.

Els dies festius que coincideixin amb el dia de descans setmanal, amb ingrés hospitalari per IT, per situacié d'incapacitat temporal per
menstruacié incapacitant secundaria o per causes vinculades a la maternitat, 0 amb una baixa per accident de treball, es consideraran
treballats. En conseqii¢ncia, si que meritaran per al periode de festes abonables.

Reégim especial per al personal que presta serveis al departament de Serveis Técnics i Marineria:

Tal com apareix regulat a l'article trenta-tres, el personal que presti serveis al departament de Serveis Técnics i Marineria, entre 1'l de maig i
el 31 d'octubre, realitzara una jornada setmanal de 35 hores, cosa que generara un déficit de 128,57 hores de feina.
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Segons es preveu en el precepte esmentat, 112 hores s'imputaran a la compensacio dels primers 7 festius abonables que meritin.
La resta de festius abonables que generin les persones treballadores d'aquest departament, bé es compensaran en metal-lic, bé s'acumularan al
I,I.-periode de vacances anuals, incrementat en un dia per cada festiu acumulat, a eleccio del treballador/a.

ﬂArticle trenta-sis. Vacances.

4 . , N . . . . , . . \y .
jS'estableix un periode anual de vacances que sera de vint-i-vuit dies naturals més cinc dies habils.

=
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El gaudi dels vint-i-vuit dies naturals s'haura de fer en periodes minims d'una setmana.
El gaudi dels cinc dies habils podra ser en dies solts.
Article trenta-set. Periode de vacances.

Les persones treballadores han de comunicar al Departament de personal, durant la primera quinzena del mes de desembre, la seva peticio de
dies de gaudi de vacances per a l'any segiient.

El gaudi de les vacances quedara sempre supeditat a les necessitats del servei.

Les discrepancies que hi pugui haver entre I'empresa i el personal se solucionaran durant la segona quinzena del mes, a fi que el dia 1 de
gener de I'any entrant el calendari de vacances pugui estar confeccionat.

Com a criteri d'eleccio entre persones del mateix departament, quan les necessitats del servei no permetin un gaudi simultani de les vacances,
se seguira el rotatiu, de manera que cada any una persona treballadora diferent tindra prioritat en 1'ordre d'eleccio.

El primer any es determinara la preferéncia per sorteig. Les noves incorporacions es col-locaran sempre en darrer lloc.

L'aparici6é de necessitats del servei inesperades donara dret a I'empresa a cancel-lar la concessio de vacances. En cas de conflicte, se sotmetra
a la Comissi6 Paritaria.

Article trenta-vuit. Termini de preavis en cas de cessament voluntari.

Per a les persones treballadores incloses en els grups 11 2.1, el termini de preavis en cas de cessament voluntari sera d'un mes. Per a la resta
del personal, aquest termini de preavis sera de quinze dies.

Si la persona treballadora no compleix el preavis, I'empresa té dret a descomptar-li de la liquidaci6 final 1'import equivalent a un dia de salari
real per cada dia de retard en el preavis.

Article trenta-nou. Permisos retribuits.
El personal afectat pel present conveni té dret a un permis retribuit en qualsevol dels casos que s'assenyalen i amb la durada que s'estableix.

Per matrimoni o registre de parella de fet: Vint dies naturals.
Per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencio quirurgica sense hospitalitzacidé que necessiti repos domiciliari, del
conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi
com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors que convisqui amb la persona treballadora al mateix domicili 1 que requereixi
la cura efectiva d'aquella: Cinc dies.

® Per matrimoni d'un fill, filla, germa o germana: Un dia si el casament té lloc a l'illa, dos dies si és en una illa diferent de Mallorca i
tres dies si ¢és fora de 'arxipelag balear.

® Per concurréncia a examens: el temps indispensable per a la seva realitzacio, i la persona treballadora queda obligada a justificar la
seva assisténcia a les proves de que es tracti.
Per mudanga: Un dia.
Per assumptes propis, en casos de caracter extraordinari i sempre que estigui degudament justificat: Fins a un maxim de dos dies.
Per fer examens prenatals i técniques de preparaci6 al part i, en els casos d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment, per
a l'assisténcia a les sessions preceptives d'informacio i1 preparaci6 i per a la realitzacid dels informes psicologics i socials preceptius
previs a la declaraci6 d'idoneitat, sempre, en tots els casos, que hagin de tenir lloc dins de la jornada de treball: El temps
indispensable.

S'acorda la plena equiparacio de les parelles de dret i de fet en relacié amb el conjunt de drets recollits al conveni, prévia certificacio a través
dels documents corresponents i reconeixement per part de la direccid de la situacié de parella de fet.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

Les persones treballadores, per tenir cura del lactant, podran optar per 'acumulacié de les hores de lactancia per gaudir-ne conjuntament i
sumat al descans per maternitat o paternitat, en els termes referits a l'article 37.4 de I'ET.

L cs persones treballadores tenen dret a absentar-se de la feina durant una hora en cas de naixement prematur d'un fill, o que, per qualsevol
mcausa, hagin de romandre hospitalitzats a continuaci6 del part. Aixi mateix, tenen dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dues
; IE ) ores, amb la disminucio proporcional del salari.

FLEQui per raons de guarda legal s'encarregui de la cura directa d'algun menor de dotze anys, o una persona amb discapacitat que no exerceixi

E E muna activitat retribuida, tindra dret a una reducci6 de la jornada de treball diaria, amb la disminucié proporcional del salari entre, almenys,
|
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una vuitena part i un maxim de la meitat de la durada.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa del conjuge o parella de fet o d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat i afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, que, per raons d'edat, accident o malaltia, no pugui valdre's per si
mateix, 1 no exerceixi cap activitat retribuida.

El progenitor, adoptant, guardador amb fins d'adopcid o acollidor permanent té dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucio
proporcional del salari de, almenys, durant la meitat de la seva durada, per a la cura, durant 1'hospitalitzacié i el tractament continuat, del
menor a carrec seu afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes), o per qualsevol altra malaltia greu, que impliqui un ingrés
hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de tenir-ne cura directa, continua i permanent, que s'acreditara amb l'informe del servei
public de salut o un organ administratiu sanitari de la comunitat autbnoma corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi els
vint-i-tres anys.

En conseqiiéncia, el mer compliment dels divuit anys per part del fill o menor subjecte a acolliment permanent o a guarda amb fins d'adopci6
no sera causa d'extincid de la reducci6 de la jornada, si es manté la necessitat de cura directa, continua i permanent.

Aix0 no obstant, un cop complerts els 18 anys, es podra reconéixer el dret a la reduccio de jornada fins que el causant compleixi 23 anys en
els suposits en que el cancer o la malaltia greu hagin estat diagnosticats abans d'assolir la majoria d'edat, sempre que en el moment de la
sol-licitud s'acreditin els requisits establerts als paragrafs anteriors, llevat de 1'edat.

Aixi mateix, es mantindra el dret a aquesta reduccid fins que la persona compleixi 26 anys si abans d'assolir 23 anys acredités, a més, un grau
de discapacitat igual o superior al 65 %.

Aquesta reduccié de jornada es pot acumular en jornades completes en els termes que s'acordin entre I'empresa i la persona treballadora. En
cas de discrepancia, se sotmetra a informe previ no vinculant de la comissi6 d'igualtat.

En els suposits de nul-litat, separacio, divorci, extincié de la parella de fet o quan s'acrediti que és victima de violéncia de génere, el dret a la
reduccio de jornada es reconeixera a favor del progenitor, guardador o acollidor amb qui convisqui la persona malalta, sempre que compleixi
la resta dels requisits exigits.

Quan la persona malalta que es trobi en els suposits previstos en els paragrafs anteriors contregui matrimoni o constitueixi una parella de fet,
tindra dret a la prestacio qui sigui el seu conjuge o parella de fet, sempre que acrediti les condicions per accedir-hi.

Les reduccions de jornada contemplades als apartats anteriors constitueixen un dret individual de les persones treballadores. Aixo no obstant,
si dues 0 més persones treballadores afectades pel present conveni generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar
el seu exercici simultani per raons fundades i objectives de funcionament de 1'empresa, degudament motivades per escrit, i en aquest cas
I'empresa haura d'oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi de les dues persones treballadores i que possibiliti I'exercici dels drets de
conciliacio.

En l'exercici d'aquest dret es tindra en compte el foment de la coresponsabilitat entre dones i homes i, aixi mateix, evitar la perpetuacié de
rols i estereotips de génere.

La concreci6 horaria i la determinacié dels permisos i les reduccions de jornada referits anteriorment correspondran a la persona treballadora
dins de la seva jornada ordinaria.

En cas que I'empresa, per necessitats del servei, no pogués accedir a la peticio, la persona treballadora podra sol-licitar dictamen a la comissio
d'igualtat, que no tindra caracter vinculant per a I'empresa.

La persona treballadora, llevat de for¢a major, haura de preavisar I'empresari amb una antelacié de quinze dies, precisant la data en que
iniciara i finalitzara el permis de cura del lactant o la reduccié de jornada.

Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere o de victimes del terrorisme tenen dret, per fer
efectiva la seva proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral, a la reduccio de la jornada de treball amb disminuci6 proporcional del
salari o a la reordenaci6 del temps de treball, a través de I'adaptacié de 1'horari, de l'aplicacio de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacid
del temps de treball que s'utilitzin a I'empresa. També tenen dret a realitzar el seu treball totalment o parcialment a distancia o a deixar de
fer-ho si aquest fos el sistema establert, sempre en ambdos casos que aquesta modalitat de prestacio de serveis sigui compatible amb el lloc i
les funcions desenvolupades per la persona.

La resta de les llicéncies es regeixen pel que estableix I'Estatut dels Treballadors.
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Article quaranta. Sortides i consultes médiques.

La persona treballadora té dret a absentar-se de la feina per causa de for¢ca major quan sigui necessari per motius familiars urgents relacionats
amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata, i 1'ha d'acreditar
suficientment.

Aixi mateix, tindra dret a absentar-se del treball per motius de consulta médica que no tingui consideracié de causa de for¢ca major, sempre
que s'hagi sol-licitat préviament i s'hagi presentat el justificant de la seva assisténcia a la consulta.

Aquest permis retribuit es concedira tant per a sortides i consultes mediques de la mateixa persona treballadora, com per a les dels seus
familiars de primer grau de consanguinitat, llevat que es tracti de fills majors d'edat.

Article quaranta-u. Excedéncies.

La persona treballadora amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa té dret a sol-licitar una excedéncia especial, amb reserva del lloc de
treball 1 garantia de reincorporacio, en els casos segiients:

a) Quan el motiu de I'excedéncia sigui atendre la cura personal i directa dels fills o filles menors de quatre anys, ja ho siguin per
naturalesa o per adopcio.

Aquest permis constitueix un dret individual de la persona treballadora. No obstant aixo, si dues o més persones treballadores
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades i objectives
de funcionament degudament motivades per escrit, i en aquest cas I'empresa haura d'oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi de
les dues persones treballadores i que possibiliti 1'exercici dels drets de conciliacio. .

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, 1'inici d'aquesta donara fi al periode de que s'estigués
gaudint, si s'escau.

Aquesta situacio d'excedéncia s'extingeix, com a maxim, amb el compliment de I'edat de quatre anys del fill o filla.

b) Quan el motiu de l'excedéncia sigui atendre la cura del conjuge o parella de fet, o d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat i per afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, que per raons d'edat , accident, malaltia o discapacitat
no pugui valdre's per si mateix, i no exerceixi una activitat retribuida.

Aquest permis constitueix un dret individual de la persona treballadora. No obstant aixd, si dues o més persones treballadores
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades i objectives
de funcionament degudament motivades per escrit, i en aquest cas I'empresa haura d'oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi de
les dues persones treballadores i que possibiliti 1'exercici dels drets de conciliaci6.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéncia, 1'inici d'aquesta donara fi al que, si s'escau, s'estigués
gaudint.

Aquesta situaci6 d'excedéncia no pot excedir els dos anys.

¢) Per cursar estudis per un temps superior a un any i inferior a cinc anys.

Aquest dret només el pot exercir una altra vegada la mateixa persona treballadora si han transcorregut quatre anys des del final d'una
altra excedéncia anterior, ja sigui voluntaria, for¢cosa o especial.

d) Quan es produeixin circumstancies de malaltia greu de llarga durada o defuncié de familiars compresos en el primer grau de
consanguinitat, i s'acrediti la necessitat d'atendre personalment les conseqiiencies derivades d'aquelles situacions. Aquesta excedencia
no sera inferior a tres mesos ni superior a un any.

¢) Quan el conjuge o la conjuge siguin traslladats per raons laborals a un centre de treball fora de 1'illa.

Aquesta excedencia no pot ser inferior a sis mesos ni superior a dos anys.

f) Quan optin per seguir un tractament sota vigilancia medica per raons de toxicomania o alcoholémia.

Aquesta excedéncia no podra ser superior a un any i només es podra sol-licitar una vegada. Per reintegrar-se caldra acreditar el
seguiment rigords del tractament.

g) La persona treballadora amb almenys una antiguitat de tres anys a I'empresa i un temps de treball efectiu immediatament anterior a
trenta-sis mesos, tindra dret a sol-licitar una excedéncia d'un a tres anys de durada que tingui per objecte promocionar-se
professionalment.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

No obstant aix0, es prohibeix aquesta excedencia per treballar en empreses del mateix sector i en la mateixa especialitat professional que
ostenta actualment a l'empresa, un incompliment que es considera com a falta molt greu i motiu d'acomiadament. En cas de dubtes sobre la
incompatibilitat, els resoldra la Comissio Paritaria.

]
¥

Les excedeéncies esmentades no computaran cap antiguitat i, mentrestant, el contracte de treball romandra suspés, d'acord amb el que esta
2

_ﬂngestablen legalment.

¥ nicament sera computable a efectes d'antiguitat, com a excepcid del que es disposa al paragraf anterior, el temps que la persona treballadora

ggﬂtromangui en situaci6 d'excedéncia per ra6 dels casos descrits als apartats a) i b).
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La sol-licitud per reincorporar-se a I'empresa s'ha de formular per escrit i amb un mes d'antelacio a la data de finalitzacioé de l'excedéncia.

L'incompliment d'aquests requisits implicara el desistiment a la reincorporaci6 i, consegiientment, I'extincié automatica de la reserva del lloc
de treball.

Capitol VI. Régim disciplinari.
Article quaranta-dos. Faltes.

Aquestes normes de régim disciplinari persegueixen el manteniment de la disciplina laboral, un aspecte fonamental per a la convivéncia
normal, 1'ordenacié técnica i I'organitzacio de I'empresa, aixi com per a la garantia i defensa dels drets i interessos legitims de les persones
treballadores i de 1'empresa.

La direccio de I'empresa pot sancionar les faltes, sempre que siguin constitutives d'un incompliment contractual culpable de la persona
treballadora, d'acord amb la graduacié que s'estableix en aquest article.

Qualsevol falta comesa es classificara com a lleu, greu o molt greu.

Sigui quina sigui la seva qualificacio, la falta requerira una comunicaci6 escrita i motivada de I'empresa a la persona treballadora.
La imposici6 de sancions per faltes molt greus es notificara als representants legals de les persones treballadores.

Graduacio de les faltes

1.- Es consideraran faltes lleus:

a. La impuntualitat no justificada en l'entrada o la sortida de la feina fins a tres ocasions en un mes per un temps total inferior a vint
minuts.

b. La no comunicacié amb l'antelacié prévia deguda de la inassisténcia al treball per causa justificada, llevat que s'acrediti la
impossibilitat de la notificacio.

c. L'abandonament sense autoritzacié del lloc de treball per un periode de temps de fins a 30 minuts, sempre que no hagi causat un
risc per a la integritat de les persones o de les coses.

d. La desatencio i la falta de correcci6 en el tracte amb el piblic o amb la resta de persones treballadores, quan no es perjudiqui
greument la imatge de 'empresa.

e. Els descuits en la conservacié del material que es tingui a carrec o de qué se sigui responsable, que en produeixin deterioraments
lleus.

f. La manca d'as de I'uniforme subministrat per l'empresa, durant les hores de treball i a les instal-lacions de I'empresa.

g. No comunicar a l'empresa els canvis de domicili.

h. Les discussions o ofenses de paraula o d'obra comeses contra les persones dins del centre de treball, quan no revesteixin gravetat.

i. L'embriaguesa o toxicomania de forma no habitual a la feina, sempre que no afecti el procés productiu, la relacié amb els clients o
la imatge de l'empresa.

j- L'execucio deficient dels treballs encomanats, sempre que no se'n derivi perjudici greu per a les persones o les coses.

k. Qualsevol incompliment del codi de conducta que no estigui expressament tipificat en aquest article.

1. Lliurar-se a jocs o distraccions en les hores de treball, incloent-hi I'is de dispositius mobils o xarxes socials, quan no tinguin com a
finalitat la promocio de les activitats de 1'empresa.

m. No mantenir al dia les titulacions necessaries per a la realitzacié de la feina, sempre que previament hagi estat oferta la preceptiva
formacio per I'empresa, quan no afecti substancialment la prestacio del servei.

2.- Es consideraran faltes greus:

a. La impuntualitat no justificada en 'entrada o la sortida de la feina fins a tres ocasions en un mes per un temps total de fins a
seixanta minuts.

b. La inassisténcia injustificada a la feina per un temps igual o inferior a dos dies consecutius o 5 d'alterns durant el periode d'un mes.
c. L'entorpiment, I'omissio maliciosa i el falsejament de les dades que tinguin una incidéncia en la Seguretat Social o la relacid
laboral.

d. La suplantaci6 d'una altra persona treballadora, alterant els registres i controls d'entrada i sortida a la feina.

e. La desobedieéncia de les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives a les normes de seguretat i higiene, aixi com la
imprudéncia o negligéncia a la feina.
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f. La manca de comunicaci6 a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observats en els estris, les eines, els vehicles i les obres a
carrec seu, quan se n'hagi derivat un perjudici greu a l'empresa.

g. La realitzacio, sense el permis oportt, de treballs particulars durant la jornada, aixi com 1'as d'estris, eines, maquinaria, vehicles i,
en general, béns de I'empresa per als quals no estigui autoritzat o per a usos aliens als del treball encomanat, fins i tot fora de la
jornada laboral.

h. El trencament o la violaci6 de secrets de reserva obligada que no produeixi un perjudici greu per a I'empresa.

i. La manca de neteja i neteja personal, quan sigui d'una indole que pugui afectar la feina, la relacié amb els clients o la imatge de
I'empresa, sempre que, préviament, hagi intervingut 1'advertiment oportti de I'empresa.

j- La disminuci6 del rendiment normal a la feina de manera puntual.

k. Les discussions o ofenses, de paraula o d'obra, comeses contra les persones dins del centre de treball, quan revesteixin una gravetat
acusada.

1. La reincidéncia en la comissi6 de tres faltes lleus, encara que siguin de naturalesa diferent, i sempre que hi hagi hagut una sanci6
diferent de 1'amonestaci6 verbal, dins d'un trimestre.

m. L'abandonament sense autoritzacié del lloc de treball amb causa justificada, per un periode de temps superior a 30 minuts o que
causi un risc per a la integritat de les persones o de les coses.

n. Les distraccions importants en la conservacio del material que es tingui a carrec o del que se sigui responsable i que hi produeixin
deterioraments greus.

0. Fumar als llocs no permesos.

p- La desatencio i la falta de correcci6 en el tracte amb el public o amb la resta de persones treballadores, quan es perjudiqui la
imatge de l'empresa.

g. L'embriaguesa o toxicomania de forma no habitual a la feina, sempre que afecti el procés productiu, la relaciéo amb els clients o la
imatge de l'empresa.

r. El trencament o violacié de secrets de reserva obligada, quan no produeixi un perjudici greu per a I'empresa.

3.- Es consideraran faltes molt greus:

a) La impuntualitat no justificada en I'entrada o la sortida de la feina en deu ocasions durant sis mesos, o en vint durant un any.

b) La inassisténcia injustificada a la feina durant més de dos dies consecutius o més de cinc dies alterns en un periode d'un mes.

¢) El frau, la deslleialtat o I'abus de confianga en les gestions encomanades per I'empresa.

d) L'apropiacio, el furt o el robatori de béns propietat de I'empresa, els companys de feina, els clients o de qualssevol altres persones
dins de les dependéncies de I'empresa.

¢) La simulacié de malaltia o accident o la prolongaci6 de la baixa per malaltia o accident.

f) El trencament o la violacié de secrets de reserva obligada, quan produeixi un perjudici greu per a l'empresa.

g) L'embriaguesa habitual o toxicomania al lloc de treball.

h) La realitzaci6 d'activitats que impliquin una competencia deslleial a 'empresa.

i) La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment del treball normal o pactat.

j) La inobservanga dels serveis de manteniment en cas de vaga.

k) L'abus d'autoritat exercit pels que exerceixen funcions de comandament.

1) L'assetjament sexual.

11) La no utilitzaci6 reiterada dels elements de proteccid en materia de seguretat i higiene, degudament advertida.

m) La reincidéncia o reiteracié en la comissio de faltes greus, considerant com a tal aquella situacié en qué, amb anterioritat al
moment de la comissi6 del fet, la persona treballadora hagués estat sancionada dues o més vegades per faltes greus, encara que fossin
de naturalesa diferent, durant el periode d'un any.

n) L'abandonament injustificat del lloc de treball per un periode de temps superior a 30 minuts o que causi un risc per a la integritat
de les persones o de les coses.

o) Fer desaparé¢ixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes de forma intencionada en eines, estris, maquinaria, aparells,
instal-lacions, edificis, estris i documents de I'empresa.

p) Fer negociacions de comer¢ o industria per compte propi o d'una altra persona a les dependéncies de I'empresa sense la seva
autoritzacio, encara que no impliquin una competéncia deslleial.

q) Les conductes discriminatories de qualsevol mena cap a altres persones treballadores i, en particular, I'assetjament laboral.

r) Els maltractaments de paraula o d'obra, les faltes greus de respecte i consideracid envers els caps o els seus familiars, els socis, els
treballadors o els usuaris de I'empresa.

s) Fumar a la zona de la benzinera.

t) Difusié ptblica a través de xarxes socials o altres mitjans, de publicacions i imatges que transcendeixin de 1'ambit personal al
professional i que afectin negativament I'empresa, les seves persones treballadores, socis, usuaris o clients, o la seva reputacio.

u) La desobediéncia de les ordres i instruccions de treball, incloses les relatives a les normes de seguretat i higiene, aixi com la
imprudéncia o negligéncia a la feina, quan en derivin perjudicis greus per a I'empresa, causin avaries a les instal-lacions, maquinaries
i, en general, béns de 'empresa, o comportin un risc d'accident per a les persones.

v) L'execuci6 deficient dels treballs encomanats de manera intencionada, sempre que se'n derivi un perjudici greu per a les persones
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o les coses.

w) No mantenir al dia les titulacions necessaries per a la realitzacié del treball, sempre que préviament hagi estat oferta la preceptiva
formacid per l'empresa, quan aixo afecti substancialment la prestacié del servei, cosa que podria ser causa d'acomiadament objectiu
per ineptitud sobrevinguda.

Article quaranta-tres. Sancions.
Les sancions que es poden imposar per la comissio de les faltes enumerades a l'article anterior son les segiients:

a) Per falta lleu: Amonestacid verbal o escrita i suspensio de sou i feina fins a dos dies.
b) Per falta greu: Suspensio de sou i feina de tres a catorze dies.
¢) Per falta molt greu: Suspensio de sou i feina de quinze dies a dos mesos, o acomiadament disciplinari.

Article quaranta-quatre. Prescripcio.

Les faltes lleus prescriuen al cap de deu dies; les greus, al cap de vint dies, i les molt greus, al cap de seixanta dies, totes a partir del dia en
qué I'empresa va tenir coneixement de la seva comissio.

En tot cas, prescriuran al cap de sis mesos d'haver-se comes.

Capitol VII. Plantilla.
Article quaranta-cinc. Vacants.

L'empresa ha de notificar al Comite¢ d'Empresa les vacants produides entre el personal fix, sigui quina sigui la causa o el motiu de la baixa, i
la relacio de persones treballadores que formin part de la plantilla no fixa de candidats a cobrir aquesta vacant. Entre la creacié de la vacant i
aquesta comunicacio hi ha d'haver un termini minim de quinze dies.

Els ascensos de categoria es produiran tenint en compte la formacio, capacitat i antiguitat de la persona treballadora.

Article quaranta-sis. Capacitat disminuida.

Tota persona treballadora que hagi patit una malaltia o un accident en ocasid i a conseqiiéncia del treball, i per aquesta causa tingui una
capacitat disminuida, tindra el dret preferent d'ocupar les vacants al lloc de treball que s'acomodi a les seves aptituds actuals i conservant el
salari real de la seva feina categoria anterior.

Article quaranta-set. Successio d'empresa.

En cas que s'acordés 1'externalitzacio, en qualsevol de les seves modalitats, de qualssevol instal-lacions o serveis del Club de Mar-Mallorca
afectats pel present conveni col-lectiu, amb inclusi6 en la cessio de la totalitat o una part de la plantilla afecta al departament en qiiestio, el
Club de Mar-Mallorca es compromet a incloure com a condicid "sine qua non" al contracte corresponent el compromis ferm de 1'empresa
cessionaria d'assumir la plantilla que se subrogui i de garantir-li les mateixes condicions, tant economiques com laborals, en que estigui
prestant serveis.

Igualment, I'empresa es compromet a acceptar la retrocessio de la plantilla esmentada si, en el moment de la finalitzacié de 1'externalitzacié
del servei, torna a prestar-lo amb els seus propis mitjans.

Article quaranta-vuit. Realitzacié de funcions diferents de les propies.

La persona treballadora que exerceixi una funcié de categoria superior percebra el salari que correspon a aquesta. Quan se superin els sis
mesos de durada dins de l'any, o vuit mesos en dos anys, es consolidaran tots els drets inherents a la categoria superior exercida.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

Si, per exigeéncia del treball, i sempre amb caracter transitori 1 urgent, perd no reiteratiu, i amb la durada maxima d'un mes en el comput
anual, es destinés una persona treballadora a tasques professionals inferiors a la qual estigui adscrita, conservara la retribucié corresponent a
la seva categoria. En tot cas, es respectara sempre 'ordre professional i I'antiguitat per adscriure el personal a feines de categoria inferior.
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Capitol VIII. Jubilacié anticipada i indemnitzacié per extincié voluntaria.
Article quaranta-nou. Jubilaci6.

La persona treballadora tindra dret a sol-licitar la jubilaci6 parcial anticipada en el cas que compleixi els requisits legals, sempre que pugui
ser assumida per l'empresa per causes organitzatives i economiques.

Article cinquanta. Indemnitzacio per l'extinci6 voluntaria de la relacié laboral.

Amb efectes el dia de la publicaci6 del present conveni col-lectiu d'empresa, s'estableix una compensacié indemnitzatoria quan la persona
treballadora opti per extingir voluntariament el contracte de treball, sempre que s'hagi mantingut vinculada a la mateixa empresa durant el
temps de serveis que s'indica més avall i compti amb alguna de les edats que se citen a continuacio:

Anys de servei Edat de la persona treballadora Mensualitats Salari real

15 Igual o superior a l'edat legal de jubilacio. 3
15 Edat legal de jubilacié menys un any

15 Edat legal de jubilaciéo menys dos anys 5
15 Edat legal de jubilaciéo menys tres anys 6
15 Edat legal de jubilacié menys quatre anys 7
15 Edat legal de jubilacié menys cinc anys 8
15 Edat legal de jubilacié menys sis anys 8

Per salari, als efectes del present article, es prenen en consideracié les quantitats percebudes en concepte de salari base, plus de nivell,
antiguitat, plus de qualitat, plus de formaci6 i millora voluntaria.

Aquestes indemnitzacions es percebran quan la persona treballadora extingeixi voluntariament el seu contracte de treball en complir alguna
de les edats recollides al quadre anterior.

La persona treballadora que vulgui cessar voluntariament al servei de I'empresa i acollir-se a la indemnitzacié establerta ho ha de comunicar
per escrit amb almenys un mes d'antelacio.

En tots els casos, les quantitats abans esmentades s'incrementen en un mes del salari real per cada cinc anys complets que excedeixin els
quinze exigits.

Les baixes per incapacitat permanent o absoluta s'equiparen a aquestes extincions, amb aplicacio de la taula annexa incrementada en una
mensualitat. Si la persona treballadora és menor de 60 anys, es considera equiparada a aquesta edat.

En cas que la persona treballadora accedeixi a la jubilacio parcial, percebra el 50 % de la indemnitzacié que li correspongui en el moment
d'aquesta jubilacié parcial, sense cobrar res més en 1'extinci total de la relacié laboral.

Article cinquanta-u. Jubilaci6 forgosa.

Per tal de fomentar l'ocupacio juvenil, la insercié de les noves generacions al mercat laboral i el relleu generacional, les parts acorden que el
compliment per part de la persona treballadora de I'edat de 68 anys donara lloc a la seva jubilacié forcosa, llevat que I'empresa estigui
interessada a mantenir el vincle laboral, sempre que, d'acord amb el que disposa la disposicié addicional desena de 1'Estatut dels Treballadors,
es compleixin els requisits segiients:

a) La persona treballadora afectada per l'extinci6 del contracte de treball haura de reunir els requisits exigits per la normativa de la
Seguretat Social per tenir dret al cent per cent de la pensio ordinaria de jubilaci6 en la modalitat contributiva.
b) L'empresa queda obligada a la contractaci6 indefinida i a temps complet d'almenys un nou treballador o treballadora.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297

Capitol IX. Garanties sindicals.

i Article cinquanta-dos. Garanties sindicals.

el

Els membres del Comité d'Empresa disposaran d'una reserva de fins a quaranta hores laborals mensuals per faltar a la feina on presten els
seus serveis en els casos seglients:
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a) Assisténcia a congressos, assemblees, consells, juntes i en general a qualsevol mena de reuni6 a qué siguin reglamentariament
convocats per les Centrals Sindicals o per Organs de 1'Administracio en atenci6 a la seva condici6 sindical.
b) Actes de gestio que hagin de fer per encarrec dels organs sindicals o per rad de les seves obligacions especifiques.

Amb carrec a la reserva d'hores abans esmentada, el Comité d'empresa disposara de les facilitats necessaries per informar directament i
durant la jornada laboral que representen la plantilla sobre assumptes d'interés directe, sindical o laboral.

Aquesta comunicacio, de la qual s'ha de donar compte previ a I'empresa, s'ha de fer de manera que no pertorbi la normalitat del procés
b bl
productiu. No s'incloura en el comput el temps emprat en actuacions i reunions dutes a terme per iniciativa de l'empresa.

El temps d'abséncia en les circumstancies assenyalades tindra la consideracié de compliment de deures inexcusables de caracter public, 1
s'abonara com de preséncia efectiva amb la totalitat de les meritacions que hauria percebut si hagués prestat la seva activitat laboral, i en la
quantia integra, inclosos els incentius que es van regular per la mitjana meritada en els darrers trenta dies de treball efectiu.

Les Centrals Sindicals, en cursar convocatdries als membres del Comité d'Empresa que facin us de les facultats reconegudes en aquest article,
han de procurar moderar les abséncies de manera que es produeixin les menors pertorbacions de l'empresa. En tot cas, s'haura de justificar
davant l'empresa el motiu de la manca de preséncia i el temps emprat, anunciant-lo amb la possible antelacio. Sempre que sigui sol-licitat
pels membres del Comite d'Empresa o per la majoria simple de la plantilla, avisant amb quaranta-vuit hores d'antelacid, llevat de casos de
reconeguda urgeéncia, I'empresa facilitara el dret d'assemblea als locals d'aquesta, fora d'hores de treball. Es posara a disposicié dels membres
del Comite d'Empresa un local adequat on puguin desenvolupar les seves activitats sindicals amb els seus representats.

Es posara a disposicié dels membres del Comité d'Empresa espais visibles i de dimensions suficients que ofereixin la possibilitat de
comunicaci6 facil i espontania amb la plantilla, i que podran ser utilitzats per facilitar comunicacions i informacié de contingut sindical o
interes laboral especific de I'empresa.

Les comunicacions s'han de fixar sempre en llocs préviament autoritzats per 'empresa i sota la responsabilitat del Comité d'Empresa.

Igualment, el Comité d'Empresa pot distribuir entre la plantilla fullets, diaris o altres impresos de difusio licita i interes sindical o laboral.

El temps d'absencies contemplat anteriorment es podra acumular entre un o més d'un dels diferents membres del Comite d'Empresa o
Delegats/ades de Personal.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/157/1149297
Xk

ANNEX 1
TAULA SALARIAL
GRUP | NIVELL CATEGORIA SALARI BASE MENSUAL | SALARI BASE ANUAL
0 I DIRECTOR GENERAL 4.944,00 € 74.160,00 €
0 2 GERENT 3.914,00 € 58.710,00 €
I 1 DIRECTOR/A ADMINISTRATIU/VA FINANCER/A 2.369,00 € 35.535,00 €
I 1 CAPITA/ANA DE PORT 2.369,00 € 35.535,00 €
1 1 DIRECTOR/A ESPORTIU/VA 2.369,00 € 35.535,00 €
1 1 DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANS 2.369,00 € 35.535,00 €
I I DIRECTOR/A DE SECRETARIA I RECEPCIO 2.369,00 € 35.535,00 €
I I DIRECTOR/A DE MARQUETING I COMUNICACIO 2.369,00 € 35.535,00 €
I I DIRECTOR/A DE SEGURETAT 2.369,00 € 35.535,00 €
I 2 CAP DE SERVEIS TECNICS I MARINERIA 2.214,50 € 33.217,50 €
I 2 CAP DE SERVEIS PORTUARIS I CAPITANIA 2.214,50 € 33.217,50 €
I 3 RESPONSABLE DE SISTEMES TIC 2.060,00 € 30.900,00 €
1 3 RESPONSABLE DE RRPP I COMUNICACIO 2.060,00 € 30.900,00 €
1 3 RESPONSABLE DE MARQUETING I VENDES 2.060,00 € 30.900,00 €
I 1 RESPONSABLE ESPORTIU/VA 1.905,50 € 28.582,50 €
I 1 RESPONSABLE DE SERVEIS TECNICS 1.905,50 € 28.582,50 €
11 1 CONTRAMESTRE/A 1.905,50 € 28.582,50 €
11 1 RESPONSABLE D'HOSTALERIA 1.905,50 € 28.582,50 €
I 1 RESPONSABLE DE NETEJA 1.905,50 € 28.582,50 €
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GRUP | NIVELL CATEGORIA SALARI BASE MENSUAL | SALARI BASE ANUAL
II 2 OFICIAL PRIMERA ADMINISTRATIU/VA FINANCER/A 1.751,00 € 26.265,00 €
II 2 OFICIAL PRIMERA SERVEIS TECNICS I MARINERIA 1.751,00 € 26.265,00 €
1 2 |OFICIAL PRIMERA SERVEIS PORTUARIS I CAPITANIA 1.751,00 € 26.265,00 €
I 2 |OFICIAL PRIMERA ESPORTIU/VA 1.751,00 € 26.265,00 €
1 2 |OFICIAL PRIMERA SISTEMES TIC 1.751,00 € 26.265,00 €
1 2 |OFICIAL PRIMERA RRHH 1.751,00 € 26.265,00 €
1 2 |OFICIAL PRIMERA SISTEMES DE GESTIO 1.751,00 € 26.265,00 €
I 2 |OFICIAL PRIMERA SECRETARIA 1.751,00 € 26.265,00 €
II 2 OFICIAL PRIMERA RECEPCIO 1.751,00 € 26.265,00 €
II 2 OFICIAL PRIMERA SEGURETAT 1.751,00 € 26.265,00 €
1l 1 |ENCARREGAT/DA HOSTALERIA 1.596,50 € 23.947,50 €
11 1 |ENCARREGAT/DA NETEJA 1.596,50 € 23.947,50 €
I 1 |SECRETARIARIA 1.596,50 € 23.947,50 €
I 1 |RECEPCIONISTA 1.596,50 € 23.947,50 €
I 2 |ADMINISTRATIU/VA 1.442,00 € 21.630,00 €
I 2 |ADMINISTRATIU/VA SSPP I CAPITANIA 1.442,00 € 21.630,00 €
I1 2 MONITOR/A ESPORTIU/VA 1.442,00 € 21.630,00 €
I1 2 ESPECIALISTA SSTT, MARINERIA I SISTEMES TIC 1.442,00 € 21.630,00 €
1l 2 |ADMINISTRATIU/VA RRHH I SISTEMES DE GESTIO 1.442,00 € 21.630,00 €
11 2 [CUINER/A 1.442,00 € 21.630,00 €
I 2 |CAMBRER/A ESPECIALISTA 1.442,00 € 21.630,00 €
I 2 |ADMINISTRATIU/VA DE MARQUETING I COMUNICACIO 1.442,00 € 21.630,00 €
v 1 |OFICIAL SEGONA SSTT, MARINERIA I SISTEMES TIC 1.287,50 € 19.312,50 €
5 v 1 |NETEJADOR/A 1.287,50 € 19.312,50 €
§ v 1 |CAMBRER/A 1.287,50 € 19.312,50 €
g v 1 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA SSPP I CAPITANIA ESPECIALISTA 1.287,50 € 19.312,50 €
E v 1 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE MARQUETING I COMUN. ESPEC. 1.287,50 € 19.312,50 €
= .
o v 1 |AJUDANT DE RECEPCIO 1.287,50 € 19.312,50 €
& v 1 |AUXILIAR ESPECIALISTA 1.287,50 € 19.312,50 €
Ecé v 2 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA 1.133,00 € 16.995,00 €
2 v 2 |AJUDANT DE MONITOR/A ESPORTIU/VA 1.133,00 € 16.995,00 €
% v 2 |AJUDANT DE SSTT, MARINERIA I SISTEMES TIC 1.133,00 € 16.995,00 €
E v 2 MONITOR/A TEMPS LLIURE 1.133,00 € 16.995,00 €
% v 2 |AJUDANT CUINA 1.133,00 € 16.995,00 €
E v 2 |AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA RRHH I SISTEMES DE GESTIO 1.133,00 € 16.995,00 €
-'c% s PEO/PEONA DE SERVEIS 1.030,00 € 15.450,00 €
= v AJUDANT CAMBRER/A 1.030,00 € 15.450,00 €
§ v AUXILIAR DE CUINA / FREGADOR/A 1.030,00 € 15.450,00 €
E-_ v AUXILIAR 1.030,00 € 15.450,00 €
=
e
[ ]
i)
i
A5
=%
[
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ANNEX 11
HORARIS
DEPARTAMENT HORARI FLEXIBILITAT
Departament Administratiu .
Entrada/sortida
financer
. Fins una hora abans entrada i
Director/a DI.-Dv. 9:00 a 17:00 .
sortida
Fins una hora abans entrada i
Resta departament torn mati Dl1.-Ds. 9:00 a 17:00 .
sortida
Fins una hora després entrada i
Resta departament torn tarda DI1.-Dv. 10:30 a 18:30 .
sortida
Departament Serveis Portuaris i .
N Entrada/sortida
Capitania
Fins una hora abans entrada i
Cap D1.-Dv. 9:00 a 17:00 .
sortida
Fins una hora abans entrada i
Resta departament torn mati D1.-Dg. 8:00 a 16:00 .
sortida
Fins una hora després entrada i
Resta departament torn tarda DI1.-Dv. 11:30 a 20:00 .
sortida
Departament de SSTT, Marineria .
. Entrada/sortida
i Sistemes
. Fins una hora abans entrada i
Cap Per concretar, dl.-dv. entre les 8.30 i les 18.30 )
sortida
. . Fins una hora abans entrada i
Responsable sistemes TIC Per concretar, dl.-dv. entre les 8.30 i les 18.30

sortida

) . Dl.-ds. fins una hora abans en
Responsable manteniment Per concretar, dl.-ds. entre les 8.30 i les 18.30 . .
entrada i sortida

. Dl.-ds. fins una hora abans en
Contramestre/a Per concretar, dl.-dg. entre les 8:30 i les 19:30 . .
entrada i sortida

Resta DI.-dg. determinar amb un mes d'antelacio NO

Jornada de 35 h/s.: de 6:30 a 13:30, 7:00 a 14:00, 10:00 a 17:00, 14:00 a 21:00, 15:00 a 22:00,
17: 00 a 24:00, 00:00 a 7:00

Jornada de 40 h/s.: 6:30 a 14:30, 7:00 a 15:00, 8:30 a 16:30, 13:00 a 21:00, 14:00 a 22:00, 16:00
a 00:00, 00: 00 a 8:00

Departament esportiu Entrada/sortida

. . . , Fins una hora abans entrada i
Director/a esportiu/va Dl.-dg. jornada continua i
sortida

Fins una hora abans entrada i

Responsable Dl.-dg. jornada continua .
sortida
Oficial Dl.-dg. possibilitat torn partit NO
Resta Dl.-dg. possibilitat torn partit NO
Departament de RRHH, Sist. .
B Entrada/sortida
Gestid
. Fins una hora abans entrada i
Director/a DI.-Dv. 9:00 a 17:00 .
sortida
Fins una hora abans entrada i
Resta departament DI.-Dv. 9:00 a 17:00 .
sortida
x Departament Hostaleria Entrada/sortida
Tot departament D1.-dg. torns per determinar amb un mes d'antelaci6 de 7:30 a 24:00 NO
3 Departament Neteja Entrada/sortida
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DEPARTAMENT HORARI FLEXIBILITAT
Fins una hora abans entrada i
Responsable DI1.-Dg. 7:00 a 15:00 .
sortida
Resta Dl.-dg. torns per determinar amb un mes d'antelacié de 7:00 a 24:00 NO
Departament Secretaria Entrada/sortida

Tot departament

DI1.-Dv. 9:00 a 17:00

Fins una hora abans entrada i
sortida

Departament Recepcio Entrada/sortida
Tot departament Dl.-dg. determinar amb un mes d'antelacio NO
Departament RRPP, Disseny i .
- Entrada/sortida
Comunicacio
Fins una hora abans entrada i
Tot departament DI1.-Dv. 9:00 a 17:00 .
sortida
Departament Marqueting i .
Entrada/sortida

Vendes

Tot departament

DI.-Dv. 9:00 a 17:00

Fins una hora abans entrada i

sortida

Departament Seguretat

Entrada/sortida

Director/a

DL.-Dv. 9:00 a 17:00

Fins una hora abans entrada i
sortida

Resta departament

Dl.-dg. determinar amb un mes d'antelacio

NO
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