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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE PALMA

10589 Departament de Personal. Seccié de Gestio. Modificacio de I’art. 56 de I’Acord de Ple de

I’Ajuntament de Palma regulador de les condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels
organs directius de I’Ajuntament

El Ple de I'Ajuntament de Palma en sessi6 de dia 26 d'octubre va adoptar el segilient acord nim. PLE 202311026 _01 032:
“Antecedents

1. L'article 56 de I'Acord regulador de les condiciones de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de 1'Ajuntament
(I'Acord en endavant), aprovat per acord plenari en data de 26 de juliol del 2010 regula el Comite de Seguretat i Salut Laboral.

L'apartat segon de l'article 56 estableix que “La seva composicio i el seu funcionament s'han d'ajustar al que preveu el Reglament municipal
de procediment del Comité de Seguretat i Salut, amb les modificacions que s'hi puguin incorporar. Les seves competéncies son les fixades a
la normativa reguladora”.

2. El passat 29 de marg de 2023 es varen celebrar les Eleccions Sindicals a la Junta de Personal de 1'Ajuntament de Palma, i consegiientment
el 26 d'abril es va constituir la Junta de Personal d'aquesta Corporacio.

Per altra banda, la celebraci6 d'eleccions sindicals a Junta de Personal comporta la renovaci6 dels membres del Comite de Seguretat i Salut, el
qual esta format pels Delegats de Prevencio, d'una part, i per I'empresari i/o els seus representants en nimero igual al dels Delegats de
Prevencid, de l'altra.

Per tot I'anterior, els sindicats de I'ajuntament de Palma han hagut de designar els nous Delegats de Prevencio.

D'acord amb l'article 35.2 de la Llei de Prevencié de Risc Laborals els Delegats de Prevencid han de ser designats entre, d'una banda, el
personal funcionari que siguin membres de la Junta de Personal corresponent i, per una altra, els representants del personal laboral membres

del Comite d'Empresa o delegats i delegades de personal.

L'article 35.4 de la Llei de Prevencid de Risc Laborals estableix que “No obstant aixo el que es disposa en el present article, en els convenis
collectius podran establir-se altres sistemes de designacio dels Delegats de Prevencio, sempre que es garanteixi que la facultat de
designacio correspon als representants del personal o als propis treballadors”.

3. En data 26 de setembre de 2023 es va celebrar la reunié de la Mesa General de Funcionaris, en la que es va tractar, entre d'altres, el punt: “
4. Modificacio Acord de condicions, art. 51 a) i b), art. 56 Comité Seguretat i Salut”. A dita Mesa es va aprovar per unanimitat la
modificacio6 de l'article 56 de I'Acord.

Normativa aplicable

® Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'Empleat public
(TREBEP).
Article 35 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals (LPRL).
Reial decret 67/2010, de 29 de gener, d'adaptacié de la legislacié de Prevencié de Riscos Laborals a '"Administracié General de
I'Estat.
Reglament de procediment del Comite de Seguretat i Salut de I'Ajuntament de Palma.
Article 123.1 de la Llei 7/1985 de Bases del régim local, en relacio a les competéncies del Ple.

Consideracions juridiques

HF! Comite de Seguretat i Salut es troba determinat als articles 38 1 39 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de risc laborals
LLPRL, estableix que el Comite de Seguretat i Salut és I'organ paritari i col'legiat de participaci6 destinat a la consulta regular i periodica de
ﬁles actuacions de l'empresa en matéria de prevencio de riscos.

De conformitat amb I'article 38 LPRL, el Comité estara format pels Delegats de Prevencio, d'una part, i per I'empresari i/o els seus

ggmrepresentants en nimero igual al dels Delegats de Prevencio, de 1'altra.
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Quant a la forma de designar els delegats de prevencio, d'acord amb l'establert a 1'article 35.2 de la Llei 31/1995 i a I'article 5 del Reial decret
67/2010, de 29 de gener, d'adaptacid de la legislacié de Prevencid de riscos laborals a I'Administracié General de I'Estat, aquests han de ser
designats pels representants del personal amb presencia en els ambits dels organs de representacié del personal i entre, d'una banda, el
personal funcionari que siguin membres de la Junta de Personal corresponent i, per una altra, els representants del personal laboral membres
del Comite d'Empresa o delegats i delegades de personal, i el nimero d'ells depén del nombre de treballadors que hi hagi en l'empresa.

L'article 56 de 1'Acord disposa La seva composicio i el seu funcionament s'han d'ajustar al que preveu el Reglament municipal de
procediment del Comité de Seguretat i Salut, amb les modificacions que s'hi puguin incorporar. Les seves competéncies son les fixades a la
normativa reguladora.

Atés que l'article 35.4 de la LPRL preveu: “No obstant el disposat en el present article, en els convenis col-lectius podran establir-se altres
sistemes de designacio dels Delegats de Prevencio, sempre que es garanteixi que la facultat de designacio correspon als representants del
personal o als propis treballadors”.

Vist que el sindicats de 1'ajuntament de Palma estan comunicant la designaci6é de Delegats de Prevencid que no formen part de la Junta de
Personal, i atés que l'article 35.4 LPRL contempla la possibilitat que els convenis col-lectius estableixin altres sistemes de designaci6 dels
Delegats de Prevencio, es considera adient la modificacié de I'Acord regulador de les condiciones de treball del personal funcionari, eventual
i dels organs directius de I'Ajuntament.

En data 26 de setembre de 2023 es va celebrar la reuni6 de la Mesa General de Funcionaris i es va aprovar per unanimitat la modificacié de
l'article 56 de I'Acord.

En aquest sentit es proposa la modificacié de l'article 56 de I'Acord que inclogui la possibilitat de designar Delegats de Prevencid que no
siguin membres de la Junta de Personal, sempre que es garanteixi que la facultat de designacid correspon als representants del personal o als
propis treballadors.

Competéncia

Vist que es tracta de la modificacié d'un acord que es va aprovar pel Ple en data de 26 de juliol del 2010, la seva modificacio ha de ser
aprovat pel mateix organ que el va dictar.

D'acord amb el que disposa l'article 127.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local, de conformitat amb la modificaci6
atribuida per la Llei 57/2003, de 16 de desembre de mesures per a la modernitzacié de Govern local, d'acord amb Decret de batlia nim. AJT
202312178, de 22 de juny de 2023, d'organitzacid dels Serveis Administratius de I'Ajuntament de Palma, publicat al BOIB num. 89, de 1 de
juliol de 2023, de conformitat amb 1'Acord de delegacions de competéncies de la Junta de Govern de Palma en les regidories de les arees i de
les arees delegades, de data 05/07/2023, s'eleva al Ple, prévia aprovacio per la Junta de Govern, la segiient proposta de

ACORD
Primer.- Afegir un paragraf a I'article 56 de I'Acord en el sentit de:
Alla on diu:
Article 56. Comite de Seguretat i Salut

El Comite de Seguretat i Salut és l'organ unic, paritari i col-legiat de participacio destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions
municipals en matéria de prevencio de riscs, i és l'instrument legal al servei de I'Ajuntament i el seu personal per a complir les prescripcions
legals en aquesta materia.

La seva composicio i el seu funcionament s'han d'ajustar al que preveu el Reglament municipal de procediment del Comité de Seguretat i
Salut, amb les modificacions que s'hi puguin incorporar. Les seves competéncies son les fixades a la normativa reguladora.
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Ha de dir:

——Article 56. Comité de Seguretat i Salut

¥ Ll Comite de Seguretat i Salut és ['organ unic, paritari i col-legiat de participacio destinat a la consulta regular i periodica de les actuacions
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wp/nunicipals en matéria de prevencié de riscs, i és l'instrument legal al servei de I'Ajuntament i el seu personal per a complir les prescripcions
legals en aquesta materia.

La seva composicio i el seu funcionament s'han d'ajustar al que preveu el Reglament municipal de procediment del Comite de Seguretat i
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Salut, amb les modificacions que s'hi puguin incorporar. Les seves competéncies son les fixades a la normativa reguladora.

Es podran designar Delegats de Prevencié que no siguin membres de la Junta de Personal, sempre que es garanteixi que la facultat de
designacio correspon als representants del personal o als propis treballadors.”

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs de reposicid davant el mateix organ que I'ha dictada,
d'acord amb el que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques. El termini per interposar-lo €s d'un mes comptat des de I'endema de la publicacié. En aquest cas no es podra interposar recurs
contencids administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio.

El recurs potestatiu de reposicio s'ha de presentar al registre general d'aquest Ajuntament o a les dependéncies a que es refereix 1'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s'hagi resolt ni notificat la resolucio, en el termini d'un
mes, comptat des de 1'endema de la seva interposicio. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

Si no s'utilitza el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencidés administratiu, d'acord amb el que estableix
l'article esmentat anteriorment, i els 45 i segtients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
davant el Jutjat Contencidés Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de 1'endema de la publicacid. Aixo sense perjudici de
qualsevol altre recurs o accid que es consideri convenient.

Palma, a la data de la signatura electronica (7 de novembre de 2023)

La cap de Departament de Personal
Esperanza Vega Terrén
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