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Seccidn lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

10583 Convocatoria de una beca para la formacion prdctica de estudiantes en la Finca Can Marines que
cursan ciclos formativos de la familia agraria en centros de formacion profesional de la isla de
Eivissa, para el afio 2023-2024

En fecha 30 de octubre de 2023 el Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa aprobo la convocatoria de una beca del tenor siguiente:

Convocatoria de una beca para la formacion practica de estudiantes en la Finca Can Marines que cursan ciclos formativos de la
familia agraria en centros de formacion profesional de la isla de Eivissa, para el afio 2023-2024

El Departamento de Agricultura del Consejo Insular de Eivissa convoca una beca de formacion practica en la Finca Can Marines del Consejo
Insular de Eivissa, como ayuda complementaria a la formacion académica de los estudiantes que cursan ciclos formativos de grado medio o
superior de la familia agraria en centros de formacion profesional de la isla de Eivissa.

Primera. Objecto

Esta convocatoria tiene por objeto la concesion de una beca de formacion practica en materia de agricultura dirigida a los estudiantes que
cursen ciclos formativos de grado medio o superior de la familia agraria en centros de formacion profesional de la isla de Eivissa, en la Finca
Can Marines del Consejo Insular de Eivissa; con el fin de apoyar el relevo generacional en el sector primario, promoviendo la transferencia
de conocimientos y el acceso a formacion practica, principalmente a jovenes y futuros profesionales agrarios.

Segunda. Caracteristicas de la beca

La beca tiene caracter discrecional, voluntario y eventual; es libremente revocable y reducible en todo momento por las causas previstas en la
ley o en esta convocatoria, no genera ningun derecho a la obtencion de otras subvenciones en afios posteriores y no puede alegarse como
precedente.

La condicion de beneficiario/a de esta beca no supone el establecimiento de ninguna relacion contractual o estatutaria ni supondra, en
consecuencia, vinculacion laboral o funcionarial entre la persona beneficiaria y el Consell Insular de Eivissa.

El sistema de seleccion sera el de concurrencia competitiva, mediante el cual se seleccionara a la persona becaria una vez valorados los
méritos previstos en la base décima.

La comision evaluadora no podra seleccionar un mayor numero de becarios al de beca convocada; sin embargo, las personas que, reuniendo
los requisitos exigidos, no hayan sido seleccionadas pasaran a formar parte de la lista de suplentes.

La participacion en esta convocatoria supone la aceptacion de los términos establecidos en la misma.
Tercera. Caracteristicas de la actividad a realizar

La persona becaria realizara diferentes operaciones auxiliares en cultivos agricolas, en invernaderos o en zonas verdes siguiendo las
instrucciones de los superiores o aquéllas que marque el plan de trabajo, y cumpliendo las medidas de prevencion de riesgos laborales,
calidad y proteccion del medio ambiente.

Las funciones principales seran:

- Realizar operaciones auxiliares para la preparacion del terreno, siembra y plantacion de cultivos agricolas, invernaderos y zonas
verdes del centro de trabajo.

- Ejercer las operaciones auxiliares para la produccion y mantenimiento de plantas en el campo, invernaderos y zonas verdes.

- Realizar operaciones auxiliares para el riego, abonado y aplicacion de tratamientos en cultivos agricolas, invernaderos y zonas
verdes.

- Realizar operaciones auxiliares en los cuidados culturales y de recoleccion de cultivos, y en el mantenimiento de las instalaciones
de la explotacion agricola, asi como para el mantenimiento de jardines y zonas verdes, y otras zonas propias de la finca.

Las herramientas que se podran emplear para la ejecucion de las referidas tareas seran: picos, palas, carretilla de mano, layas o horcas de
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doble mango (instrumento para labrar la tierra), azadas (instrumento para cavar), binadoras (instrumento para cavar), rastrillos, horcas (palo
para sostener las ramas de los arboles), tijeras podadoras, hachas, serruchos, arneses de seguridad, cuerdas y sogas, plantadores (instrumento
pequeiio de hierro que se usa para plantar), cepillos, manguera, aspersores , regaderas, etc. También se hara uso del tractor, remolques,
cisterna para distribucion de estiércol y abonos, subsolador, refinadora, escardador, labrado de discos, cultivador, rotovador (maquina que
prepara la tierra para la implantacion de cultivos), trasteros, acotadora, abonadora, motosembradora, maquina segadora, equipos de riego, etc.
Se podra complementar con el uso de aplicaciones y herramientas informaticas de control y gestion de las distintas actividades.

Las practicas se llevaran a cabo en la Finca Experimental Can Marines como centro de trabajo para la formacion de la persona becaria, sin
perjuicio de otras zonas propiedad del Consell Insular que puedan complementar la formacion y/o la experiencia.

Horario: Veintisiete horas y media (27,5) semanales, de lunes a viernes. Este horario podra puntualmente modificarse segun las necesidades
que surjan y siempre a criterio del capataz de la finca y en cumplimiento con el nimero de horas establecido.

Duracién: Una vez concedida la beca, sera por un periodo maximo de un afo siempre que haya crédito suficiente reflejado en el presupuesto
general del Consell Insular en el afio en curso.

El encargado agricola o capataz de la Finca Can Marines sera el encargado de planificar la formacion de las diferentes tareas en funcion de la
época y cultivos, asi como supervisar el Optimo funcionamiento de los trabajos y atender el seguimiento de la formacion del becario.
Asimismo, gestionara las medidas de prevencion que sean necesarias para el correcto desarrollo de los trabajos formativos.

El personal de la finca complementara la formacion y facilitara los diferentes trabajos programados por parte del capataz de la finca, acorde
con la formacion y calificacion del becario.

Cuarta. Dotacion de la beca y consignacion presupuestaria

La beca tendra una dotacion maxima total de 11.916€ brutos, cantidad que se pagara a la persona beneficiaria de la beca en 12 mensualidades
de 993€ brutos/mes. A esta cuantia mensual se le aplicaran los descuentos y retenciones legales vigentes, incluidas las cotizaciones a la
Seguridad Social que correspondan.

El pago de esta beca respecto de las mensualidades correspondientes al afio 2023 se imputaran a la aplicacion presupuestaria 4100.45101 del
Departamento de Agricultura, donde esta destinada la cantidad de 24.000,00 € por este concepto, correspondiente al Presupuesto General del
aflo 2023 del Consejo Insular de Eivissa; el pago de las mensualidades restantes correspondientes al afio 2024 se imputaran a la referida
aplicacion presupuestaria siempre que exista crédito suficiente para la citada beca reflejado en el Presupuesto general para el afio 2024 de esta
Corporacion.

Quinta. Compatibilidad con otras ayudas

Esta beca sera incompatible con cualquier tipo de ayuda o subvencion que por el mismo concepto otorgue ésta u otra administracion publica,
asi como una entidad privada.

La concesion de esta beca no genera derecho alguno a la obtencion de otra subvencion en ejercicios posteriores.
Sexta. Requisitos generales
Los/Las participantes en esta convocatoria tendran que reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espailola, o en el caso de solicitantes extranjeros, residencia legal en Espafia (NIE).

¢) Ser residente en Eivissa.

d) Cursar durante el afio académico 2023-2024 estudios referentes a ciclos formativos de grado medio o superior de la familia agraria
en un centro integrado de formacion profesional en la isla de Eivissa.

f) Estar al corriente de pago de las obligaciones con la Hacienda Estatal, con la Hacienda Autonémica, con la Seguridad Social y con
el Consell Insular de Eivissa.

Séptima. Solicitudes y documentacion

” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/152/1148621

] as solicitudes se formalizardn mediante la instancia normalizada del anexo, dirigida al Departamento de Agricultura del Consejo Insular de
mEivissa y se presentaran en el Registro General de Entrada o en la Sede Electronica del Consejo Insular de Eivissa (sede. consejodeivissa.es).

YT Y,
ﬁﬁEl plazo para presentar las solicitudes sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion del extracto de la

! convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears. Esta solicitud debera presentarse junto con los documentos que acrediten el

EEEEmcumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
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Esta convocatoria se publicara también en la Sede Electronica del Consejo Insular de Eivissa.

Documentacion. La solicitud debe presentarse mediante el modelo normalizado del anexo. El modelo de solicitud es obligatorio y no se
admiten otros modelos de presentacion.

Junto al modelo normalizado del anexo, debera adjuntarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiol, del documento acreditativo de la identidad, del que se
pueda deducir claramente la nacionalidad y la mayoria de edad.

b) Documento acreditativo de tener la residencia en Eivissa.

¢) Comprobante de estar matriculado en ciclos formativos de grado medio o superior de la familia agraria en centros de formacion
profesional de la isla de Eivissa, o certificacion emitida por dicho centro.

) Certificados acreditativos de estar al corriente de pago de las obligaciones con la Hacienda estatal, con la Hacienda autonomica,
con la Seguridad Social y con el Consell Insular de Eivissa, o autorizacion al Consell para obtenerlos.

g) Ademas de todo lo indicado anteriormente, tendran que cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

h) Aportar toda la documentacion acreditativa de los méritos que se enumeren en la base décima.

En caso de que la solicitud o la documentacion fuera incorrecta o incompleta, el Consell Insular de Ibiza expondra esta circunstancia a la
persona interesada y se le requerira para que dentro del plazo de diez dias habiles subsane la deficiencia mediante la correcciéon que
corresponda o la aportacion de la documentacion de que se trate, con la advertencia expresa de que, en caso de no hacerlo asi, sera
considerada desistida y se archivara su solicitud, segun lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Este requerimiento se realizara mediante la publicacion correspondiente en la sede
electronica del Consell Insular de Eivissa.

Octava. Organo instructor

El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la Seccion de Agricultura del Departamento de Promocion Turistica, Medio Rural y
Marino.

La instruccion consistira en:

a) Examinar las solicitudes y la documentacion presentada y comprobar los datos en virtud de los cuales emitira un informe que sera
trasladado a la comision evaluadora.

b) Valorar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases.

¢) Requerir a las personas solicitantes para la correccion o la mejora de sus solicitudes. Estos requerimientos se realizaran mediante
la publicacion correspondiente en la sede electronica del Consell Insular de Eivissa.

Novena. Comisién evaluadora
Se constituye una comision evaluadora que estara integrada por los siguientes miembros:

President:
Titular: Sr. Francisco Javier Mari Alvarez; sustituto: Sr. Francesc Castella Virgili
Secretaria: Sra. Maria José Cardona Mufioz; sustituta: Sra. Lidia Riera Ferrer
Vocales:
Titular: Sr. José Fernandez Gomez; suplente: Sr. Jordi Masip Guiu
Titular: Sr. José Antonio Dominguez Sdnchez; substituta: Sra. Julia Torres Gregorio
Titular: Sr. Alejandro Montero Guasch; substituto: Sr. Joan Riera Planells

Funcionamiento. La comision evaluadora tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Valorar las solicitudes de acuerdo con el baremo que se establece en la siguiente base.

b) Establecer la lista ordenada de suplentes para los supuestos de renuncia, revocacion u otras causas debidamente justificadas que
impidan la realizacion material de la actividad objeto de la beca.

¢) Emitir informe propuesta para que el presidente resuelva la concesion de las becas a las personas aspirantes seleccionadas..

w»mLa comision podra solicitar a los aspirantes la documentacion complementaria que considere adecuada para un mejor desarrollo del proceso
selectivo.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/152/1148621
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Décima. Baremo de méritos
Se establecen como criterios de valoracion en esta convocatoria los siguientes:

a) Por tener carné fitosanitario: 10 puntos
Se debera aportar copia del citado carné o justificante de inscripcion en el ROPO.
b) Por formacion académica en curso (ciclo formativo de la familia agraria):
- grado medio 2° curso: 5 puntos
- grado superior ler curso: 5 puntos; 2° curso: 10 puntos
Se debera aportar certificado acreditativo de estudios.
¢) Por titulo acreditativo de conocimientos de lengua catalana nivel B1: 2 puntos

Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o superior
al que exige el Decreto 11/2017, de 24 de marzo, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion General
de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

En caso de empate, se realizara una prueba practica, en la Finca Can Marines, referente a:

1. Uso y manejo de tractor y aperos
2. Reconocimiento y control de plagas y enfermedades
3. Operaciones basicas de manejo de cultivo

Duodécima. Organo competente

El 6rgano competente para aprobar la presente convocatoria es el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Eivissa de conformidad con el
articulo 28 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, y el 6rgano para resolverla sera el presidente de esta Corporacion, en
virtud de lo que establecen el articulo 21 y 33 de la referida ley, el articulo 52 del Reglamento organico del CIE (BOIB num.136, de
18-09-2010, correccion en el BOIB num. .148, de 14-10-2010, modificacion en el BOIB n° 48, de 16-04-2016), el Decreto de Presidencia
num. 2023000467, de fecha 29 de junio de 2023, de estructura del gobierno del Consell Insular de Eivissa y creacion de departamentos
(BOIB num. 88, de 29-06-2023), y el Decreto de Presidencia nim. 2019000472, de fecha 28 de junio de 2023, de nombramiento de las
personas miembros del Consejo Ejecutivo y de las vicepresidencias del Consejo Insular de Eivissa (BOIB nim. 88, de 29-06-2023).

Las solicitudes se resolveran en un plazo maximo de un mes desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, asi como
de su extracto.

Todas las notificaciones asi como la resolucion del expediente de concesion o denegacion de la ayuda se realizaran a través de su publicacion
en la Sede Electronica del Consell Insular de Eivissa (https://seu.conselldeivissa.es), en sustitucion de las notificaciones individuales, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

La resolucion de concesion de la beca especificara la persona candidata a la que se concede la beca y aquellos a quienes, en la lista ordenada
de acuerdo con los resultados de la seleccion, se consideraran suplentes.

Decimotercera. Renuncias

En el supuesto de renuncia a la beca obtenida (que debera comunicarse al Departamento de Agricultura con una antelacion minima de cinco
dias a la fecha de inicio de la actividad subvencionada) asi como por otra causa debidamente justificada que impida la realizacion material de
la actividad objeto de la beca, se sustituird al becario/a de acuerdo con la relacion de suplentes establecida y por el orden consecutivo
correspondiente.

En el supuesto de revocacion de la beca, se seguira el mismo procedimiento de sustitucion.

Decimocuarta. Suplencia

Las personas aspirantes que, reuniendo los requisitos no hayan sido seleccionadas para la concesion de la beca de referencia, pasaran a

I formar parte de una lista de suplentes segiin el orden de puntuacion obtenido.

)

i
=

. . . . . . 0
=Decimoquinta. Obligaciones de la persona beneficiaria

Son obligaciones de las personas becarias:
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1. Reunir los requisitos y cumplir las condiciones establecidas para la concesion y disfrute de la beca. Asimismo, cooperar con la
administracion en las actuaciones de comprobacion necesarias para verificar, si procede, el cumplimiento y la efectividad de las
condiciones de la concesion de la beca.

2. Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de esta beca, de acuerdo con las instrucciones del encargado agricola
o capataz de la Finca Can Marines, asi como del resto del personal de la referida finca.

3. Elaborar un informe mensual, en el que explican las tareas que se han llevado a cabo durante este periodo, con el visto bueno del
capataz de la finca.

Decimosexta. Incumplimiento y revocaciéon de la subvencion

La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de las obligaciones asumidas como consecuencia de la concesion de la beca
podra dar lugar a la extincion del derecho a su disfrute o a la modificacion de la resolucion de la concesion, al reintegro de las cantidades
percibidas y, en su caso, a la incoacion del correspondiente expediente sancionador, de conformidad con lo previsto en el titulo II de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones en lo referente al reintegro de subvenciones, y lo que prevé su titulo IV en lo referente
al régimen sancionador; supuestos de igual modo previstos en los articulos 43, 44 y 45 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones, asi como en su titulo V referente al régimen sancionador.

Si hubiera algiin incumplimiento de las obligaciones impuestas con motivo de esta beca, como podrian ser posibles faltas de asistencia sin
justificar, falta de puntualidad injustificada, problemas de actitud ante el personal de la Finca Can Marines y negativa a adopcion de medidas
de seguridad cuando le sea exigido, entre otros, se aplicaran los criterios de graduacion de incumplimientos correspondientes que
seguidamente se estableceran, con el fin de determinar la cantidad que definitivamente deba abonar el Consell Insular de Eivissa.

El 6rgano instructor aplicara los siguientes criterios para determinar la cantidad que finalmente tendra que percibir la persona beneficiaria:

Nium. de incumplimientos Porcentaje de reduccion
1 10 %
2 30%
3 100 %

Decimoséptima. Forma de justificacion y pago

La justificacion de las actividades para las que se haya otorgado la beca se realizara mediante la presentacion ante el capataz de la Finca Can
Marines de los informes mensuales referidos en la base decimoquinta, que serviran para acreditar la efectiva realizacion de las practicas
objeto de la beca y el pago correspondiente, con un maximo de doce mensualidades.

Decimoctava. Régimen de recursos

Contra el acuerdo del Consejo Ejecutivo por el que se aprueba esta convocatoria se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el BOIB, de conformidad con los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en relacion con el
articulo 66.2 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos Insulares y con el articulo 147.1 del Reglamento Organico del Consell Insular de
Eivissa. El recurso debera resolverse en el plazo de tres meses, transcurridos los cuales sin que se haya dictado resolucion expresa se
entendera desestimado y quedara abierta la via contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que se
considere pertinente.

El acto de concesion de la beca otorgada mediante resolucion de Presidencia agota la via administrativa y en contra puede interponerse, ante
el mismo 6rgano que la ha dictado, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de su
notificacion o directamente el recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacion con el articulo 66.b) de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de Consejos
Insulares y el articulo 146.1.b del Reglamento Organico del Consejo Insular de Eivissa (publicado en el BOIB niim. 136, de 18-09-2010,
correccion en el BOIB n° 148, de 14-10-2010, modificacion BOIB num. 48, de 16-04-2016).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/152/1148621

Si se opta por la interposicion del recurso de reposicion no se puede acudir a la jurisdiccion contencioso-administrativa hasta que no se haya
mresuelto aquél o se haya producido su desestimacion presunta.
2

ATk
ﬁﬂDecimonovena. Normativa aplicable
%La presente convocatoria se rige al amparo de lo que disponen las Bases reguladoras de las ayudas para el desarrollo del ambito rural,
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ganadero, pesquero y cinegético en la isla de Eivissa, publicadas en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB n° 51, de 15-04-2008, y su
modificacion publicada en el BOIB n° 100 Ext., de 30-06-2011), de conformidad con el vigente Presupuesto del Consell Insular de Eivissa
para el afio 2023 (BOIB num. 3, de 07-01-2023) y con el Plan estratégico de subvenciones para los afios 2023-2025 (aprobado por acuerdo
del Consejo Ejecutivo en fecha 23 de enero de 2023 y publicado en el BOIB niim. 12, de 26-01-2023), asi como supletoriamente por el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones de la CAIB, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base
de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y otras ayudas publicas, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Vigésima. Publicidad y vigencia

El acuerdo de aprobacion de esta convocatoria se comunicara a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), asi como su extracto,
tal y como establecen los articulos 17.3. y 20.8. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y a la vista de lo que
disponen el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y otras ayudas publicas; y el titulo III del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de subvenciones de la CAIB. Asimismo, este acuerdo se publicara en el BOIB, se expondra en el tablon de anuncios y
edictos electronicos del Consell Insular de Eivissa, y se anunciara en dos diarios locales, todo de acuerdo con lo que establecen el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones de la CAIB y las Bases
reguladoras de las ayudas para el desarrollo del ambito rural, ganadero, pesquero y cinegético en la isla de Ibiza. Entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el BOIB.

En cuanto a la publicidad de la subvencion otorgada, de acuerdo con lo que establecen el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y el articulo 34 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de subvenciones de la CAIB, se remitira a la BDNS informacion sobre las resoluciones recaidas en los términos exigidos en el articulo
20 de la citada Ley General de Subvenciones.

Ibiza, 7 de noviembre de 2023

La técnica de administracion general del
Departamento de Promocion Turistica, Medio Rural y Marino
M? José Cardona Muiioz
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ANEXO

SOLICITUD DE BECA DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO EN LA FINCA CAN MARINES DE IBIZA PARA EL
ANO 2023-2024

Datos de la persona solicitante:

Nombre y apellidos:
DNI/NIE/pasaporte:

Domicilio para notificaciones:
Calle o plaza:

Num.
Localidad: CP:
Teléfono de contacto:
Direccion electronica para notificaciones de actos de tramite:
(Nombre ¥ apellid0S) ......eviueeeirieieieieiereee e ,conel NIF ..o, ,
AOMICTHO @It et y teléfono.......cceeveveiennnnne. s

DECLARO

1. Que acepto las bases de la convocatoria de estas subvenciones.

2. Que retino los requisitos generales exigidos en la base sexta de esta convocatoria.

3. Que cumplo con todos los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
4. Que adjunto la documentacion exigida en la base séptima.

( ) AUTORIZO al Consejo Insular de Eivissa a pedir los certificados que acrediten que la persona solicitante se encuentra al corriente con
sus obligaciones con la Hacienda estatal, la Hacienda aut onémica, la Seguridad Social y el Consejo Insular de Eivissa.

..................................... s erereeneenes Q. de 2023
Nombre y apellidos de la persona que firma:
NIF/ NIE de la persona que firma:

Firma

PRESIDENT DEL CONSELL INSULAR D'EIVISSA
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