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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PALMA

10526 Departament de Personal. Negociat de Seleccio i Provisio. Convocatoria per a la cobertura d’1 placa

de Técnic/a mitjia/ana en Infermeria (taxa de reposicid) pel sistema de concurs oposicio, pel torn
liure, corresponent a I’oferta d’ocupacio publica de I’any 2020

La Regidora d'Hisenda, Funci6 Publica i Govern Interior, p.d. Decret de batlia nim. 19.702 de 30 d'octubre de 2023, ha resolt el segiient:

PRIMER .- Convocar proves selectives pel sistema de concurs oposicio, pel torn lliure, per cobrir 1 plaga de TECNIC/A MITJA/ANA EN
INFERMERIA, vacant en la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament pertanyent a I'Escala d'Administracié Especial, Subescala
Técnica, Classe Tecnics/as Mitjans, grup A, subgrup A2, dotada pressupostariament i corresponent a la taxa de reposicié de 1'Oferta
d'Ocupaci6 Publica de 1'any 2020 (BOIB ntim. 200, de 26 de novembre de 2020).

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que regiran aquesta convocatoria, que s'adjunten.

TERCER.- El termini de presentacié d'instancies sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacid de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

QUART.- Les instancies s'hauran de dirigir al Molt Honorable Senyor Batle en la forma establerta en la base tercera de les bases generals
que regeixen aquesta convocatoria que varen ser publicades al BOIB niim. 129 de 21 de setembre de 2019.

CINQUE.- No es podra declarar superat el procés selectiu a un ntiimero d'aspirants superior al de les places convocades.

BASES ESPECIFIQUES PER COBRIR 1 PLACA VACANT DE TECNIC/A MITJA/ANA EN INFERMERIA, (taxa de reposicio)
PEL TORN LLIURE, OFERTA PUBLICA DE L'ANY 2020

PRIMERA.- OBJECTE I NORMES GENERALS

L'Ajuntament de Palma convoca proves selectives, mitjangant el sistema de concurs-oposicié torn lliure, per a la cobertura d'l placa de
Técnic/a mitja/ana en Infermeria, vacant en la plantilla de funcionaris/aries d'aquest Ajuntament pertanyent a 1'Escala de 1'Administracio
Especial, Subescala Técnica, Classe Técnics/as Mitjans, grup A, subgrup A2, dotada pressupostariament i corresponent a la taxa de reposicio
de 'oferta d'ocupacio publica de 1'any 2020, publicada al BOIB num. 200, de 26 de novembre de 2020.

La present convocatoria esta, a més, subjecta al que es disposa en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del Personal al
Servei de les Administracions Publiques.

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, d'acord amb l'article
14 de la Constitucié Espanyola, el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones 1 homes disposa que "I'aprovacio de convocatories
de proves selectives per a l'accés a l'ocupacio publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de genere, excepte en casos d'urgencia
i sempre sense perjudici de la prohibicio de discriminacio per rao de sexe”, que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28
de juliol d'Igualtat de dones i homes de les Illes Balears: "4 les ofertes d'ocupacio publica de les administracions publiques de les Illes
Balears, s'hi ha d'adjuntar una avaluacio de l'impacte de genere". Tot aixo posa de manifest el compromis assumit per I'Ajuntament de
Palma en relacié amb la promocié activa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de prevencio i actuacié davant la
violéncia de génere.

Les bases generals que regeixen aquesta convocatoria es varen publicar al BOIB niim. 129, de 21 de setembre de 2019.

%SEGONA REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS: A més dels que es preveuen a les bases generals:

%1—. Estar en possessio del titol universitari de Diplomat en Infermeria, o Grau en Infermeria o titol que habiliti per a I'exercici de la professio
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regulada d'Infermer/a, d'acord amb les directives comunitaries. En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta
en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, si s'escau, 'homologaci6 del titol. Aquest requisit no és aplicable
als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio professional, en 1'ambit de les professions regulades, a 1'empara de
les disposicions de dret de la Uni6 Europea.

2-. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell B2 mitjancant un certificat expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats establert a I'Ordre del Conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccid general de Cultura i Jovent
(BOIB ntm. 34, de 12-03-2013) o per Certificat expedit per la Direccié General de Cultura i Joventut de la Conselleria d'Educacio, Cultura i
Joventut, que segons el Decret 6/2012, de 3 de febrer, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala, (BOIB nimero 19, de
07-02-2012), garanteixi els coneixements de catala exigits.

TERCERA.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les persones aspirants a les proves selectives s’hauran de inscriure al Portal de 1'Opositor de I'Ajuntament de Palma i una vegada obtingut el
pdf de la inscripcio, el full d'autobaremaci6 i el del pagament de la taxa, els hauran de presentar pel registre electronic de 1'Ajuntament de
Palma. Una vegada finalitzat el procés electronic es podra obtenir un justificant de presentacio.

Els drets d'examen seran de 26,52 euros i seran abonats per les persones interessades dintre el termini d'admissi6 d'instancies dins el procés
d'inscripcio recollit al paragraf anterior.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria en
el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil segiient. Els
successius anuncis es publicaran Uinicament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Degut a que el full d'inscripcié obtingut al portal de l'opositor de 1'Ajuntament de Palma conté una declaracié jurada de l'aspirant
d'acompliment de tots els requisits exigits per accedir a la plaga de Tecnic/a mitjad/ana en Infermeria, no es requereix en el moment
d'inscripcid la documentacio acreditativa, que sera requerida als aspirants proposats pel Tribunal previ a la presa de possessio.

QUARTA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Exhaurit el termini de presentacio d'instancies, I'0rgan competent dictara resolucid en el termini maxim d'un mes aprovant la llista provisional
de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusio, si s'escau. La relacio de les persones admeses i excloses s'exposara en
el tauler electronic d'edictes i anuncis de la pagina web d'aquest Ajuntament i a 'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web.
La relaci6 de persones excloses es publicara al BOIB.

Per a esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un termini de
10 dies habils, comptadors des de la publicacio de la relacio indicada en el BOIB. Si no es presenten esmenes la llista esdevindra definitiva.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara al tauler electronic
d'edictes i anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament de Palma, i a I'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa pagina web, a la relacio de
persones excloses es fara constar les resolucions de les reclamacions presentades.

CINQUENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO: concurs oposicié pel torn lliure.

El present procediment selectiu generara un borsi del qual es podran nomenar per ordre de puntuaci6 final les persones que figurin en el borsi
de persones candidates que hagin superat tots els exercicis o alguns, d'acord amb allo establert a 1'article 18.2 de 1'Acord regulador de les
condicions de treball del personal funcionari, eventual i dels organs directius de I'Ajuntament de Palma.

SISENA.- QUALIFICACIONS: Els exercicis obligatoris seran eliminatoris i es puntuaran d'acord amb allo establert a les presents bases
especifiques.

SETENA.- CALENDARI ORIENTATIU DELS EXERCICIS: El primer exercici se celebrara en el termini maxim de sis mesos, comptats
a partir de la publicaci6é d'aquesta convocatdria en el Butlleti Oficial de 1'Estat. El tribunal fixara i publicara un calendari orientatiu amb les
dates de realitzacio dels exercicis.

UITENA.- COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR: Per a cada convocatoria, el tribunal qualificador estara constituit per
=un president o presidenta, designat per 1'organ competent, i quatre vocals, que seran designats per sorteig d'entre personal funcionari en servei
Aactiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta designaci6é implicara la dels respectius suplents. El secretari/a sera

esignat per votacio d'entre els vocals. El tribunal podra disposar la incorporacié de personal assessor especialista per a totes o algunes de les
roves.
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Podran assistir, amb veu pero sense vot, les persones representants de les organitzacions sindicals representatives, per a efectuar funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

NOVENA.- PROGRAMA DEL CONCURS OPOSICIO
NOVENA.- 1.- FASE D'OPOSICIO:
La fase d'oposicié suposara un 70% de la puntuacio final.

PRIMER EXERCICI: Obligatori. Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim de tres hores, dos temes entre quatre temes
designats per sorteig public del temari especific que s'enumeren a continuacié. Es valorara fins a un maxim de 20 punts. Cada tema es
qualificara de 0 a 10 punts, i sera necessari obtenir una qualificacié minima de 10 punts per superar aquest exercici, 5 per cada tema.

Es valoraran, fonamentalment, els coneixements exposats sobre els temes que corresponguin, aixi com la claredat, 'ordre d'idees i la qualitat
de l'expressio escrita.

SEGON EXERCICI: Obligatori. Consistira a resoldre un suposit practic elegit a 'atzar d'entre els tres que proposi el tribunal, relacionats
amb les funcions propies de la plaga.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de dues hores. Es valorara fins a un maxim de 20 punts, i serd necessari obtenir una
qualificacié minima de 10 punts per superar aquest exercici.

Es valorara la capacitat de raciocini, la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat, 'adequada formulacié de conclusions i
els coneixements exposats.

TERCER EXERCICI: Obligatori. Consistira a en contestar per escrit un qiiestionari de 50 preguntes sobre el contingut del temari de la part
general amb tres respostes alternatives. Hi haura 5 preguntes de reserva, per al cas que el tribunal acordi anul-lar alguna pregunta, perqué hi
detecti d'ofici algun error manifest durant la realitzacio de 'exercici o perque aquest es detecti com a conseqiiencia de les al-legacions que
posteriorment es presentin. El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 60 minuts. L'exercici es qualificara de 0 a 10 punts, i
sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar aquest exercici.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,20 punts. Les preguntes no resoltes, tant si figuren les tres opcions en blanc com si
figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes amb resposta erronia es penalitzara amb un ter¢ del valor assignat a la
resposta correcta. Per efectuar la qualificacid de 'exercici s'aplicara la formula segiient:

[A-(E/3)] x 10

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de 1'exercici

Total puntuacié fase d'oposicié 50 punts.
NOVENA.- 2.- FASE DE CONCURS:

1.- Autobaremaci6 de mérits i llista provisional de mérits al-legats: Les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud
de participacio i d'acord amb el tramit telematic, el full d'autobaremacié de mérits, que té la consideracié de declaracié responsable en els
termes que preveu l'article 69 de la Llei 39/2015.

En aquest full d'autobaremaci6 les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els merits dels quals disposen. Els
meérits s'han d'al-legar i acreditar, en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/152/1148506

La falsedat en les dades d'autobaremacié determina I'exclusié del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions
legals que se'n derivin.

ML - Acreditacié de mérits: Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacio

~apwhd'instancies, s'hauran de presentar mitjangant originals o fotocOpies acarades en el model normalitzat establert a 1'efecte per I'Ajuntament,

-2 &dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 de la llista definitiva d'aspirants que han superat la fase
:d'0oposicio.
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Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants funcionaries d'aquest Ajuntament podran fer
remissio al seus expedients personals.

L'acreditacio de treballs fets en entitats publiques empresarials (entitats de dret public sotmeses al dret privat), en consorcis, en fundacions
del sector public, en empreses societaries del sector public i en empreses privades es fara mitjancant el certificat de la vida laboral, i
l'acreditacié de la categoria i de les funcions fetes amb el contracte laboral o un certificat de I'empresa, del consorci o de la fundacid
corresponent, o d'una altra manera en que quedin acreditades la categoria i les funcions dutes a terme.

Els documents acreditatius del mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de I'endema
d'adquirir fermesa la resolucié definitiva del procediment. En cas contrari seran destruits.

Els mérits a valorar seran els que es relacionen a continuacio:
3.- Experiencia professional.

® Serveis prestats en una empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la plaga convocada:
0,05 punts per mes, fins a un maxim de 4 punts.

® Serveis prestats en el sector public (que no siguin administracions publiques) exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic
analogues a les de la plaga convocada: 0,07 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

® Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins l'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de
reconeixement de serveis previs en l'administracid publica, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la
plaga convocada: 0,10 punts per mes, fins a un maxim de 6 punts.

La puntuacio maxima és de 6 punts.
4.- Cursos de formaci6.

Es valorara la formacié especifica i relacionada amb les funcions propies de la placa convocada. La valoraci6 d'aquest criteri es du a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formacié i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 'Escola Municipal de Formacid, I'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administraci6 de I'Estat, I'autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o
els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts
pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autondmics o estatals amb competéncies en
matéria de formaci6 ocupacional.

Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sén acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d'assignatures a la Universitat, ni aquells presentats com a requisit d'accés a la placa convocada.

L'hora d'imparticié es valora amb: 0,007 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,005 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,002 punts

Un credit equival a 10 hores de formacio.

La puntuacio maxima és de 5 punts.

Formacié que es valorara a qualsevol especialitat.

Es valoren per a qualsevol especialitat les segiients accions formatives:
- Cursos de l'area juridico-administrativa.
- Cursos d'igualtat de génere.
- Cursos d'informatica.

- Cursos de qualitat, habilitats, competéncies professionals i comandaments.
- Cursos de prevencio de riscs laborals.
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Aquesta formacio es valorara d'acord al segiient:

L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,005 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,004 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,0018 punts

Un credit equival a 10 hores de formacio.
La puntuacio maxima és de 3 punts.

5.- Titulacions académiques oficials.

1. Estudis que es valoren.

1.1 Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques el caracter oficial o l'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.2 La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el suposit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3 Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, a les exigides com a requisits, sense que en cap cas
es pugui valorar l'acreditada com a requisit.

2. Puntuacio.
2.1 Estudis de Postgrau.
2.1.1 Per cada titol de doctor/a: 3 punts.

2.1.2 Master: els titols de masters universitaris oficials (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacio
universitaria) es valoren a rad de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1393/2007, de
27 d'octubre) o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de transferéncia de credits) o per
cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

2.1.2 Titols propis de postgrau es valoren a rad¢ de 0,015 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracid dels ensenyaments introduit pel RD
1393/2007, de 27 d'octubre) o per cada 10 hores lectives, i a ra6 de 0,065 punts per cada crédit ECTS (sistema europeu de transferéncia de
credits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 1 punt.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS, s'entén
que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb els paragrafs anteriors, a raé de 0,025 punts per cada credit o per cada 10 hores
lectives, si son titols oficial, 6 0.015 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives si es tracta de titols propis.

No es tindra en compte com a mérit el titol de master habilitant per a 1'exercici de la professio objecte d'aquesta convocatoria, en el suposit de
presentar el titol de grau, en ser-ne requisit.

2.2 Estudis universitaris.
2.2.1 Per cada titulaci6 académica oficial de segon cicle universitari, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent: 2 punts.

2.2.2 Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, grau, primer cicle universitari, arquitectura técnica, enginyeria técnica
o equivalent: 1,5 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/152/1148506

2.2.3 Per cada titol propi de grau: 1 punt.
La puntuacio maxima és de 6 punts.

6.- Coneixement de llengua catalana.

-

~mw4Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccié General de Politica Lingiiistica. El certificat LA es pot acumular
al C1 o al C2. La puntuacio en cada cas sera:

® Nivell de domini funcional efectiu (certificat C1): 1 punt.
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® Nivell de domini (certificat C2): 1,50 punts.
® Coneixements de llenguatge administratiu (certificat LA): 0,50 punts.

La puntuacio maxima és de 2 punts.
7.- Exercicis per oposicio superats.

Per cada exercici obligatori superat per l'accés a la mateixa especialitat, dins els ultims 12 anys anteriors a la present convocatoria: 0,33
punts.

La puntuacio maxima sera d'l punt.

Total puntuaci6 fase de concurs: 23 punts.

La fase de concurs suposara un 30% de la puntuacio6 final.

DESENA.- LLISTA D'APROVATS i PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara ptblica al Tauler d'Anuncis Virtual de la corporacio, i a la pagina web la relacié de persones que
l'hagin superat, la qual incloura nom i llinatges, i quatre digits aleatoris del DNI i la indicacié de la puntuacié obtinguda, per ordre de major a
menor puntuacio. L'esmentada relacié sera la determinant per a la peticid i l'adjudicacié de destins, amb excepcid de les persones amb
discapacitat, per a les quals es tindra en compte I'establert a 1'art. 9 del R.D. 2271/2004, i del personal interi, el qual tindra preferéncia per a
cobrir la plaga que ocupava en cas que aquesta fos vacant, sempre que existeixin motius de dependéncia personal, dificultats de desplagament
o altres d'analogues, que hauran de ser degudament acreditades. L'organ convocant decidira I'esmentada alteracié quan es trobi degudament
justificada, i haura de limitar-se a realitzar la minima modificacié en l'ordre de prelacidé necessari per a possibilitar 1'accés al lloc de la
persona discapacitada.

Si s'escau, 1 queden places vacants en el torn de reserva de persones amb discapacitat, s'incrementaran les del torn lliure.

A la llista d'aprovats amb plaga, el tribunal ha d'incloure diligencia on faci constar la data de la seva publicacio i especifiqui que aquesta data
inicia el termini per a la presentacié de documents.

Un cop publicada la llista d'aprovats amb plaga, les persones aspirants que hi figurin, en el termini de vint dies naturals comptats a partir del
dia de la seva publicacid, hauran de presentar al Registre General d'aquest Ajuntament els documents segiients, referits sempre a la data
d'expiraci6 del termini de presentacio de sol-licituds:

a. Una fotocopia del document nacional d'identitat o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu de la personalitat
(NIE, passaport o targeta de residéncia).

b. Una fotocopia compulsada del titol académic exigit en cada convocatoria (anvers i revers) o certificacié académica que acrediti
haver superat tots els estudis per obtenir el titol.

c. Copia autentica del certificat de coneixements de llengua catalana que s'indiqui en la convocatoria especifica. Els coneixements de
llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant un certificat expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la
Direccié General de Politica Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administracié Publica.

d. Certificat médic emes en impres oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per
a 'exercici de les funcions corresponents, expedit per metge de familia.

Les persones amb discapacitat aspirants han d'acreditar mitjangant certificacio dels organs competents del Ministeri de Sanitat,
Serveis Socials i Igualtat o, si escau, de la Comunitat Autonoma la compatibilitat per al desenvolupament de tasques i funcions
propies de la placa a cobrir.

e. Declaracié jurada o promesa que no ha estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se amb inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionaris, o per a
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'altres estats, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
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equivalent que impedeixi, al seu estat, en els mateixos termes, 1'accés a 1'ocupacio6 publica.

f. Declaraci6 jurada que no esta sotmeés a cap causa d'incapacitat especifica conformement a la normativa vigent.

g. Abans de prendre possessio del lloc, la persona interessada ha de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat en el sector public delimitat per I'art. 1 de la llei 53/1984, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho ha de declarar en el termini de deu dies comptadors a partir del dia de
la presa de possessio, per tal que la corporacioé acordi la declaracié de compatibilitat o d'incompatibilitat.

o es poden nomenar les persones aspirants que no presentin la documentacio en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major. Tampoc

s )
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no es nomenaran aquells que manquin d'algun dels requisits. Tampoc es nomenara aquells que siguin declarats no aptes per mancar les
capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents. En els tres casos totes les seves
actuacions quedaran anul-lades, sense perjudici de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut per falsedat a la seva instancia. En
aquest cas sera proposat en el seu lloc la persona aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.

Els que tinguin la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats per a obtenir el seu
anterior nomenament, i només hauran de presentar certificacié del ministeri o organisme del qual depenen que acrediti la seva condicié de

funcionari i d'altres circumstancies que constin en el seu expedient personal.

ONZENA.- BORSA DE PERSONES ASPIRANTS PER NOMENAR PERSONAL FUNCIONARI INTERI.- CONSTITUCIO DE
LA BORSA D'INTERINS

S'ha de constituir una borsa per al nomenament de personal interi de 1'especialitat de Técnic/a mitja/ana en Infermeria, que estara integrada
per les persones aspirants que hagin superat, com a minim, el primer exercici d'aquesta convocatoria.

En el cas que una persona aspirant hagi superat, el primer exercici o successius exercicis, s'integrara en la borsa amb la puntuacié més alta
obtinguda a cada una d'elles.

ANNEX
TEMARIS

Temari primer exercici. Part especifica

1. Llei 14/1986, de 25 d'abril, general de sanitat.

2. Llei 5/2003, de 4 d'abril, de salut de les Illes Balears.

3. Llei 33/2011, de 4 d'octubre, general de salut publica.

4. Llei 16/2010, de 28 de desembre, de salut ptiblica de les Illes Balears.

5. Declaracions internacionals de promocio de la salut.

6. La Estratégia NAOS (Nutricid, Activitat Fisicai Prevencio de 1'Obesitat).

7. Estratégia de salut ptiblica 2022.

e}

. Estratégia de promoci6 de la salut i prevencio en el Sistema Nacional de Salut.

9. La implementaci6 local de I'Estratégia de Promoci6 de la Salut i Prevenci6 en el Sistema Nacional de Salut.

10. L'Estrategia Social de Promocio de la Salut de les Illes Balears. 2016 - 2026.

11. Pla estratégic d'atenci6 primaria del Servei de Salut de les Illes Balears (2016-2026): Salut comunitaria.

12. La guia Accié comunitaria per a guanyar salut.

13. La promoci6 de la salut. Bases conceptuals i conferéncies internacionals.

14. Ciutats saludables. Xarxa Espanyola de Ciutats Saludables.

15. La salut comunitaria. L'accié comunitaria com a pilar de la promocié de la salut: concepte i context legislatiu i institucional.
16. Bases per a l'accié comunitaria: principis metodoldgics i proposta organitzativa.

17. El cicle de 'accié comunitaria i les seves fases.

—
(o]

. Eines i métodes participatius per a l'accié comunitaria.

—
Nel

. Participaci6é comunitaria: millorant la salut i el benestar i reduint desigualtats en salut.
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20.

Els determinants socials de la salut.

21. Conceptes i principis de la lluita contra les desigualtats socials en salut: desenvolupant el maxim potencial de salut per a tota la poblacio -
OMS (part 1).

22. Estratégies europees per a la lluita contra les desigualtats socials en salut: Desenvolupant el maxim potencial de salut per a tota la
poblaci6 - OMS (part 2).

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

42

34.

35.

36.

37.

43.

44.

45.

Informe mundial de I'OMS sobre les desigualtats socials en salut.

Avangant cap a l'equitat. Proposta de Politiques i Intervencions per reduir les desigualtats socials en salut a Espanya.

La influéncia del model salutogénic en la promocio de la salut.

El model d'actius en salut. Com treballar amb el model d'actius en salut per a la promoci6 de la salut.
Els actius en salut. Técniques d'identificacié d'actius per a la salut.

Mapalma. El mapa d'actius de la ciutat de Palma.

Eina salut, una eina de promocio de la salut.

L'educacio per a la salut: concepte i tipologies.

Les habilitats per a la vida de 'OMS: definicio i classificacio.

Les habilitats per a la vida de 'OMS: ambits d'aplicacié en 1'educacio i la promocié de la salut.
Projecte d'educacio per a la salut: justificacio, analisi de la situacid, objectius i continguts, metodologia i avaluacio.
L'educacio per a la salut durant el cicle vital: continguts a treballar i programes que es duen a terme.
Técniques i didactica d'educacio per a la salut.

Activitat fisica i reducci6 del sedentarisme a totes les etapes de la vida.

L'alimentaci6 saludable. Abordatge als centres educatius. Abordatge en persones adultes.

. Projecte Escudella a les escoles municipals d'infants de I'Ajuntament de Palma.

. “Amb tots els sentits” Educacio afectiva i sexual a I'educaci6 infantil, primaria i secundaria.
. El Pla de salut mental de les Illes Balears.

. Estratégia nacional sobre addicions 2017-2024.

. Pla d'acci6 sobre addiccions 2021-2024.

L'abordatge de les addiccions a les Illes Balears: legislacio, plans i programes.
El Pla estratégic municipal de prevenci6 de les addiccions de Palma (2022-25).

Estudi de les addicions a la poblacio escolar de Palma (2022).

. El consum d'alcohol i tabac, i la seva prevencio.
. Les addicions a les noves tecnologies.

. Pla de prevenci6 i control de la infeccio pel VIH i les ITS 2021-2030 a Espanya.
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49. EL VIH/sida. Conceptes generals. Situacio a les Illes Balears.

50. Pla Fast Track Palma (2023-27)-Ciutat Unida enfront el VIH i la Sida.

51. Protocol d'implantacié de les rutes saludables a les Illes Balears.

52. Mobilitat activa i la seva influéncia en la salut i en les comunitats.

53. Década de I'Envelliment Saludable (2021-2030.0MS).

54. Prevencié de la fragilitat en la persona gran: marc estrategic i legal.

55. Programa de prevencio de la fragilitat en la persona gran en I'ambit de I'Atencidé Primaria i en I'ambit comunitari.
56. La Guia activat d'envelliment saludable: per al benestar de les persones majors.

57. El programa del pacient actiu.

58. La prescripcio social d'actius en salut a les Illes Balears.

59. Els centres educatius promotors de la salut.

60. Higiene de 1'alimentaci6 i de la manipulacio d'aliments.

Temari tercer exercici. Part general.

Tema 1: La Constitucio espanyola de 1978. Concepte i classes. El poder constituent. La reforma constitucional.
Tema 2: Drets i llibertats publiques en la Constitucio espanyola. Drets i deures fonamentals.

Tema 3: La Corona. Funcions constitucionals del Rei. La ratificacio.

Tema 4: Les Corts Generals. Composici6 i funcions. Regulacio i funcionament de les cambres: els reglaments parlamentaris. Organs de
control dependents de les Corts Generals: El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 5: El Govern en el sistema constitucional espanyol. El president del Govern. La Llei del Govern. Relacions entre el Govern i les Corts
Generals.

Tema 6: El Poder Judicial: organitzacié i funcions. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Els conflictes en defensa de
l'autonomia local.

Tema 7: Organitzacio territorial de 1'Estat. Les comunitats autonomes: creacio, estructura i competéncies. Els estatuts d'autonomia: especial
referéncia al de les Illes Balears.

Tema 8.- Els tractats internacionals en la Constitucié espanyola. Especial referéncia al Dret comunitari europeu, les seves fonts i relacions
amb l'ordenament juridic espanyol.

Tema 9: El municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament.
Tema 10: Organitzacié municipal. Competéncies.
Tema 11: Ordenances i reglaments de les entitats locals.

Tema 12: El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. La funcié publica local: classes de funcionaris locals. Els

instruments d'organitzacid del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: 1'oferta

I ublica d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

)

.,-J:Tema 13: Drets i deures dels funcionaris publics locals. Incompatibilitats. Régim disciplinari. Procediment sancionador.

‘Tema 14: Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu: Disposicions generals del procediment administratiu. Els mitjans

E E electronlcs aplicats al procediment administratiu.
|
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Tema 15: Llei 39/2015, d'l d'octubre de procediment administratiu comu: La iniciacié del procediment: classes, esmenes i millora de
sol-licituds. Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio i instruccid. El
silenci administratiu. Finalitzacié del procediment.

Tema 16: Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu coma: L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte
administratiu. L'eficacia: notificaci6 i publicacio.

Tema 17: Llei 39/205, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu: Eficacia dels actes administratius. Executivitat i suspensio.
Execucio forcosa dels actes administratius.

Tema 18: Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.

Tema 19: La invalidesa de 1'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. La convalidacié de l'acte administratiu. La
revisi6 d'ofici.

Tema 20: Llei 39/2015 de procediment administratiu comu: Identificacid i firma dels interessats en el procediment administratiu. Dret de les
persones en les relacions amb les Administracions Publiques. Dret i obligacié a relacionar-se electronicament amb les Administracions
Publiques.

Tema: 21 Llei 40/2015, d'l d'octubre de Reégim juridic del sector public. Capitol V Funcionament electronic del sector public: La Seu
electronica. Portal d'Internet. Sistemes d'identificacié de les Administracions Publiques. Actuacié administrativa automatitzada. Sistemes de
signatura per a l'actuacié administrativa automatitzada. Signatura electronica del personal al servei de les administracions publiques.
Intercanvi electronic de dades en entorns tancats de comunicacid. Assegurament i interoperabilitat de la signatura electronica. Arxiu
electronic de documents.

Tema 22: El pressupost general de les Entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracid i aprovaci6. Prorroga del pressupost. Execucio i
liquidaci6 del pressupost.

Tema 23: La contractacié administrativa. Classes: elements i subjectes, objecte i causa dels contractes publics. La forma de la contractaci6 i
els sistemes de seleccid dels contractistes. La formalitzacié dels contractes.

Tema 24: La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio6 de riscs laborals: ambit d'aplicacié. Drets i deures. Principis de 'accio preventiva.
Avaluaci6 de riscs. Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscs. Comité de Seguretat i Salut.

Tema 25: La Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals: régim juridic i els seus
ambits. Principis de proteccio de dades. Drets de les persones.

Tema 26: La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d'igualtat a
I'ocupacid publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracié de la perspectiva
de génere en 1'actuaci6 de les administracions publiques de les Illes Balears.

Tema 27: La importancia de la Agenda 2030 y els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS).

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencios administratiu, segons 1'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar de 1'endema de la publicaci6 al BOIB.

Palma, a la data de la signatura electronica (31 d'octubre de 2023)

La cap del Departament de Personal
p.d. Decret de Batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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