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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI DE SALUT DE LES ILLES BALEARS

10102 Resolucio del Director Gerent de I’Area de Salut d'Eivissa i Formentera del Servei de Salut de les
Illes Balears, per la qual es convoca la provisio, pel procediment de concurs especific de merits, del
lloc de treball de cap d’equip d’Admissio de I’Equip d’Atencio Primaria de la Zona Basica de Salut
Can Misses, pertanyent a la plantilla organica autoritzada d’Atencié Primaria de I’Area de Salut
d'Eivissa i Formentera (ASEF 2023 _22)

Antecedents

Vist que es troba vacant i sense ocupar, cal cobrir el lloc de treball de cap d'equip d'Admissié de I'Equip d'Atencié Primaria de la Zona Basica
de Salut Can Misses, pertanyent a la plantilla organica autoritzada d'Atencié Primaria de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, la provisio
definitiva del qual es considera necessaria per tal d'atendre necessitats organitzatives i assistencials.

Fonaments de dret
1.- Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.
2.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

3.- Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre seleccié de personal estatutari i provisid de places en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social, norma que es mantindra vigent, amb rang reglamentari i sense caracter basic, en tant es procedeixi a la seva modificaci6 en
cada servei de salut, segons el que disposa la disposici6 transitoria sisena, punt 1. ¢) , de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de 1'Estatut
marc del personal estatutari dels serveis de salut.

4.- L'article 30.3 del Decret 39/2006, de 21 d'abril, pel qual s'aproven els Estatuts de l'ens public Servei de Salut de les Illes Balears, que
estableix que “sota la dependeéncia del director de Zona, I'Equip d'Atencio Primaria comptara amb un responsable d'infermeria (...) i amb un
responsable d'Admissio, que s'encarregara de dirigir i coordinar les activitats del personal administratiu integrat dins l'equip, ambdés
designats d'acord amb el sistema general de provisio de llocs de treball entre els membres de l'equip .

5.- Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2022 pel qual es ratifica 'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022,
pel qual es regula el sistema de provisio de llocs de treball del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears
(BOIB num. 70, de 31/05/2022).

6.- D'acord amb el que estableix la disposicio transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures per a la capacitacio lingiiistica per
a la recuperacid de 1'is del catala en 1'ambit de la funcié publica, els aspirants que participin en aquest procés selectiu han de disposar i
acreditar els coneixements de llengua catalana establerts a les bases que regeixen aquesta convocatoria.

No obstant el que disposa l'apartat anterior, quan la prestacid assistencial pugui resultar afectada per la caréncia o insuficiencia de
professionals interessats, es podra eximir del requisit de catala legalment exigible, en els termes establerts per la disposicio transitoria segona

de la Llei 4/2016, de 6 d'abril.

7.- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/147/1147658

8.- Llei 40/2015, d'l d'octubre, del régim juridic del sector public.
9.- Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo i en virtut de la competéncia que s'indica a l'article 4. b) de I'Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2022 pel qual es
Eratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, pel qual es regula el sistema de provisioé de llocs de treball del
ersonal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 70, de 31/05/2022), dicto la segtient
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RESOLUCIO

PRIMER.- Aprovar la CONVOCATORIA per proveir, mitjancant el procediment de concurs especific de mérits, el lloc de cap d'equip
d'Admissioé de I'Equip d'Atencié Primaria de la Zona Basica de Salut Can Misses, pertanyent a la plantilla organica autoritzada d'Atencio
Primaria a I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera (ASEF).

SEGON.- Aprovar les BASES que regeixen aquesta convocatoria, detallades a 'ANNEX 1.

TERCER.- Aprovar el BAREM DE MERITS del concurs especific de mérits que regira la present convocatoria, d'acord amb l'indicat a
I'ANNEX II.

QUART.- Designar les persones integrants de la COMISSIO DE SELECCIO, segons I' indicat a ' ANNEX III.
CINQUE.- Aprovar el model de SOL-LICITUD per accedir al lloc de treball ofert en aquesta convocatoria (ANNEX IV).

SISE.- Publicar aquesta Resoluci6 al Butlleti Oficial de les llles Balears i als portals web corporatius del Servei de Salut de les Illes Balears
(www.ibsalut.es) i de 'ASEF (www.asef.es).

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucio -que exhaureix la via administrativa- es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant 1'organ que la dicta,
en el termini d'un mes a comptar des de 1'endema de la data de publicacid, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, del régim
juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Alternativament, també es pot interposar directament un recurs contencios administratiu davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema de la data de publicacid, d'acord amb els articles 8.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa administrativa, sens perjudici de qualsevol altre recurs que es consideri procedent interposar.

Eivissa, (signat electronicament: 18 d'octubre de 2023)

El director gerent de I'Area de Salut
d'Eivissa i Formentera
José Enrique Garceran Azorin-Goémez

ANNEX I

Convocatoria 2023 22
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL CONVOCAT

1.1.- Denominacié:

Cap d'equip d'Admissio de I'Equip d'Atencié Primaria de la Zona Basica de Salut Can Misses, pertanyent a la plantilla organica autoritzada
d'Atencié Primaria de I'Area de Salut d'Eivissa i Formentera (ASEF), amb dependéncia jerarquica de la Direcci6 de la ZBS Can Misses, aixi

como de la Direccid d'Atencid Primaria i de la Direccid de Gestid i Serveis Generals de I'ASEF.

1.2.- Caracteristiques generals:

" | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/147/1147658

B | o de treball convocat és de naturalesa estatutaria i es regeix per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal
ﬁestamtaﬁ dels serveis de salut, pel TREBEP, per la normativa estatal o autonomica de desplegament i per la normativa general aplicable al
%personal estatutari del Servei de Salut de les Illes Balears.

%La provisio es dura a terme pel sistema de concurs especific de mérits, segons el que determina I'Acord del Consell de Govern de 22 de maig
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de 2022 pel qual es ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, pel qual es regula el sistema de provisié de llocs
de treball del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears (BOIB num. 70, de 31/05/2022).

1.3.- Objectius:

El lloc convocat té assignats, amb caracter general, els objectius de la Direccié d'Atencié Primaria de I' ASEF, el compliment dels quals sera
objecte de l'avaluacié de 1'acompliment prevista als articles 14 1 15 de I'Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2022 pel qual es
ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022.

La concreci6 dels objectius a assolir sera consensuada per la persona que resulti nomenada i els seus superiors jerarquics.
1.4.- Funcions a desenvolupar:

a) Les funcions generals a exercir per la persona seleccionada son les propies de la funcidé administrativa, aixi com totes aquelles que li siguin
encomanades en I'ambit de les seves competéncies pels seus superiors jerarquics.

b) La persona que resulti nomenada per ocupar el lloc convocat ha de realitzar les funcions propies d'un cap d'equip d'Admissio, entre les
quals s'hi troben especificament a 1'ambit de la ZBS Can Misses, entre d'altres, les segiients:

Dirigir, organitzar, controlar i planificar el treball de la unitat d' Admissio.

Dirigir i coordinar les activitats del personal administratiu i zelador de la zona basica de salut, aixi com organitzar i distribuir les
tasques de la unitat d'Admissio, responsabilitzant-se de la gestid, compliment, difusio i posada en marxa de protocols, processos i
instructius enviats des de la Direcci6 d'Atenci6 Primaria i de la Direccié de Gestio i Serveis Generals de I'ASEF.

Gestionar el personal adscrit a la unitat d'Admissié de la zona basica de salut.

Gestionar les abséncies, substitucions i torns del personal administratiu i zelador de la zona basica de salut.

Dirigir, gestionar i tramitar la facturacio i els cobraments de la zona basica de salut.

Usar, conéixer i manejar, seguint les directrius i les instruccions de la Direccié d'Atencié Primaria de I'ASEF, els programes
informatics e-Siap, Civitas, Dedalus, Aida, C3L i qualsevol altre programa informatic que s'assigni a les Admissions dels EAP de
I'ASEF, tot assegurant-se del bon Us i coneixement d'aquests sistemes i de les gestions que se'n derivin per part del personal de la
unitat d'Admissio.

Gestionar les reclamacions, incidéncies, queixes i suggeriments de la zona basica de salut.

Reportar amb la Direccidé de Gestio i Serveis Generals i d'Atencié Primaria de 'ASEF en temes de seguretat, subministraments,
neteja, personal i informatica.

® Donar suport a les tasques administratives del director/de la director i del/de la responsable d'infermeria de I'EAP de la zona basica
de salut.

Col-laborar en el seu ambit en el desenvolupament del contracte de gestié de I'EAP.

Responsabilitzar-se de la gestié dels circuits documentals de la historia clinica dels usuaris/ /de les usuaries i1 pacients i del
funcionament dels arxius d'histories cliniques de la zona basica de salut.

Participar en els grups de treball o millora que es determinin.

Fomentar, proposar i participar en la formacié del personal administratiu i zelador de la zona basica de salut.

Qualsevol altre que li encomanin els superiors jerarquics.

2.- REQUISITS EXIGITS

Els requisits exigits per a participar en aquesta convocatoria s'han de complir en el terme final del termini per a presentar sol-licituds i s'han
de mantenir al llarg de tot el procés selectiu fins a la presa de possessio del lloc de treball adjudicat. En cas contrari, es perdran tots els drets
derivats de la convocatoria.

2.1.- Requisits generals:

a) Els determinats a l'article 30.5 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'estatut marc del personal estatutari dels serveis de salut, i a
l'article 56 del TREBEP.

b) Estar en possessio de les segiients titulacions académiques i/o certificats oficials, o estar en condicions d'obtenir-les dins del termini per
presentar sol-licituds, segons sigui la categoria laboral de les persones aspirants que s'indica a l'article 2.2. a):

® Aspirants amb plaga en la categoria d'administratiu (subgrup C1): batxiller (LOE), batxiller (LOGSE), batxillerat unificat polivalent
(BUP), batxiller superior (pla de 1957), técnic/técnica, técnic/técnica especialista, o haver superat les proves d'accés a la universitat
per a majors de vint-i-cinc anys. En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, s'ha d'acreditar que estan homologades pel
Ministeri d'Educaci6, Cultura i Esport.

® Aspirants amb placa en la categoria d'auxiliar administratiu (subgrup C2): titol de graduat/graduada en educacié secundaria
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obligatoria (LOE), graduat/graduada en educacié secundaria (LOGSE), graduat/graduada escolar (Llei 14/1970), batxiller elemental
(Pla 1957) o técnic auxiliar. En el cas de les titulacions obtingudes a l'estranger, s'ha d'acreditar que estan homologades pel Ministeri
d' Educacio, Cultura i Esport.

¢) Acreditar el nivell de coneixements B2 (nivell avancgat) de llengua catalana.

No obstant aix0, quan la prestacié assistencial pugui resultar afectada per la manca o insuficiéncia de professionals interessats, es podra
eximir del requisit de catala legalment exigible, en els termes establerts en la disposicid transitoria segona de la Llei 4/2016, de 6 d'abril.

2.2.- Requisits especifics:

a) Tenir la condicio de personal estatutari fix o funcionari de carrera del Servei de Salut de les Illes Balears del grup C de la funcié
administrativa, en la categoria d'administratiu (subgrup C1) o en la d'auxiliar administratiu (subgrup C2).

També podra participar el personal amb nomenament temporal de caracter interi, que reuneixi els requisits determinats en la convocatoria,
amb referéncia a la data en que acabi el termini de presentacio de sol-licituds.

En qualsevol cas, sempre té preferencia en 1'adjudicacio el personal amb un nomenament de caracter permanent (fix) sobre el personal amb
un nomenament temporal de caracter interi; tot aixo amb independéncia dels punts obtinguts en valorar els mérits aportats.

b) Estar en situaci6 de servei actiu o en la situacié de reserva d'un lloc dependent de la Geréncia de I'Area de Salut d' Eivissa i Formentera.
¢) Pertanyer a la plantilla de 'EAP de la ZBS Can Misses.
3.- MERITS A VALORAR

3.1.- El barem de mérits que s'ha d'aplicar per resoldre el concurs és el que figura a I'Annex II, pel qual es pot obtenir una puntuaciéo maxima
de 100 punts en mérits generals i mérits especifics segons es detalla en els apartats segiients.

L.- M¢rits generals (puntuacié maxima: 45 punts):

. Antiguitat (puntuacié maxima: 18 punts).

. Nivell de coneixements de catala (puntuacié maxima: 4,5 punts).

. Grau de carrera professional (puntuacié maxima: 13,5 punts).

. Estudis académics reglats i reconeguts en el sistema educatiu espanyol, formacié postgraduada i cursos de formacid i

o o

perfeccionament (puntuacié maxima: 9 punts).
I1.- Mérits especifics relacionats amb el lloc de treball (puntuacié maxima: 55 punts):

a. Curriculum professional (puntuacié maxima: 35 punts).
b. Entrevista personal (puntuacié maxima: 20 punts).

4.- SOL-LICITUDS

4.1.- Els interessats a participar en aquesta convocatoria publica han de presentar copia auténtica electronica de la documentacié que es
detalla a continuacid, en el termini de vint (20) dies habils a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de les Illes Balears:

a)- Sol-licitud del model ANNEX IV.
b)- Curriculum professional.
¢)- Acreditaci6 dels requisits generals i especifics:

DNI/NIE.

Titulacié académica exigida.

Certificat nivell de catala.

Certificat dels serveis prestats.

Titol o resguard acreditatiu dels estudis académics reglats i formacié postgraduada.

Certificats d'aprofitament de cursos de formacié continuada.

4.2.- Els merits s' acreditaran i valoraran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds segons l'indicat a
continuacio:
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Antiguitat, experiéncia professional i grau de carrera professional: certificat expedit per les administracions publiques corresponents

(no caldra presentar el dels prestats al Servei de Salut de les Illes Balears, que sera aportat d'ofici per 1'0rgan convocant).

® Estudis académics reglats i formacio postgraduada: copia auténtica del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers). En cas de
presentar titols d'estudis cursats a I'estranger, s'ha d'acreditar 'homologacié concedida pel ministeri competent en matéria d'educacio.

® Coneixement de catala: certificats expedits per 1'Escola Balear d'Administracié Pablica (EBAP), o bé expedits o homologats per la
conselleria competent en matéria de politica lingiiistica o reconeguts com a equivalents d'acord amb la normativa autonomica vigent.

® Cursos de formacio: certificats d'aprofitament.

4.3.- En els processos de valoraci6 es pot recaptar formalment a les persones aspirants els aclariments o, si escau, la documentacié addicional
que s'estimi necessaria per comprovar els mérits al-legats.

4.4.- La documentacio requerida es pot presentar telematicament, a I'Oficina d'Assisténcia en Matéria de Registre de 'Hospital Can Misses
-ubicada al carrer Corona s/n, Edifici J, planta 0, 07800 Eivissa (Illes Balears)- o a qualsevol dels llocs referits a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Sigui quina sigui 'opcid escollida per presentar la sol-licitud, es recomana enviar per e-mail el justificant de presentacié al Departament de
RRHH de I'Hospital Can Misses a l'adrega electronica "rrhh@asef-com".

4.5.- Les persones que participin en el procés son personalment responsables de la veracitat de la documentacié aportada i estan obligades a
presentar els documents originals en qualsevol moment a requeriment de 1'Administracié convocant.

5.- COMISSIO DE VALORACIO
5.1.- Els mérits seran valorats per una Comissié de Valoracié formada per un/a president, un/a secretari/aria i un/a vocal.

Tots els membres de la comissio, tant titulars com suplents, han de tenir la condicié de personal estatutari fix o funcionari de carrera en una
placa, categoria, cos, grup o escala per a la qual s'exigeixi tenir una titulacioé d'igual o superior nivell académic que I'exigida per al lloc
objecte de provisid. La pertinenga a la comissio sera sempre a titol individual, i aquesta no pot ostentar-se en representacid o per compte de
ningu.

5.2.- Les funcions principals de la Comissié de Valoracio6 son, entre d'altres, les segiients:

a.Verificar que les persones aspirants compleixin els requisits exigits a la convocatoria i que han presentat la sol-licitud dins del
termini conferit.

b.Proposar la llista de persones admeses i excloses en el procediment i estudiar, si s'escau, les reclamacions o esmenes presentades
contra aquesta llista.

c.Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants.

d.Proposar la llista de puntuacions obtingudes per les persones aspirants derivada de la valoraci6é de merits i estudiar, si s'escau, les
reclamacions o esmenes presentades contra aquesta llista.

e.Elevar a 1'0rgan convocant una proposta motivada de nomenament en favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio, o
una proposta d'adjudicacié directa del lloc de treball -en el cas que unicament concorregués una persona aspirant que reunis les
condicions i requisits establertes en la convocatoria- o una proposta que la convocatoria es declari deserta -quan no concorrin
persones candidates que reuneixin els requisits exigits-.

6.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT
6.1.- Llista provisional d'admesos i exclosos:

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara al portal corporatiu del Servei de Salut de les Illes Balears i al de
I'ASEF la llista provisional d'admesos i exclosos en el procediment, amb expressié de la causa d'exclusio6 per a cada persona.

Els exclosos disposen d'un termini de tres dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista provisional al portal corporatiu
del Servei de Salut de les Illes Balears per presentar reclamacions —que no tindran caracter de recurs— o per esmenar, si escau, el defecte
que hagi motivat l'exclusio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/147/1147658

=L a reclamaci6 presentada s'ha d'entendre rebutjada si 'aspirant no figura com a admés a les llistes definitives. Els aspirants que no esmenin
I,I.-en temps i forma els defectes en el termini establert seran exclosos del procés. D'altra banda, els aspirants que detectin errors en la
ﬁconsignacié de les seves dades personals poden manifestar-ho en aquest mateix termini. Els errors de fet es poden esmenar en qualsevol
& tmoment, d'ofici o a peticié de l'interessat.
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6.2.- Llista definitiva d'admesos i exclosos:

Finalitzat el termini indicat en el punt anterior, es publicara al portal corporatiu del Servei de Salut de les Illes Balears i al de I'ASEF la llista
definitiva d'admesos i exclosos del concurs, amb expressio de les causes de I'exclusio.

En aquest mateix acte es publicara la data, hora i lloc de celebracié de l'entrevista determinada per aquesta convocatoria a les persones
admeses en el procediment, d'acord amb l'establert a ' ANNEX II.

6.3.- Valoracio de merits i resolucio:
a) Valoraci6 de mérits:

Un cop valorats tots els mérits al-legats pels aspirants admesos, la Comissié de Valoraci6 elaborara una llista amb la puntuacio obtinguda per
tots els candidats i ha d'elevar a 1'0rgan competent una proposta motivada de nomenament sobre el candidat que hagi rebut la major
puntuaci6. Pot proposar que es declari deserta, per acord motivat, quan no concorrin candidats que reuneixin els requisits exigits a la
convocatoria.

Atenent els principis d'eficiéncia i celeritat, en cas que Gnicament concorregués una persona aspirant, sempre que reunis les condicions i
requisits establerts en la convocatoria, podra eximir-se de la valoraci6é de mérits i adjudicar-se de manera directa el lloc de feina convocat.

b) Resolucio provisional:

L'organ competent per resoldre ha de dictar resolucié provisional del concurs, que ha d'indicar la puntuaci6é obtinguda per cada persona
aspirant que hagi estat admesa i s'ha de publicar al portal corporatiu del Servei de Salut de les Illes Balears i en el de I'ASEF.

Contra aquesta resolucio, les persones interessades poden presentar al-legacions en el termini de set dies habils, a comptar des de I'endema de
la data de publicacid al portal corporatiu del Servei de Salut de les Illes Balears. Aquestes al-legacions seran resoltes en la resolucid
definitiva del concurs.

¢) Resolucio definitiva:

® La resolucio definitiva del concurs, que s'ha de publicar aixi mateix al portal corporatiu del Servei de Salut de les Illes Balears, al de
I'ASEF i al Butlleti Oficial de les Illes Balears, nomenara l'aspirant designat per ocupar el lloc convocat o, si s'escau, el declarara
desert.

® La persona designada ha de prendre possessio del lloc adjudicat dins el termini maxim d'un mes a partir de 1'endema de la publicacié

al BOIB de la resoluci6 indicada en el punt anterior. En aquells casos en qué l'adjudicatari ho demani, i sempre que es justifiqui

degudament, 1'organ convocant pot concedir una prorroga del termini esmentat.

Si, per qualsevol motiu, la persona designada no pren possessio del lloc adjudicat, 1' organ competent per resoldre podra, si escau,

designar el candidat que després de la valoracié de mérits el seguis per ordre de puntuacio.

® La persona nomenada no podra participar en els concursos de provisio de llocs durant un termini minim de dos anys, a comptar des
del dia en qué prengui possessio del lloc.

La previsio del punt anterior no és d'aplicacio en els suposits de remoci6 o supressio del lloc de treball, de redistribucio d'efectius o altres
suposits de mobilitat forgosa.

7.- EFECTES

7.1.- Les persones designades obtindran un nomenament per ocupar el lloc de treball de cap d'equip d'Admissi6é de I'EAP de la ZBS Can
Misses, pertanyent de la plantilla organica autoritzada d'Atencié Primaria de I'ASEF, i la seva situacid (ja sigui personal fix o temporal
interi) sera la segiient:

a) Si resulta nomenat per al carrec un estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que té la placa estatutaria fixa en el mateix
centre, segueix ocupant la plaga com a personal estatutari fix de la seva categoria en el propi centre.

b) Si resulta nomenat per al carrec un estatutari fix del Servei de Salut de les Illes Balears que té la placa estatutaria fixa en un altre
centre, passa a ocupar directament el carrec en el centre de destinacid i queda en la situacid de reserva respecte a la seva plaga
estatutaria fixa.

¢) Si resulta nomenat per al carrec un estatutari fix d'un altre Servei de Salut, passa a ocupar directament el carrec en el centre de
destinacio i queda en la situaci6é administrativa que li correspongui segons la legislacié que li resulti aplicable.

d) Si resulta nomenat per al carrec un funcionari de carrera que té la plaga fixa en una altra administraci6 publica, passa a ocupar
directament el carrec en el centre de destinacio i queda en la situacié administrativa que li correspongui segons la legislacio que li
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resulti aplicable.

7.2.- La persona que resulti nomenada ha de superar I'avaluacié de l'acompliment professional i del compliment dels objectius del lloc on
desenvolupi la seva activitat.

La continuitat en el lloc de treball queda vinculada a superar l'avaluacié de I'acompliment en els termes i condicions previstos en 1'Acord del
Consell de Govern de 22 de maig de 2022 pel qual es ratifica I' Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, pel qual es
regula el sistema de provisio de llocs de treball del personal estatutari de gestio i serveis del Servei de Salut de les Illes Balears.

7.3.- Els efectes economics i administratius del nomenament només es produiran un cop s'hagi efectuat la presa de possessio del lloc de
destinacio.

8.- CESSAMENT

8.1.- So6n causes de cessament en el lloc de treball obtingut segons el previst Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2022 pel qual es
ratifica I'Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 13 de maig de 2022, les segiients:

a. La renuncia de l'interessat, acceptada per I'0rgan que va efectuar el nomenament.

b. La remoci6 derivada de la no superacio de dues avaluacions consecutives, de conformitat amb el previst en 1'Acord del Consell de
Govern de 22 de maig de 2022, que evidencii la manca de capacitat per a 1'acompliment del lloc.

c. La supressid del lloc per circumstancies organitzatives o assistencials sobrevingudes.

d. La sanci6 disciplinaria ferma imposada d'acord amb la legislacio basica aplicable per la comissi6é d'una infraccid greu o molt greu o,
si s'escau, la imposici6 d' una sancié de suspensio provisional de funcions per un termini superior a sis mesos.

e. L'accés a una situacio diferent a la de servei actiu que no comporti reserva de plaga.

f. El cessament pel transcurs d'un any en el suposit de cobertura del lloc per personal amb nomenament temporal de caracter interi.

g. El cessament per 1'extincio de la relacid temporal per les causes previstes en la normativa en el supdsit de cobertura del lloc per
personal amb nomenament temporal de caracter interi.

8.2.- Els suposits de renuncia o cessament en el carrec previstos en aquesta clausula, i des de la data en qué aquests suposits siguin efectius,
suposen la reincorporacio de l'interessat a 'acompliment de les funcions corresponents a la plaga basica de la seva categoria o cos en el centre
o institucié de procedéncia.

8.3.- Sens perjudici del que estableix el punt anterior, els qui hagin estat nomenats per ocupar un lloc de treball de conformitat amb qualsevol
dels sistemes de provisio regulats en I'Acord del Consell de Govern de 22 de maig de 2022 i que, amb posterioritat, accedeixin a la situacid
de serveis especials, no poden patir un menyscabament en la seva carrera administrativa.

A aquests efectes, en el moment en que reingressin al servei actiu, tindran dret a mantenir les condicions i retribucions corresponents al lloc
de treball que estaven ocupant en el moment en qué van passar a la situacio de serveis especials.
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ANNEX II
Convocatoria 202322

BAREM DE MERITS
Puntuacié maxima TOTAL: 100 punts
A) Mérits generals (puntuacié maxima: 45 punts):
1.- ANTIGUITAT (puntuacié maxima: 18 punts):

1.1.- Es computa el temps de serveis prestats en el Sistema Nacional de Salut o en altres administracions publiques espanyoles o de la Unid
Europea que les persones aspirants tinguin reconeguts d'acord amb el barem segiient:

a. En una categoria de gesti6 i serveis del subgrup C1: 0,20/mes.
b. En una categoria de gestio i serveis del subgrup C2: 0,18/mes.

1.2.- Es computara per mesos de servei en el Sistema Nacional de Salut o en altres administracions publiques i no podran computar-se els
serveis prestats simultaniament amb altres al-legats.

Un mateix periode de temps no pot ser valorat per més d'un dels subapartats del punt anterior. En aquest cas, només es valorara el de major
puntuacié que s'acrediti.

Es valoren com a serveis prestats tots els periodes de temps en servei actiu o en reserva de plaga.

1.3.- L' experiéncia professional com a carrec directiu en institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut es valorara de la
mateixa manera que els serveis prestats en la mateixa categoria que la del lloc de treball ofert, sempre que es compleixin els requisits exigits
per participar en el procediment de provisio durant el temps en qué hagi ocupat el carrec directiu.

2.- CONEIXEMENTS DE CATALA (puntuacié maxima: 4,5 punts):
2.1.- Es valoren els certificats de coneixements de llengua catalana en els termes que segueixen:

a. Certificat de nivell C1: 2 punts.
b. Certificat de nivell C2: 3,5 punts.
c. Certificat de llenguatge administratiu: 1 punt.

2.2.- Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'acumulara a la del primer.

3.- GRAU DE CARRERA PROFESSIONAL (puntuacié maxima: 13,5 punts):
Es valorara segons el nivell de carrera professional consolidat i els nivells no sén acumulables:

a. Nivell de carrera I: 3,25 punts.
b. Nivell de carrera II: 6,50 punts.
c. Nivell de carrera III: 9,75 punts.
d. Nivell de carrera IV: 13,5 punts.

4.- Estudis académics reglats i reconeguts en el sistema educatiu espanyol, formaci6 postgraduada i cursos de formacié i
perfeccionament (puntuacié maxima: 9 punts):

4.1.- Es valoren LES TITULACIONS ACADEMIQUES OFICIALS i reconegudes pel Ministeri d' Educacié, d' acord amb el barem segiient:

Titol de teécnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 3 punts.

. Titol d'estudis oficials de diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 4,5 punts.
Titol d'estudis oficials de llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 6 punts.

. Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 9 punts.

. Titulacions universitaries de postgrau (master, especialista i expert):

o a0 o

Per cada 10 hores: 0,05 punts.
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® Per cada credit LRU (10 hores): 0,05 punts.
® Per cada crédit ECTS (25 hores): 0,1 punts.

4.2.- Els criteris per valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacié de 1' apartat 4.1 anterior son els que
segueixen:

a. La titulaci6 académica ha de ser diferent de I'acreditada com a requisit d' accés a la categoria estatutaria o al Cos o Escala des
del qual es participa, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests efectes s'ha de valorar qualsevol titulacid que sigui
superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulacié d'un nivell immediatament superior com una titulacid
superior en dos o tres nivells.

b. No es valoren com a mérit els estudis que siguin requisit previ i necessari per cursar els estudis que es valorin. A aquest
efecte, es considera com a requisit previ i necessari la titulacié conduent a una altra titulacié o que quedi absorbida per una
altra titulacio valorada com a merit.

c. Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions del lloc convocat. A aquests efectes, es consideren
relacionades amb les funcions del lloc convocat les titulacions de les branques de coneixement de ciéncies economiques,
administraci6 i direcci6 d' empreses, relacions laborals i recursos humans, dret i especialitats juridiques, ciéncies del treball,
relacions laborals o informatica. El titol de batxillerat s'entén relacionat amb les funcions de totes les categories o cossos
generals que exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

d. Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acrediti, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres
titulacions que es posseeixin.

4.3.- Es valoraran ELS CURSOS DE FORMACIO CONTINUADA, d'acord amb el barem segiient:

® Per cada 10 hores: 0,05 punts.
® Per cada credit LRU (10 hores): 0,05 punts.
® Per cada crédit ECTS (25 hores): 0,1 punts.

4.4.- Els criteris per valorar els cursos de formacio de 1'apartat 4.3 anterior son els que segueixen:

a) Només es valoren els cursos de formacio certificats amb aprofitament realitzats (inici i fi) dins dels 10 anys anteriors a la convocatoria.
b) Els cursos de formacid han de ser impartits o promoguts per alguna de les entitats segiients:

* Qualsevol administracié publica de base territorial o per alguna entitat del sector public institucional (d'acord amb la definicid
donada per l'article 2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre).

* Qualsevol universitat i escola d'administraci6 publica.

* Els cursos impartits en el marc dels acords de formacid continua i per a l'ocupacié de les administracions publiques i per les
organitzacions sindicals, quan siguin promotors d'aquests acords.

¢) Només es valoren els cursos de formaci6 continuada que estiguin relacionats directament amb les funcions propies del lloc convocat i en
tot cas les relacionades amb les arees tematiques segiients:

Aplicacions informatiques: TSI, AIDA, CIVITAS, HP-HCIS (en les arees propies d'Admissio).
Facturaci6.

Proteccio de dades.

Atenci6 a |' usuari.

Gestio d' equips, resolucio de conflictes, etc.

Qualsevol altra area que la Comissio de Seleccio, justificadament, consideri relacionada amb les funcions del lloc de treball.

d) En el suposit que figurin simultaniament crédits i hores, la valoracid es fara sempre pels credits certificats. En el suposit que no figuri el
tipus de credits, la valoracio es fara sempre pels crédits LRU. En el cas que no s'especifiquin hores ni crédits, no es valorara el curs de
formacio.

4.5.- CONEIXEMENTS DE LLENGUES ESTRANGERES (maxim 3 punts):
Els certificats de llengua estrangera emesos per les Escoles Oficials d' Idiomes o per universitats es valoraran de la manera segiient:

a.Certificat de coneixements Al: 0,75 punts
b.Certificat de coneixements A2: 1 punt
c.Certificat de coneixements B1: 1,25 punts
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d.Certificat de coneixements B2: 1,5 punts
e.Certificat de coneixements C1: 1,75 punts
f.Certificat de coneixements C2: 2 punts

Es podra valorar més d'un idioma, encara que només es prendra en consideracio el certificat de major nivell de cadascun d'ells fins al maxim
global de 3 punts.

B) Mérits especifics relacionats amb el lloc de treball (puntuacié maxima: 55 punts):
1.- CURRICULUM PROFESSIONAL (puntuacié maxima: 35 punts):

1.1.- La valoraci6 del curriculum es quantificara considerant la naturalesa del lloc de treball ofert, bé tenint en compte 1'experiéncia en llocs
de treball similars o bé per la similitud entre el contingut teécnic i I'especialitzacié dels llocs ja ocupats amb els del lloc convocat.

1.2.- Es valorara l'experiéncia professional en alguna de les categories necessaries per ocupar el lloc de treball ofert. A tal efecte, I'experiéncia
professional desenvolupada en les arees i/0 unitats administratives que s'indiquen a continuacid es considerara com a experiéncia en llocs de
treball similars, per la qual cosa es valorara si el lloc de treball ofert esta adscrit a una d'aquestes arees:

® Area I: contractacid, comptabilitat, infraestructures i serveis generals.
® Area2: admissi6, facturacio, comptabilitat i control de gestio.

1.3.- Llocs de treball en relacié amb el lloc convocat:

a) Haver ocupat llocs de comandament amb un complement de destinacid superior al nivell 17: 0,20/mes.
b) Haver ocupat llocs de comandament amb un complement de destinaci6 igual al nivell 17: 0,15/mes.

¢) Haver ocupat llocs de comandament amb un complement de destinacid inferior al nivell 17: 0,10/mes.
1.4.- Altres experiéncies professionals relacionades amb el lloc de treball convocat:

a.Haver prestat servei com a directiu en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut en el subgrup C1: 0,20/mes.
b.Haver prestat servei com a directiu en institucions sanitaries del Sistema Nacional de Salut en el subgrup C2: 0,20/mes.
c.Haver prestat servei en llocs de treball similars al convocat: 0,10/mes.

d.Haver prestat altres serveis desenvolupant funcions en les arees 1 o 2: 0,10/mes.

2.- ENTREVISTA PERSONAL (puntuacié maxima: 20 punts):
L' entrevista personal consta de dos apartats:

a.Primer apartat: Nivell competencial (puntuacié maxima: 10 punts).
b.Segon apartat: Actitud (puntuacié maxima: 10 punts).
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ANNEX III
Convocatoria 202322

COMISSIO DE SELECCIO

La Comissio de Seleccio estara integrada per les persones que es relacionen a continuacio. Si es produeix alguna vacant, la director gerent de
I' ASEF nomenara una altra persona en substitucio de les titulars:

® President/a:

Titular: Isabel Navas Rubio, cap de servei del Departament de RRHH de I'ASEF.
Suplent: Personal estatutari fix de la mateixa categoria o superior en qui es delegui.

® Vocal:

Titular: Victoria Lillo Beltran, cap d'equip d'Admissi6é de 'EAP de la ZBS Sant Antoni de I'ASEF.
Suplent: Personal estatutari fix de la mateixa categoria o superior en qui es delegui.

® Secretari/aria:

Titular: Felisa Ferrer Lopez, grup administratiu del Departament de RRHH de I'ASEF.
Suplent: Personal estatutari fix de la mateixa categoria o superior en qui es delegui.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/147/1147658
243

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'i
I
|
J
‘?:;

L

| BOIB
,f 28 d'octubre de 2023

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 266 - Sec. Il. - Pag. 53196

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/147/1147658

s )

ANNEX 1V
Convocatoria 202322

SOL-LICITUD
Procés selectiu del lloc de treball de cap d'equip d'Admissio de I'Equip d'Atencié Primaria de la Zona Basica de Salut Can Misses a
1'Area de Salut d'Eivissa i Formentera, convocat per la Resolucié de director gerent de I'ASEF del dia 16 d'octubre de 2023.

Dades de la persona aspirant:

DNI/ NIE:

LLINATGES I NOM:

Dades a I'efecte de notificacions:

DOMICILI:

MUNICIPI:

CODI POSTAL:

TELEFON:

ADRECA ELECTRONICA:

EXPOSO: Que reuneixo tots els requisits que s'exigeixen per participar en la convocatoria.
SOL-LICITO: Que sigui admées/admesa en la convocatoria, per la qual cosa adjunto a aquesta sol-licitud la documentacio exigida.

Eivissa, a de de 2023

Signatura

GERENCIA DE L' AREA DE SALUT D' IBIZA I FORMENTERA
Hopital Can Misses — C/ Corona, s/n — 07800 Eivissa - DIR: A04005005
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