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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ENERGIA

9944 Resolucion del consejero de Empresa, Empleo y Energia por la que se dispone la inscripcion y
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears del Convenio colectivo del grupo
de empresas SAGEP Puerto de Palma CPE y su publicacion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears
(codigo de convenio 07100953012023)

Antecedentes

1. El 24 de mayo de 2023, la Comision Negociadora acordd y suscribi6 el texto del Convenio colectivo de trabajo del grupo de empresas
SAGEP Puerto de Palma CPE.

2. El 22 de junio de 2023, Edgar Beltran Herraez, en representacion de la Comision Negociadora del Convenio colectivo, solicité el registro,
el depdsito y la publicacion del citado Convenio.

Fundamentos de derecho

1. El articulo 90.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

2. El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
3. El articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Por todo ello, dicto la siguiente

Resolucion

1. Inscribir y depositar el Convenio colectivo del grupo de empresas SAGEP Puerto de Palma CPE, en el Registro de Convenios Colectivos
de las Illes Balears.

2. Notificar esta Resolucion a la persona interesada.

3. Ordenar la traduccion del texto a la lengua catalana y hacer constar que la version castellana del texto es la original firmada por la
Comision Negociadora y que la version catalana es una traduccion.

4. Publicar el Convenio en ¢l Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, en fecha de la firma electrénica (11 de octubre de 2023)

La directora general de Trabajo y Salud Laboral
Catalina Teresa Cabrer Gonzéalez
Por delegacion del consejero de Empresa, Empleo y Energia
(BOIB 103/2023)
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CONVENIO COLECTIVO DE PLURALIDAD DE EMPRESAS ESTIBADORAS Y CENTRO PORTUARIO DE EMPLEO DEL
PUERTO DE PALMA DE MALLORCA: BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS, S.A.U, CIA. GRIMALDI LOGISTICA
ESPANA S.L. HEREDEROS DE PEDRO JUAN PUJOL NICOLAU, S.L. Y DEL CENTRO PORTUARIO DE EMPLEO (SAGEP
PALMA CPE) DEL PUERTO DE PALMA DE MALLORCA

Preambulo

El sector de la estiba portuaria ha sufrido una profunda modificacion legislativa para dar cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de Justicia
de la Union Europea de 11 de diciembre de 2014, recaida en el Asunto C-576/13.

Para el cumplimiento de la citada Sentencia, se dictd, inicialmente, el Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, por el que se modifica el
régimen de las personas trabajadoras para la prestacion del servicio portuario de manipulacion de mercancias (BOE n° 114, 13/5/2017) que
derogo el articulo 2.1 h) del texto refundido de la Ley del Estatuto de las personas trabajadoras declarativo de la relacion laboral especial de
los estibadores portuarios al tiempo que los preceptos de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante reguladores de la citada
relacion. La referida norma dispone la libertad de contratacion de personas trabajadoras portuarios para la prestacion del servicio portuario de
manipulacion de mercancias, los requisitos de capacitacion profesional, la regulacion de los Centros Portuarios de Empleo (CPE) para,
finalmente, encomendar a los instrumentos propios de la negociacion colectiva la adaptacion de la normativa convencional a las nuevas
disposiciones legales y el articulo 49 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Mediante el Real Decreto-ley 9/2019, de 29 de marzo, se modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de
trabajo temporal, para su adaptacion a la actividad de la estiba portuaria y se concluye la adaptacion legal del régimen de las personas
trabajadoras para la prestacion del servicio portuario de manipulacion de mercancias (BOE n° 77, 30/3/2019). Como se indica en el apartado
IIT de la Exposicion de Motivos de la citada norma “la modificacion de la Ley 14/1994 (...) es esencial para poder culminar la
transformacion o extincion de las SAGEP garantizando la estabilidad en el empleo, en un marco de libre competencia, antes de la
finalizacion del periodo transitorio”, por lo que atribuye a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales legitimados para la
negociacion colectiva la facultad de convenir la estabilidad y calidad en el empleo.

Dado el caracter esencialmente irregular de los trabajos portuarios, procede conforme al Convenio Internacional n® 137 de la OIT, dotar de
estabilidad y calidad al empleo que, no solo es el objetivo laboral nuclear del convenio colectivo, sino que también los es del nuevo marco
normativo, pues, siguiendo la sugerencia del Tribunal de Justicia, el legislador atribuye a los CPE la funcion de “estabilizar” y elevar la
calidad (a través de la formacion) del trabajo portuario. En efecto, a tal fin, se restringe la condicion de socio del CPE a las empresas
estibadoras y el objeto social al empleo de personas trabajadoras de la estiba portuaria para su puesta a disposicion de los socios y de otras
empresas estibadoras, asi como a la formacion profesional de aquellos. En definitiva, este marco normativo, expresamente, ampara la
constitucion, por empresas competidoras directas, de un ente societario (el CPE) que viene legalmente obligado a operar con sus socios. Esta
restriccion normativa permite afirmar que los CPE, legalmente configurados como Empresas de Trabajo Temporal de régimen especial, son
de facto sociedades de naturaleza mutualista, incluso si se constituyen al abrigo de uno de los tipos sociales regulados por la Ley de
sociedades de capital. Este mutualismo se aprecia en el hecho de que los socios han de compartir una necesidad comun -disponer de personas
trabajadoras de estiba portuaria para el desarrollo de su actividad de prestacion de servicios portuarios de manipulacion de mercancias-, y en
la circunstancia de que la actividad del CPE debe estar orientada a satisfacer tal necesidad mutualista. Asi, pues, las empresas estibadoras que
constituyen el CPE tienen una doble cualidad frente a aquél: son socios y al tiempo usuarios.

Esta condicion de usuarios de la “actividad mutualizada” (la contratacion y formacion de personas trabajadoras de estiba portuaria para su
puesta a disposicion de los socios y otros operadores) es la que introduce complejidad y singularidad a la negociacion colectiva en este sector,
y adquiere una importancia decisiva al tiempo de disefiar e interpretar las disposiciones del convenio directamente orientadas al logro del
objetivo esencialmente laboral de estabilidad y calidad en el empleo, porque, sin duda, de tal condicidn manan una serie de obligaciones de
los socios para su sociedad como de ésta hacia aquellos, durante la vida del CPE y cuando éste se disuelve parcial o totalmente. Obligaciones
legales implicitas que nacen cuando libremente la empresa estibadora decide satisfacer sus necesidades de fuerza de trabajo portuario
participando en un CPE, beneficiandose de las ventajas y asumiendo sus costes, que han de tenerse en cuenta tanto al “liquidar el interés” del
socio en el CPE cuando decida separarse (si concurre causa legal o estatutaria) o cuando los socios adoptan acuerdo de disolucién total del
CPE. Ante tales circunstancias, con el objeto de satisfacer el objetivo laboral de estabilidad en el trabajo portuario y desincentivar
comportamientos oportunistas o parasitarios en perjuicio de sus competidores, las partes convienen que el socio que se separa pero continua
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en la actividad estibadora que venia desarrollando durante su pertenencia al CPE beneficiandose del ahorro de costes laborales que supone la
mutualizacion con sus competidores de personas trabajadoras de estiba portuaria- adquiere la obligacion convencional de contratar los
estibadores portuarios del CPE que regularmente venia solicitando o, en su caso, de asumir los costes que puedan derivar de la rescision de

b,.-los contratos de trabajo en cuestion.

2
x#Dicho objetivo se cumple mediante el establecimiento de unos mecanismos que garantizan la mds estricta neutralidad en relacion con la
situacion anterior evitando, en particular, que se vea perjudicada la posicién competitiva tanto de los operadores que se separan como la de
los que contintan en el CPE, y ello, también, con pleno respeto a la autonomia organizativa y capacidad de organizacion y direccion del
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trabajo de las empresas estibadoras y a los CPE.

Por otra parte, el presente convenio colectivo tiene por objeto la adaptacion del convenio colectivo sectorial de ambito estatal y, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 83.2 y 87.1 de la Ley del Estatuto de los trabajadores establecer al estructura para la negociacion colectiva en los
ambitos inferiores (en este caso, en el seno de las empresas resefiadas en su titulo y articulado, y en el ambito funcional, personal y territorial
que en el mismo se concreta), y todo ello de conformidad también con la estructura para la negociacion colectiva en el sector, prevista en el
articulo 4 del V Acuerdo Marco, ajustandola a los principios y contenido de la nueva regulacion normativa que consagra el principio de
libertad de contratacion y de libre establecimiento de las empresas en el servicio portuario de manipulacion de mercancias.

Por 1ultimo, el dilatado proceso de negociacion colectiva es tributario de las modificaciones de la legislacion laboral incorporadas a nuestro
ordenamiento juridico por el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo (BOE n° 313, 30/12/2021), cuyos mandatos contienen diversas
remisiones a la negociacion colectiva como instrumento autorizado y adecuado para alcanzar los objetivos legales de estabilidad laboral que
-por las caracteristicas de irregularidad de la actividad antes descritas- tiene especial repercusion en el sector de la estiba portuaria.

En consecuencia, las disposiciones del presente convenio, acordadas por las partes legitimadas con base en los derechos constitucionales de
libertad sindical y negociacion colectiva (articulos 28 y 37 CE) se interpretaran, en todo momento, sin que contradigan las disposiciones del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea.

Partes signatarias, globalidad del Acuerdo, articulacién y concurrencia del convenio, Comision Paritaria
Articulo 1. Partes signatarias.

El presente convenio colectivo se suscribe, en representacion de las empresas estibadoras, BALEARIA EUROLINEAS MARITIMAS,
S.A.U, CIA. GRIMALDI LOGISTICA ESPANA S.L HEREDEROS DE PEDRO JUAN PUJOL NICOLAU, S.L. Y DEL CENTRO
PORTUARIO DE EMPLEO (SAGEP PALMA CPE) DEL PUERTO DE PALMA.

En representacion de las personas trabajadoras del sector, por la Coordinadora Estatal de Trabajadores del Mar (CETM), Sindicato
Independiente Estibadores Mallorca (SIEM).

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El presente Convenio Colectivo afecta a la pluralidad de empresas identificadas en el articulo anterior, de conformidad con el articulo 87.1
del estatuto de los trabajadores, asi como el articulo 4 y concordantes del V Acuerdo Marco; asi como a lo establecido en la Disposicion
adicional segunda del Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, por el que se modifica el régimen de las personas trabajadoras para la
prestacion del servicio portuario de manipulacion de mercancias, publicado en el BOE n° 114, de 13/5/2017.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente.

En el supuesto de que los 6rganos competentes dictaran resolucion firme que declare la nulidad total o parcial o la inaplicacion de algin
articulo del convenio, las partes se obligan a negociar de buena fe de forma que, respetando la resolucion judicial o administrativa dictada, se
restablezca en esencia el conjunto de las condiciones pactadas y el equilibrio de los intereses de las partes.

Las modificaciones afectaran al convenio en los términos y con el alcance previstos en el ordenamiento juridico. En el caso de que las
modificaciones incidan en la definicion de ambitos de este convenio o en los niveles de empleo o de ocupacion, las partes signatarias
analizaran los efectos de este cambio normativo, procediendo, en su caso, a las correspondientes adaptaciones en la regulacion. Hasta tanto
tales adaptaciones se produzcan, el convenio continuara aplicandose en sus propios términos.

Articulo 4. Estructura de la negociacion colectiva.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

En virtud de lo dispuesto en el articulo 83.2 en concordancia con el articulo 84 del ET, se estara a la estructura para la negociacion colectiva
en el sector, con lo pactado en el articulo 4 del V Acuerdo Marco Sectorial.

Articulo 5. Concurrencia del convenio.

By

w=jLas materias reguladas en el presente Convenio Colectivo, no podran ser objeto de negociacion individual en el seno de las empresas
estibadoras del Puerto de forma independiente cada una de ellas.

5.1 Consecuentemente, el Convenio Colectivo regula y desarrolla aquellas materias que expresamente el V Acuerdo Marco Sectorial para la
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regulacion de las relaciones laborales en el sector portuario, remite al ambito de negociacion de los Convenios Colectivos de ambito inferior,
y en todo caso, al hacer uso de esa remision, las partes firmantes del presente Convenio, no pueden vulnerar con sus acuerdos, los criterios
establecidos de la norma minima establecida por el V Acuerdo Sectorial en las distintas materias.

5.2 A este respecto, se estara a lo establecido en el Art. 5.° Concurrencia del V Acuerdo Sectorial.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo sera de aplicacion el V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el
sector de la estiba portuaria Publicado en el BOE n° 118, de 4 de mayo de 2022 o acuerdo estatal que lo sustituya.

En los supuestos de concurrencia sera de aplicacion las disposiciones en los términos y con el alcance previstos en el V Acuerdo.

En los supuestos de incumplimiento de las obligaciones contraidas en los parrafos anteriores, las partes convienen la nulidad de lo pactado en
contra de las estipulaciones del V Acuerdo Sectorial.

5.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del V Acuerdo Marco Sectorial, se pacta la expresa subrogacion de las actuales
empresas estibadoras, respectd de las futuras del ambito funcional y territorial de este convenio que pudieran asumir o realizar directamente
las actividades portuarias descritas en el articulo 9 del presente Convenio, asi como los servicios comerciales portuarios del articulo 41.2, en
todas las condiciones de trabajo, econdmicas , individuales y colectivas, pactadas en este. La subrogacion pactada debera cumplirse sea cual
fuera la calificacion legal que reciban las actividades portuarias descritas.

Articulo 6. Comision paritaria Constitucion y composicién.

Tras la publicacion del Convenio se constituira la Comision Paritaria (CP) que estara integrada paritariamente por 5 representantes de las
personas trabajadoras, de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio y por 5 representantes de la organizacion
empresarial firmante y CPE, quienes de entre ellos, elegiran un secretariado mancomunado integrado por dos representantes, elegidos uno
por cada parte.

La CP podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores, siendo éstos designados libremente por cada una de las partes. Cada
parte sufragara los gastos de sus asesores.

El voto de cada representacion entre los firmantes se realizara de forma ponderada en atencion a la representatividad de cada organizacion
conforme a lo previsto en el apartado 6.4 de este articulo.

Sera domicilio oficial de la CP el de las siguientes organizaciones sindical y empresarial:
SIEM Sindicato Independiente Estibadores Mallorca Muelle Viejo S/N teléfono 675672208 email:
coordinadorapalma@gmail.com
CPE Centro Portuario de Empleo Palma, Muelle Viejo S/N teléfono 971711189 email:
miguel@estiba-palma.es
socyestiba@yahoo.es
Se acuerda, como correo electronico de la CP para la comunicacion de los asuntos de su competencia es el siguiente:
edgar@estiba-palma.es
socyestiba@yahoo.es
6.2. Competencias generales.
La CP tendra las siguientes competencias generales:

a) Interpretacion, ejecucion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del convenio.

b) Mediacién y arbitraje para resolver los conflictos interpretativos o aplicativos originados entre este convenio de ambito inferior,
asi como para resolver los conflictos de interpretacion y aplicacion de este cuando el conflicto no haya sido resuelto por la comision
paritaria del propio convenio las partes solicitaran la intervencion de la CPSE.

¢) Mediacion y arbitraje en los supuestos contemplados en el articulo 82.3 del ET; las de resolucion de las discrepancias en los
procedimientos de extincion colectiva de contratos de trabajo, descuelgue de convenio o modificacion sustancial de las condiciones
de trabajo de caracter colectivo o las de caracter individual de trascendencia colectiva en el seno de las empresas y para las personas

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
24 de octubre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 266 - Sec. IlI. - Pag. 53182

| | https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

%{fi
i

trabajadoras incluidos en el &mbito personal del presente convenio. En los casos indicados, incluidos el descuelgue de convenio o las
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter individual con trascendencia colectiva, la implantacion de las
medidas ird precedida de un periodo de consultas con la representacion legal de las personas trabajadoras de duracion igual al
periodo maximo previsto legalmente. Si alguna de las partes afectadas promoviera la intervencion de la Comision Paritaria, la
empresa no implantara las medidas indicadas hasta agotar un plazo adicional de 25 dias naturales desde la finalizacion del plazo
anterior.

d) Aquellas otras funciones previstas en este convenio.

6.3. Funciones especificas.

La CP tiene encomendadas las siguientes funciones especificas:

a) La interpretacion del convenio.
b) Vigilar y velar por el cumplimiento y ejecucion de lo dispuesto en el convenio. A tal efecto las Comisiones Negociadoras:

1) Deberan remitir a la CPSE, con caracter previo a su remision a la Autoridad Laboral competente, el preacuerdo del texto
del convenio y acuerdos colectivos de ambito inferior, a fin de comprobar su adaptacion a las disposiciones del V Acuerdo
Marco.

La CPSE se pronunciara sobre la conformidad o no del acuerdo o convenio colectivo de ambito inferior a las estipulaciones
del V Acuerdo Marco Sectorial y remitira el informe a la comision negociadora con las observaciones o modificaciones
propuestas en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su recepcion, pudiendo ampliarse hasta un
maximo de 25 dias.

2) Deberan adoptar las resoluciones pertinentes para cumplir con el pronunciamiento de la CPSE.

3) Remitiran el acuerdo o convenio colectivo definitivo a la CPSE antes de su remision para registro, depdsito y publicacion
en el boletin oficial.

a) Resolver, mediar, arbitrar y conocer, con caracter previo a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de conflictos
colectivos e individuales que surjan por la aplicacion o interpretacion del convenio.

b) Conocer la contratacion del personal incluido en el &mbito personal del presente convenio. A estos efectos, el CPE y las empresas
estibadoras informaran a la CPSE de las nuevas personas trabajadoras que hayan incorporado a sus plantillas. Esta informacion se
remitird semestralmente y de forma agregada, para salvaguardar la informaciéon comercialmente sensible de estas empresas.
Asimismo, las Empresas incluidas dentro del ambito de aplicaciéon de este convenio informaran a la CPSE de las demandas
individuales o colectivas que se pudieran interponer contra ellas en reclamacion de la condicion de personal indefinido conforme a lo
previsto en el articulo 15.5 del Estatuto de las personas trabajadoras mediante la remisiéon de una copia de la correspondiente
demanda, eliminando los datos personales que figuren en ella, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su notificacion.

c) Elaborar la lista de mediadores y arbitros para que ejerzan como tales en los conflictos que se planteen en el sector, de acuerdo con
el procedimiento previsto en el V ASAC y proceder al nombramiento del tercero independiente en los supuestos previstos en el
convenio.

d) Mediar, cuando sea solicitado por una parte afectada, en la resolucion de las discrepancias sobre la interpretacion o aplicacion a un
supuesto concreto de las disposiciones de este convenio.

La colaboracion en los trabajos asumidos por la Comision Paritaria sectorial del V Acuerdo Sectorial, cuando asi se le solicite por la misma.

Cualquier otra que le venga encomendada por el presente Convenio Colectivo.
Los acuerdos de la Comision Paritaria deberan ser adoptados por la mayoria de los votos de cada una de las dos representaciones.

6.4. Régimen de funcionamiento.

Los asuntos sometidos a la CP revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgara tal calificacion cualquiera de las organizaciones
sindicales o empresariales firmantes del presente convenio. En el primer supuesto, la CP debera resolver en el plazo de un mes y, en el

segundo, en 7 dias habiles, sin perjuicio de los procedimientos y plazos pactados en el presente convenio para supuestos especificos.

Para la adopcién de acuerdos validos sera necesario el voto favorable mayoritario de cada una de las dos representaciones.

El computo de dias habiles para la actuacion de y ante la CP se realizara excluyendo los festivos de la ciudad de Palma, los sabados y los

domingos. Para actuaciones referidas a otros ambitos, seran inhabiles los sdbados, domingos y los festivos en Palma y en el puerto.
Procederan a convocar la CP el secretario.

6.5. Obligacion de confidencialidad de los miembros de la CP.

B
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Los miembros de la Comision Paritaria (CP) y, en su caso, los expertos que les asistan deberan observar el deber de sigilo en relacion con la
informacion y documentacion que les haya sido facilitada en tal condicion, extendiéndose de esta manera para estos lo establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores. En consecuencia, deberan garantizar la confidencialidad de aquellas y su uso
exclusivo en el &mbito y para los fines que motivaron su entrega.

En particular, los miembros de la CP y los asesores que no estén obligados por el secreto profesional suscribiran, antes de su toma de
posesion, un compromiso expreso de confidencialidad y reserva en cuya virtud se obligan a no compartir con terceros la informacion recibida
en su condiciéon de miembros en aplicacién de este articulo y aceptando explicitamente la reparacion de los dafios causados a cualquier
tercero por la eventual revelacion de la mencionada informacion.

La informacién no agregada que remitan los CPE y las empresas estibadoras a la CP y referida en el apartado d) del Articulo 6.3 se marcara
en cada pagina como “CONFIDENCIAL” y se remitira por un medio de comunicacion seguro (excluyendo en particular las cuentas de correo
electronico tipo “hotmail”) a los miembros de la CPSE.

Articulo 7. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, es de aplicacion a las relaciones laborales de la pluralidad de empresas identificadas anteriormente y sus
personas trabajadoras, incluidos en su ambito personal, en la zona de servicio del Puerto de Palma.

Se entendera por “zona portuaria” la definida como tal por el Organo de la Administracion que tenga las competencias generales sobre las
actividades del respectivo puerto, de acuerdo con el articulo 2. © del Real Decreto 371/1987, de 13 de marzo.

Articulo 8. Ambito personal.

8.1-El Acuerdo se aplicard a la pluralidad de empresas obligadas por este convenio; todas ellas titulares de la licencia del servicio portuario
de manipulacion de mercancias (las “Empresas Estibadoras”) y al Centro Portuario de Empleo (“CPE”) de Palma. Sera también de
aplicacion a las empresas que en un futuro pudieran formar parte del Centro Portuario de Empleo CPE.

Las empresas, obligadas por este convenio, que presten sus servicios y sus personas trabajadoras a terceras para realizar los servicios de
estiba y desestiba de buques, conforme al articulo 9.° del presente Convenio, asi como las complementarias o servicios comerciales portuarios
del articulo 41.2. en la zona de servicio del puerto de Palma, se obligan a garantizar a las personas trabajadoras del presente ambito personal,
la aplicacion en su totalidad de este convenio colectivo.

De igual modo afectara también, a cualquier empresa, sociedad, entidad u organismo, sea cual sea a su naturaleza juridica, que aun no
formando parte del CPE sea una filial o pertenezca total, parcialmente o de algiin modo, a alguna de las empresas firmantes o a la pluralidad
o conjunto de las mismas, y realice servicios de estiba y desestiba de buques, conforme al articulo 9.° del presente Convenio, o realice
actividades complementarias o servicios comerciales portuarios del articulo 41.2 en la zona de servicio del Puerto de Palma.

Afectard, al Centro Portuario de Empleo (“SAGEP Palma CPE”) de Palma o sociedad, entidad u organismo de cualquier tipo, sea cual sea a
su naturaleza juridica que se constituyan total o parcialmente en el ambito autonémico con igual funcién; y en el que las Empresas
Estibadoras del ambito personal de este convenio, pertenezca total o parcialmente o de algin modo a ella.

8.2-Afectard, como Empresas, al Centro Portuario Empleo del Puerto de Palma, (CPE); y a las Empresas Estibadoras sefialadas que realicen
las labores de servicio de estiba y desestiba de buques, conforme al articulo 9.° del presente Convenio, asi como las complementarias y los
servicios comerciales portuarios del articulo 41.2.

Como consecuencia el convenio se aplica a las personas trabajadoras de la estiba portuaria (estibadoras y estibadores ) que presten servicios
para las Empresas obligadas por este convenio, asi como a las empresas Estibadoras y los CPE en las actividades del ambito funcional y en
las eventualmente encomendadas por sus empleadores conforme a lo previsto en los articulos 4.1 del Real Decreto-ley 8/2017 y articulos 18.1
y 19.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, conforme a la redaccion dada, respectivamente, por la Ley 4/2022 y por el Real Decreto-ley 9/2019.

8.3- Por otro lado, y en el tenor de lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de las personas trabajadoras, sera de aplicacion el V Acuerdo
Marco para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria en los d&mbitos inferiores en cuantas materias hayan
sido abordadas en el referido Acuerdo Marco.

Articulo 9. Ambito funcional.

El Acuerdo se aplica en las actividades del servicio portuario de manipulacion de mercancias, definido en el articulo 130 del Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre que se
elacionan en el Anexo I y que, en todo caso, se asumen como pactadas en el presente convenio.
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Articulo 10. Ambito Temporal y garantia de ocupacion efectiva.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma (24 de mayo de 2023) y su vigencia serd de 10 afios (31 de
diciembre de 2032). A su vencimiento, se prorrogara por afios sucesivos. Ello no obstante para evitar la pérdida de poder adquisitivo, durante
su vigencia y todas sus prorrogas en su totalidad, anualmente se incrementardn automaticamente todos los conceptos salariales y retributivos,
incluidas las dietas, complementos, pluses y producciones, en los términos pactados a continuacion:

1°-Para el afio 2023 no habra incremento salarial.
2°-El afio 2024 al 2032 se pacta una subida salarial automatica tomando como referencia al IPC publicado por el estado del afio
anterior, aplicandose como maximo un 3% aunque el indicador publicado fuera superior.

E12032 y en adelante se aplicara automaticamente el IPC del aflo anterior real integro o cualquier otro indicador que lo sustituya y que sera
abonado en el mes de febrero aplicandose en todos los casos con caracter retroactivo desde el mes de enero.

En el supuesto que el IPC interanual fuera decreciente, se mantendran las retribuciones alcanzadas en la tiltima revision, y no se les aplicara
reduccion

Anualmente el CPE elaborara una tabla salarial actualizada con todos los conceptos retributivos o econdomicos recogidos en este convenio,
salarios pluses primas de productividad, pagas extras, etc... que remitira al comité en el mes de enero, para su revision y conformidad si
procede, dicha tabla serd remitida del mismo modo y tiempo a todos las personas trabajadoras recogidos en el ambito personal de este
convenio.

10.1 Cualquiera de los firmantes podra denunciarlo con tres meses de antelacion a su vencimiento inicial, o al de cualquiera de sus prorrogas.
No obstante, lo anterior, continuard vigente en su totalidad, aun denunciado, hasta tanto no sea sustituido por otro Convenio Colectivo del
mismo ambito territorial.

La ausencia de denuncia por las partes en el plazo indicado en el parrafo anterior prorrogara este convenio de afio en afio y ello, sin perjuicio
del derecho de las partes legitimadas de promover su revision durante su vigencia.

Si se hubiere formulado denuncia, las partes legitimadas deberan constituir la comision negociadora en el plazo de un mes e iniciar las
negociaciones bajo el principio de buena fe. Durante la negociacién y aun transcurrido un afio, se prorrogaran integramente las condiciones
consolidadas al momento del vencimiento, continuando vigente en su totalidad.

10.2 En cualquier caso, el presente Convenio se mantendra vigente en su integridad hasta o alcance acuerdo que lo sustituya total o
parcialmente. Si la renovacion fuera parcial, continuard en vigor el resto del convenio hasta su sustituciéon por acuerdo de las partes
legitimadas.

En virtud de la naturaleza del convenio colectivo, durante su vigencia inicial y, en su caso, durante las prorrogas, las empresas estibadoras
firmantes se comprometen a cubrir la totalidad de sus necesidades operativas correspondientes al ambito funcional las actividades
enumeradas individualmente, para cada empresa, asi como servicios comerciales portuarios y operativas que se pactan en el Articulo 41 de
este convenio mediante la solicitud de puesta a disposicion del personal del CPE en los términos y condiciones previstos en este convenio.

Asimismo, las empresas estibadoras firmantes procederan a ofertar al personal del CPE las vacantes de los puestos de trabajo de pretenda
incorporar a su plantilla y, en su caso, contratar al que libremente decida entre el personal voluntario que acepte la oferta y que retina los
requisitos de cualificacion profesional demandados.

Articulo 11. Potestad de direccion y organizacion del trabajo.

La organizacion y direccion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de las empresas, que se ejercerd con sujecion al presente
convenio, a la legislacion vigente y a los derechos individuales de las personas trabajadoras.

Son potestades propias de las empresas estibadoras el ejercicio de las facultades de direccion, organizacioén y control de la actividad laboral
de las personas trabajadoras portuarias en los términos previstos en el articulo 20 del texto refundido de la Ley del Estatuto de las personas

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

trabajadoras. Entre las facultades de direccion y organizacion se entiende incluida la de designar al personal necesario para realizar cada una
de las actividades portuarias. Sin perjuicio de todo ello, las partes acuerdan que la modificacion de las “manos” o equipos de trabajo se

tramitara conforme a las disposiciones de este convenio y del articulo 41 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Bajo el ejercicio del

1

oder de direccion, las personas trabajadoras realizaran las tareas que se les encomienden de entre las indicadas en el articulo 17 del presente
zconvenio.

==L iDe conformidad a lo dispuesto en el articulo 3.3. del Real Decreto-ley 9/2019 para garantizar una regulacion eficiente y favorecedora de la
competencia y en orden a procurar la estabilidad y calidad en el empleo de las personas trabajadoras afectadas por este convenio, la

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de octubre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 266 - Sec. IlI. - Pag. 53185

ocupacion efectiva del personal se realizara en los términos establecidos en este convenio y el V Acuerdo Marco.
Articulo 12. Sistema de organizacién y distribucion del trabajo.

1. Las empresas estibadoras reconocen y se obligan a respetar el derecho de las personas trabajadoras a la ocupacion efectiva proclamado en
el articulo 4.2 a) del Estatuto de 1 en los términos y condiciones indicados en los articulos 28 y 34.2 del V Acuerdo Marco. A estos efectos,
tendra igual tratamiento el personal propio contratado directamente por las empresas y el del CPE del que sea socia la empresa estibadora, al
que el CPE garantiza la retribucion minima establecida en el articulo 38 y 42. El referido derecho de los estibadores portuarios se
cumplimentard mediante la aplicacion de las reglas convenidas en el presente articulo y en los capitulos IV y VI del V Acuerdo Marco
Sectorial.

2. El trabajo originado como consecuencia de la actividad de las empresas estibadoras se distribuira diariamente mediante rotacion del
personal disponible por grupos profesionales y las especialidades establecidas en el articulo 17 y concordantes del presente convenio, con las
particularidades establecidas en este mismo convenio

Los nombramientos se realizaran por rotacion y, segun lo dispuesto en este convenio, conforme a los siguientes criterios:

a) La empresa estibadora debera dar ocupacion efectiva a su personal. Al efecto, debera ocupar al personal contratado directamente
mediante su nombramiento en el primer turno de cada dia en el que la empresa tenga actividad. Cumplida la obligacion el citado
personal no podra realizar otro turno de trabajo en el mismo dia.

b) Asimismo, las empresas signatarias de este convenio deberan dar ocupacion efectiva al personal del Centro Portuario de Empleo
(SAGEP Palma CPE) del que son socias, en la realizacion de las actividades que precise para las que no haya sido nombrado el
personal de la empresa estibadora. El nombramiento del citado personal debera realizarse de forma que se garantice -siempre que
exista actividad- la ocupacion efectiva del personal del CPE en atencion a la disponibilidad convenida en los articulos 27 y 32 y
concordantes.

En todo caso, cuando la empresa opte por dar ocupacion en un segundo turno al personal indicado en el parrafo anterior, se nombrara
seglin el sistema de rotacion establecido en este convenio.

¢) Para cubrir las necesidades no atendidas por el personal indicado y nombrado conforme a la regulacion contenida en el apartado
anterior, la empresa estibadora podra -a su eleccion- ocupar en un segundo turno al personal contratado directamente o, en su caso, al
personal disponible del CPE del que sea socia en desarrollo de la obligacion tenida en el articulo 18.4, a) de la ley 14/1994, al
personal cualificado puesto a disposicion por ETT o a través de otros modelos de prestacion del servicio.

d) El personal integrado o adscrito en la plantilla de la empresa estibadora sera ocupado para el trabajo diario en el grupo profesional
y especialidad adquirida conforme a lo previsto en los articulos 18 del V acuerdo Marco y 19 de este convenio. Se admite la
polivalencia en tarea distinta del citado personal cuando el CPE del que, en su caso, sea socia la Empresa Estibadora o las ETT que
operen en el puerto no dispongan de personal para atender las peticiones de la Empresa Estibadora.

3. La promocioén o reclasificacion profesional del personal integrado en la plantilla de la empresa estibadora procedente de un CPE se
realizara por los procedimientos estipulados en el V Acuerdo Marco.

4. Las empresas estibadoras, en el ejercicio de sus facultades de organizacion y direccion, podran distribuir la carga de trabajo entre el
personal en funcion de sus criterios operacionales, cumpliendo lo establecido en el V Acuerdo Marco, en este convenio o acuerdo colectivo
de ambito inferior y, en su defecto, en la legislacion laboral vigente.

Las empresas estibadoras podran ocupar con trabajo efectivo a las personas trabajadoras durante toda la jornada de trabajo en la realizacion
de actividades portuarias que integran el &mbito funcional del presente convenio, siempre que el inicio de la nueva operativa haya supuesto la
finalizacion de la anterior, al menos, durante el indicado turno. En el caso que la ocupacion no afecte a la totalidad del equipo de trabajo, por
no requerirlo la operacion a juicio de la empresa, la designacion del personal que se quede a realizarla atendera a la rotacion del empleo, y
especialidad requerida, y sera designado seglin el sistema establecido en el articulo 14. Sistema de llamamientos y nombramientos.

Articulo 13. Adscripcion del personal de los CPE a las tareas portuarias.
El CPE pondra a disposicion de las empresas estibadoras el personal mediante el sistema de rotacion por grupos profesionales y

especialidades establecido en el articulo 17 y concordantes del presente convenio, con las particularidades establecidas en ¢l o acuerdos
colectivos indicados en el articulo 4.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

Los referidos personas trabajadoras seran puestos a disposicion de las empresas estibadoras para la realizacion de la actividad profesional
mmediame alguno de los siguientes sistemas:
]
Y

a. Puesta a disposicion por un turno de trabajo o, en su caso, reenganche o para el turno de 12 horas previsto en este convenio, todo
ello segun el sistema de nombramiento rotativo convenido.
b. Puesta a disposicion por un periodo superior al indicado en el apartado anterior conforme a lo establecido en este convenio. (a

e
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efectos de este convenio, personal “adscrito”)

El tiempo de trabajo prestado bajo la modalidad de puesta a disposicion del apartado b) se computara a todos los efectos como antigiiedad en

el CPE.

Articulo 14. Sistema de llamamientos y nombramientos para el personal del CPE.

14.1. Reglas generales.

El personal estibador portuario estard a disposicion del CPE para su puesta a disposicion de las Empresas Estibadoras acudiendo a los
llamamientos que se han acordado a continuacion.

14.2 A efectos de distribuir y asignar el personal de la plantilla del CPE y las empresas se efectuara como norma y con caracter obligatorio
tres nombramientos diarios. La duracion de cada nombramiento no excedera de quince minutos.

Con el fin de dar una mayor eficacia tanto en proximidad de horarios de nombramiento al inicio de operativa y de dar cumplimiento al
articulo 16 del V Acuerdo Marco sectorial se acuerda:

a)El primer nombramiento se realizara a las 17:00 horas que correspondera al primer turno efectivo del dia Siguiente, es decir,
horarios de 05:00h, 06:00h, 07:00h y 08:00 horas para buques de servicios de transporte maritimo de corta distancia regulares y de
las autopistas del mar realizados con buques ro-ro puros, ro-pax, con-ro y ferries (operativas camiones, plataformas y vehiculos
rodados), asi como tareas complementarias o comerciales que asistan o se relacionen a los mismos a las 06:45 horas se realizard un
segundo nombramiento para el turno de 08:00h a 14:00h para el resto de traficos, tareas complementarias, comerciales o refuerzos
segun lo especificado en este convenio. Los viernes se realizard un nombramiento a las 17:00 horas.

TURNO HORARIO NOMBRAMIENTOS PECULIARIDADES
. 05.00-06.00-07.00 y 08:00 17:00 horas dia anterior Solo buques de linea regular
: 08.00 06:45 horas del mismo dia
14.00
2°-3°y 4° 20:00 11:30 horas del mismo dia
02:00

b) El segundo nombramiento se realizara a las 11:30 horas y correspondera al segundo, tercero y cuarto turno.

¢) El ultimo nombramiento del viernes, salvo que fuere festivo, en cuyo caso se estara al sistema establecido para los dias festivos, se
asignard solo el personal para los turnos a realizar el sabado, domingo y lunes laborable.

d) El nombramiento para los dias festivos se realizara igualmente en el tltimo correspondiente a la vispera laborable.

¢) Como norma se establece que ningtin nombramiento podra abarcar mas de dos dias consecutivos. Si se da la circunstancia de una
sucesion de festivos, se establece en ese caso que, en el segundo dia (festivo) se realizard un nombramiento a las 17:00 horas, para
cubrir ese tercer y sucesivos dias festivos. Aquellas personas trabajadoras que hayan asistido o estén disponibles a ese nombramiento
percibiran la cantidad de 77,97€ en concepto de suplido con independencia de que fuesen o no contratados, pero si estuviesen
efectivamente disponibles en alguno de los posibles turnos de trabajo.

f) Se establece que las personas trabajadoras de grupo II que no se hubieran colocado de Gruistas, mafistas, elevadores oficiales de
servicio medios mecanicos y amanteros seran nombrados preferentemente de peones antes que choferes, las personas trabajadoras
del grupo III, IV que no se hubieran colocado en su categoria ni en polivalencia de Gruistas, mafistas, elevadores oficiales de
servicio medios mecanicos y amanteros seran nombrados preferentemente de peones antes que choferes.

La composicion y reparto de las peonadas en polivalencia sera la establecida en la asamblea de estibadores segtin el apartado h) de
este articulo, en de condiciones de igualdad y equidad.

g) Para los festivos los turnos de las 05:00h,06:00h,07:00 y 08:00h saran unificados y solo se nombrara personal con preferencia para
buques de servicios de transporte maritimo de corta distancia regulares y de las autopistas del mar realizados con buques ro-ro puros,
ro-pax, con-ro y ferries (operativas camiones, plataformas y vehiculos rodados), asi como tareas complementarias o comerciales que
asistan o se relacionen a los mismos; seran nombrados, después, el resto de traficos, tareas complementarias o comerciales seran
nombrados solo en la jornada de 08:00h a 14:00 y siguientes, a las 14:00 horas se colocaran los que no hubieran sido colocados a las
06:00h,07:00h y 08:00h, a las 20:00h y a las 02:00 horas los sucesivos personas trabajadoras. Este criterio sera de aplicacion para el
personal del Centro Portuario de Empleo CPE.

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343
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h) Se establece, que, para cualquier otro criterio, sin vulnerar lo anterior, se estara a los usos y costumbres y al sistema de rotacion
que se acuerde por la asamblea de estibadores.

Del mismo modo se acuerda que las personas trabajadoras podran modificar las unificaciones de horarios pactadas en el punto a) y g) segiin
lo establezca la asamblea de personas trabajadoras y siempre atendiendo a las necesidades operativas de las empresas y de rotacion de las
personas trabajadoras.

Asimismo, se seguird para la colocacion del grupo profesional II, el siguiente orden: Gruistas, mafistas, elevadores, oficiales de servicio,
medios mecanicos, amanteros y choferes.

El sistema, procedimiento o reglamento, para la realizacion de los nombramientos sera el establecido en el Anexo IV.

14.3. Las solicitudes deberan ser presentadas por las Empresas Estibadoras con una antelaciéon minima de una hora, a la hora sefialada para el
nombramiento.

a) Se comenzara a nombrar siempre por el trabajador que esta primero en la lista de rotacion de cada Grupo Profesional.
b) Por el nombramiento la CPE comunicara a las personas trabajadoras del Centro Portuario de Empleo CPE su asignacion, es decir,
el lugar de la prestacion de los servicios, la funcién/es asignadas y la modalidad de jornada prevista.

14.4 En el interés de garantizar la maxima funcionalidad en las solicitudes, distribucion y adscripcion de las personas trabajadoras del Centro
Portuario de Empleo CPE y de las empresas estibadoras. Se seguiran las siguientes pautas:

Para la composicion de los equipos de trabajo con relacion a la colocacion del personal se procedera por este orden:

a) Colocacion del personal del CPE, primero, las personas trabajadoras con contratos laborales indefinidos a tiempo completo, de los
grupos II, III y IV segundo, personas trabajadoras con contratacion temporal y por tltimo contratos a tiempo parcial y auxiliares o
cualquier otra modalidad establecida en este convenio.

b) Se complementara, con personal fijo de las empresas estibadoras, con las excepciones establecidas en este convenio.

Articulo 15. Peticiones de personal de las Empresas Estibadoras a los CPE.

15.1 Las Empresas estibadoras solicitaran del CPE las personas trabajadoras portuarios que precisen para la realizacion de las actividades
incluidas en el ambito funcional de este convenio y la CPE debera proporcionarselos -o emitir certificado de no disponibilidad-, organizando
diariamente la distribucion y adscripcion de sus personas trabajadoras mediante el sistema de rotacion.

15.2 Las Empresas formularan la solicitud por escrito o por cualquier sistema informatico que se implante con determinacion del nimero de
personas trabajadoras y especificacion del grupo profesional y especialidad interesados y con mencion de las particularidades siguientes,
ademas de las que fije el impreso o los programas informaticos existentes al efecto:

* Identificacion de la Terminal o del muelle en el que se le indicara a la persona trabajadora donde habra de prestar sus servicios.
* Identificacion del buque o buques o linea maritima (atraque, explanada o lugar) para los que se realizaran los servicios.

* Naturaleza de los servicios a prestar.

* Tipo de medio de transporte empleado.

* Naturaleza de las mercancias a manipular.

* Tipo y caracteristicas de la unidad de carga.

* Medios mecanicos a emplear.

* Indicacion aproximada del tiempo previsto de ejecucion de las tareas.

15.3 Las Empresas presentaran los pedidos con la antelacién que se estipula convencionalmente en este convenio, y con las formalidades,
contenido y requisitos siguientes:

a) Indicaciones contenidas en el apartado 15.2.
b) Personas trabajadoras del Centro Portuario de Empleo CPE pedidos, con indicacion del Grupo Profesional y especialidad.
¢) La CPE no facilitara el personal cuando la Empresa peticionaria incumpla lo dispuesto en los parrafos anteriores.

Los equipos de trabajo asignados a las empresas a las 05:00h 06:00h 07:00h y a las 08:00h nombrados a las 17:00h del dia anterior podran
ser reforzados, una vez hechas las solicitudes, con un (1) oficial como méximo, en el nombramiento de las 06:45h, si las necesidades del
servicio asi lo demandaran, estos estaran en las mismas condiciones horarias y econémicas que el resto de equipo al que se unan como
efuerzo o apoyo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
24 de octubre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 266 - Sec. IlI. - Pag. 53188

Articulo 16. Nombramiento de personal en los CPE.

Durante el proceso de nombramiento de personal en los CPE, las empresas estibadoras y la representacion unitaria de las personas
trabajadoras tienen el derecho a designar un representante que esté presente y supervise el cumplimiento de las normas y acuerdos aplicables
en el puerto y, en su caso, contribuya a resolver de inmediato las dudas o conflictos interpretativos.

Articulo 17. Grupos profesionales.

Las personas trabajadoras incluidas en el ambito personal del presente convenio se clasificaran profesionalmente, para la realizacion de las
funciones que se detallan, en los siguientes grupos profesionales:

GRUPO I - Especialista

GRUPO II - Oficial Manipulante
GRUPO III - Controlador de Mercancia
GRUPO 1V - Capataz

Se establece la necesidad de contratar capataz y controlador de mercancia en todos los buques de servicios de transporte maritimo de corta
distancia regulares y de las autopistas del mar realizados con buques ro-ro puros, ro-pax, con-ro y ferries, que trasporten mercancias a objeto
de trafico maritimo, de las recogidas en el ambito funcional de este convenio, también seran contratados para la realizacion de los trabajos de
estiba y desestiba los estibadores y oficiales que se estipulen y pacten en la comision paritaria y lo que se haya establecido en el presente
convenio.

Se establece que, para las tareas comerciales, de entrega y recepcion, inventario, fajinajes, de explanada o a bordo, se contratara un
controlador de mercancias grupo III.

La descripcion y enumeracion de las tareas de cada Grupo, no presupone su realizacion en la actividad de todas las empresas.

Las personas trabajadoras realizaran las funciones, especialidades y tareas que le asigne la empresa entre las enumeradas para el Grupo
profesional en que se hallen encuadrados.

Articulo 18. Criterios para la promocién profesional y resoluciéon de discrepancias sobre clasificacién y promocion profesional.
La promocion o reclasificacion de las personas trabajadoras del ambito personal de este convenio se regira por los siguientes criterios:

a) El sistema garantizard la plena igualdad de oportunidades a las personas trabajadoras, con indiferencia de su género, para acceder a
todas las promociones y ascensos que se efectiien en su respectivo ambito entre las personas trabajadoras de las propias empresas y
del CPE de los que sean socias.

b) En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comunes para las personas trabajadoras de uno y otro sexo, y debera
respetar asimismo el imperativo de no discriminacion por las demas circunstancias referidas en el articulo 17 del ET.

c) Las ofertas de promocion serdn publicadas en el tablon de anuncios de la empresa y del CPE del que, en su caso, sea socia.
Ademas, seran comunicadas a la representacion legal y sindical de la empresa que oferte la promocion profesional y tendran acceso,
previa la seleccion correspondiente, todas las personas trabajadoras independientemente del grupo profesional y especialidades que
tengan reconocidas, sin perjuicio de los criterios de preferencia que se convengan.

d) En el CPE o Empresa estibadora, el o6rgano calificador de la profesionalidad exigible para la promocion serd tnico en su
respectivo ambito y contara con la participacion de los representantes legales y sindicales de las personas trabajadoras del CPE o de
la empresa afectada, respectivamente.

e) Para la promocion, las personas trabajadoras deberan tener acreditada la capacitacion para el nuevo Grupo. La convocatoria,
pruebas, puntuacion y prelacion, se hara segiin normas objetivas acordadas por la Comision Paritaria o de formacion del Convenio.

f) La resolucion de las discrepancias en materia de promocion y clasificacion profesional se resolveran en el seno de la comision
paritaria del convenio sectorial de aplicacién y, en su defecto, o por iniciativa de las partes, ante la CPSE.

Articulo 19. Movilidad funcional dentro del grupo profesional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

El personal portuario realizara las funciones correspondientes a su grupo profesional y especialidades reconocidas y el nombramiento se
efectuara segun la especialidad requerida. En el supuesto de estar en posesion de diversas especialidades, el nombramiento se efectuara segiin
el orden que se establezca en este convenio.

F :En un mismo turno se podran realizar todas las funciones correspondientes a las especialidades del grupo profesional de la persona
ﬁtrabaj adora en régimen de movilidad funcional.

%La existencia de especialidades dentro de un grupo profesional no limita la movilidad funcional del personal encuadrado en el mismo, que

=
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solo estara limitada por la acreditacion profesional para realizar determinadas tareas y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.
Articulo 20. Organizacion de la plantilla de los CPE y promocién profesional.

El CPE organizaran las plantillas de forma que se disponga de personal suficiente en los distintos grupos profesionales y especialidades para
cubrir la actividad habitual de las empresas estibadoras.

Para la promocion profesional del personal incluido en los ambitos del convenio el personal debera contar con la acreditacién profesional
para la realizacion de funciones del grupo profesional o especialidad para lo cual, el CPE y las empresas obligadas por este convenio, vienen
obligados a facilitar la formacion necesaria disponiendo los recursos econémicos y materiales precisos.

La convocatoria, pruebas, puntuacion y prelacion, se hard con criterios objetivos pactados por la Comision Paritaria o de formacion de este
Convenio disponiendo los medios formativos necesarios (formadores, material y maquinaria) permitiendo el acceso al personal de los CPE
conforme a lo dispuesto en este capitulo.

Articulo 21. Nivel éptimo de empleo.

Se entendera por nivel 6ptimo de empleo de las personas trabajadoras el 100% de la jornada minima mensual obligatoria pactada, computada
por CPE y/o Empresa Estibadora anualmente, y a rendimiento habitual.

Articulo 22. CONDICIONES DE LA CONTRATACION Y CALIDAD DE EMPLEO.

A este respecto, se aplicara a lo estipulado en el V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria
Publicado en el BOE n° 118, de 4 de mayo de 2022.

Articulo 23. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL.

A este respecto, se aplicara a lo estipulado en el V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria
Publicado en el BOE n° 118, de 4 de mayo de 2022.

Articulo 24. Garantia y estabilidad en el empleo.

Se conviene el reconocimiento de los derechos y obligaciones contenidos en el articulo 34 del V Acuerdo Marco que, en todo caso, se
asumen como pactadas en el presente convenio.

Articulo 25. Garantia de ocupacion efectiva.

Los agentes econdmicos y sociales reconocidos constitucional y legalmente como sujetos legitimados para la negociacion colectiva, en
cumplimiento de la obligacion de dar ocupacion efectiva conforme a lo dispuesto en el articulo 4.2.a). de la Ley del Estatuto de las personas
trabajadoras, consideran que -dadas las caracteristicas de la irregularidad de los traficos portuarios, la concentracion temporal de la demanda
de mano de obra cuando se produce la actividad portuaria, la demanda intensiva de la mano de obra en jornadas sucesivas y la variabilidad en
el volumen de personal preciso para atender con eficiencia las necesidades propias de las operativas portuarias- no es posible una garantia de
ocupacion del 100% de los dias en que el personal del ambito de este convenio debe estar disponible para el trabajo.

Mediante el presente convenio, y como medida de estabilidad en el empleo, se conviene que el nivel minimo de ocupacién efectiva
garantizado serd del 85% del nivel 6ptimo de empleo, en computo anual, para las personas trabajadoras incluidos en el ambito personal
(articulo 8) de este convenio.

Articulo 26. Jornada maxima anual, distribucién irregular de la jornada y calendario laboral.
La jornada méxima de trabajo anual queda establecida en 1.826 horas. Tipos de jornada:

a) La jornada en el Puerto de Palma, sera de 1.826 horas anuales. Siendo efectuada en la modalidad de continua. La jornada continua
tiene una duracion efectiva de seis horas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

b) En el caso de convenios de empresa que establezcan sistemas de ordenacion del tiempo de trabajo distintos de los dispuestos en
este convenio (v. gr. en materia de abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del trabajo a
turnos; el horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las vacaciones) y
que incrementen las facultades organizativas del empresario en esta materia, la duracion de la jornada anual de trabajo sera de 1.452
horas (22 turnos mensuales por 11 mensualidades).

La jornada anual se distribuird de manera irregular mediante el sistema de llamamientos, nombramientos y turnos establecidos en este
convenio.

BEEEE
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Las empresas estibadoras deberan confeccionar y presentar a la representacion legal y sindical de las personas trabajadoras un calendario
anual de jornadas del personal contratado directamente por las mismas, de forma que detalle los turnos de trabajo, los dias de descanso
semanal o el sistema para su determinacion y la programacion de las vacaciones.

A tal efecto, se cumplira lo dispuesto en el Estatuto de las personas trabajadoras y normas legales y convencionales complementarias.
Articulo 27. Jornada minima mensual obligatoria.

El cumplimiento de la jornada anual y el computo de la jornada minima mensual obligatoria se cumplimentara mediante la obligacion de
disponibilidad para la realizacion de un nimero de turnos de trabajo equivalente a los dias laborables del mes més dos, respetando los 14 dias
festivos anuales, los de descanso semanal, los de licencias o permisos y demds causas de suspension del contrato de trabajo legal o
convencionalmente establecidas.

Como consecuencia del sistema de computo de turnos indicado en el parrafo anterior, la jornada minima mensual obligatoria no sera superior
de 24 turnos, sin perjuicio de lo cual, las personas trabajadoras podran realizar —voluntariamente en las condiciones que se establecen en este
convenio - un nimero superior de turnos mensuales con el limite de la jornada maxima anual de 1.826 horas pactadas.

La citada obligacion tendra vencimiento trimestral (enero-marzo; abril-junio; julio septiembre y octubre-diciembre). Se considerara
cumplimentada la jornada correspondiente a dicho periodo y, por tanto, no exigible el tiempo de trabajo en el que no se hubiera producido
ocupacion efectiva a pesar de la disponibilidad de la persona trabajadora.

Articulo 28. Ordenacion de la jornada anual y dias inhabiles.

La jornada anual se distribuira, para todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, mediante la actividad durante todos los dias
del aflo, en turnos que permitan la prestacion del servicio durante las 24 horas del dia.

Se exceptua de la regla anterior un maximo de cinco dias al afio, que seran determinados como dias inhabiles a efectos laborales por este
convenio.

Las fiestas que cada afio disfrutaran las personas trabajadoras seran las que establezca la Autoridad Laboral en el calendario correspondiente.
En referencia al parrafo anterior, las excepciones que se acuerdan como dias inhébiles son: 25 de diciembre; 1 de enero; 6 de enero; viernes
santo, Ntra. Sra. del Carmen.

Se considera jornada diaria de trabajo el nimero total de horas de trabajo prestadas conforme a lo dispuesto en este acuerdo, desde las 02:00
de un dia a las 02:00 del dia siguiente.

Articulo 29. EXCESO DE JORNADA y remate de buques linea regular.

El exceso sobre la jornada anual es decir sobrepasar la jornada maxima pactada (art. 26) tendra la consideracion de horas extraordinarias y
debera compensarse independientemente del salario y pluses ya abonados mediante el sistema que se determina en este convenio y
continuacion?

Se abonard la cantidad recogida en el anexo III exceso de jornada, tomando como referencia el horario especial 7 por categoria, especialidad,
es decir cada hora de mas se abonard, a cada persona trabajadora, al precio final de la tabla (Precio por hora de exceso).

Para ello el CPE llevara el control mensual de turnos individualizado de cada persona trabajadora, este informe estara a disposicion del
comité de empresa.

Las partes acuerdan para buques de servicios de transporte maritimo de corta distancia regulares y de las autopistas del mar realizados con
buques ro-ro puros, ro-pax, con-ro y ferries (operativas camiones, plataformas y vehiculos rodados), asi como tareas complementarias o
comerciales que asistan o se relacionen a los mismos, la realizacion de horas de remate en un buque de linea regular, hasta un maximo de dos
horas, cuando la empresa estibadora lo estime conveniente. Estos remates se podran realizar en cualquier jornada al objeto de acabar la
operativa iniciada y solo en los buques mencionados que su escala habitual o estancia en puerto sea como maximo de seis horas operativas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

Se abonaran, independientemente de los pluses fijos por jornada y de productividad, segin lo estipulado en el anexo II.

——Articulo 30. Computo de la disponibilidad del personal de los CPE.

MA los efectos del articulo 27, la disponibilidad del personal del CPE se acredita mediante la asistencia a los nombramientos o en la forma
silHestablecida en este convenio. Sin perjuicio de lo indicado y con objeto de alcanzar el méximo nivel de ocupacién posible, cuando como
. aconsecuencia de la irregularidad de la arribada de los buques a puertos, la discontinuidad de la actividad en tierra (preparacion y organizacion
de cargas, entrega y recepcion de mercancias) u otras circunstancias se prevea que todos o determinados grupos de personas trabajadoras no
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alcanzaran en el mes un nivel de empleo de 22 turnos, las personas trabajadoras afectados estaran obligados a realizar en promedio mensual
un maximo de cuatro reenganches o jornadas de 12 horas en los términos indicados en el articulo 32 y concordantes del convenio. La
obligacion de los citados reenganches se computara trimestralmente en la forma y con el alcance previsto para la obligacion de disponibilidad
establecida en este convenio.

Articulo 31. Descansos y festivos.

En la ordenacion de la jornada se respetara la legislacion vigente, con especial atencion en la organizacion del trabajo para garantizar el
minimo de descanso de 12 horas entre jornadas y el descanso semanal.

Dada la modalidad de adscripcion y la diferente manera de organizacion, previsibilidad de ocupacion y atencion al servicio, el descanso
semanal para las personas trabajadoras de la CPE sera el establecido en este Convenio colectivo, es decir los dias de descanso semanal seran
los dias que no hayan tenido colocacion, y de dos dias para todo el personal, integrado o adscrito, de las plantillas de las empresas
estibadoras. La determinacion de los dias de descanso semanal para todo el personal afectado por el ambito personal sera el establecido en
este Convenio, El disfrute del descanso semanal podra realizarse cada dos semanas.

Las empresas estibadoras procederan a sefialar para las personas trabajadoras integrados o adscritos a sus plantillas el descanso de dos dias
semanales consecutivos quedando fijado el nimero maximo de turnos mensuales en 22. Cuando la empresa no lo comunique en el calendario
anual o con una antelaciéon de un mes, se entendera que los dias de descanso semanal seran sdbado y domingo. A estos efectos, el personal
puesto a disposicion por mas de un turno procedentes del CPE conforme al articulo 14 b.) del V Acuerdo Marco estara sujeto a la regulacion
contenida en el parrafo anterior.

Los dias festivos anuales, excluidos los inhébiles previstos en el articulo 28 se disfrutaran en la forma convenida en este Convenio.

El personal afectado por el Acuerdo disfrutara de licencia de hasta 12 dias anuales de asuntos propios de los cuales 6 seran retribuidos se
retribuirdn a razon del salario base correspondiente establecido en el articulo 38). El plazo de solicitud ante el CPE o empresa estibadora
finalizara en la hora en la que esté previsto el nombramiento que precede al que corresponda al periodo de la licencia. E1 CPE o la Empresa
estibadora podra denegar las solicitudes que excedan del 20% del personal disponible en cada grupo profesional o/y especialidad, siempre
que fuera necesario para atender los pedidos. En tal caso, se denegaran las solicitudes por el orden inverso de presentacion o, en su caso, por
sorteo. Esta licencia no disminuira la jornada minima mensual obligatoria establecida en este convenio.

Articulo 32. Turnos de trabajo y jornadas especiales.

Como regla general, el tiempo de trabajo en el sector se organizard en turnos de trabajo de seis (6) horas de trabajo efectivo en las
condiciones establecidas en el articulo 45 del V Acuerdo Marco. El turno de seis horas sera continuo. Sin embargo, en este Convenio se
establece el sistema de trabajo, tipos y distribuciones de la jornada, horarios y duraciéon de los turnos, dentro de los limites establecidos
legalmente sin contradecir las condiciones establecidas en el V Acuerdo Marco.

Tipos de Jornada:

1.Continua. De lunes a viernes, de 8 a 14 y de 14 a 20 horas.
2. Nocturnas.

2.1 Continua. De lunes a domingo, de 20 a2 y de 2 a 8 horas.
3. sabados, domingos y festivos:

3.1 Continua. De 08 a las 08 horas

Las personas trabajadoras podran realizar una jornada de hasta 12 horas consecutivas o dos turnos de seis horas el mismo dia, siempre que se
cumpla el descanso obligatorio entre jornadas y que no se superen los limites de jornada minima obligatoria indicados en el articulo 27.

A este respecto una misma persona trabajadora no podra realizar dos turnos en el mismo dia cuando exista otro disponible a tiempo completo
o parcial en el CPE con el que opere la empresa que, pudiendo efectuar tal actividad, no haya tenido ocupacion efectiva en el dia, a no ser que
fuera el de descanso reglamentario, sin realizar, en este ultimo supuesto, horas complementarias. En la realizacion de jornadas de 12 horas o
reenganches seran llamados, en primer lugar, las personas trabajadoras del CPE.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

En el parrafo anterior, se exceptiia, aquella persona trabajadora que, por diferentes causas, hubiera sido llamado por alguna empresa

estibadora, después del nombramiento, o que este ya hubiera adelantado su turno, en este caso no se entendera como persona trabajadora

7 inactiva.

-

s3] personal del CPE asume colectivamente un compromiso de disponibilidad para atender las demandas de servicio en el puerto. A tal efecto,
el este convenio colectivo de ambito inferior se regula el sistema de nombramiento y rotacion de las jornadas de 12 horas.
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Los turnos terceros, cuarto, sabados y festivos seran de cardcter voluntario siempre que quede garantizado el servicio portuario de
manipulacion de mercancias y cuando las personas trabajadoras hayan completado su jornada semanal y sin perjuicio del derecho a la previa
determinacion del descanso semanal.

Se considera oportuno en el puerto de Palma, la creacion de horarios especiales para adaptarse el inicio del turno y a fin de poder atender los
servicios portuarios correspondientes a buques de trafico regular rodante, a la llegada del buque al puerto, la determinacion de la cuantia de la
retribucion en atencion a la operativa de trabajo que desempeiie en estos buques sera la pactada en este convenio.

Horarios especiales.

En atencion a la importancia de los traficos de linea regular de cabotaje en el Puerto de Palma, y a las necesidades de las Empresas de poder
iniciar las labores de Estiba/Desestiba en los horarios previstos por los Armadores en funcion de las rotaciones de sus buques y en
consecuencia se acuerda que, los horarios especiales, para los buques de linea regular o nacional rodante de corta distancia, seran de 05:00 a
11:00 de 6:00 a 12:00 y de 7:00 a 13:00 los cuales tendran la consideracion de parte del primer turno efectivo del dia.

Articulo 33. Inicio y finalizacion del turno de trabajo.

El turno de trabajo se iniciara desde el momento en que la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo y finalizara en el mismo.
El horario de los turnos de trabajo sera el establecido en este convenio

Se considerara cumplido el turno de trabajo en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Una vez transcurrido el tiempo estipulado en funcion del tipo de turno.

b) Cuando la persona trabajadora, una vez nombrada, finalice la operacion para la que fue nombrada y no sea empleado en otras
tareas.

¢) Cuando, una vez iniciado, finalice la operacion u ocupacion alternativa por causa ajena a la voluntad del personal y no sea
empleado en otras tareas.

Cuando en el transcurso del turno para el que fue nombrado no se iniciase el trabajo por causas ajenas a la voluntad del personal y no sea
empleado en otras tareas no obstante le seran abonados los pluses fijos de productividad.

Articulo 34. Sistema de computo de turnos.

Los CPE efectuaran el control del nimero de turnos de trabajo realizado por el personal puesto a disposicion de las empresas estibadoras,
incluyendo los doblajes (turnos de 12 horas o reenganches).

La empresa estibadora notificard mensualmente a su representacion legal y sindical, que quedara sometida al deber de sigilo en los términos
previstos en el articulo 6.7 del V Acuerdo Marco, los datos indicados en el articulo 14 y 15 con indicacion de la identificacion, grupo
profesional, especialidad, labor a desempefiar y composicion del equipo de trabajo en que se integre su personal.

En todo caso, se contabilizaran los turnos realizados por las personas trabajadoras afectadas por el ambito personal del Acuerdo en virtud de
lo dispuesto en el articulo 4.1 del Real Decreto-ley 8/2017 y en los articulos 18.1 y 19.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, conforme a la
redaccion dada, respectivamente, por la Ley 4/2022 y por el Real decreto Ley 9/2019.

Articulo 35. Vacaciones anuales

a) En los términos sefialados por el articulo 47 del V Acuerdo Sectorial del CPE afectados por el ambito personal del presente convenio,
disfrutaran de 30 dias naturales retribuidos de vacaciones anuales, en funcion del salario base establecido en el articulo 38.f) del presente
convenio colectivo.

b) En atencion del articulo 47 parrafo tercero y séptimo, del V Acuerdo Marco, el disfrute de las vacaciones sera segiin usos y costumbres, es
decir a eleccion de la persona trabajadora. No obstante, para garantizar el servicio de la estiba, se acuerda que no se podra exceder del 20 %,
como maximo, de la plantilla si el CPE asi lo considera en ese momento por necesidades operativas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

La distribucion vacacional de las personas trabajadoras debera permitir la atencion a las necesidades operativas. Se mantendra durante todo el
aflo la disponibilidad de personas trabajadoras de cada especialidad de la plantilla.

=

LE] conflicto entre los planes de vacaciones serd resuelto por las partes afectadas en el puerto o, en su defecto, arbitralmente por la Comision
~ame=Paritaria Sectorial Estatal, oidas las partes, sin perjuicio de las acciones que procedan ante la jurisdiccion social.

£ Articulo 36. Permisos retribuidos.
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a) La persona trabajadora, previo aviso y con causa justificada, podra ausentarse del trabajo, por alguno de los siguientes motivos y por el
tiempo que se indica a continuacion:

® 20 dias en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

® 3 dias por nacimiento de hijo.

® 5 dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de familiar hasta 2.° grado de afinidad y 2 dias adicionales en caso de requerir
desplazamiento a otra provincia.

® 1 dia por traslado del domicilio habitual.

b) Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal o de salud cuando la persona
trabajadora, estando en activo, necesite bajo prescripcion médica, tratamiento para su recuperaciéon por una enfermedad o accidente
reconocida por motivos laborales los permisos seran todos los necesarios hasta conseguir su recuperacion, si el tratamiento para su
recuperacion fuera necesaria por una enfermedad o accidente no laboral se le otorgaran 20 dias anuales, en ninguno de los dos casos se les
aplicara parrafo e) de este articulo.

Si el tratamiento necesario prescrito es necesario para una enfermedad laboral o accidente

¢) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o
profesional oficial.

d) Se establece una jornada o turno, mensual de permiso médico y por persona trabajadora.
Los dias de permiso arriba resefiados son naturales y se retribuirdn a razon del salario base correspondiente establecido en el articulo 38).
La persona trabajadora que asi lo solicite, podra acumular las vacaciones anuales los 14 dias festivos anuales no retribuidos.

e) Se establece que el permiso médico, sindical, o por tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal y de salud, o exdmenes, solo afectara al turno o jornada de trabajo en la que la persona trabajadora hubiera sido contratada.

Articulo 37. Forma de pago.

a) Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo percibiran sus retribuciones mediante el sistema de cheque
nominativo o transferencia bancaria a las cuentas corrientes o de ahorro que libremente comunique cada uno de ellos al Centro Portuario de
Empleo CPE. La determinacion del salario y sus complementos se hara el antepentltimo dia de cada mes, liquidandose y abonandose desde
ese mismo momento en tres dias habiles.

b) De igual manera, dentro del mismo plazo anterior, se entregara a cada persona trabajadora su nomina y el desglose mensual de sus
devengos (hojas de producciones).

c¢) Las empresas, asi como el CPE pondran todos los medios necesarios que estén a su alcance (tecnolégico, econdmico, administrativo y de
personal) para que el pago se pueda efectuar en los términos sefialados en el parrafo a) anterior, no obstante, el CPE por motivos de fuerza
mayor y ajenos a su voluntad dispondrd, en ese caso, de 5 dias naturales para hacer efectivo el abono de los salarios y sus complementos, a
las personas trabajadoras.

Articulo 38. estructura retributiva.
a) Se establece, en este convenio, la estructura salarial de acuerdo con los siguientes criterios:
b) En lo no previsto, en este convenio serd de aplicacion las condiciones establecidas en el capitulo X del V Acuerdo sectorial estatal.

¢) Se establece un salario base para las personas trabajadoras y cada uno de los grupos profesionales I, II, III, y IV, en el que se incluyen la
parte proporcional del descanso semanal y de los dias festivos anuales, que para el afio 2023 asciende a:

®  Grupo profesional IV. Capataz: 138,95 euros/turno.
® Grupos profesional III. Clasificador de mercancias:

— Con dos o mas especialidades: 135,16 euros/turno.
— Con una especialidad: 130,35 euros/turno.

® Grupos profesional II. Oficial manipulante:

— Con tres o0 mas especialidades: 128,56 euros/turno.
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— Con dos especialidades: 123,85 euros/turno.
— Con una especialidad: 119,10 euros/turno.

® Grupos profesional I. Especialista: 117,50 euros/turno.

d) Las personas trabajadoras portuarias (Estibadoras y estibadores), tanto vinculadas como fijos en las empresas estibadoras, asi como las
personas trabajadoras (Estibadoras y estibadores) del Centro Portuario de Empleo CPE, percibiran dos pagas extraordinarias anuales, una el
mes de junio y otra en el mes de diciembre, por una cuantia equivalente, cada una de ellas, a 30 dias de salario base de su grupo profesional,
mas las especialidades y el complemento personal no absorbible (CPNA). Dichas pagas se abonaran el dia 15 de junio y 15 de diciembre.

e) Todas las personas trabajadoras portuarias (Estibadoras y estibadores), del CPE y los recogidos en el ambito personal de este convenio,
con una antigiiedad de 5 afios en alguno o en el conjunto de los grupos I, II, IIL, IV, percibiran una paga extraordinaria adicional y anual, en el
mes de marzo, por una cuantia equivalente a 30 dias de salario base de su grupo profesional, mas las especialidades y el complemento
personal no absorbible (CPNA). Dicha paga se abonara el 15 de marzo.

f) Se establece un salario base de vacaciones segun se establece en la tabla del anexo III por persona trabajadora, mas el complemento
personal no absorbible (CPNA).

Articulo 39. Complementos de cantidad y calidad.
Sistemas de Rendimiento, Remuneracién y Trabajo.

Rendimientos minimos pactados: Dado el establecimiento de primas de productividad por el presente Convenio se acuerda expresamente el
cumplimiento de unos rendimientos minimos por jornada en las distintas operativas, ello con relacion a lo estipulado en el articulo 65.3,
apartado S., capitulo Faltas muy graves del V Acuerdo Marco y del articulo 54 del Estatuto de las personas trabajadoras, el cumplimiento de
40 movimientos por jornada, entendiéndose estos rendimientos minimos en condiciones normales de operatividad y seguridad.

Primas de productividad. Regularizacion del sistema de primas de productividad, en las condiciones del V Acuerdo Marco, a percibir por el
personal portuario, perteneciente a los grupos profesionales I, II, IIl y IV y el recogido en el ambito personal de este convenio.

Por su caracter general a cualquier operativa, se sefiala:

a) Se percibird la prima de productividad, referida a la operativa en la que la persona trabajadora desarrolle sus funciones, a contar
desde el primer movimiento y una vez alcanzados los movimientos minimos pactados por hora efectiva de trabajo.

b) Se consideran movimientos minimos, el nimero de movimientos de las unidades de carga, (contenedores, plataformas o cualquier
otro movimiento que se efectue por necesidades de la operativa), que deban realizarse por un medio mecanico y en unidad de tiempo.
Ello entendido en condiciones operativas normales y de seguridad.

¢) Cuando por razones no operativas, sea necesario utilizar la maquinaria o disponer del personal, y ello impida, paralice o reduzca la
posibilidad de efectuar el mismo nivel de productividad o ritmo de trabajo, se valorara la productividad perdida en ese tiempo,
liquidandose en funcion de los promedios obtenidos hasta la paralizacion y en funcion de los movimientos efectivamente realizados.
d) La prima de productividad, sustituye y absorbe a cualquier otra percepcion que pudieran venir percibiendo el personal referido por
ese concepto.

e) Las primas de productividad aqui desarrolladas se percibiran en todos los tipos de jornadas que se realicen, nocturnas y festivas
incluidas, sin que el tipo de jornada pueda suponer incremento o variacion alguna en el importe por movimiento establecido para las
distintas operativas.

Articulo 40. Operativas y primas de productividad.

Apartado -1) En buques tipo Ro—Ro.

ACUERDO UNICO PLATAFORMAS

Todos los buques de plataformas (equipos de trabajo no polivalentes) operados en el puerto de Palma tendran una estructura minima de:

1 capataz

1 clasificador

1 Mafis cada 42 movimientos o fraccion

3 especialistas hasta 150 movimientos o tres mafis

4 especialistas a partir de 151 movimientos o cinco mafis

El equipo de trabajo podra realizar hasta 6 movimientos pertenecientes al (elevador) por jornada, la carga y descarga de vehiculos no
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contemplados en el acuerdo Ropax, maquinaria varia y enseres excluyendo coches y furgonetas, estos serdn abonados como plataformas y
computaran para la contratacion.

-Primas de produccion
Se acuerda una prima de productividad para las plataformas, de (0,97€) el movimiento en cualquier jornada laboral de las aqui pactadas.

AL MARGEN Y PARALELAMENTE AL ACUERDO ANTERIOR Y UNICO, SE PACTAN OTROS TIPOS DE OPERATIVAS O
EQUIPOS DE TRABAJO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS Y CONDICIONES:

PRIMERO.

Todos los buques ro-ro mixtos con plataformas y camiones, operados en el puerto de Palma que operen con equipos de trabajo polivalentes
tendran una estructura minima de:

1 capataz

1 clasificador

-Menos de 90 movimientos un mafista cada 30 unidades o fraccion.
3 Mafis, hasta 90 movimientos

4 Mafis, de 91 hasta 120 movimientos

5 Mafis de 121 hasta 160 movimientos

6 mafis desde 161

3 especialistas hasta 120 movimientos

4 especialistas a partir de 121 movimientos

-Entrega y recepcion plataformas

® | clasificador
® | Mafi

SEGUNDO.

Se acuerda que todo el personal mafistas y peones del equipo de trabajo polivalente contratado y siempre que este acreditado para ello,
realizaria polivalencia entre los diferentes grupos profesionales (oficial), dentro de su jornada laboral y se procedera a realizar la funcion que
fuera necesaria (oficial) dentro del buque, hasta la finalizacion total de la operativa del mismo.

Dicho procedimiento se acuerda de la siguiente manera:

a) Siempre y cuando sea posible durante la operativa, se podran descargar simultineamente camiones sin conductor sin tope de
unidades, plataformas sin tope de unidades. Para la contratacion de los mafistas en el buque, se computaran todos los movimientos a
realizar de camiones sin conductor y plataformas.

El trabajo de descarga/carga de plataformas realizado a mas de un nivel simultdneamente, exige la contratacion dos especialistas a
bordo adicionales, que garanticen la operatividad y la seguridad del equipo.

El equipo de trabajo podra realizar hasta 6 movimientos pertenecientes al (elevador) por jornada, la carga y descarga de vehiculos no
contemplados en el acuerdo Ropax, maquinaria varia y enseres excluyendo coches y furgonetas, estos seran abonados como
plataformas y computaran para la contratacion.

b) Se contempla dentro de este acuerdo, que el embarque o desembarque de vehiculos (coches y/o furgonetas) hasta un maximo de
75 unidades, se pueda realizar por el equipo de trabajo sin necesidad de incrementar su composicion, incluso en caso de
nombramiento de una mano especifica de coches en la misma u otras jornadas en las que operase el buque.

A efectos de liquidacion estos vehiculos se abonaran a 0,65€ la unidad.

Si el equipo especifico para la descarga de coches y furgonetas se realiza dentro de la misma jornada que las operativas de
plataformas, se nombrara un capataz adicional, en diferentes jornadas, capataz y clasificador.

El equipo especifico para la descarga de coches y furgonetas no reducird en nimero las 75 unidades de la mano polivalente.

¢) No obstante, como medida de estabilidad en el empleo, se conviene que lo acordado en el punto b) anterior no sera de aplicacion
cuando las personas trabajadoras comprendidas en el ambito personal de éste convenio no realicen 22 jornales mensuales o en
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computo anual ( 242 jornales ), es decir, serdn contratadas en estas tareas como equipo independiente y especifico para la carga y
descarga de vehiculos, en los términos acordados en el articulo 40 en su Apartado 3) (Con vehiculos, Carga y descarga de coches y
furgonetas), esto sera de aplicacion, cuando la contratacion de las personas trabajadoras en la realizacion de las labores o actividades
propias recogidas en el Articulo 9. Ambito funcional del V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la
estiba portuaria, no alcance, independientemente del nivel 6ptimo de empleo pactado en este convenio, los 22 jornales mensuales o
242 en computo anual.

Para la aplicacion y control del punto c¢) anterior se realizara el seguimiento del computo de turnos trabajados de los grupos L, 11, Il y IV
contratados desde el CPE, en el caso que los jornales realizados por el conjunto de las personas trabajadoras de los grupos I, II, III y IV no
alcancen los 22 jornales mensuales teniendo en cuenta el computo de los ultimos 12 meses, mes a mes seran contratados en esas tareas para
regular y alcanzar el computo de jornales pactado independientemente de la actividad que hubiera o haya en ese momento.

Este procedimiento se realizara mes a mes, los jornales regulados del mes anterior no seran computados para el siguiente mes y periodo de
los ultimos 12 meses anteriores.

En el caso de estar las personas trabajadoras activos en su primera jornada, los jornales seran solicitados al CPE en la segunda jornada o
sucesivas si fuera preciso.

El CPE llevara el control mensual y el computo de los 12 ultimos meses, este informe estara a disposicion del comité de empresa.

La distribucion y forma de proceder del equipo de plataformas polivalente, asi como de los mafistas de fajin (explanada), serd la que el
capataz o capataces designen en cada momento, en atencion de la coordinacidon de operaciones y prevencion necesarias, del equipo de
trabajo.

TERCERO.
Se acuerda, que dichas operativas se realizaran en las jornadas laboral continua de las pactadas en convenio y jornadas especiales.

Con el equipo de trabajo se podran realizar operativas simultaneas de descarga y carga. Asi mismo se organizara la operacion de manera que
pueda realizarse la carga/descarga de plataformas a la vez que la salida y acceso de los camiones con conductor al buque (se adoptaran las
medidas de coordinacion de operaciones y prevencion necesarias).

Fajinajes de explanada

Los mafistas de entrega y recepcion seran polivalentes y trabajaran, si se les requiere, sin computar en la contratacion, dentro del buque o
buques; aparte de realizar labores de preparacion del barco y de explanada tales como el reagrupamiento, la preparacion de carga, el
acondicionamiento de lugares para la descarga en un radio de accion cercano al buque con el fin de optimizar la eficiencia y productividades
de los equipos de trabajo.

Este personal de fajinaje de explanada tendra total libertad de movimiento entre explanada y buque o de buque a otro, siempre dentro de su
jornada laboral.

Como excepcion se pacta que dicho fajinaje podra realizar hasta 3 movimientos de plataformas en el caso de que un buque ropax de
camiones o vehiculos articulados y cabezas tractoras o hasta 3 camiones en un buque de roro de plataformas con un equipo de trabajo no
polivalente lo precisara, estos movimientos se abonaran al equipo ropax correspondiente.

Se acuerda que el clasificador de entrega y recepcion que realice labores de preparacion del barco y de explanada tales como el
reagrupamiento, la preparacion de carga, el acondicionamiento de lugares para la descarga en un radio de accidon cercano al buque con el fin
de optimizar la eficiencia y productividades de los equipos de trabajo de un buque, se nombrara de forma independiente a otras tareas que no
estén aqui recogidas, en los casos de inventario de plataformas y entrega y recepcion de vehiculos (coches y furgonetas) se nombraran los
clasificadores que se estimen necesarios o los requeridos por necesidades operativas, en ninglin caso sus funciones podran ser realizadas por
cualquier otro personal debiéndose contratar los clasificadores necesarios si fuera preciso.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

Finalizacion operativa

=——=Asi mismo, el mafi de fajin podra “cerrar” el buque si fuera preciso en los casos que queden unos ultimos movimientos, después de proceder
b"-al embarque de vehiculos del pasaje o en espera de carga dentro de la misma jornada.

~aeaEl Confronta y los mafistas de entrega y recepcion que apoyen al barco percibiran la misma prima que los estibadores del buque que estén
masistiendo, y en el caso de que asistieran a distintos buques o equipos servira de referencia para el percibo de las primas de productividad el
%equipo de trabajo que hubiera realizado mayor numero de movimientos. En el caso de que la produccion del buque que mas movimientos

h L
—

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de octubre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 266 - Sec. Ill. - Pag. 53197

haya realizado no superara la prima de faquinaje establecida, estos percibiran su prima fija correspondiente.

Los peones y los oficiales realizarian funciones, de forma conjunta, en polivalencia, siempre y cuando estén acreditados para ello y dentro de
su jornada, hasta la finalizacion del buque, entre otros grupos profesionales, (Oficial) para asi garantizar el buen ritmo de la operativa.

Con ello se garantiza, que la operativa se podria realizar con cierta normalidad, fluidez y sin contratiempos que pudieran perjudicar la escala
del buque, asi como la seguridad e integridad de los propios personas trabajadoras y del buque.

-Primas de producciéon

Se acuerda una prima de productividad para las plataformas y camiones, de (0,97€) el movimiento en cualquier jornada laboral de las aqui
pactadas.

Apartado -2) En Buques ROPAX. Carga y descarga de vehiculos articulados y cabezas tractoras matriculados.
a) Para este tipo de operativas, el equipo de trabajo percibira un plus fijo de 81 euros, en computo individual
b)-Los equipos de trabajo minimos seran:

Se contratard, para embarque y desembarque de camiones, automoéviles y cualquier clase de vehiculos a motor, con sus remolques o
semirremolques embarcados sin conductor, un oficial cada 15 unidades de descarga y 15 de carga (30 movimientos), en cualquier caso, en
estos tipos de operativa que trasporten este tipo de mercancias al objeto de trafico maritimo, se estara a lo dispuesto en el ambito funcional de
este convenio y en su defecto del V Acuerdo Marco.

En todos los casos ¢l equipo se completara en el primer buque de una misma empresa, con este tipo de operativas:
1 Capataz
1 Clasificador

En el resto de los buques de una misma empresa, con este tipo de operativas se contratara siempre un capataz. No obstante, si asi lo considera
la empresa o se acuerda en la comision paritaria se podra completar con un clasificador.

En el caso de averia de un vehiculo articulado dentro del buque, y se precise se su desenganche o enganche o arrastre este se realizara con el
personal nombrado en ese buque y se abonara a cada persona trabajadora por esa tarea 28,35 euros en cualquier jornada y hasta un maximo
de un vehiculo articulado por buque y empresa.

El equipo de trabajo podra realizar hasta 6 movimientos por jornada, pertenecientes al (elevador), estos movimientos seran abonados a 1,21€.

Se acuerda que los oficiales de servicio del equipo de trabajo contratado, realizaria polivalencia entre las diferentes especialidades (oficial),
dentro de su jornada laboral y se procedera a realizar la funcion que fuera necesaria (oficial) dentro del buque, hasta la finalizacion total de la
operativa del mismo.

Se acuerda, que dichas operativas se realizaran en las jornadas laboral continua de las pactadas en convenio y jornadas especiales.
Cada oficial de servicios, asi como el capataz y el clasificador, percibiran un plus fijo de 81 euros, en computo individual.

Los pluses fijos de productividad seran abonados cuando en el transcurso del turno para el que fue nombrado no se iniciase el trabajo por
causas ajenas a la voluntad del personal.

¢) Se contempla dentro de este acuerdo, que el embarque o desembarque de vehiculos (coches y/o furgonetas) hasta un maximo de 75
unidades se pueda realizar por los oficiales del equipo de trabajo contratado, para estos casos debera haber un minimo de tres oficiales de
servicio contratados, un clasificador y un capataz, incluso en caso de nombramiento de una mano especifica de coches en la misma u otras
jornadas en las que operase el buque.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

A efectos de liquidacion estos vehiculos se abonaran a 0,65€ la unidad.

EE | ] caso de nombrarse un equipo especifico para la descarga de coches y furgonetas, se nombrara de forma independiente un capataz y un
z ~clasificador.

e
ﬁﬁm equipo especifico para la descarga de coches y furgonetas no reducira en niimero las 75 unidades de la mano polivalente.

ggﬁd) No obstante, como medida de estabilidad en el empleo, se conviene que lo acordado en el punto c) anterior no serd de aplicacion cuando
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las personas trabajadoras comprendidas en el ambito personal de éste convenio no realicen 22 jornales mensuales o en computo anual ( 242
jornales ) , es decir, seran contratadas en estas tareas como equipo independiente y especifico para la carga y descarga de vehiculos, en los
términos acordados en el articulo 40 en su Apartado 3) (Con vehiculos, Carga y descarga de coches y furgonetas), esto sera de aplicacion,
cuando la contratacion de las personas trabajadoras en la realizacion de las labores o actividades propias recogidas en el Articulo 9. Ambito
funcional del V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria, no alcance, independientemente del
nivel 6ptimo de empleo pactado en este convenio, los 22 jornales mensuales o 242 en computo anual.

Para la aplicacion y control del punto d) anterior se realizara el seguimiento del computo de turnos trabajados de los grupos I, II, Il y IV
contratados desde el CPE, en el caso que los jornales realizados por el conjunto de las personas trabajadoras de los grupos I, II, III y IV no
alcancen los 22 jornales mensuales teniendo en cuenta el computo de los ultimos 12 meses, mes a mes seran contratados en esas tareas para
regular y alcanzar el computo de jornales pactado independientemente de la actividad que hubiera o haya en ese momento.

Este procedimiento se realizara mes a mes, los jornales regulados del mes anterior no seran computados para el siguiente mes y periodo de
los ultimos 12 meses anteriores.

En el caso de estar las personas trabajadoras activos en su primera jornada, los jornales seran solicitados al CPE en la segunda jornada o
sucesivas si fuera preciso.

El CPE llevara el control mensual y el computo de los 12 ultimos meses, este informe estara a disposicion del comité de empresa.

Como excepcion al limite de 75 unidades, si la operativa queda pendiente de espera de carga, la mano de coches, si la hubiera, se haya dado
por finalizada y no continuara la operativa de coches en la siguiente jornada y finalmente quedara espacio util para la carga de vehiculos; la
mano ROPAX, camiones o vehiculos articulados y cabezas tractoras, hara estos ultimos movimientos y estos se liquidaran a 1,21€ la unidad.

De igual modo las empresas se obligan a realizar la contratacion de todos sus equipos de trabajo desde el CPE.

Del mismo modo se pacta expresamente, que las empresas obligadas por este convenio, contrataran estibadores en todas las operativas con
caracter de servicio portuario de manipulacion de mercancias, complementarias y comerciales en los términos aqui pactados y los pactados en
este convenio y estos siempre seran contratados desde la SAGEP Palma CPE al que las partes pertenecen.

Se pacta la necesidad de contratar capataz y controlador de mercancia en todos los buques de servicios de transporte maritimo de corta
distancia regulares y de las autopistas del mar realizados con buques ro-ro puros, ro-pax, con-ro y ferries, que trasporten mercancias a objeto
de trafico maritimo, de las recogidas en el ambito funcional de este convenio, también seran contratados para la realizacion de los trabajos de
estiba y desestiba los estibadores y oficiales que se hayan acordado en este convenio.

En el caso de nombrarse un elevador especifico, sus tareas propias las realizara en el conjunto de los buques con un maximo de veinte
movimientos, su prima serd la de oficial de servicios.

Las tareas especificas del elevador son, la carga y descarga de vehiculos no contemplados en el acuerdo Ropax apartado 2, ni en operativas
de coches (coches, furgonetas) apartado 3.

Nota. — Si por conveniencia de la Empresa se contratara a un taxista, éste percibira la misma prima que el resto de los conductores, asi como
el capataz y el clasificador. La operativa del taxista no computara a efectos de los movimientos minimos.

MOVIMIENTOS MINIMOS.

Medio mecanico Movimientos por hora efectiva de trabajo
Gruas—Convencionales portico/pluma 12
Gruoas Gantry 18

Maffi 7
Vehiculos articulados/cabezas tractoras 8

Todos los movimientos minimos aqui relacionados se entienden en condiciones normales de operatividad y seguridad.

Apartado 3) Con vehiculos, Carga y descarga de coches y furgonetas.

¥

1) Alcanzados los movimientos minimos, cada conductor percibira, cero con noventa centimos por coche o furgonetas, a contar desde el

; IE .,EE rimero, en computo individual (50,40€. Operativa a)-) y (54€ operativa b)-)
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‘Movimientos minimos:
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Movimientos y equipos minimos:
a) Operativa Mixta:

® [-capataz

® ]-clasificador

® | oficial cada 56/coches y furgonetas, motos, maquinaria, etc., matriculados y sin matricular en carga/descarga en buques
con estiba y desestiba mixta (camiones,Plataformas).

b) Resto Operativas:

® [-capataz

® [-clasificador

® | oficial cada 60/coches y furgonetas, matriculados y sin matricular en carga/descarga en operarativas de buques con solo
estiba y desestiva de coches furgonetas, motos, maquinaria, etc.

¢) No obstante, como medida de estabilidad en el empleo, se conviene que lo acordado en el punto a) y b) anteriores no serd de
aplicacion cuando las personas trabajadoras comprendidas en el ambito personal de éste convenio no realicen 22 jornales mensuales
o en computo anual ( 242 jornales ) , es decir, serdn contratadas en estas tareas como equipo independiente y especifico en esas tareas
para la carga y descarga de vehiculos, el equipo y computo serd de en un capataz un clasificador y un oficial cada 42 coches y
furgonetas, matriculados y sin matricular en carga/descarga en cualquier tipo de operativa y jornada esto sera de aplicacion, cuando
la contratacion de las personas trabajadoras en la realizacion de las labores o actividades propias recogidas en el Articulo 9. Ambito
funcional del V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria, no alcance,
independientemente del nivel 6ptimo de empleo pactado en este convenio, los 22 jornales mensuales o 242 en computo anual.

Para la aplicacion y control del punto c¢) anterior se realizara el seguimiento del computo de turnos trabajados de los grupos I, 11, Il y
IV contratados desde el CPE, en el caso que los jornales realizados por el conjunto de las personas trabajadoras de los grupos I, I, I1I
y IV no alcancen los 22 jornales mensuales teniendo en cuenta el computo de los ultimos 12 meses, mes a mes seran contratados en
esas tareas para regular y alcanzar el computo de jornales pactado independientemente de la actividad que hubiera o haya en ese
momento.

Este procedimiento se realizard mes a mes, los jornales regulados del mes anterior no seran computados para el siguiente mes y
periodo de los ultimos 12 meses anteriores.

En el caso de estar las personas trabajadoras activos en su primera jornada, los jornales seran solicitados al CPE en la segunda
jornada o sucesivas si fuera preciso.

El CPE llevara el control mensual y el computo de los 12 ultimos meses, este informe estara a disposicion del comité de empresa.

Nota. —Si por conveniencia de la Empresa se contratara a un taxista, éste percibira la misma prima que el resto de conductores, asi
como el capataz y el clasificador en intensiva. La operativa del taxista no computara a efectos de los movimientos minimos.

¢) Para todas aquellas mercancias que no estén contempladas en los apartados de operativas anteriores, se contratara del CPE, un
oficial elevador que realizara, un maximo de veinte movimientos en el conjunto de los buques de la empresa contratante, excluyendo
vehiculos articulados y cabezas tractoras matriculadas asi como coches y furgonetas, siendo su prima de productividad la establecida
en el articulo 40. apartado 2-a).

d) Cuando en una misma operativa coincidan la carga/descarga de plataformas y de vehiculos (coches y furgonetas), los conductores
de estos ultimos se regiran para el cobro por lo establecido en el apartado 3 del articulo 40). El resto del personal, por el
correspondiente apartado 1), 2).

e) Cuando en una misma operativa coincidan la carga/descarga de vehiculos articulados o cabezas tractoras matriculadas y de
vehiculos (coches y furgonetas) los conductores de estos tlltimos se regiran para el cobro por lo establecido en el apartado 3 del
articulo 40). El resto del personal, por el correspondiente apartado 2).

f) La operativas de entrega y recepcion de vehiculos se considera independiente de cualquier otro tipo de fajinaje.

ACUERDO OPERATIVAS BUQUES CONVENCIONALES LiNEA NO REGULAR

ACUERDO OPERATIVAS BUQUES TRAMP, YATES, MAQUINARIA, EXPLOSIVOS, PROYECTOS ESPECIALES

q:l| ||| https:/mmww.caib.es/eboibfront/pdfles/2023/144/1147343

-

s4%51° En estas operativas se realizaran con estibadores de la SAGEP Palma CPE a la que las partes pertenecen y estos efectuaran las labores de
~acarga, descarga, movimientos y remociones de mercancia, asi como el movimiento carga o descarga de cualquier material que esté vinculado
%directa o indirectamente con dicha mercancia y sea necesaria su manipulacion para poder realizar las operaciones de carga o descarga de la

I
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mercancia, asi como cualquier otra que por usos y costumbres ya se venian realizando por los estibadores este tipo de operativas seran
realizadas siempre en las jornadas siguientes de las recogidas en este convenio colectivo, de lunes a viernes, de 8 a 14 y de 14 a 20 horas. 2.
Nocturnas. 2.1 Continua. De lunes a domingo, de 20 a 2 y de 2 a 8 horas. 3. sabados, domingos y festivos: 3.1 Continua. De 08 a las 08
horas.

Los horarios acordados indican de la hora de inicio y finalizacion de las operativas sin retraso de inicio o anticipacion de finalizacion.

En cualquier caso, también se realizardn las labores recogidas en la ley de Puertos del Estado, asi como las recogidas en el V Acuerdo para la
regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba portuaria.

2° Seran también funciones del equipo de trabajo el trincaje o destrincaje o suelta de las sujeciones de la carga a bordo siempre que las
mismas no sean realizadas integramente por miembros de la tripulacion.

3° La manipulacion, instalacion o sujecion al gancho de la grua, de la cuchara, spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar o
transferir la mercancia siempre que las mismas no sean realizadas integramente por miembros de la tripulacion.

4° Se abonara un plus fijo de productividad de 142,98€ por persona trabajadora por el movimiento de yates, embarcaciones o andlogos, motos
acuaticas etc.

5° En el caso de mercancia general, diferente a los yates o embarcaciones (maquinaria), se abonara el plus anterior de 142,98€.

6° Se abonara un plus por griia y gruista contratado de 206,81€ y sera repartido con todo el equipo de trabajo, este plus sera obligadamente
acumulable con el plus fijo de productividad o cualquier otro pactado en este acuerdo.

7° No se podran realizar labores, ni a bordo ni en tierra, fuera de las jornadas establecidas, de ninguna mercancia ni material vinculado a la
misma, sin haber un equipo de trabajo solicitado a la SAGEP Palma CPE. Si se podran realizar tareas propias del buque de preparacion de
enseres que no estan vinculadas directamente con la mercancia, preparacion de cubierta sin movimiento de mercancia.

8° Los salarios de las personas trabajadoras seran los establecidos en este convenio colectivo.

9° En el caso de nombrarse equipos de trabajo, para la realizacion de tareas de fajinaje, estos cobraran la misma prima de productividad
(142,98€) mas pluses, que el equipo del buque asistido sin computar en el mismo, es decir cobraran la misma prima, pero no cuentan para el
reparto de cualquier plus que hubiera o hubiese. No obstante, en el caso de remates, solo lo cobraran, en los casos de que fuera precisa su
presencia y asistan en el mismo.

Equipos minimos de trabajo
La composicion minima, por gria y cualquier jornada, de los equipos de trabajo en estas operativas, seran las siguientes:

1 capataz

1 clasificador

1 gruista

1 elevador/si fuera necesario
1 amantero

6 especialistas
Equipos minimos Fajinajes

® | clasificador
® | elevador/si fuera necesario
® ] Peon/si fuera necesario

No se podran realizar labores propias de la estiba y de las aqui pactadas, fuera de los horarios establecidos en convenio colectivo o por usos y

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

costumbres, dicha incidencia, dejara sin efecto, estos acuerdos en el buque que se detectara, obligando a las partes, comité y empresa, a
renegociar las condiciones pactadas o valorar dicha incidencia, pudiendo acordar nuevas condiciones para esa operativa concreta.

HEERHoras de remate Buques Convencionales

-

w=Reunidos, en su momento, el comité de empresa y los representantes de las empresas, se acuerda para la finalizacion en operativas de buques
mwnvencionales (Yates) de linea no regular, con el fin de evitar incidencias operativas y de tiempos que afecte a este tipo de traficos.

e

%: E-EELaS partes coincidimos en establecer un pago para finalizar una operativa en la cual no se hubiera podido terminar en tiempo, este pago se
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efectuara por el cauce legal establecido en convenio y que ya se venia utilizando, con un incremento del 50%.

Desde el colectivo de estibadores somos conscientes de las dificultades que conllevan este tipo de operativas, por sus propias caracteristicas y
complejidad de las mismas.

En afan de consolidar estos traficos y de dar una mayor flexibilidad operativa extra, las partes pactamos los siguientes acuerdos y siempre en
atencion de las reivindicaciones, tanto de los armadores, como de las propias empresas estibadoras.

Estos acuerdos, iran unidos a los actuales acuerdos que ya dan una flexibilidad operativa tnica y que el colectivo de estibadores también
pacta en este acuerdo, siempre en atencion a las reivindicaciones de las empresas estibadoras y armadores.

Acuerdo

1°- Se acuerda, para los buques convencionales, de linea no regular, de carga de embarcaciones (yates) o mercancia general distinta
(maquinaria), dos horas, como maximo, de prolongacion fuera de la jornada, por las que se abonara una prima, por persona trabajadora,
correspondiente a, un jornal de Capataz mas la produccion, el plus de grua o cualquier otro devengo o plus de jornada, correspondiente a la
jornada siguiente que debiera haber sido contratada para cubrir ese horario de trabajo.

Estos abonos seran incrementados en un 50% en todos los conceptos.

2°- Este acuerdo solo sera aplicable en jornadas continuas (Intensivas) de 14:00h a 20:00h de lunes a domingo y siempre y cuando el buque
hubiera iniciado su primera jornada en el turno 08:00h a 14:00.

a) Nunca se aplicara en un buque en la que su primera jornada se iniciara a las 14:00h.

3°- Este acuerdo también serd aplicable en jornadas continuas (Intensivas) de 20:00h a 02:00h de lunes a domingo y siempre y cuando el
buque hubiera iniciado su primera jornada en el turno de 14:00 a 20:00h.

a) Nunca se aplicara en un buque en la que su primera jornada se iniciara a las 20:00h.
40.1. Otras operativas, traficos y fajinajes.
a) Primas de productividad.

I Buques de Madera: 0,81 céntimos de euro fardo/trabajador/a.

IT Mercancias paletizadas: 0,81 céntimos de euro palet/trabajador/a.

III Faquinaje plataformas y camiones 56,14 euros /trabajador/a.

IV Bobinas papel:

Pequeiias: 0,54 céntimos de euro /bobina/trabajador/a.

Medianas: 0,75 céntimos de euro /bobina/trabajador/a.

Grandes: 0,97 céntimos de euro /bobina/trabajador/a.

V Cemento y aridos y Granel 110

VI Troncos: 93 euros /jornada/trabajador/a.

VII Gréaneles: 118,25 euros /jornada/trabajador/a.

VIII Yates: 142,98 euros /jornada/trabajador/a.

IX Cruceros Avituallamiento 81 euros /jornada/trabajador/a.

X Todas las operativas mencionadas en el punto a), seran realizadas por personal estibador, cualquier otra operativa/mercancia no
contemplada en el detalle anterior sera sometida a Comision Paritaria para que fije la primas y sus movimientos minimos.

b) Cuando para la estiba y/o desestiba, se utilice como medio mecanico la grua, covaco o algin otro medio mecanico, de estiba o desestiba
por suspension, aspersion o succion, se establece un plus fijo de calidad con exclusividad para este tipo de operativa, de ciento noventa y
cuatro por grua y oficial gruista contratado en la mencionada operativa, cantidad que serad repartida entre los componentes del equipo de
trabajo pertenecientes a los grupos profesionales I, II, Il y IV,.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

¢) Movimientos minimos.
1) Madera americana sin preeslingar:

— Buque con entrepuentes: 60 fardos/jornada.
— Bugque sin entrepuentes: 80 fardos/jornada.

s |
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Madera sueca sin preeslingar: 100 fardos/jornada. Madera sueca preeslingada: 125 fardos/jornada.
2) Buque ro—ro: 200 bobinas/jornada. Buque convencional: 300 bobinas/jornada.
Articulo 41. Operativas de recepcion y entrega recuento inventario (Faquinaje) complementarias y servicios comerciales portuarios.

41.1-Conforme a lo previsto en los articulos 4.1 del Real Decreto-ley 8/2017 y 18.1 y 19.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, conforme a la
redaccion dada por el Real Decreto-ley 9/2019, las empresas estibadoras signatarias y recogidas en el articulo 1 de este convenio se obligan a
disponer de la correspondiente autorizacion para la realizacion de servicios comerciales portuarios y que se pactan en este convenio.

41.2-En referencia al articulo 8.1, articulo 8.2 y articulo 41.1 de este convenio y en consecuencia, las partes asumen pactados y relacionados
los servicios comerciales portuarios, del mismo modo las partes, empresas y personas trabajadoras, asumen y pactan que estos servicios
comerciales portuarios seran realizados, en su totalidad, por las empresas firmantes y las personas trabajadoras incluidos en el ambito

personal articulo 8 de este convenio, en los términos y condiciones pactadas en el mismo y que se determinan a continuacion:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y SERCICIOS COMERCIALES PORTUARIOS QUE SE PACTAN

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre las Empresas y las personas trabajadoras descritos en el ambito personal que
realicen las actividades complementarias y los servicios comerciales portuarios que se relacionan:

a) Tendran la consideracion de actividades complementarias y servicios comerciales portuarios las realizadas en el espacio fisico del
puerto ligadas al transito de mercancias no descritas como actividades portuarias.

Asimismo, y a los efectos del presente convenio se considerard y se pacta como actividad propia de las personas trabajadoras del
ambito personal de este convenio las labores portuarias y servicios comerciales portuarios de entrega y recepcion de mercancias que
estén o no estén vinculadas directamente con la actividad de estiba, desestiba, carga y descarga de buques de forma que condicione el
trabajo y rendimiento de la actividad en el buque.

Las labores complementarias y los servicios comerciales portuarios que no estén vinculadas directamente a las operaciones del buque
seran realizadas por las empresas relacionadas en el articulo 8 y se ejecutaran por las personas trabajadoras afectadas por el presente
convenio, por lo que se da por alcanzado acuerdo en este convenio y queda regulado.

b) Tienen la consideracion de actividades complementarias y servicios comerciales portuarios, la entrega y recepcion de mercancias
vehiculos y maquinaria, incluidas las labores de movimiento horizontal; también, la clasificacion, unificacion y consolidacion de
cargas, grupaje y recuento de mercancias, llenado y vaciado de contenedores, las de preparacion y mantenimiento para la carga,
descarga, estiba y desestiba de vehiculos considerados como mercancia, las actividades complementarias necesarias para prestar
todas aquellas actividades portuarias vinculadas al ambito de la concesion o autorizacion en las terminales y, en general, todas
aquellas actividades relacionadas con la manipulacién de mercancias con destino o procedente de los buques.

c) Las labores portuarias de entrega y recepcion de mercancias que estén vinculadas directamente con la actividad de estiba,
desestiba, carga y descarga de buques de forma que condicione el trabajo y rendimiento de la actividad en el buque. Las citadas
actividades y las de manipulacion o control de la mercancia para la preparacion de las operaciones y las realizadas en la zona de
servicio de los puertos, de manipulacion, traslado, movimiento y transporte horizontal dentro y entre terminales portuarias,
clasificacion, unificacion y consolidacion de cargas, grupaje y recuento de mercancias, llenado y vaciado de contenedores, de
preparacion y mantenimiento para la carga, descarga, estiba y desestiba de vehiculos considerados como mercancia u ordenacion de
la mercancia con origen o destino desde o hacia los buques o entre los mismos desde cualquier medio de transporte o dentro del
mismo buque.

Todas las actividades relacionadas anteriormente en este anexo seran realizadas en su totalidad por las personas trabajadoras
incluidos en el &mbito personal (articulo 8) de este convenio y en los términos y condiciones pactadas en el mismo.

Se pacta la necesidad de contratar un clasificador en buques de cemento, avituallamiento o aprovisionamiento.

La incorporaciéon de nuevas actividades o servicios comerciales portuarios al ambito del presente convenio colectivo debera

efectuarse mediante acuerdo en la comision paritaria del presente convenio.

d) Puntualmente, se ceden las tareas de entrega y recepcion, inicamente de vehiculos ( coches, furgonetas, motos y maquinaria, no
obstante, como medida de estabilidad en el empleo, se conviene y pacta que la cesion de entrega y recepcion de vehiculos ( coches,
furgonetas, motos y maquinaria) no sera de aplicacién, cuando las personas trabajadoras de los grupos LILIII y IV comprendidas en
el ambito personal de éste convenio no realicen 22 jornales mensuales T en computo anual ( 242 jornales ), es decir, las personas
trabajadoras comprendidas en el ambito personal de éste convenio seran contratadas para realizar estas tareas en los términos y
condiciones reguladas en este convenio, esto sera de aplicacion, cuando la contratacion de las personas trabajadoras en la realizacion
de las labores o actividades propias recogidas en el Articulo 9. Ambito funcional del V Acuerdo para la regulacion de las relaciones
laborales en el sector de la estiba portuaria, no alcance, independientemente del nivel 6ptimo de empleo pactado en este convenio, los
22 jornales mensuales o 242 en computo anual.

Para la aplicacion y control del punto d) anterior se realizara el seguimiento del computo de turnos trabajados de los grupos I, 11, IIT y IV
contratados desde el CPE, en el caso que los jornales realizados por el conjunto de las personas trabajadoras de los grupos I, II, IIl y IV no

I |E§%% 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343
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alcancen los 22 jornales mensuales teniendo en cuenta el computo de los tltimos 12 meses, mes a mes seran contratados en esas tareas para
regular y alcanzar el computo de jornales pactado independientemente de la actividad que hubiera o haya en ese momento.

Este procedimiento se realizara mes a mes, los jornales regulados del mes anterior no seran computados para el siguiente mes y periodo de
los ultimos 12 meses anteriores.

En el caso de estar las personas trabajadoras activos en su primera jornada, los jornales seran solicitados al CPE en la segunda jornada o
sucesivas si fuera preciso. El CPE llevard el control mensual y el computo de los 12 ultimos meses, este informe estara a disposicion del
comité de empresa.

Las operaciones de Inventario y preparacion previa a la carga para un buque de coches y furgonetas seran realizadas por un clasificador
(Grupo III).

Se diferencian a efectos del cobro de primas de productividad dos tipos de operativas: 1- Las que se efectiien de forma que las maquinas
empleadas o el personal asistan al servicio de un buque o buques, ademas de sus labores de entrega y recepcion, unificacion y recuento de
camiones y plataformas -2 Las que unicamente efectuan labores puras de faquinaje de unificacion y recuento de camiones y plataformas sin
asistir al buque y 3- Labores comerciales de entrega y recepcion de vehiculos.

Se establece que para la entrega y recepcion de vehiculos se contratara un oficial por cada 140 unidades de entrega/recepcion y un
clasificador sin limite de unidades.

Se establece que para labores puras de faquinaje entrega y recepcion, unificacion, consolidacion y recuento de camiones y plataformas sin
asistir al buque se contratara un clasificador.

Las primas a percibir seglin cada caso seran:

1- Percibiran la misma prima que los estibadores del buque que estén asistiendo, y en el caso de que asistieran a distintos buques o
equipos servira de referencia para el percibo de las primas de productividad el equipo de trabajo que hubiera realizado mayor numero
de movimientos. En el caso de que la produccion del buque que méas movimientos haya realizado no superara la prima de faquinaje
establecida en el apartado a) III- del articulo 40.1, estos percibiran su prima correspondiente, es decir, 56,14€ por trabajador/a turno.
2- Percibiran una prima igual a la establecida en otras operativas apartado a) III del articulo 40.1, es decir, 56,14€. Trabajador/a
turno.

3- Percibiran una prima igual a la establecida en otras operativas apartado a) III del articulo 40.1, es decir, 56,14€. Trabajador/a
turno.

Articulo 42. Retribucion minima garantizada.

A) Se establece, para las personas trabajadoras incluidos en el ambito personal del presente convenio (articulo 8.°), una garantia de
percepcion salarial de 30 turnos mensuales, los turnos no trabajados hasta completar los 30, se percibiran al valor del salario de asistencia o
disponibilidad que queda fijado en 77,63€. En el computo de los 30 turnos se tendrd en cuenta los doblajes (jornadas de 12 horas o
reenganches) y las causas legales y convencionales de suspension del contrato, asi como los permisos.

Se acuerda abonar a las personas trabajadoras fijos de las empresas estibadoras, asi como las personas trabajadoras Centro Portuario de
Empleo CPE, la cantidad de 47,30 euros mensuales para el afio 2023, en concepto de plus por mejora de la accidon protectora.

Articulo 43. Indemnizaciones en caso de accidente laboral Y INCAPACIDAD TEMPORAL it

En caso de accidente de trabajo que derive en muerte, gran invalidez, invalidez absoluta, o total y parcial, el Centro Portuario de Empleo CPE
y en su caso las Empresas obligadas por este convenio se obligan al pago integro a las personas trabajadoras recogidos en el ambito personal
de este convenio (estibadores portuarios) de las siguientes cantidades que se relacionan:

Por muerte, 150.000 euros. Seran beneficiarios los causahabientes, salvo otra designacion expresa.
Por gran invalidez o invalidez permanente absoluta o total, 175.000 euros.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

Por incapacidad permanente Parcial 25.000 euros, se entendera aquélla que, sin alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una
disminucion no inferior al 33% en su rendimiento normal para la profesion habitual.

este respecto se contratard una poéliza de seguros conjunta donde quedaran designados todos las personas trabajadoras (estibadores
LPortuarios) beneficiarios de la misma, dicha poliza, justificante de pago y vencimiento, estara en disposicion del comité de empresa cuando
vasi la solicite.

IR
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INCAPACIDAD TEMPORAL LI.T

Las personas trabajadoras portuarios tanto vinculados como fijos en las empresas estibadoras, asi como las personas trabajadoras del Centro
Portuario de Empleo CPE recogidos en el ambito personal de este convenio (estibadores portuarios), en caso de incapacidad temporal,
derivada de enfermedad comun o accidente laboral o no laboral, tendran garantizadas las siguientes prestaciones econdomicas:

En caso de accidente o enfermedad laboral o no laboral percibiran por dia el equivalente al 100% del salario base diario de su categoria y
especialidad desde el dia siguiente.

Para ello, el CPE y las Empresas obligadas por este convenio se obligan a complementar las cantidades precisas hasta alcanzar dichas
percepciones.

Las situaciones de accidente o enfermedad no afectaran a las pagas extraordinarias que se abonaran integramente segun lo establecido en el
articulo 38-c, 38-d) y 38-¢) del presente convenio, mas el (CPNA).

Control del absentismo. Sera realizado periodicamente por la comision paritaria del convenio, la cual podra limitar los complementos
anteriores, al objeto de evitar disfunciones.

Articulo 44. Salario base y complementos salariales.

En este convenio queda establecida la retribucion aplicable en su respectivo ambito, que tendra prioridad sobre la establecida en los
convenios de empresa o en los convenios de pluralidad de empresas que estén vinculadas en razon de su adscripcion al puerto.

Articulo 45. Retribucién segun tipos de jornadas.

Pluses de jornada, en orden al establecimiento de una estructura de los mismos fijandose las cuantias remuneratorias en sintonia y de acuerdo
con los cuatro tipos de jornada establecidos por el V Acuerdo Sectorial (articulo 52).

1-Jornadas nocturnas: Las jornadas trabajadas entre las 20 horas y las 8 horas, tendran una retribucion especifica incrementada en un
45% sobre el salario base y el del grupo profesional/especialidad.
2-Jornadas de fin de semana.
Jornadas de sabado, domingo y festivos: Cuando los estibadores portuarios deban trabajar en sabados, domingos, y festivos,
percibiran una retribucion especifica incrementada en un 95% sobre el salario base y el del grupo profesional/especialidad.
Las retribuciones especificas de nocturnidad, sdbados, domingos y festivos son acumulables (140%).
3-Jornadas especiales:
a) Las jornadas trabajadas de lunes a viernes entre las 05:00 a 11:00 tendran una retribucion especifica incrementada en un
87%, 89%, 91%, 92%, 94%, 97% Y 98% respectivamente sobre el salario base y el del grupo profesional/especialidad.
b) Las jornadas trabajadas entre las 06:00 horas y las 12:00 horas, tendran una retribucion especifica incrementada en un
25% sobre el salario base y el del grupo profesional/especialidad.
c) Las jornadas trabajadas entre las 07:00 horas y las 13:00 horas, tendran una retribucion especifica incrementada en un
10% sobre el salario base y el del grupo profesional/especialidad.
Las retribuciones especificas de las jornadas especiales, sdbados, domingos y festivos son acumulables (120%), (105%) y
sobre el salario base y el del grupo profesional/especialidad.
d) Las jornadas trabajadas sabados, domingos y festivos entre de 05:00 a 11:00 tendran una retribucion especifica
incrementada en un porcentaje del 65%, 66%, 67%, 68%, 70%, 71% y 72% respectivamente sobre el salario de la jornada
festiva y el del grupo profesional/especialidad.
Todos las jornadas festivas y especiales del articulo 45 vienen reguladas en el anexo II con la correspondiente tabla salarial
donde queda especificado los salarios para todos los tipos de jornadas.

Articulo 46. Comision de Formacion.

Las partes afectadas por el Articulo 8. Ambito personal del presente convenio colectivo estaran a lo dispuesto en el articulo 54 Comision
sectorial de formacion del V Acuerdo Marco Sectorial.

Asi mismo se pacta que a la firma de este convenio se constituira la comision de formacion del puerto de Palma para cuantas materias al

)

-respecto se tengan que tratar.
ﬁArticulo 47. Derechos sindicales.
%Sin perjuicio de los derechos sindicales reconocidos y declarados en la legislacion vigente, las personas trabajadoras afectadas por el presente
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convenio les serdn de aplicacion los derechos sindicales sefialados por el V Acuerdo Sectorial.
Articulo 48. Procedimientos de solucion de conflictos.

Se acuerda la adhesion al VI Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial) (VI ASAC), publicado en el
BOE de 23/12/2020.

Articulo 49. Vestuario.
Se entregara y sera de uso obligatorio los siguientes equipos de trabajo:

I) equipo de verano, con entrega el 1 de enero constara de:
1 par de zapatos de seguridad de la homologacion C-3.
4 camisetas de algodon de manga cortan.
4 pantalones de algodoén (cortos o largos).
1 chaleco de entretiempo.
1 gorra de algodén y malla
1 linterna o frontal (Capataces y Clasificadores)
1 luz de alta visibilidad (seguridad)
10 pares de guantes
IT) Equipo de invierno, con entrega el 1 de enero, constara de:
1 par de botas y zapatos de seguridad de la homologacion C-3.
2 mudas compuestas por 2 chaquetillas y 2 pantalones.
2 camisetas de algodon de manga larga.
2 jerséis de abrigo.
1 gorro de abrigo.
1 anorak de abrigo.
10 pares de guantes
IIT) Equipo de agua, constara de:
Un par de botas de seguridad para agua de la homologacion C-3.
Traje impermeable de loneta (traje y pantalon).

Todas las prendas y equipos seran de entrega y dotacion anual. Cualquier prenda o EPI deteriorado por el uso, sera renovado antes de este
periodo, contra entrega del usado.

Articulo 50. Mejoras sociales.

a) El CPE dotara anualmente en la primera quincena de diciembre, a las personas trabajadoras afectados por el ambito personal de este
convenio, con un lote navidefio con un valor no inferior a 110€ netos.

b) No obstante, las partes podran pactar cualquier otra mejora social, en su correspondiente comision negociadora.
Articulo 51. Plus convenio no absorbible.

Se acuerda abonar plus convenio no absorbible fijo e independiente, mensual y por persona trabajadora de 190€ en concepto de penosidad,
toxicidad y peligrosidad, asi como transporte y lluvia.

Articulo 52. REENGANCHES.
1-El reenganche se efectuara con los siguientes derechos:
Generalizacion para todos las personas trabajadoras que reenganchen o turno de 12 horas de una hora para comer.

En el reenganche o turno de 12 horas, (deberdn ser turnos consecutivos) la hora para comer se contara desde la terminacion del turno
anteriormente trabajado por el personal a reenganchar.

IS < cstablece para estos casos una prima fija de manutencion de quince euros por trabajador/a y reenganche (deberan ser turnos consecutivos)

TEase

que sera abonado por el CPE es su correspondiente apartado y concepto.
rticulo 53. Capacitacién.

La renuncia de un o una trabajador/a al desempefio de las funciones propias de su capacitacion profesional se sometera con caracter previo a
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la Comision de Formacion, que decidira sobre la renuncia y los efectos econdmicos de la misma. En el caso que se aceptara la renuncia el o la
trabajador/a perdera todos sus derechos tanto econdomicos como de capacitacion de la categoria a la que solicito la renuncia, si el o la
trabajador/a que solicito la renuncia decidiera volver a dicha categoria debera someterse a las pruebas de actualizacion que la comision de
formacion determine y estime convenientes, para comprobar la aptitud de capacitacion del o de la trabajador/a.

Articulo 54. Colocacion.

El procedimiento para la colocacion del personal portuario se realizara, conforme a los siguientes criterios de orden:
A igualdad de jornada prevalece el buque sobre la operativa del faquinaje.

Articulo 55. Nombramientos fuera de horario.

Se establece que en el caso de que una empresa estibadora necesitara de personal fuera de los horarios de nombramiento pactados en el
articulo 14 de este convenio, esta podra llamar a los estibadores de la categoria que precise y que estén voluntariamente disponibles, en el
caso de haber personal que voluntariamente quiera acudir, le sera abonado independientemente de su salario, primas y productividades, el
plus de disponibilidad acordado en el articulo 42 del presente convenio es decir la cantidad de 77,63€ en concepto de suplido, del mismo
modo, se le aplicara el mismo horario, salario y productividad que se le abone al resto del equipo.

Articulo 56. Incentivos a las Jubilaciones.

El mantenimiento de un alto nivel de productividad que permita a las empresas del puerto de Palma un buen nivel competitivo, asi como el
mantenimiento de la seguridad y profesionalidad laboral de las personas trabajadoras, las partes entienden la necesidad de adoptar medidas
para al rejuvenecimiento progresivo y constante de la plantilla de estibadores portuarios en el puerto de Palma. En tal sentido, las partes
firmantes consideran beneficioso y de interés social y empresarial la adopcion de medidas que incentiven la jubilacion, en los términos que
establezca la ley, de las personas trabajadoras.

En consonancia con lo indicado, y con la finalidad de mejorar la estabilidad y calidad del empleo, se pactan los siguientes:

1°-Para las personas trabajadoras que estén en edad de jubilacion y cumplan las condiciones establecidas en la ley para ello, dispondran a
partir de ese momento y cuando asi lo soliciten, de las siguientes mejoras:

a) La persona trabajadora dispondra de forma voluntaria de dos meses de vacaciones extra antes de causar su jubilacion, que seran
abonados segun las condiciones establecidas en el presente convenio.

b) Seran recompensados con una cantidad econémica del 70% resultante de los rendimientos dinerarios brutos, de los ultimo 12
meses trabajados anteriores al dia de su jubilacion, que incluyen las pagas de vacaciones, mas las pagas extras, esta bonificacion sera
independiente de la mensualidad en curso que le corresponda a la persona trabajadora.

La persona trabajadora afectada causara baja voluntariamente, para su jubilacion, en el momento que le sean abonados de forma fehaciente
las cantidades acordadas en el apartado b).

En su caso, si la persona trabajadora estuviera o hubiera estado de baja por cualquier causa, se tomaran las ltimas 12 mensualidades
trabajadas anteriores a su jubilacion excluyendo del calculo los periodos de IT o baja, en los mismos términos econdémicos del apartado b)
anterior.

Estas mejoras no afectaran al finiquito correspondiente y o liquidacion que a la persona trabajadora le corresponda segun la legislacion
vigente.

Articulo 57. Excedencia especial.

La persona trabajadora con una antigiiedad minima de 1 afio tendra derecho a que se le conceda una excedencia por un tiempo no menor a 6
meses ni superior a 6 afios con reserva de su puesto de trabajo, para el caso de que no se haya solicitado el maximo periodo, podra
prorrogarse de afio en afio hasta el maximo de seis. Una vez finalizado el periodo de excedencia especial, la persona trabajadora tendra
derecho cuando asi lo solicite, a incorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

La persona trabajdora que quiera solicitar tal excedencia debera solicitarlo por escrito a la CPE con un minimo de 2 meses de antelacion.

|
mExcedenma voluntaria
;
iy

%Se regira por lo establecido en la legislacion vigente y ET.
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Articulo 58. Premios a la vinculacion.

Todos las personas trabajadoras con 22 afios de antigiiedad, una mensualidad de los rendimientos dinerarios brutos, de los ultimo 12 meses
anteriores trabajados, que incluyen las pagas de vacaciones, mas las pagas extras.

Las personas trabajadoras que cumplan con la antigiiedad mencionada podran solicitar el abono de la mensualidad en cualquier momento
desde la fecha al derecho de percibirla.

En su caso, si la persona trabajadora estuviera o hubiera estado de baja por cualquier causa, se tomaran las ltimas 12 mensualidades
trabajadas anteriormente al cobro del premio, excluyendo del célculo los periodos de IT o baja, en los mismos términos econémicos
anteriores.

A efectos de célculo de la mencionada mensualidad, premio, se entiende resultante de dividir entre 12 los rendimientos dinerarios brutos, de
los ultimo 12 meses trabajados anteriores desde el momento de la solicitud, que incluyen las pagas de vacaciones, mas las pagas extras.

Dicho premio o mensualidad sera abonado en tramos de diez personas trabajadoras anuales desde la firma de este convenio, tomando como
referencia y preferencia el orden de antigiiedad para poder solicitarla, del mismo modo tendran preferencia y derecho al cobro aquellas
personas trabajadoras que les reste menos de un afio para poder ejercer su derecho a la jubilacion.

ARTICULO 59. IGUALDAD EN EL TRABAJO

“Las partes firmantes declaran su conviccion y compromiso con el derecho a la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. En base a ello, se
estableceran medidas de accion positiva para fomentar dicho derecho, asi como el principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

En base a ello se declara que el lugar de trabajo es uno de los ambitos estratégicos para reducir la discriminacion en la sociedad. Si en el lugar
de trabajo se retine a personas de diferente sexo, edad, raza, extraccion social y capacidad fisica, y se les trata equitativamente, el lugar de
trabajo contribuye a reducir las tensiones provocadas por los prejuicios y los estereotipos y a demostrar que la vida social y el trabajo sin
discriminacion son posibles, efectivos y deseables. La igualdad en el empleo y la ocupacion es trascendental para las personas en términos de
libertad, dignidad y bienestar.

De tal forma, en las empresas, no se tolerard, ningtn tipo de préctica discriminatoria en su organizacion y cohabita con diferentes realidades
socio-demograficas que integra en su cultura para su convivencia y enriquecimiento de sus valores. La propia diversidad de la organizacion
por su particularidad individual y la integracion de dichas realidades son la base para una cultura sin practicas discriminatorias y garante de
una efectiva igualdad de trato y de oportunidades profesionales. Asimismo, es pretension superar el planteamiento basado exclusivamente en
la prohibicion de discriminar para adoptar una perspectiva mas amplia que abarca la obligacion de impedir la discriminacion y promover la
igualdad efectiva. Asimismo, en la empresa se implementaran cuantas acciones sean necesarias para eliminar la segregacion horizontal y
vertical que por este motivo pudiera existir.

Asimismo, las empresas, consideran la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio basico y estratégico de la
gestion de la organizacion, comprometiéndose a integrar la dimension de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestion
de las empresas. En esta linea Los empresarios y empresarias, asumen los siguientes principios y compromisos que conforman su Politica de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres:

1) Transversalizar la Gestion de la igualdad.

2) Los Planes de Igualdad de oportunidades contribuiran a cimentar la optica de la igualdad ya presente y promovida en todas las
estrategias que se desarrollan dentro de la gestion de las empresas, asi como la promocion y participacion de la mujer en todos los
niveles.

3) Fomentar la aplicacion de medidas de equiparacion personal y profesional de manera permanente entre todas las personas que
forman parte de las plantillas de las empresas, independientemente de su sexo, para lograr la presencia cualitativa de las mujeres, y
con ello la eficacia y eficiencia de la organizacion.

4) Impulsar programas y acciones para la eliminacion de barreras, econdmicas, fisicas y sociales que perpetian habitos, tipos de
profesiones y roles que tradicionalmente se han asociado a uno de los dos sexos y que pueden ser desempefiados por ambos.

5) Sensibilizar y preparar a todas las personas que integran las plantillas de las empresas para que favorezcan la igualdad de trato y
oportunidades, eliminen los tratos discriminatorios y eviten el uso sexista del lenguaje.

6) En lo referido a imagen y difusion, se reflejara la diversidad en todas sus expresiones, asi como el compromiso con la
construccion de igualdad.

7) Fomentar la formacion en materia de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.”
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Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Aplicacion de las condiciones de trabajo al personal estibador de las SAGEP-CPE.

Las condiciones laborales establecidas en este convenio y, en su caso, las pactadas en los instrumentos convencionales establecidos en el
articulo 4, seran de aplicacion al personal incluido en el &mbito personal cuando sea puesto a disposicion de las empresas estibadoras por
medio de las SAGEP de conformidad con lo previsto en la citada Disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de
mayo, por el que se modifica el régimen de las personas trabajadoras para la prestacion del servicio portuario de manipulaciéon de mercancias
dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 11 de diciembre de 2014, recaida en el Asunto C-576/13
(procedimiento de infraccion 2009/4052).

A los anteriores efectos, las estipulaciones que se refieran al CPE se entenderan igualmente referidas a las SAGEP mientras subsistan de
conformidad con lo previsto en la citada Disposicion transitoria primera.

Disposicion adicional segunda. Pacto por la profesionalidad y garantia de empleo
1.Elementos estructurantes del Acuerdo y la profesionalidad.

Las partes convienen que la consideracion de los estibadores portuarios como profesionales al servicio de las empresas estibadoras
(directamente por integracion en sus plantillas o por medio del CPE); la estructura de la negociacion colectiva y la concurrencia del convenio;
el sistema de distribucion de trabajo por rotacion de los estibadores; el derecho a la ocupacion efectiva conforme al sistema establecido
convencionalmente; el desempefio de las actividades del ambito funcional; el sistema de recolocacion convencional; el modo de adscripcion a
las tareas portuarias; la participacion sindical en el sistema formativo profesional y las competencias de la Comision Paritaria configuran los

principios basicos del marco de relaciones laborales.
Disposicion adicional tercera. Defensa de la profesionalidad.

Los representantes legales de las personas trabajadoras o las empresas cuando aprecien la realizacion de actividades encuadradas en el ambito
funcional del del V Acuerdo Marco o de este convenio por personas trabajadoras excluidos de su ambito personal, se dirigiran a la CPSE para
que ésta adopte las medidas de comprobacion que considere conveniente y, en su caso, advierta a quien proceda del incumplimiento del V
Acuerdo y este convenio colectivo y requiera la plena aplicacion del mismo.

Asimismo, se procedera a realizar la identificacion de los nuevos puestos de trabajo propios de la estiba portuaria creados como consecuencia
de los procesos de automatizacion de las operaciones a cuyo efecto, tendran en consideracion que las funciones asignadas a los grupos
profesionales deben ser realizadas, también, cuando se empleen sistemas de gestion informatizada de las terminales.

Disposicion adicional cuarta. Compromiso de adaptacion del convenio
Este convenio colectivo de ambito inferior se adapta fielmente a las disposiciones de la legislacion vigente y del V Acuerdo Marco Sectorial.

A los efectos indicados, las organizaciones sindicales y empresariales firmantes de este convenio que ostentan legitimacion para negociar en
este ambito inferior han impulsado la adecuacion de este convenio respetando la condicién de condiciones minimas contenidas en el V
Acuerdo garantizando los elementos estructurantes contenidos en la DA2%.1

Las partes remitiran a la CPSE este convenio colectivo de &mbito inferior para el desempeifio de las funciones y procedimientos establecidos
en el articulo 6 y capitulo XV del V Acuerdo estatal.

Asimismo, las partes podran acordar el reenvio a la CPSE para su intervencion en los conflictos originados o competencia del ambito
respectivo en los supuestos en los que la comision paritaria competente no alcanzara una solucion a los mismos.

Disposicion adicional quinta. Servicios mancomunados de prevencion y plan coordinado de prevencién.

Se promovera la constitucion de servicios mancomunados de prevencion en el puerto por considerarse que es el modo mas eficiente de
prestacion integral del servicio para el conjunto de colectivos de personas trabajadoras que interactian profesionalmente en el puerto.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

De conformidad con el articulo 85 del RDL 2/2015 referenciado, el compromiso de las partes firmantes de trabajar por la promocion de la
H_incorporacién de la perspectiva de género en la integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales en las empresas.

E ;E;E\Disposici(m adicional sexta. Mejora de la competitividad y Derecho de la competencia

PR a5 partes firmantes manifiestan que, tal como se indica en el Preambulo, la negociacion del presente convenio colectivo se ha llevado a cabo
%!Egﬂtmediante la armonizacion de los derechos laborales -tanto desde la perspectiva individual como colectiva- y el derecho de la competencia.
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En consecuencia con lo anterior, las clausulas del presente convenio deben interpretarse mediante las reglas establecidas en el ordenamiento
juridico a cuyo efecto, recomiendan a los empleadores y al personal trabajador incluidos en su &mbito que, en su interpretacion, aplicacion y
desarrollo, sean especialmente cautelosos para garantizar la tutela de los derechos laborales objeto del convenio en virtud del ejercicio de los
derechos fundamentales a la libertad sindical y a la negociacidon colectiva evitando la aparicion de riesgos de colision con la normativa
reguladora de competencia.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo sera de aplicacion el V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el
sector de la estiba portuaria Publicado en el BOE n° 118, de 4 de mayo de 2022 o acuerdo estatal que lo sustituya, asi como a los usos y
costumbres, operativos y econdémicos, consolidados en el Puerto de Palma. En los supuestos de concurrencia sera de aplicacion las
disposiciones en los términos y con el alcance previstos en el V Acuerdo.

Disposicion FINAL PRIMERA. SUPRESION DEL COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE ANTIGUEDAD.

El complemento personal de antigiiedad desaparece como concepto retributivo, sin que se devengue cantidad alguna nueva por tal concepto.
Se respetan los importes que se vinieran percibiendo que tendran la consideracion de complemento personal no absorbible.

Asimismo, se respetaran los acuerdos adoptados en el Puerto de Palma con anterioridad al presente convenio siempre que hayan tenido por
objeto la supresion del concepto de antigiiedad y asi lo hayan hecho efectivamente.

ANEXO I
ACTIVIDADES PROPIAS DEL AMBITO FUNCIONAL DEL V ACUERDO

Son actividades propias del ambito de este convenio y del V Acuerdo para la regulacion de las relaciones laborales en el sector de la estiba
portuaria, las siguientes:

La carga, estiba, desestiba, descarga y trasbordo de mercancias, objeto de trafico maritimo, que permitan su transferencia entre buques, o
entre éstos y tierra u otros medios de transporte. Para tener la consideracion de actividades incluidas en este servicio deberan realizarse
integramente dentro de la zona de servicio del puerto y guardar conexion directa e inmediata con una concreta operacion de carga, descarga o
trasbordo de un buque determinado.

En los supuestos de modificacion del ambito legal del servicio portuario de manipulacion de mercancias o del Capitulo V. Centros portuarios
de empleo, de la Ley 14/1994, modificada por el Real Decreto-ley 9/2019, para su adaptacion a la actividad de la estiba portuaria, se estard a
lo previsto en el articulo 3 del Acuerdo.

a) Las actividades de carga y estiba comprenden:

1.° Larecogida de la mercancia en la zona de almacenamiento o depdsito del puerto y el transporte horizontal de la misma hasta el
costado del buque en operaciones relacionadas con la carga del mismo.

2.° La aplicacion de gancho, cuchara, spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar o transferir la mercancia directamente
desde un medio de transporte terrestre, o desde el muelle, o pantalan, al costado del buque.

3.° Elizado o transferencia de la mercancia y su colocacion en la bodega o a bordo del buque.

4.° La estiba de la mercancia en bodega o a bordo del buque, de acuerdo con los planes de estiba e indicaciones del capitan del
buque o de los oficiales en quienes delegue esta responsabilidad.

5.° El embarque de la mercancia por medios rodantes en el buque.

6.° El trincaje o sujecion de la carga a bordo del buque para evitar su desplazamiento durante la navegacion, siempre que estas
operaciones no se realicen por la tripulacion del buque.

b) Las actividades de desestiba y descarga comprenden:

1.° El destrincaje o suelta de las sujeciones de la carga a bordo para permitir su manipulacioén, siempre que estas operaciones no se
realicen por la tripulacion del buque.

2.° La desestiba de mercancias en la bodega o a bordo del buque, comprendiendo todas las operaciones precisas para su colocacion
al alcance de los medios de izada o transferencia.

3.° Laaplicacion de gancho, cuchara, spreader o cualquier otro dispositivo que permita izar o transferir la mercancia.

4.° El izado o transferencia de la mercancia y su colocacién en un medio de transporte o en el muelle o pantalan al costado del
buque.

5.° La descarga de la mercancia, bien sobre vehiculos de transporte terrestre, bien sobre muelle o pantalan para su posterior
recogida por vehiculos o medios de transporte horizontal, y, en su caso, su traslado a la zona de almacenamiento o depdsito dentro
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del puerto, y el depdsito y apilado de la mercancia en dicha zona.

6.° El desembarque de la mercancia del buque por medios rodantes.

¢) La actividad de trasbordo comprende el destrincaje o suelta, siempre que no se realice por la tripulacion del buque y la desestiba en el

primer buque, la transferencia de la mercancia directamente desde un buque a otro y la estiba en el segundo buque y posterior trincaje,

siempre que no se realice por la tripulacion del buque en el segundo buque.

A los efectos establecidos en este articulo, no tendran la consideracion de mercancia objeto de trafico maritimo:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

a) Los bienes propiedad de las Autoridades Portuarias.

b) Las cartas, tarjetas, paquetes postales y otros bienes que sean objeto del servicio postal o de mensajeria.

¢) La pesca fresca, el bacalao verde y sus productos elaborados.

d) Los desechos y residuos generados por el buque, asi como los desechos y residuos de la carga procedente de los buques.

Quedan exentas de su consideracién como servicio portuario de manipulaciéon de mercancias las actividades siguientes:

a) El manejo de medios mecanicos propiedad de la Autoridad Portuaria y la manipulacion de mercancias del Ministerio de
Defensa, salvo que en este tltimo caso el servicio se realice por una empresa titular de una licencia para la prestacion del servicio de
manipulacion de mercancias.

b) El manejo de cabezas tractoras o griias automéviles que no estén permanentemente adscritas a operaciones portuarias y sean
conducidas por su personal habitual.

c) El embarque y desembarque de camiones, automoéviles y cualquier clase de vehiculos a motor, con sus remolques o
semirremolques, cuando se realicen por sus propietarios, usuarios o conductores habituales dependientes de aquellos.

d) La conduccion, enganche y desenganche de cabezas tractoras que embarquen o desembarquen remolques o semirremolques, si el
transporte se produce sin solucion de continuidad desde fuera de la zona de servicio del puerto hasta su embarque, o desde el barco
hasta fuera de la mencionada zona.

e) La conduccion de vehiculos de todo tipo que transporten mercancias hasta pie de grua o de instalacion de carga, o de rampa de
embarque, en operaciones directas de cualquier medio de transporte terrestre a buque, si el transporte se produce sin solucion de
continuidad desde fuera de la zona de servicio del puerto. Asimismo, la conduccion de vehiculos de todo tipo que reciban mercancias
a pie de griia o de instalacion de descarga, o de rampa de desembarque, en operaciones directas de buque a cualquier medio de
transporte terrestre, si el transporte se produce sin deposito intermedio hasta fuera de la zona de servicio del puerto. En ambos casos,
las operaciones de conexion de los medios de carga y descarga. En este supuesto, se consideran incluidas las operaciones directas de
cualquier medio de transporte terrestre a buque y las de buque a cualquier medio de transporte terrestre.

f) Las labores de sujecion y suelta de la carga a bordo del buque, cuando sean realizadas por las tripulaciones de los buques.

g) Las operaciones de carga, descarga y trasbordo para el avituallamiento. Asimismo, las operaciones de carga, descarga y
trasbordo para el aprovisionamiento de buques cuando no se precise emplear medios de carga adscritos permanentemente al servicio
de manipulacion de mercancias, asi como la carga o descarga de las piezas y repuestos para la reparacion del buque y la maquinaria y
herramientas precisas para dichos trabajos. A estos efectos, se consideraran operaciones de avituallamiento las que se refieren a los
siguientes productos: agua, combustibles, carburantes, lubricantes y demas aceites de uso técnico. A su vez, se consideran
operaciones de aprovisionamiento las que se refieren a los siguientes productos: los destinados exclusivamente al consumo de la
tripulacion y de los pasajeros, productos de consumo para uso doméstico, los destinados a la alimentacion de los animales
transportados y los consumibles utilizados para la conservacion, tratamiento y preparacion a bordo de las mercancias transportadas.
h) Las operaciones de carga, descarga y trasbordo si se realizan por tuberia.

i) Las operaciones que se realicen en instalaciones portuarias en régimen de concesion o autorizacion, cuando dichas instalaciones
estén directamente relacionadas con plantas de transformacion, instalaciones de procesamiento industrial o envasado de mercancias
propias que se muevan por dichos terminales maritimos de acuerdo con su objeto concesional, salvo que se realizasen por una
empresa titular de licencia de prestacion del servicio portuario de manipulacion de mercancias.

i

ANEXO II
TABLAS SALARIALES POR JORNADAS Y REMATE BUQUES LINEA REGULAR
JORNADA CATEGORIA Diurna REMATE BUQUE DIURNA POR HORA

—— Laboral Diurna CAPATAZ 138,95 € 34,74 €
|
m Laboral Diurna CLASIFICADOR II 135,16 € 33,79 €
ﬁ Laboral Diurna CLASIFICADOR I 130,35 € 32,59 €
% Laboral Diurna OFICIAL III 128,56 € 32,14 €

Laboral Diurna OFICIAL 11 123,85 € 30,96 €
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Laboral Diurna OFICIAL I 119,10 € 29,78 €
Laboral Diurna ESPECIALISTA 117,50 € 29,37 €
JORNADA CATEGORIA SALARIO H.Esp 05.00 REMATE BUQUE POR HORA 05:00H
Laboral Especial CAPATAZ 87% 259,84 € 64,96 €
Laboral Especial CLASIFICADOR 1I 89% 255,45 € 63,86 €
Laboral Especial CLASIFICADOR 191% 248,98 € 62,24 €
Laboral Especial OFICIAL IIT 92% 246,83 € 61,71 €
Laboral Especial OFICIAL II 94% 240,27 € 60,07 €
Laboral Especial OFICIAL 197% 234,63 € 58,66 €
Laboral Especial ESPECIALISTA 98% 232,65 € 58,16 €
JORNADA CATEGORIA SALARIO H.Esp. 6:00 25% REMATE BUQUE POR HORA 6:00H
Laboral Especial CAPATAZ 173,69 € 4342 €
Laboral Especial CLASIFICADOR II 168,95 € 42,24 €
Laboral Especial CLASIFICADOR 1 162,94 € 40,74 €
Laboral Especial OFICIAL III 160,69 € 40,17 €
Laboral Especial OFICIAL 11 154,81 € 38,70 €
Laboral Especial OFICIAL I 148,88 € 3722 €
Laboral Especial ESPECIALISTA 146,87 € 36,72 €
JORNADA CATEGORIA SALARIO H.Esp. 7:00 10% REMATE BUQUE POR HORA 07:00H
Laboral Especial CAPATAZ 152,85 € 38,21 €
Laboral Especial CLASIFICADOR II 148,67 € 37,17 €
Laboral Especial CLASIFICADOR 1 143,39 € 35,85 €
Laboral Especial OFICIAL 11T 141,41 € 3535€
Laboral Especial OFICIAL II 136,24 € 34,06 €
g Laboral Especial OFICIAL I 131,01 € 32,75 €
g Laboral Especial ESPECIALISTA 129,25 € 32,31 €
E‘ JORNADA CATEGORIA SALARIO NOCTURNA REMATE BUQUE POR HORA
§| Laboral Nocturna CAPATAZ 201,48 € 50,37 €
§ Laboral Nocturna CLASIFICADOR II 195,98 € 48,99 €
8 Laboral Nocturna CLASIFICADOR I 189,01 € 4725 €
Hiw: Laboral Nocturna OFICIAL III 186,40 € 46,60 €
§_ Laboral Nocturna ~ |OFICIAL I1 17958 € 4490 €
S |Laboral Nocturna OFICIAL I 172,70 € 43,17€
E Laboral Nocturna ESPECIALISTA 170,37 € 42,59 €
% JORNADA CATEGORIA SALARIO FESTIVA REMATE BUQUE POR HORA
g Festiva diurna CAPATAZ 270,95 € 67,74 €
"c% Festiva diurna CLASIFICADOR II 263,56 € 65,89 €
2 Festiva diurna CLASIFICADOR 1 254,19 € 63,55 €
§ Festiva diurna OFICIAL III 250,68 € 62,67 €
E Festiva diurna OFICIAL 11 241,51 € 60,38 €
g Festiva diurna OFICIAL I 232,25 € 58,06 €
Festiva diurna ESPECIALISTA 229,12 € 57,28 €
— JORNADA CATEGORIA SALARIO H.Esp 05.00 REMATE BUQUE POR HORA 05:00H
IEI"- Festiva Especial CAPATAZ 65% 447,07 € 111,77 €
ﬂ& Festiva Especial CLASIFICADOR II 66% 437,50 € 109,38 €
m Festiva Especial CLASIFICADOR 1 67% 427,04 € 106,76 €
% Festiva Especial OFICIAL III 68% 421,15 € 105,29 €
2k
[
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Festiva Especial OFICIAL II 70% 410,56 € 102,64 €
Festiva Especial OFICIAL 71% 397,15 € 99,29 €
Festiva Especial ESPECIALISTA 72% 394,09 € 98,52 €
JORNADA CATEGORIA SALARIO H.Esp. 6:00 25% REMATE BUQUE POR HORA 06:00H
Festiva diurna CAPATAZ 338,69 € 84,67 €
Festiva diurna CLASIFICADOR 1T 329,44 € 82,36 €
Festiva diurna CLASIFICADOR I 317,74 € 79,43 €
Festiva diurna OFICIAL IIT 313,35€ 78,34 €
Festiva diurna OFICIAL II 301,89 € 75,47 €
Festiva diurna OFICIAL 1 290,31 € 72,58 €
Festiva diurna ESPECIALISTA 286,40 € 71,60 €
JORNADA CATEGORIA SALARIO H.Esp. 7:00 10% REMATE BUQUE POR HORA 07:00H
Festiva diurna CAPATAZ 298,05 € 74,51 €
Festiva diurna CLASIFICADOR II 289,91 € 72,48 €
Festiva diurna CLASIFICADOR 1 279,61 € 69,90 €
Festiva diurna OFICIAL III 275,75 € 68,94 €
Festiva diurna OFICIAL 11 265,66 € 66,41 €
Festiva diurna OFICIAL I 255,47 € 63,87 €
Festiva diurna ESPECIALISTA 252,03 € 63,01 €
JORNADA CATEGORIA SALARIO FESTIVA NOCTURNA REMATE BUQUE POR HORA
Festiva Nocturna CAPATAZ 333,48 € 83,37 €
Festiva Nocturna CLASIFICADOR II 324,38 € 81,09 €
Festiva Nocturna CLASIFICADOR I 312,85 € 78,21 €
Festiva Nocturna OFICIAL IIT 308,53 € 77,13 €
Q Festiva Nocturna OFICIAL I 297,24 € 74,31 €
™
; Festiva Nocturna OFICIAL 1 285,85 € 71,46 €
—
:| Festiva Nocturna ESPECIALISTA 282,00 € 70,50 €
<t
<
—
~
™
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o
N
~
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5 ANEXO III
% EXCESO DE JORNADA Y PAGA VACACIONES
c
o
‘Y5 EXCESO DE JORNADA
S
o]
% CATEGORIA H.Esp. 7:00 2 horas de remate 1 hora remate y exceso de jornada hora
g CAPATAZ 152,85 € 76,42 € 3821 €
g CLASIFICADOR 11 148,67 € 74,34 € 37,17 €
§ CLASIFICADOR I 143,39 € 71,70 € 3585 €
= OFICIAL 11 141,41 € 70,71 € 35,35€
& OFICIALTI 136,24 € 68,12 € 34,06 €
b=]
< OFICIAL I 131,01 € 65,51 € 32,75€
ESPECIALISTA 129,25 € 64,62 € 32,31€
IAAPAGA VACACIONES
ﬁ CATEGORIA H.Esp. 6:00 Paga vacaciones
% CAPATAZ 173,69 € X 30 5.210,66 €
|
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CLASIFICADOR II 168,95 € X30 5.068,38 €
CLASIFICADOR I 162,94 € X30 4.888,30 €
OFICIAL IIT 160,69 € X30 4.820,82 €
OFICIAL II 154,81 € X30 4.644,39€
OFICIAL 148,88 € X30 4.466,34 €
ESPECIALISTA 146,87 € X30 4.406,18 €

ANEXO IV

REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTO DE LOS NOMBRAMIENTOS

-Se establece, que las empresas estibadoras realizaran la solicitud del personal, como minimo una hora antes del nombramiento y segun los
horarios aqui descritos.

-También se establece que las personas trabajadoras y las empresas dispondran de media hora, una vez colgada la lista en las horas pactadas,
para poder revisarlas y que se pueda proceder a su rectificacion si fuera necesario.

-Una vez pasado ese plazo quedaria terminantemente prohibido hacer cambios por parte de la empresa o las personas trabajadoras, asumiendo
todas las partes el nombramiento realizado y asumiendo cada parte el coste que de ello pueda derivar.

-También se acuerda, proceder a crear un sistema de comunicacién rapido y fiable, en donde se podra tener contacto directo con el
responsable del nombramiento y solo durante los mismos, este canal solo serviria para hacer las observaciones en referencia a los posibles
errores y durante la franja horaria acordada. Si asi lo considera el responsable de la CPE dicho canal también podré servir para apuntarse o
borrarse.

Mafiana- Nombramiento a las 06:45h, la lista estara colgada a las 07.20h, hasta las 07.30h se podran hacer observaciones, por errores en el
nombramiento, desde 07.30h a 07.50h se haran las rectificaciones, si las hubiere, a partir de esa hora se cierra el nombramiento.

Mediodia-Nombramiento a las 11.30, la lista estara colgada a las 12:00h, hasta las 12.30 h se podran hacer observaciones, por errores en el
nombramiento, de 12:30h a 13.00h se haran las rectificaciones, si las hubiere, a partir de esa hora se cierra el nombramiento.

Tarde-nombramiento a las 17:00h, la lista estara colgada a las 17:30h, hasta las 18.00h se podran hacer observaciones, por errores en el
nombramiento, de 18:00h a 18.30h se haran las rectificaciones, si las hubiere, a partir de esa hora se cierra el nombramiento.

Fines de semana y festivos nombramiento a las 17.00h. La lista estara colgada a las 18.15. Hasta las 18.45 se podran hacer observaciones por
errores en el nombramiento. De 18.45 a 19.15 se haran las rectificaciones si las hubiere, a partir de esa hora se cierra el nombramiento. En
ocasiones, debido a la complejidad y volumen de las peticiones de festivos y fines de semana, puede ser que la hora de presentacion de la
lista se alargue, En tal caso, a las 18.15 se emitird un comunicado con una prevision del tiempo que pueda alargarse el nombramiento, con lo
cual la media hora para observaciones y reclamaciones se contara a partir de la hora de emision efectiva de la lista.

ANEXOV

En este convenio vienen recogidas las demandas e inquietudes del banco empresarial, por tal motivo se han pactado reducciones econdmicas,
optimizacion de plantilla, flexibilidad horaria, mejoras productivas y de rendimiento por parte de las personas trabajadoras a continuacion se
relacionan dichas demandas.

Todos los puntos anteriores derivan en una mejora de los rendimientos, una mejora productiva de las personas trabajadoras, una optimizacion
de plantilla actual, una flexibilidad horaria y de trabajo, asi como una reduccion econémica importante de los costes y masa salarial, para las
empresas socias del CPE firmantes de este convenio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/144/1147343

En este sentido y en base a las mejoras econdmicas, horarias de flexibilidad, optimizacion de plantilla y productivas, las empresas aceptan las
——contrapartidas sociales demandadas y al mismo tiempo las empresas dan por atendidas sus propias demandas y en referencia a la reduccion
¥wMde costes o contrapartidas econdomicas dadas en este convenio, renunciando las empresas, en todo caso, a solicitar o exigir cualquier
i it Zcontrapartida economica mas, por cualquier causa, durante la vigencia de este convenio o sus prorrogas.
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