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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
CONSEJO INSULAR DE EIVISSA

9868 Bases especificas para reclasificar plazas de bombero/bombera, del subgrupo C2, en plazas de
bombero/bombera del subgrupo cl, del Consejo Insular de Ibiza

En reunioén ordinaria del Consejo Ejecutivo del Consell Insular d'Eivissa, de fecha 13 de octubre de 2023, se aprobé lo siguiente:

PRIMERO. APROBAR las bases especificas para reclasificar las plazas de bombero/bombera, del subgrupo C2, a plazas de
bombero/bombera del subgrupo C1, del Consell Insular d'Eivissa, segun el documento con el CSV nim. 14614150322047641437, que se
adjunta, del expediente TAO 2022/00021639G.

SEGUNDO. APROBAR el gasto por cuantia de 198.478,90 € por tal de reclasificar las plazas de bombero/bombera, del subgrupo C2, a
plazas de bombero/bombera del subgrupo C1, del Consell Insular d'Eivissa, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 1360-12003,
1360-12101, 1360-12103 y 1360-16000 del vigente presupuesto del Consell Insular d'Eivissa para el afio 2023, de conformidad con el
informe del jefe de negociado de Recursos Humanos de fecha 08/03/2023.

TERCERO. CONVOCAR ¢l proceso selectivo para reclasificar plazas de bombero/bombera, del subgrupo C2, a plazas de
bombero/bombera del subgrupo C1, del Consell Insular d'Eivissa.

CUARTO. PUBLICAR las bases y la convocatoria anteriormente mencionada en el Boletin Oficial de les Illes Balears y en la Sede
electronica del Consell Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) en el catalogo de tramites «Convocatorias y bolsa de ocupaciony.

QUINTO. ESTABLECER un plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

BASES ESPECIFICAS PARA RECLASIFICAR PLAZAS DE BOMBERO/BOMBERA, DEL SUBGRUPO C2, EN PLAZAS DE
BOMBERO/BOMBERA DEL SUBGRUPO C1, DEL CONSEJO INSULAR DE IBIZA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la reclasificacion mediante reconversion de las plazas de bombero/bombera, del subgrupo C2, a plazas de
bombero/bombera del subgrupo C1 del articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, personal funcionario, pertenecientes a la escala de administracion especial, subescala
basica, del Servicio de Proteccion y de Extincion contra Incendios (SPEI) del Consell Insular de Eivissa.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales que regulan los procesos selectivos para cubrir plazas vacantes
de personal funcionario del Consell Insular de Eivissa, publicadas en el BOIB niim. 173 de fecha 18 de diciembre de 2021 , las personas
aspirantes deben ser personal funcionario de carrera y ocupar una plaza/puesto de trabajo de bombero/a perteneciente al Servicio de
Prevencion y de Extincidon de Incendios del Consell Insular de Eivissa, y cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

2.1. Titulacion

Las personas aspirantes deben acreditar estar en posesion del titulo de Técnico en Emergencias y Proteccion Civil o acreditacion equivalente.
La titulacion equivalente es la establecida en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto basico del empleado publico para el subgrupo C1 , es decir, titulo de bachiller o técnico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/143/1147189

I También puede acreditarse la titulacion de acuerdo a la regulacion de la disposicion adicional séptima de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la

Lfuncion publica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, que requiere la titulacion que sea procedente, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 22, o una antigiiedad de —al menos— diez afios a una escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion de un curso
‘especifico de formacion al que se accedera por criterios objetivos, en el mismo sentido que la disposicion adicional vigésima segunda de la
aley 30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la disposicion derogatoria del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre que
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto bésico del empleado publico en relaciéon con la disposicion adicional tnica del Decreto
33/1994, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma, y a la Disposicion adicional novena del Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios de la escala operativa basica que en el plazo de cinco afios desde la entrada en vigor de la Ley 17/2019, de 8 de abril, no
logren acreditar el requisito de titulacion pasaran a la situacion de «para extinguir » en el subgrupo C2, salvo que obtengan la titulacion
requerida.

2.2. Conocimientos de lengua catalana

Acreditar el requisito de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel B2 (nivel avanzado) o superior, de conformidad con el
Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de los conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcion publica para desempefar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Los conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante la aportacion de un certificado correspondiente a un nivel igual o superior
al que exige el Decreto 11/2017, expedido o reconocido como equivalente o que esté homologado por la Direccion General de Politica
Lingtiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

Los estudios de lengua catalana de la ESO y del bachillerato se pueden homologar con los certificados oficiales de conocimientos de lengua
catalana A2, B1, B2 y C1 de la Direccion General de Politica Lingiiistica del Govern de las Illes Balears.

Los certificados obtenidos en Catalunya y en la Comunitat Valenciana y los estudios de ESO o bachillerato realizados en aquellas
comunidades auténomas no son directamente validos y debe solicitarse la homologacion correspondiente a la Direccion General de Politica
Lingiiistica del Govern de las Islas Baleares.

Excepcionalmente, y con arreglo a lo previsto en la disposicion adicional decimotercera con relacion a la disposicion transitoria tercera,
ambas del Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas
Baleares, las personas aspirantes que, en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no puedan acreditar el requisito
de acreditacion del conocimiento de la lengua catalana exigido, quedaran obligadas, en el plazo de dos afios, contados a partir de la fecha de
la resolucion de reclasificacion, a acreditar el nivel de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a las plazas de
bombero/bombero especialista, cabo/cabo especialista, seglin corresponda.

Si transcurrido el plazo de dos afos, las personas interesadas no acreditan el nivel de conocimientos de la lengua catalana exigido para el
acceso, pasaran a la situacion de “para extinguir” en el subgrupo C2.

3. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

3.1. Las personas aspirantes que quieran tomar parte en el proceso selectivo tendran que presentar la correspondiente solicitud normalizada
que consta en el Anexo II de estas bases y que estara disponible en la Sede electronica del Consejo Insular de Eivissa
(sede.conselldeivissa.es).

A los efectos de admision de las personas aspirantes, se tendran en cuenta los datos que éstas hagan constar en la solicitud.

Los datos correspondientes al domicilio, teléfono y direccion electronica que figuren en la solicitud se consideraran como las Unicas validas a
efectos de notificacion y seran responsabilidad exclusiva de las personas aspirantes los errores en su consignacion y la comunicacion al
Consell de Eivissa de cualquier cambio de las mismas.

Sera responsabilidad de las personas aspirantes la veracidad de los datos consignados, sin perjuicio de que en cualquier momento la autoridad
convocante o el tribunal pueda requerir la acreditacion de los requisitos necesarios cuando crea que existen inexactitudes o falsedades en las
que hayan podido incurrir las personas aspirantes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/143/1147189

3.2. Las solicitudes deberan presentarse en la Sede electronica del Consell Insular de Eivissa, en el tramite instancia general
(https://seu.conselldeivissa.es) o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
===Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y deben dirigirse a la Presidencia del Consell Insular de Eivissa, av. de Espafia, 49,
H-07800 Eivissa.
~40%'Fl plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en
=22l o] Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

-

gg&Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.
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3.3. Junto con la solicitud, las personas interesadas tendran que acompaiiar:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad o, en caso de no ser espaiiol, del documento oficial acreditativo de la identidad
(NIE, pasaporte o tarjeta de residencia).

b) Titulacion exigida en la base segunda de esta convocatoria. La persona interesada debera presentar una fotocopia compulsada del
titulo académico exigido en cada convocatoria (anverso y reverso) o certificacion académica que acredite haber superado todos los
estudios para obtener el titulo.

c) Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana que se indique en la convocatoria especifica. Los
conocimientos de lengua catalana deben acreditarse mediante un certificado expedido o reconocido como equivalente o que esté
homologado por la Direccion General de Politica Lingiiistica, o bien expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

d) El resguardo original del pago de la tasa. Las personas aspirantes tendran que acompaiiar a la solicitud el documento acreditativo
de haber abonado 18,03 euros por derechos de examen, mediante modelo de autoliquidacion que figura en la Sede electronica del
Consell Insular de Eivissa. En ningun caso, la sola presentacion del justificante de ingreso de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el drgano expresado en estas bases. Asimismo, la falta
de abono de estos derechos de examen durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable y determinara la exclusion
de las personas aspirantes. No procedera en ningiin caso la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de la convocatoria por
causa imputable a la persona interesada.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud pueden subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia
de parte.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas por los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente recabar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. La falsedad en los datos que se
hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa, siempre y cuando determine la carencia de los requisitos para participar en la
convocatoria, comportara la exclusion inmediata de la persona solicitante desde el momento en que se advierta, sin perjuicio de las medidas
legales que correspondan.

3.6. La convocatoria o las bases, una vez publicadas, s6lo pueden modificarse con sujecion estricta a las normas de la Ley del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y de la Ley de régimen juridico del sector publico.

4. Admisién de las personas aspirantes

4.1. Agotado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de un mes aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion, en su caso.

4.2. La relacion de las personas admitidas y excluidas se expondra en la Sede electronica del Consell Insular de Eivissa, en la que constaran
el nombre y apellidos de las personas candidatas, y cuatro cifras aleatorias del documento nacional de identidad y la causa de su exclusion, en
su caso.

4.3. Los errores de hecho podran corregirse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada. Para subsanar el posible
defecto o presentar los documentos que sean preceptivos, las personas excluidas dispondran de un plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publica la relacion provisional en la Sede electronica del Consell Insular de Ibiza, para que puedan presentar
alegaciones a su exclusion.

4.4. Quien no presente alegaciones dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a estar admitido/a, se excluira definitivamente del
proceso, la lista se convertira en definitiva y, transcurrido el plazo fijado para presentar alegaciones, se dictard resolucion que declarara
aprobada la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en la Sede electronica del Consell
Insular de Eivissa y se indicara el lugar y fecha en que tendra lugar la prueba de la seleccion.

5. Tribunal calificador

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/143/1147189

5.1. El tribunal debe valorar las pruebas realizadas por los aspirantes en el proceso selectivo. Su composicion colegiada debe ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre el hombre y la mujer.

===5.2. Todos los miembros del tribunal tendrén que estar en posesion de un nivel de titulacion igual o superior al de la categoria de las plazas
b,-convocadas, deben ser funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto
ﬁrefundido de la Ley del estatuto, en relacion con el grupo/subgrupo basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo
ﬁS/ZO]S, de 30 de octubre en el que se integre las plazas convocadas.

%5.3, La pertenencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no podra ejercerse en representacion ni por cuenta de nadie.

=
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5.4. A efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, la
designacion con los nombres de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

5.5. En su caso, a solicitud del tribunal podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas. Los asesores especialistas se designaran
por resolucion del consejero/a competente en la materia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que lo previsto para
los miembros del tribunal.

5.6. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia serdn ejercidas por los vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en la resolucion de nombramiento.

5.7. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso
selectivo.

5.8. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

5.9. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico; a partir de su constitucion, el tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la presidencia y la secretaria.

5.10. Este organo de seleccion estara compuesto por:

Presidente/presidenta: titular y suplente
Secretario/secretaria: titular y suplente
Vocales: tres titulares y sus suplentes.

Antes del inicio del proceso selectivo, a efectos de lo que establecen los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector puiblico, se publicara en el Boletin Oficial de las Illes Balears — BOIB- y en la Sede electronica del CIE la designacion de
las personas titulares y suplentes que formaran parte del tribunal calificador.

6. Procedimiento de seleccion
6.1. Ejercicio del procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion constara de un ejercicio tipo test. Este test se extraera de una bateria de 100 preguntas sobre el temario
aprobado y adjunto como anexo a estas bases. La bateria de preguntas se publicard, con las alternativas de respuesta, en las dos lenguas
oficiales de la comunidad auténoma en la Sede electronica del Consell Insular de Eivissa en el plazo maximo de un mes desde la publicacion
de la presente Resolucion.

El ejercicio que deben realizar las personas aspirantes es de caracter obligatorio y eliminatorio. La puntuaciéon maxima que corresponde al
ejercicio es la que se indica en este apartado y se considerarda que no han superado el proceso selectivo a las personas aspirantes que no
lleguen a la puntuacién minima que se sefiala. El ejercicio y la forma de puntuacién son iguales para todos.

El ejercicio constara de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una es correcta, mas 5 preguntas de reserva. Las
preguntas de reserva deben contestarse y tan s6lo se valoraran en el supuesto de anulacion de alguna pregunta del cuestionario principal.

Para calificar este ejercicio, las preguntas que se contestan correctamente tienen una valoracion de un punto, las preguntas no contestadas (en
blanco o mas de una opcion de respuesta) y las contestadas incorrectamente no se valoran ni penalizan. Para superar el ejercicio debe

obtenerse una puntuacién minima de 25 puntos.

La duracion del ejercicio es de 30 minutos y se llevara a cabo de forma presencial.

Eivissa, 17 de octubre de 2023

La jefa de secciéon Seleccion, Provision y Planificacion de Recursos Humanos
Esperanza Escandell Ribas

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

l‘

il BOIB
[ ,f 21 de octubre de 2023

505 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 265 - Sec. II. - Pag. 52873

-:;'..'i

—

Consell @ d’Eivissa

ANEXO1
TEMARIO PARTE GENERAL

Tema 1. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo
1. Art. 3 ambito de aplicacion.

Tema 2. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo
3. Arte. 14, 15y 29 .Derechos y deberes. Principios de la accién preventiva.

Tema 3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Evaluacion de riesgos. Capitulo 5. Art. 38. Comité de Seguridad y Salud.

Tema 4. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantias de los Derechos Digitales, régimen juridico y sus ambitos. Vias de proteccion de
la confidencialidad.

Tema 5. Normativa europea, estatal y autonémica en materia de igualdad, no discriminacion
y violencia de género. El principio de igualdad en el empleo publico.

TEMARIO PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Teoria del fuego: Concepto de combustién: Inicio: combustible, comburente y
energia de activacion.

Tema 2. Mantenimiento del fuego: Reaccién en cadena.

Tema 3. Caracteristicas de la combustiéon: Contacto, conduccién térmica, conveccion,
radiacion.

Tema 4. Hidraulica: Sistemas de aspiracion: Motobomba y turbobomba.

Tema 5. Introduccién a los fluidos: Fluidostatica: Principio de Pascal.

Tema 6. Incendio urbano: Descripcion, caracteristicas.

Tema 7. Incendio forestal: descripcion, caracteristicas.

Tema 8. Incendio industrial: Descripcién, caracteristicas.

Tema 9. Materias peligrosas: Definicion. Tipo de materias peligrosas.

Tema 10. Equipos de proteccién personal: Equipos de proteccion respiratoria.

Tema 11. Socorrismo: Concepto, regla de oro del socorrismo: P.A.S. Desfibrilador.

Tema 12. Quemaduras: Definicion, clasificacion de las quemaduras.

Tema 13. Literas de rescate: Caracteristicas principales. Nest, Lecco y Niu.

Tema 14. Equipo individual de rescate en altura. Composicién basica para la progresion.
Tema 15. Caracteristicas principales del Pro PAK.
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Consell (&) d’Eivissa

ANEXO Il

SOLICITUD
(no aportar en caso de presentacion electronica)

Datos personales:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI num.:

Teléfono: Teléfono movil:
Correo electrénico:

Domicilio:

Localidad:

EXPONGO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2a de las
bases generales, BOIB nim. 173, de 18 de diciembre de 2021, y en la base 22 de las bases
especificas para la reclasificacion de plazas de bombero/bombera del grupo C2 en plazas
de bombero/bombera del grupo C1, aprobadas por el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular
de Eivissa en fecha 13 de octubre de 2023.

SOLICITO ser admitido/admitida al proceso selectivo para la reclasificacion de plazas de
bombero/bombera del grupo C2 a plazas de bombero/bombera del grupo C1.

DOY mi consentimiento al Consell Insular de Eivissa para que consulte por medios
electronicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean
requeridos por las bases de esta convocatoria, si procede, de conformidad con el articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Eivissa, ......... Ao de 2023
Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSEJO INSULAR DE IBIZA
av. de Espafa, 49, 07800 Ibiza (Islas Baleares)
www.conselldeivissa.es

Los datos de caracter personal aportados por la persona interesada quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Consell Insular de Eivissa con el fin
previsto en el procedimiento o actuacion de que se trate. Asimismo se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales (BOE
num. 294, de 6 de diciembre
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