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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS Y ALCANTARILLADO, S.A. EMAYA

7167 Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo temporal -convocatoria de proceso
selectivo para el ingreso de personal oficial 3. taller (especialidades: mecdnica, electricidad, chapa y
pintura y soldadura) para el area de energia y movilidad de Emaya

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Constitucion de la presente convocatoria de trabajo tiene como tUnica finalidad la de establecer un procedimiento agil para la inmediata
puesta a disposicion del Area de Energia y Movilidad de personal temporal capacitado y necesario para la correcta prestacion del servicio,
respetando los principios rectores del acceso al empleo publico, en beneficio de la ciudadania de Palma y del propio personal.

El 5 de septiembre de 2017 se aprobd la convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso de Oficiales 3 de Taller, siendo que, de dicho
proceso selectivo, se crearon 4 sub-bolsas para el acceso de personal de caracter temporal:

-Chapa y pintura

- Electromecénica / Oleohidraulica
- Soldadura

- Electricidad y electronica:

A la fecha, los integrantes de dichas bolsas estan en situacion de no disponibilidad, por lo que, no hay personas disponibles para cubrir las
necesidades temporales de oficial 3.* de taller. A mayor abundamiento, dicha bolsa establecia una vigencia de tres afios y/o hasta la
publicacion de una nueva bolsa que la sustituya.

En cumplimiento de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el 29 diciembre de 2022 se publicaron en el BOIB las bases especificas para la
convocatoria abierta del concurso de méritos para la cobertura de 11 plazas fijas de oficial 3.* taller (maquinaria automotriz) que ya ha sido
finalizado y ha generado una bolsa de 28 personas, de las que Unicamente 4 personas no mantienen una relacion laboral activa con EMAYA.

Por lo anteriormente expuesto, ante la necesidad de poder dotar de personas suficientes para dar cobertura a las necesidades de contratacion
de caracter temporal de oficiales de 3.* (maquinaria automotriz), se crea la presente bolsa de trabajo temporal con 4 especialidades
(1.Mecénica / 2. Electricidad / 3. Chapa y pintura / 4. Soldadura) que tendra caracter subsidiario, por lo que, unicamente operara cuando no
haya personas en situacion de disponible en la bolsa de trabajo anteriormente relacionada, y sustituira a las bolsas del procedimiento selectivo
de 2017 anteriormente indicado.

Dado el caracter de excepcionalidad, celeridad y temporalidad del presente proceso selectivo, el mecanismo utilizado sera el de concurso de
meritos.

EMAYA declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razéon de género, asi como en el impulso y fomento de medidas para
conseguir la igualdad real en el seno de la organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

- Categoria profesional: Oficial 3* taller.

- Area funcional: Operaria

- Tipologia de plaza: CODIGO DPT EM-ST-10
- Area de la que depende: Energia y movilidad.
- Régimen de trabajo:

-El horario de trabajo podra ser en turno de mafiana, tarde o noche.
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La Empresa, inicialmente, y en atencion de las necesidades organizativas, asignara al personal un turno de trabajo que podra ser modificado.
Dichas modificaciones/cambios deberan ser comunicados por la Empresa al personal, con un preaviso de una semana de antelacion. Este
cambio no generara a favor del trabajador/a ninglin tipo de derecho adquirido o compensacion de ninguna clase.

2. CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION
Oficial 3.* Taller
Mision

Colaborar en la realizacion de las acciones de reparacion sobre los vehiculos y maquinaria autromotriz de la empresa y asi como las
reparaciones de equipos o cajas de compactacion de los diferentes sistemas de recogida de residuos, siguiendo los distintos manuales de taller
y herramientas bajo la supervision de un superior, segin las necesidades, con la finalidad de disponer de los vehiculos en condiciones
optimas para su utilizacion.

Funciones

Participar en las pruebas iniciales y finales de funcionamiento de los vehiculos, para comprobar su correcto funcionamiento.

Mantener ordenado y limpio el espacio de trabajo, con el fin de facilitar las actividades de reparacion.

Organizar las salidas de material correspondientes, para proporcionar el servicio adecuado.

Registrar el trabajo realizado, a través de los medios establecidos, segun las instrucciones técnicas, para trasladarlo al sistema de gestion.
Especialidades:

1. Mecanica: Colaborar en las reparaciones de los diferentes vehiculos, maquinaria, sistemas de autocompactacion y equipos de la empresa,
segun los procedimientos de trabajo definidos en los manuales del fabricante, para el buen mantenimiento correctivo y preventivo de la flota
de vehiculos con la mayor eficiencia posible. Ayudar en auxiliar en la via publica a los vehiculos de EMAYA que hayan podido averiarse,
para que puedan continuar en su funcion, o trasladarlos al taller para su reparacion.

2. Electricidad: Participar en la reparacion de las distintas averias eléctricas de la maquinaria. Realizar pruebas iniciales y finales de
funcionamiento de los componentes eléctricos y electronicos de los vehiculos. Ayudar en auxiliar en la via publica a los vehiculos de
EMAYA que hayan podido averiarse, para que puedan continuar en su funcion, o trasladarlos al taller para su reparacion.

3. Chapa y pintura: Participar en la preparacion de las superficies afectadas (lijar y enmascarar), preparandolas para su posterior pintado.
Apoyo en la labores de pintura de las zonas afectadas del vehiculo para su buen mantenimiento y proximos usos. Soldar y reparar los golpes
de los vehiculos.

4. Soldadura: Participar en la repararacion (soldar, enderezar, etc) y realizacion del mantenimiento preventivo de los sistemas estructurales
de los vehiculos y equipos.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el proceso selectivo y mantenerse hasta el momento de la incorporacion a la
plaza:

1. Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional
de algtin Estado en el que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado
o de las Administraciones Publicas.

2. Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

3. Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes. Las
personas aspirantes que accedan a plazas reservadas para discapacitados deberan tener acreditado el grado igual o superior al 33% y
lo deberan acreditar en el momento de la presentacion de instancias, también deberan solicitar en la misma instancia las adaptaciones
que consideren adecuadas para llevar a cabo las pruebas selectivas.
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4. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio o haber sido despedida disciplinariamente declarada
procedente de cualquier empresa del sector publico, ni encontrarse con inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otros Estados, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni
haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo en el
sector publico (declaracion responsable).

5. Antes de acceder a la plaza, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el Art.1 de la ley 53/1984, y que no percibe pension o prestacion incompatible. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debera declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del
dia del inicio de la relacion laboral, para que el érgano competente acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

6. Superar las pruebas médicas que determine el Médico de Vigilancia de la Salud, y que certifiquen que se es apto y sin ningun tipo
de restriccion para el correcto desarrollo de todas las funciones de la plaza a ocupar (excepto personal con discapacidad que podra ser
apto con restricciones).

7. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO),0 equivalentes, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

8. Dos afios de experiencia en un taller mecanico como oficial 3* o superior, que se debera acreditar mediante el informe de vida
laboral y el contrato de trabajo. En el informe de vida laboral se valoraran unicamente el grupo de cotizacion 9 (oficiales 3% o
especialistas) y el grupo de cotizacion 8 (oficiales 1* y oficiales 2%).

9. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana: estar en posesion del nivel de catalan A2, haberlo superado en otras convocatorias
de Emaya, o haber realizado un curso de nivel de catalan igual o superior al requerido. Las personas aspirantes que no acrediten
documentalmente los conocimientos de lengua catalana segun lo anteriormente previsto, deberan superar una prueba especifica de
conocimientos de nivel basico de catalan (A2).

10. Carnet de conducir B (en vigor).

11. Estar disponible para cualquier turno y/o servicio, segin las necesidades de la empresa en el momento del ofrecimiento.
12. No haber sido excluido de otras bolsas de trabajo de oficial 3.* de taller en EMAYA.

13. Para quienes hayan tenido una relacion laboral-contractual con EMAYA, con categoria de oficial de Taller:

a. Haber superado el periodo de prueba.
b. No haber sido despedido, salvo que el despido sea declarado improcedente.

14. Haber presentado la solicitud de participacion en el proceso selectivo en tiempo y forma, asi como rellenar la declaracion
responsable junto con la hoja de autobaremacion de méritos, de acuerdo con el modelo que se incorpora en esta convocatoria.

Las personas aspirantes deben cumplir con los requisitos en los términos indicados en esta convocatoria el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y deben mantenerlo hasta el momento de la incorporacion.

4. EL TRIBUNAL CALIFICADOR

El nombramiento de los miembros del tribunal se publicara en la pagina web de EMAYA (https://emaya.convoca.online/) una vez finalizado
el periodo de presentacion de solicitudes.

El funcionamiento, responsabilidades y funciones de los miembros el Tribunal se ajustard a lo establecido en el apartado 3 de las “Bases
Generales de procesos selectivos para las convocatorias de estabilizacion de empleo reguladas por la Ley 20/2021 de 28 de diciembre —
EMAYA AGUAS” publicadas en la web de EMAYA. El Tribunal, ademads, queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en las Bases Generales. La persona que ostente

la presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

=

5. SOLICITUDES

La solicitud de inscripcion se hard a través del enlace disponible en la pagina web de Emaya, apartado “trabaja en Emaya”:
(https://emaya.convoca.online/), para la inscripcion, se precisara estar en disposicion de uno de los siguientes métodos de identificacion: del

et )
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DNI electronico, Certificado electronico, Cl@ve Pin o Cl@ve permanente. Las personas aspirantes se podran inscribir a todas las
especialidades que consideren, para ello deberan realizar una inscripcion y presentar toda la documentacion para cada tipo de
especialidad a la que quieran optar.

Todas las personas interesadas y que reunan los requisitos para optar a la bolsa, deberan presentar la solicitud, en los 15 dias habiles
siguientes a la publicacion en el BOIB de la presente convocatoria, a través de la plataforma accesible desde la pagina web de Emaya
https://emaya.convoca.online/, siguiendo los pasos ¢ instrucciones que se indiquen y adjuntando la documentacion solicitada con copia
escaneada legible en formato PDF o JPG (la documentacion debe presentarse escaneada por las dos caras, salvo que el anverso se acredite
suficientemente la informacion requerida). Los archivos que se adjunten a la solicitud de participacion deberdn nombrarse de forma clara
segun su contenido.

La solicitud de participacion incluye una declaracion de responsable y la autobaremacion (alegacion de méritos) que tiene igualmente la
consideracion de declaracion de responsable. Ademads, supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca de las personas aspirantes del
tratamiento de datos de caracter personal.

Las personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33% deberan presentar el correspondiente certificado de discapacidad, asi como
el certificado de aptitud emitido por los equipos multiprofesionales de la Direccion General de Servicios Sociales, o del organismo publico
equivalente, segiin lo previsto en el numero 3 de los requisitos generales de las presentes bases.

En atencidn a la Ley de proteccion de datos y para la identificacion de las personas candidatas, los listados constaran, como minimo con los 4
digitos de su DNI o NIE (***DNI1**) en todas las publicaciones. Al presentar su solicitud, la persona aspirante da su consentimiento para
que el Tribunal realice, si lo considera necesario, las comprobaciones oportunas sobre los datos aportados.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacién, se publicaran las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de exclusion. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas de que cumplen con los requisitos para participar en esta convocatoria.

Para subsanar cualquier posible defecto o acompaiiar documentos que sean preceptivos, las personas excluidas u omitidas dispondran de un
plazo de 3 dias habiles, a contar desde la publicacion de la relacion indicada. Durante este tramite no se admitiran las alegaciones de nuevos
méritos no especificados en la declaracion inicial. Si hubiera enmiendas, alegaciones o reclamaciones, una vez revisadas las mismas por el
Tribunal Calificador, se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Se establece un plazo de 3 dias habiles, a contar desde
la publicacion del listado definitivo, inicamente para atender errores formales por parte del tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion el Tribunal tiene conocimiento de la no veracidad de algun dato aportado por la persona
aspirante, supondra la exclusion automatica del proceso selectivo

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS.

El sistema selectivo sera de concurso, el cual tiene caracter excepcional, consistente en cualificar y cuantificar los méritos acreditados en la
solicitud de inscripcion de los/las integrantes de la lista definitiva de personas admitidas al presente proceso selectivo. La puntuaciéon maxima
de este proceso sera de 100 puntos, los méritos se alegaran y acreditaran para su valoracion hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Las personas aspirantes deben rellenar, juntamente con cada solicitud de participacion, la autobaremacion de los
méritos.

No se valorard ningiin mérito:

- Con fecha posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

- Que no hayan sido acreditado en el plazo indicado y en la forma establecida en la convocatoria.

- Que no estén adecuadamente y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso
- Los aducidos y no justificados en la forma indicada.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccion jurada en cualquiera de
los idiomas oficiales de las Islas Baleares, de lo contrario, no sera tenida en cuenta.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/105/1141770

La presentacion de los permisos de conducir (y CAP), llevara implicita la puesta a disposicion de éstos a la Empresa por parte de quien los
ostenta, la obligatoriedad de desarrollar funciones para las que sea necesario estar en posesion de estos permisos de conducir, asi como el
¥ compromiso de mantenerlos en vigor durante toda la vigencia de la presente bolsa.

2

; La autobaremacion tiene la consideracion de declaracion responsable. La falsedad en los datos de autobaremacion determinara la exclusion

. del proceso y la consideracion de no haber participado en el proceso, ademas de las actuaciones legales que deriven por la falsedad en los
datos. Los errores se podran corregir en la fase de alegaciones, si quedan acreditados.
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Para aquellos méritos que posibiliten la opcion de comprobacion de oficio, si la persona candidata solicita dicha comprobacion, el tribunal,
tras la revision, podra otorgar una puntuacion superior, igual o inferior a la indicada en la hoja de autobaremacion. Si la persona candidata no
solicita la comprobacion de oficio, tras la revision, el tribunal podra otorgar una puntuacion inferior o igual a la indicada en la hoja de
autobaremacion, pero nunca superior.

El tribunal no tomaré en consideracion los méritos aducidos en la inscripcion de “Convoca” en apartados/epigrafes que valoren méritos de
distinta naturaleza y/o materia a la del mérito aportado, aunque coincida con un mérito a aportar en otro apartado/epigrafe. Unicamente si la
persona candidata efectua alegaciones al listado provisional de méritos indicando expresamente que quiere que un mérito aportado sea
considerado en otro apartado/epigrafe, el tribunal podra, si procede, asignar la puntuacion de ese mérito al epigrafe solicitado.

1. BAREMO DE MERITOS.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en esta fase y que el Tribunal valorara, se regiran por el siguiente baremo:
A. MERITOS COMUNES A TODAS LAS ESPECIALIDADES:

1. 1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 40 puntos.

a. Servicios prestados en EMAYA, en el area de energia y movilidad (antes Servicio de Taller de QU), con contrato de trabajo de
categoria profesional de pedn u oficial de taller: 0,020 por dia trabajado.

b. Servicios prestados en una empresa del sector publico, con contrato de trabajo de categoria profesional de pedn u oficial en talleres
de vehiculos: 0,015 por dia trabajado

c. Servicios prestados en una empresa del sector privado, con contrato de trabajo de categoria profesional de pedn u oficial en talleres
de vehiculos: 0,010 por dia trabajado.

Para los puntos b) y c), si en el contrato de trabajo no queda suficientemente acreditado que la actividad de la empresa es de un taller de
vehiculos, debera aportarse un certificado de empresa debidamente sellado y firmado donde indique la actividad de la empresa y las
funciones desarrolladas, de lo contrario no se meritara la experiencia.

La experiencia profesional debera justificar la realizacion de forma prevalente de las funciones del puesto de trabajo objeto de la convocatoria
y se computara por dia real trabajado (dia cotizado en vida laboral).

No se computaran servicios que hayan sido prestado simultaneamente con otros igualmente alegados, en tal caso, s6lo seran tenidos en cuenta
los de mayor duracion.

Para puntuar la experiencia profesional ésta debera quedar suficientemente bien acreditada con toda la documentacion anteriormente
requerida, de no ser asi, el tribunal podra solicitar a los aspirantes documentacion adicional.

Para la experiencia de haber prestado servicios en Emaya, no necesitara presentar los contratos de trabajo, inicamente marcar la revision de
oficio en la autobaremacion.

1. 2. NIVEL DE CATALAN: Hasta un méximo de 5 puntos.

a. Por un certificado de nivel B1: 2 puntos.
b. Por un certificado de nivel B2: 3 puntos.
c. Por un certificado superior a los anteriores :5 puntos.

Los niveles no seran acumulables, valorandose inicamente el mayor nivel aportado.

Forma de acreditacion se hara mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, considerado equivalente u homologado por
el Govern de les Illes Balears.

1. 3. Permisos de conducir C en vigor y CAP, y saldo de puntos. Hasta un maximo 15 puntos.

a. Permiso de conducir C (en vigor): 10 puntos.
b. CAP especifico del carnet C (en vigor): 5 puntos.

La valoracion de los méritos de este apartado es acumulable.

Forma de acreditacion: del carnet de conducir emitido por la DGT o justificante provisional del mismo u homologado en el Estado espafiol y
original y del CAP. Para la valoracion del saldo de puntos, se debera presentar el certificado emitido por la DGT con la fecha actual. No se
admitird ningtn saldo de puntos si no va impresa la fecha actual.
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La presentacion de los permisos de conducir (y CAP) y la valoracion de los mismos como méritos, llevara implicita la puesta a disposicion de
éstos a la Empresa por parte de quien los ostenta, la obligatoriedad de desarrollar funciones para las que sea necesario estar en posesion de
estos permisos de conducir, asi como el compromiso de mantenerlos en vigor durante toda la vigencia de la presente bolsa.

1. 4. Formacién no reglada relacionada con el puesto de trabajo. Hasta un maximo de 10 puntos.

a. Cursos o jornadas formativas de mecanica de proveedores de vehiculos industriales automotrices y/o autoportantes: SCHMIDT,
IVECO, RAVO, RENAULT, KARCHER, SCANIA, VOLVO, DULEVO, FORD, MERCEDES.

b. Gases Fluorados.

c. Formacion en prevencion de riesgos laborales. Trabajos en alturas, manejo de puente grua y/o polipasto, carretilla elevadora; hasta
un maximo de 5 puntos.

d. Formacion en igualdad; hasta un maximo de 2 puntos.

e. Certificado de profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo Nivel 2; 2 puntos.

f. Certificado de profesionalidad relacionado con el puesto de trabajo Nivel 3: 4 puntos.

La puntuacion de los certificados de profesionalidad no sera acumulable.
Se valoraran por hora formativa (curso o jornada formativa) segun la siguiente valoracion:

- Cursos de entre 7 y 30 horas: 0,5 puntos

- Cursos de entre 31 y 50 horas: 1 punto

- Cursos de entre 51 y 100 horas: 2 puntos
- Cursos de entre 101 y 300 horas: 3 puntos
- Cursos de mas de 300 horas: 4 puntos

Cada crédito se valorara a razéon de 10 horas de duracidn.
B. MERITOS POR ESPECIALIDADES
1. 1. FORMACION REGLADA POR ESPECIALIDAD. Hasta un maximo de 30 puntos.

Soélo se puntuara el de maximo nivel académico en cada especialidad, no son acumulables los niveles formativos. Los titulos oficiales
profesionales de grado medio puntuaran 15 puntos, y los de grado superior de 30 puntos.

CHAPA'Y PINTURA

a. Titulo en Fabricacion de elementos metalicos, o equivalente:
b. Titulo de Carroceria o equivalente.

MECANICA:

a. Titulo en Fabricacion de elementos metalicos, o equivalente.

b. Técnico en Electromecénica de Maquinaria, o equivalente.

c. Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoviles, o equivalente.
d. Técnico en Mantenimiento Electromecanico, o equivalente.

SOLDADURA

a. Técnico en Mecanizado, o equivalente.
b. Técnico en Soldadura y Caldereria, o equivalente.

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

a. Técnico en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, o equivalente.
b. Técnico en Automatizacion y Roboética Industrial, o equivalente.

c. Técnico en Electromecanica de Maquinaria, o equivalente.

d. Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automoéviles, o equivalente.
e. Técnico en vehiculo hibrido y eléctrico.

“En la formacion reglada por especialidad, inicamente se contabilizara la formaciéon de mayor nivel o puntuaciéon en cada una de las
especialidades sefialadas. Hasta un maximo de 30 puntos.
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Son acumulables los niveles de formacion.

Forma de acreditacion se hard mediante copia por ambas caras de los diplomas (firmados y sellados o con codigo seguro de verificacion),
certificaciones o documentos oficiales.

Unicamente se puntuaran los titulos obtenidos a efectos académicos anteriormente indicados. No se contabilizaran como mérito en este
apartado ni equivalencias de titulos a efectos laborales o profesionales, ni certificados de profesionalidad. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se tendrd que estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2. LISTADO DE VALORACION DE MERITOS.

A la vista de la documentacion aportada, se publicara el listado provisional, para cada una de las especialidades, de méritos alegados en la
declaracion responsable (autobaremo) y acreditados con la documentacion aportada, y se concedera un plazo de 3 dias habiles, a contar desde
la publicacion del listado provisional, para la presentacion de alegaciones y/o impugnaciones al mismo. Finalizado dicho plazo, se resolveran
las alegaciones o reclamaciones que pueda haber y se publicara el listado definitivo. Se establece un plazo de 3 dias habiles, a contar desde la
publicacion del listado definitivo, para la presentacion de alegaciones (Unicamente para atender errores formales por parte del tribunal) y/o
impugnaciones al mismo.

La puntuacioén final del proceso selectivo vendra determinada por la suma total de la de méritos, para cada una de las especialidades. En caso
de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios, de forma prevalente:

- 1.° Formar parte del colectivo subrepresentado por género en la categoria profesional objeto de la convocatoria.
- 2.° La mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional.
- 3.° Sorteo.

3. PRUEBA ESPECIFICA DE CATALAN.

La prueba de catalan la realizaran, con caracter obligatorio y eliminatorio, los/las integrantes de la lista definitiva de personas admitidas al
proceso selectivo que no hayan acreditado en la inscripcion el requisito del conocimiento de la lengua catalana (estar en posesion del nivel de
catalan A2, haberlo superado en otras convocatorias de Emaya, o haber realizado un curso de nivel de catalan igual o superior al requerido).
Durante el transcurso del proceso selectivo se publicara en la Web de EMAYA; https://emaya.convoca.online/, la concrecion de la fecha y
hora de realizacion de la prueba.

Los resultados de la prueba de catalan se publicaran como aptos y no aptos. Las personas con resultado de no apto o que no se hayan
presentado a la prueba, seran excluidas del proceso.

A la vista de los resultados de la prueba de catalan, se publicara el listado provisional y se concedera un plazo de 3 dias habiles, a contar
desde la publicacién del listado provisional, para la presentacion de alegaciones y/o impugnaciones al mismo. Finalizado dicho plazo, se
resolveran las alegaciones o reclamaciones que pueda haber y se publicara el listado definitivo. Se establece un plazo de 3 dias habiles, a
contar desde la publicacion del listado definitivo, para la presentacion de alegaciones (Unicamente para atender errores formales por parte del
tribunal) y/o impugnaciones al mismo.

4. FINALIZACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Publicado el listado definitivo de valoracion de méritos, para cada una de las especialidades, por orden de mayor a menor puntuacién con
indicacion del n° de registro y 4 digitos del DNI, y habiendo superado la prueba de catalan (para quienes no hayan acreditado los
conocimientos de la lengua catalana en la solicitud de inscripcion), finaliza todo el proceso de seleccion.

El hecho de figurar en el listado definitivo de la bolsa unicamente genera derecho a ser integrante de la bolsa y en consecuencia, al
ofrecimiento de incorporacion a la Empresa de acuerdo con el proceso establecido en las presentes Bases, respetando en todo momento los
limites a la contratacion legalmente establecidos. Las personas integrantes de la Bolsa, en ningin caso, generaran derecho alguno a ser
contratadas.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/105/1141770

Antes de la incorporacion efectiva al puesto de trabajo como personal laboral temporal, las personas que hayan presentado copias de la
documentacion relativa al proceso selectivo, seran requeridas para aportar la documentacion original o copia compulsada. La no presentacion
supondra la exclusion del procedimiento y por tanto de la bolsa de trabajo.

F 2Las personas candidatas que pudiesen aspirar a ocupar una plaza temporal, seran citadas al servicio médico y deberan superar las pruebas
] médicas que éste determine, y que certifiquen que se es apta y sin ningun tipo de restriccion para el correcto desarrollo de todas las funciones
~yu.de la plaza a ocupar (excepto personal con discapacidad que podra ser apto con restricciones).

e
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Una vez incorporada la persona, debera superar el periodo de prueba establecido por convenio colectivo.
5. REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

La regulacion basica de la bolsa de trabajo temporal fruto de la presente convocatoria, sera mediante de aplicacion el ANEXO VIII del XIV
CONVENIO COLECTIVO TRANSVERSAL DE EMAYA: CICLO DEL AGUA Y TD, ENERGIA Y MOVILIDAD, ESTRATEGIA Y
DESARROLLO Y CORPORACION - 2023-2027.

6. PUBLICACION, COMUNICACIONES Y PLAZOS.

La presente convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial del Estado de las Islas Baleares (BOIB) y en la plataforma a la que se puede
acceder desde la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/, sin perjuicio de su publicacion en periddicos de difusion a nivel local.

Las personas aspirantes que participen en la presente convocatoria quedan obligadas a relacionarse con EMAY A, telematicamente en todas o
algunas de las fases del procedimiento. Todas las comunicaciones de este proceso selectivo seran publicadas en la plataforma a la que se
puede acceder desde la pagina web de Emaya https://emaya.convoca.online/.

Para el computo de los plazos reflejados como dias habiles en la presente convocatoria, se entenderan los comprendidos entre el lunes y el
viernes, por lo que el sdbado se considera dia no habil. Los dias naturales se entenderan los comprendidos entre lunes y domingo.

7. PLAZO DE IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.
Queda establecido un plazo de impugnacion de presente convocatoria de un mes a contar desde la fecha de su publicacion en el BOIB.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable EMAYA, Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado, S.A.
- Gestionar el proceso de seleccion regulado en las presentes bases y evaluar los perfiles de las personas candidatas con el fin de cubrir las necesidades
Finalidad de los puestos vacantes.
La participacion en este proceso implica la aceptacion plena por las personas solicitantes de las presentes bases, con autorizacion expresa para el
Legitimacion tratamiento de sus datos y la publicacion de resultados en los medios que la empresa considere.
La legitimidad del tratamiento indicado esta basada en el consentimiento que se le solicita.
Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
Derechos Acceder a los datos, rectificarlos y suprimirlos, asi como otros derechos, como se explica en la informacion adicional.
Informacion Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web https://www.emaya.es/politica-de-privacitat/ o
adicional solicitarla en papel en las oficinas centrales en la c/Joan Maragall 3, 07006 Palma.

9. APROBACION Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.

La vigencia de la bolsa de trabajo temporal regulada por las presentes bases se iniciara el dia de la fecha de publicacion del listado definitivo
de la bolsa de trabajo para cada una de sus especialidades hasta la publicacion de otra que la sustituya, sin que pueda exceder su periodo de
vigencia, los 3 afios desde la publicacién del antedicho listado definitivo.

La presente Bolsa procurara garantizar, durante su vigencia, un minimo de 50 personas integrantes en situacion de disponible, de no ser asi,
se podra llevar a cabo la ampliacion de la presente Bolsa mediante nueva convocatoria, siendo que, Unicamente se podra ofrecer la
incorporacion a la Empresa a las personas integrantes de dicha ampliacion de bolsa una vez no existan personas integrantes disponibles en la
presente Bolsa.

Las presentes bases y todo su contenido, ha sido acordado en el seno de la Mesa de Negociacion de Procesos selectivos del Convenio
Colectivo Transversal de EMAYA el 20 de julio de 2023.

Firmado electronicamente: 25 de julio de 2023

La directora de Corporacién de EMAYA
Nuria Gallego Canellas
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