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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE SANT ANTONI DE PORTMANY
6704 Reconeixement de la dedicacid exclusiva o parcial a membres de la Corporacio

Després de la celebracid de les eleccions municipals el dia 28 de maig de 2023, i havent-se constituit el dia 17 de juny de 2023 la nova
Corporacid Local, es fa ptblic I'acord adoptat a la sessi6 plenaria de 29 de juny de 2023 sobre el reconeixement de la dedicacid exclusiva o
parcial a membres de la Corporacid, de conformitat amb l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

En relaci6 amb l'expedient de reconeixement de la dedicacidé exclusiva o parcial als membres de la Corporacid, emet el segiient
informe-proposta de resolucid, de conformitat amb el que estableix 1'article 175 del Reglament d'organitzacio, funcionament i régim juridic
dels ens locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, amb base als segiients,

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. Amb data 23 de juny de 2023, per Providéncia d'Alcaldia, es va iniciar 1'expedient de reconeixement de la dedicaci6 exclusiva o
Parcial a membres de la Corporacié.

SEGON. Amb data 23 de juny de 2023, es va emetre informe de Secretaria sobre la legislacio aplicable i el procediment a seguir.
TERCER. Amb data 24 de juny de 2023, I'Alcaldia va elaborar una memoria proposta sobre aquest tema.

QUART. Amb data 24 de juny de 2023, es va emetre informe per Intervencié sobre I'existéncia de consignacio suficient i adequada al
Pressupost municipal vigent per atendre les retribucions dels carrecs proposats.

LEGISLACIO APLICABLE
La Legislacio aplicable a I'assumpte és la segiient:

— L'article 75, 75 bis i 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local.

— La Disposici6 addicional vint-i-setena de régim retributiu dels membres de les Corporacions Locals de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a I'any 2023.

— L'article 13.4 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacid, funcionament i
regim juridic dels ens locals.

— L'Ordre de 12 de marg de 1986 sobre alta i cotitzacio al régim general de la Seguretat Social dels membres de corporacions locals
amb dedicacid exclusiva.

— L'article 8.1.f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié ptblica i bon govern.

Vist l'informe de fiscalitzacié de data 24 de juny de 2023.
Vista la proposta de resoluciéo PR/2023/2772 de 26 de juny de 2023.
RESOLUCIO

PRIMER. Establir en favor dels membres de la Corporacié que exerceixin els seus carrecs en réegim de dedicacié exclusiva, amb efectes
retroactius des de la data de la presa de possessio, les retribucions que a continuacio es detallen, que es percebran en catorze pagues, dotze
corresponents a les diferents mensualitats de I'any i les dos restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta al
régim general de la Seguretat Social, havent d'assumir aquesta Corporacié el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

— El carrec que ocupa 1'Alcaldia, percebra una retribucié anual bruta de 59.000 €.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada d'Infraestructures, Obres Publiques i Seguretat Ciutadana, percebra una retribuci6 anual
bruta de 43.000,00 €. Aquest carrec ocupara una Tinenga d'Alcaldia.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada d'Urbanisme i Activitats, Educaci6, Cultura i Patrimoni, percebra una retribucié anual
bruta de 36.500,00 €.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada de Medi Ambient, Platges, Neteja i Benestar Animal percebra una retribucié anual bruta
de 36.500,00 €.
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SEGON. Establir a favor dels membres de la Corporacié que exerceixin els seus carrecs en régim de dedicacio parcial, amb efectes
retroactius des de la data de la presa de possessio, les retribucions que a continuaci6 es detallen, que es percebran en catorze pagues, dotze
corresponents a les diferents mensualitats de I'any i les dos restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d'alta al
régim general de la Seguretat Social, havent d'assumir aquesta Corporacio el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada de Recursos Humans i Serveis Generals, en régim de dedicacié parcial al 90%, percebra
una retribucié anual bruta de 38.700,00 €. Aquest carrec ocupara una Tinenga d'Alcaldia.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada de Turisme, Desenvolupament de I'Economia Local, Foment de 1'Ocupaci6 i Festes, en
régim de dedicacio parcial al 90%, percebra una retribucid anual bruta de 38.700,00 €. Aquest carrec ocupara una Tinenga
d'Alcaldia.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada de Mobilitat, Transports, Manteniment d'Espais Publics i Neteja d'Edificis Municipals,
en régim de dedicacié parcial al 90%, percebra una retribucié anual bruta de 38.700,00 €. Aquest carrec ocupara una Tinenga
d'Alcaldia.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada de Noves Tecnologies, Sector Primari i Relacions Institucionals, en régim de dedicacio
parcial al 90%, percebra una retribucié anual bruta de 32.850,00 €.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada d'Esports, en régim de dedicacio6 parcial al 90%, percebra una retribucié anual bruta de
32.850,00 €.

— El carrec que ocupa la regidoria delegada de Benestar Social, Igualtat, Joventut i Participacié Ciutadana, en régim de dedicacio
parcial al 90%, percebra una retribucié anual bruta de 32.850,00 €.

— El carrec que ocupa el regidor Sr. Marcos Roig Ramoén, en régim de dedicacio parcial al 60%, percebra una retribucié anual bruta
de 21.900,00 €.

TERCER. Establir els efectes retroactius de I'acord des del dia de la presa de possessio dels regidors, en els termes de 'article 39.3 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, excepte en aquells suposits en que s'incorri en incompatibilitat en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre; en
aquest cas la data d'inici de percepcid de retribucions sera aquella en qué deixi d'existir la causa d'incompatibilitat per haver cessat en la seua
activitat publica o privada.

QUART. Les retribucions establertes per dedicacié exclusiva o parcial dels regidors s'actualitzaran de conformitat amb el que disposa la Llei
de pressupostos generals de 1'Estat i la resta de normativa estatal per als empleats publics, respectant en tot cas el limit establert a l'article 75
bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local.

CINQUE. Publicar de manera integra al Butlleti Oficial de les Illes Balears l'acord del Ple, per al seu general coneixement, aixi com al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament.

SISE. Notificar aquest acord als interessats i a Recursos Humans i Intervencid perqué en prenguin coneixement i efectes.

Sant Antoni de Portmany, (signat electronicament: 5 de juliol de 2023

L'alcalde
Marcos Serra Colomar)

I |E§%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/95/1140841

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-07-10T14:38:24+0200
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS




