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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT DE L'ESPORT HÍPIC DE MALLORCA

6669 Resolució del president de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca, en funcions, que aprova la llista
definitiva del personal de l’Institut de l’Esport Hípic de Mallorca admès en el procediment
extraordinari d’enquadrament de nivell de carrera professional, inclòs en l’àmbit d’aplicació de
l’Acord adoptat pel Ple de la Corporació en sessió de dia 9 de març de 2023, en matèria de carrera
professional horitzontal del Consell de Mallorca i organismes autònoms que en depenen

Antecedents

1. Dia 9 de març de 2017, el Ple del Consell Insular de Mallorca  va aprovar l'acord adoptat per la Mesa General de Negociació Conjunta del
personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de l'IMAS en sessió de dia 19 de gener de 2017, en matèria de carrera
professional, de conformitat amb les prescripcions del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refós de la Llei de
l'Estatut bàsic de l'empleat públic (TREBEP), el qual es va publicar en el BOIB núm. 33, de 18 de març de 2017.

2. Dia 20 de febrer de 2023, la Mesa General de Negociació Conjunta de personal funcionari i laboral de Consell de Mallorca i de l'IMAS ha
aprovat,  per  unanimitat,  un  nou  acord  per  regular  el  sistema  de  carrera  professional  horitzontal  del  personal  del Consell  de Mallorca  i
organismes autònoms que en depenen, el qual ha estat ratificat pel Ple en sessió realitzada dia 9 de març de 2023 (BOIB núm. 39, de 28 de
març de 2023).

La disposició addicional primera d'aquest Acord ha previst la realització d'un procediment extraordinari al qual pot optar el personal inclòs en
el punt 2 de l'Acord i que té per finalitat l'enquadrament inicial de nivell en el nou sistema de carrera professional horitzontal per aquelles
persones que no varen poder participar en la convocatòria prevista a  l'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de març de 2017,
d'aprovació de l'acord de la Mesa General de Negociació Conjunta del Consell de Mallorca i de l'IMAS, en matèria de carrera professional o
no han tengut l'oportunitat de progressar dins aquest procediment des de llavors. 

El mateix Acord disposa que, en el moment en que s'hagi comprovat el compliment dels requisits i comptabilitzat els períodes de temps de
servei  actiu més  els  romanents del  personal,  s'ha de publicar  en  el Butlletí Oficial  de  les  Illes Balears una Resolució  emesa per  l'òrgan
competent en matèria de funció pública, per aprovar una llista provisional amb totes les persones incloses dins l'àmbit d'aplicació d'aquest
Acord, on figuri el nom i llinatges; el número del DNI; el subgrup, el cos o l'escala o el grup i la categoria professional; el nivell reconegut i
el  període de  serveis prestats  sobrants,  una vegada computats  els que  resultin necessaris per  accedir  al  nivell  corresponent de  la  carrera
professional, tenint en compte la normativa de protecció de dades vigent. 

Així mateix, disposa que una vegada examinades les reclamacions, l'òrgan competent en matèria de funció pública ha d'emetre la resolució
per aprovar la llista definitiva i s'ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

3. Un cop  iniciat aquest procediment extraordinari,    el personal ha estat classificat d'ofici en el nivell que  li  correspon  tenint en compte
exclusivament el temps de serveis prestats amb independència del cos, grup o escala, o en qualsevol grup professional laboral.

Els requisits que s'han tengut en compte en aquest procediment extraordinari d'enquadrament s'han referit a la data d'1 d'abril del 2023. 

4. En data 20 d'abril de 2023, en el BOIB núm. 50, s'ha publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears una Resolució emesa per l'òrgan
competent en matèria de funció pública, per aprovar una llista provisional amb totes les persones incloses dins l'àmbit d'aplicació d'aquest
Acord, on figuri el nom i llinatges; el número del DNI; el subgrup, el cos o l'escala o el grup i la categoria professional; el nivell reconegut i
el  període de  serveis prestats  sobrants,  una vegada computats  els que  resultin necessaris per  accedir  al  nivell  corresponent de  la  carrera
professional, tenint en compte la normativa de protecció de dades vigent.

5. Aquesta Resolució ha  establert  un  termini  de deu dies des de  l'endemà de  la  seva publicació,  de manera que  les  persones que no hi
estiguessin d'acord hi poguessin presentar reclamacions, o bé, atès el caràcter voluntari de la carrera professional horitzontal, poguessin optar
per  renunciar  a  la  seva  participació  en  aquest  procediment  extraordinari  d'enquadrament  i,  si  és  el  cas,  mantenir  la  situació  anterior
reconeguda a l'empara de l'Acord del Ple de dia 9 de març de 2017.

El termini d'al·legacions ha acabat dia 3 de maig de 2023, inclòs.
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6. En data 17 de maig de 2023 el coordinador de Recursos Humans de l'Institut de l'Esport Hípic de Mallorca, ha emès un informe referent a
la procedència o improcedència de les al·legacions presentades en el termini indicat.

7. Un cop examinada la al·legació presentada, s'ha d'aprovar la llista definitiva i s'ha de publicar en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.
Aquesta, haurà de contenir les mateixes dades que les de la llista provisional.  

 Consideracions

.-  La  disposició  final  primera  de  l'Acord  per  regular  el  sistema  de  carrera  professional  horitzontal  del  personal  del Consell  dePrimera
Mallorca i organismes autònoms que en depenen, ratificat pel Ple en sessió realitzada dia 9 de març de 2023 (BOIB núm. 39, de 28 de març
de 2023), habilita a l'òrgan competent en matèria de funció pública per dictar les disposicions necessàries per desplegar aquest Acord.

.-  S'ha presentat un total d'UNA (1) al·legació,  dins el termini atorgat a l'efecte. Segona

.- De l'informe emès pel coordinador de Recursos Humans de l'Institut de l'Esport Hípic de Mallorca es desprèn que s'han consideratTercera
PROCEDENTS les següents al·legacions presentades, pels motius indicats:

1. Acreditació de la prestació de nous serveis a altres administracions. 

Atès  que  s'ha  fixat  el  dia  1  d'abril  de  2023,  com  a  data  de  referència  per  al  compliment  dels  requisits  establerts  per  a  l'enquadrament
extraordinari de la carrera professional, s'han tingut en compte les sol·licituds de reconeixement de serveis prestats amb anterioritat a aquesta
data, sempre que el reconeixement s'hagués sol·licitat  també amb anterioritat a aquesta data. Les sol·licituds de reconeixement de serveis
previs estimades  total o parcialment han augmentat doncs el càlcul  total de  temps  treballat, havent pogut produir modificacions al nivell
d'enquadrament i/o al temps romanent publicat a la llista provisional.

Data d'entrada a RG Cognoms i Nom Llista provisional Nou servei Llista definitiva

21/04/2023
VELASCO JUAN,
CRISTINA

4a 8m 21d
(1721 d)

NIVELL III
C2

5m
(150 d)

C2 NIVELL IV
ROMANENT 1m

16d

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Aprovar la llista definitiva del personal de l'Institut de l'Esport Hípic de Mallorca admès en el procediment extraordinari d'enquadrament
de nivell de carrera professional, inclòs en l'àmbit d'aplicació de l'Acord adoptat pel Ple de la Corporació en sessió de dia 9 de març de 2023,
en matèria de carrera professional horitzontal del Consell de Mallorca i organismes autònoms que en depenen, que estableix l'annex d'aquesta
Resolució, amb indicació del nom i llinatges, el número del DNI, el grup o subgrup, la categoria o especialitat, el nivell reconegut i el període
de serveis prestats sobrants. 

2. Disposar que els efectes econòmics d'aquest procediment tenguin caràcter retroactius des de l'1 d'abril de 2023, i que el complement que
se'n deriva absorbeixi  les quanties del  complement    “a  compte del  complement de carrera professional”  reconegut  a  l'Acord del Ple del
Consell de Mallorca de dia 9 de març de 2017, si n'és el cas.

3. Disposar la publicació d'aquesta Resolució en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

 

Palma a la data de la signatura electrònica (3 de juliol de 2023)

El president de l'Institut de l'Esport Hípic de Mallorca, en funcions
Lluis Socias Abraham
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ANNEX

NOM NIF
GRUP/

SUBGRUP
CATEGORIA PROFESSIONAL

 NIVELL DE
CARRERA

SOBRANT

 AMER RAMON, GABRIEL ...5146.. C2  OFICIAL MANTENIMIENT  II 1092

 BARCAS ESCUDE, ONOFRE ...7118.. E  PERSONAL DE NETEJA  III 1341

 BARCELÓ PONS, MIGUEL ...4548.. C1  COORDINADOR GESTIÓ ECONÒMICA  IV ...

 BENNASAR ADROVER, FRANCESC ...2399.. E  AUX. SERVEIS/CONDUCTOR  II 1761

 BONET REUS, CATALINA ...5441.. C2  AUXILIAR GESTIÓ ECONÒMICA  IV ...

 BORDOY GARI, FRANCISCO ...1908.. E PORTER  II 1188

 BOSCH HERNANDEZ, FRANCISCO JOSE ...3377.. E  PERSONAL DE NETEJA  III 261

 CLADERA FEMENIA, CATALINA ...1051.. C2  SECRETARIA PRESIDENCIA  IV ...

 COMAS DELGADO, JUAN BARTOLOME ...0443.. E  AUXILIAR MANTENIMENT  I 1244

 GALLEGO GAYA, MARGARITA ...1776.. C2 TERMINALISTA  II 1188

 GALMES ROSSELLO, MIGUEL ...0399.. E PORTER  II 1188

 HERNANDEZ MORENO, MARIA JOSÉ ...6171.. C1  TÈCNICA AUX.D'INFORMÀTICA  IV ...

 LIROLA SABATER, GASPAR ...3614.. C1  RESPONSABLE PROGRAMACIÓ CARRERES  IV ...

 LOZANO MARTIN, MIGUEL ANGEL ...8561.. C2  TERMINALISTA  IV ...

 LOZANO MARTIN, MARIA NIEVES ...5309.. C2  TERMINALISTA  IV ...

 MATAMALAS GALMES VICTORIA ...2325.. C2  TERMINALISTA  II 1188

 PEREIRA, DANIEL MARTIN ...1287.. E ENCARREGAT CAMINADORS  II 1815

 PICO BENNASAR, SEBASTIAN ...3760.. C2  CONDUCTOR  IV ...

 QUETGLAS MESQUIDA, PEDRO ...0334.. C2 TERMINALISTA  II 1188

 RIBAS SAMANIEGO, MARGARITA ...9459.. C2  TERMINALISTA  III 428

 RIERA NADAL, ANDRÉS ...2199.. C2  CONDUCTOR  II 247

 ROMAN GRIMALT, GABRIEL ...1498.. C2 COORDINADOR SERVEIS  II 1188

 ROSSELLO CABRER, JUAN GABRIEL ...2009,, E AUXILIAR DE MANTENIMENT  II 1188

 SANCHEZ DE LA CRUZ, JULIO ...6112.. E  MOSSO JARDINERIA  III 956

 SEGUI POU, MATEO ...6954.. C2  OFICIAL MANTENIMIENT  II 286

 SUREDA DOMINGO, CARLOS ...5469.. C1  COORDINADOR SERCRETARIA I PERSONAL  IV ...

 TOMAS CARDELL, JUAN ANTONIO ...2693.. C2  OFICIAL MANTENIMENT  III 1744

 VELASCO JUAN, CRISTINA ...2828.. C2  AUX. ACTIVITATS ESPORTIVES  IV ...
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