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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE MURO

4719 Aprobacion de la convocatoria y las bases que regirdn el procedimiento selectivo para la constitucion

de una bolsa de trabajo de arquitectos, de la escala de administracion especial, subescala técnica
superior, grupo A, subgrupo Al, del Ayuntamiento de Muro , para su nombramiento como
funcionarios interinos

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de septiembre de 2022, se ha aprobado la convocatoria y las bases que regiran el
procedimiento selectivo para la constitucion de una bolsa de trabajo de arquitectos, de la escala de administracion especial, subescala técnica
superior, grupo A, subgrupo Al, del Ayuntamiento de Muro, para su nombramiento como funcionarios interinos.

Lo que hacemos publico en el Boletin Oficial de las Illes Balears y en el tablon de anuncios electronico del sitio web del Ayuntamiento de
Muro (https://www.ajmuro.net/ca/ofertes-feina), a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas pueden interponer de forma alternativa, los
siguientes recursos: o bien recurso potestativo de reposicion, a interponer ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el el dia
siguiente de la notificacion de la presente resolucion, o bien directamente recurso contencioso administrativo, a interponer ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente de la notificacion de esta resolucion; todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan interponer aquellos otros recursos que consideren procedentes.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONSTITUCION DE UN BOLSA DE TRABAJO
DE ARQUITECTO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MURO, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo de arquitectos en régimen de funcionarios interinos del
Ayuntamiento de Muro mediante el sistema de oposicion.

Caracteristicas de la plaza: Escala de Administracion especial, subescala técnica superior, grupo A, subgrupo A1, 100% de jornada.

La bolsa de trabajo tendra por objeto la cobertura de las circunstancias que permiten el nombramiento de personal funcionario interino por
parte del Ayuntamiento de Muro, de acuerdo con los articulos 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) y 15 de la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcion publica de las Islas Baleares (d en adelante LFPIB).

Asimismo, resulta de aplicacion a la presente convocatoria lo establecido en la normativa basica estatal, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como lo dispuesto en el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, y demas normativa de aplicacion.

Las presentes bases definen los requisitos, pruebas y otros aspectos procedimentales de la seleccion, ademas de la regulacion contenida en el
TREBEP y la LFPIB.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

=——1. Tener nacionalidad espaiiola o la de algin Estado miembro de la Unién Europea o que, en virtud de los tratados internacionales suscritos

¥

B

ﬁpor la Unién Europea y ratificados por Espaiia, les sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores. También podran ser admitidos el

conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, tanto de los ciudadanos espaiioles como de los nacionales de los Estados miembros de

ila Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de derecho y los descendientes sean
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menores de 21 afios o mayores de esa edad pero vivan con cargo a sus progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho.
El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad con un documento vigente y su permiso
de residencia y de trabajo en su caso.

2. Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion de la licenciatura en Arquitectura o titulo de grado en Arquitectura mas el master universitario que habilite para ejercer la
profesion de arquitecto/a, de acuerdo con el RD 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se
establece la ordenacion de la ensefianza universitaria oficial. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, tendran que acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a las personas aspirantes que hubiesen obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

4. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autoénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el
caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

6. Antes de tomar posesion del puesto de trabajo, la persona interesada debera hacer constar que no esta sometido a ningun supuesto de
incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas o comprometer en su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo previsto en el articulo 10 de la disposicion legal
anterior, y no percibir pension de jubilacion, retiro o orfandad.

7. Acreditar los conocimientos de lengua catalana correspondientes al nivel B2 o superior. Los requisitos establecidos en los apartados
anteriores tendran que cumplir el ultimo dia de plazo de presentacion de instancias y disfrutar de los mismos durante el periodo selectivo.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES DE ADMISION

Las instancias para participar en la oposicion se tendran que presentar, segiin el modelo normalizado que figura en el Anexo II de estas bases,
dirigidas a SR. Alcalde del Ayuntamiento de Muro, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta convocatoria en el BOIB, con independencia del registro u oficina en que se presenten. En la instancia las personas
aspirantes tendran que indicar la titulacion que poseen que les habilita para participar en el procedimiento selectivo.

Las instancias podran presentarse ante el Registro General de la Corporacion o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtn de las Administraciones publicas. Si el ultimo dia de dicho plazo es
sabado, domingo o festivo, el mismo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Para ser admitidos y tomar parte en el procedimiento las personas aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a. Instancia cumplimentada de acuerdo con el modelo normalizado (Anexo II), indicando en ella la titulacién que alega poseer para
participar en la convocatoria, y que manifiesten a la misma que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de esta convocatoria, salvo el requisito de conocimiento de nivel B2 de catalan, que debera acreditarse mediante la
correspondiente certificacion. La no indicacion en la solicitud de la titulacion alegada para el cumplimiento de requisitos para
participar en la convocatoria sera motivo de exclusion.

b. Copia adverada o compulsada del DNI.

c. Copia adverada o compulsada del certificado, titulo o diploma de conocimiento del nivel exigido de la lengua catalana.

Se reconoceran los certificados que se presenten, acreditativos del conocimiento del nivel B2, expedidos por los organismos competentes,
incluidos en la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la que se determinan los titulos,
diplomas y certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud, y
__ segln el régimen temporal y de equivalencias que se establece. Los certificados se tendran que presentar mediante copia adverada o bien con
—la presentacién del documento original adjuntando también fotocopia para que sea compulsada por el Ayuntamiento. Todos los documentos
mpresentados en otro idioma deben adjuntar la traduccion al castellano o catalan acreditada mediante una traduccion jurada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136869

: iTodos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse, en su caso, debidamente legalizados o apostillados. La falsedad en los
-p3datos que se hagan constar en la solicitud o en la documentacion anexa determina la exclusion inmediata de la persona solicitante, sin
ﬁperjmcio de las medidas legales que correspondan.

]
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CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, SR. Alcalde aprobara por resolucion la relacion provisional de admitidos y excluidos, que
se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Muro y la sede electronica de la Corporacion, concediéndose un plazo de tres dias
habiles a fin de que las personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas o subsanen su solicitud. Las posibles
reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

Los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Muro.
QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

En la misma resolucion que declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas se efectuara el nombramiento de
los miembros del tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: una persona funcionaria de carrera en servicio activo, del grupo A, subgrupo Al, de las administraciones autonémicas, insular,
local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universidad de las Islas Baleares.

Secretario: una persona funcionaria de carrera en servicio activo, del grupo A, subgrupo Al, de las administraciones autonémicas, insular,
local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universidad de las Islas Baleares.

Vocales: tres personas funcionarias de carrera en servicio activo, del grupo A, subgrupo Al, de las administraciones autondmicas, insular,
local en el ambito territorial de las Islas Baleares o de la Universidad de las Islas Baleares.

La designacion del tribunal incluira la de los correspondientes suplentes.

El tribunal calificador que actlie en estas pruebas selectivas tendra la categoria de primera, de las previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La designacion nominativa de los miembros del tribunal se haré publica en la sede electréonica de la Corporacion.

El tribunal estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir durante la oposicion, y para adoptar los acuerdos y
dictar las instrucciones que sean necesarias para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal debe respetar rigurosamente el tenor literal que describa el contenido de cada ejercicio, asi como sujetarse al temario previsto.
Soélo en lo no previsto expresamente en las bases, el tribunal podra aplicar su discrecionalidad técnica y su autonomia funcional.

El tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o especialistas de algunas pruebas, quienes tendran voz pero
no voto y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas ya colaborar con el tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. En todo caso debera contarse con la asistencia del presidente y el secretario y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
presentes. En caso de empate sera dirimente el voto del presidente. Cuando, en ausencia del presidente titular del tribunal, tampoco sea
posible la presencia del designado como suplente, asumira su presidencia el vocal que resulte en atencion a los criterios de mayor jerarquia,
antigiiedad o edad, aplicados por este orden.

Los miembros del tribunal estaran expuestos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, incluido el Secretario.

La Junta de Personal puede designar a una persona para ejercer las funciones de vigilancia para el buen funcionamiento del procedimiento
selectivo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136869

SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

t! desarrollo del procedimiento selectivo constard de un tnico ejercicio obligatorio y eliminatorio:

e

Se calificara de 0 a 100 puntos. Estaran eliminadas las personas aspirantes que no lleguen a un minimo de 50 puntos.

Consistird en responder durante un periodo maximo de noventa (90) minutos, un cuestionario de cincuenta (50) preguntas con respuestas
alternativas sobre el contenido del programa que figura como anexo I.

o
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Respecto a la puntuacion, se valorara la respuesta correcta con 2 puntos; por haber dejado las opciones en blanco, como por sefialar mas de
una respuesta, no tendra valoracion y la pregunta con respuesta erronea se penalizara con un cuarto del valor asignado a la respuesta.

Concluido el ejercicio, y una vez realizada la correccion de la prueba, el Tribunal calificador haré publico el resultado del mismo en el tablon
de anuncios electronico del Ayuntamiento, con expresion de su identidad y la puntuacion obtenida, otorgando a los interesados un plazo de
tres dias habiles para que puedan formular alegaciones o reclamaciones o solicitar revision del examen realizado.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal debe aprobar la relacion definitiva de las puntuaciones y la relacion definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo, y la publicara en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento. En caso de que no se haya
presentado ninguna reclamacion, la lista provisional sera definitiva sin mas tramite. En caso de empate, éste se resolvera mediante sorteo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

El Tribunal calificador dara por finalizada la seleccion, elevando a la Alcaldia su propuesta definitiva de relacion de aprobados, a fin de que
dicte la correspondiente resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo. Esta resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de las Islas
Baleares y en la sede electronica del Ayuntamiento. Los aspirantes que conformen la bolsa de trabajo se encontraran a la espera de ser
llamados por el Ayuntamiento por orden de puntuacion cuando se produzca la necesidad de nombramiento como funcionario interino.

OCTAVA. - SITUACION DE LOS ASPIRANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

Estan en la situacion de no disponible, aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo que por concurrir alguna de las causas previstas en
los apartados a, b, ¢, 6 d, de la base siguiente, no hayan aceptado el puesto ofrecido. Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no
disponible en la bolsa, no se le llamara para ofrecerle un puesto de trabajo.

Estan en la situacion de disponible el resto de personas aspirantes de la bolsa, con la consecuencia de que se les debe llamar para ofrecerles
un puesto de trabajo de acuerdo con su posicion en la bolsa.

Las personas aspirantes que, habiendo renunciado, aleguen y justifiquen alguna de las circunstancias previstas en la siguiente base conservan
la posicion obtenida en la bolsa. No obstante, quedan en la situacién de no disponible y no recibiran ninguna oferta mas mientras se mantenga
la circunstancia alegada, con la obligacion de comunicar la finalizacion de las situaciones mencionadas en la forma y plazo previstos en el
ultimo parrafo de la siguiente base.

NOVENA. - RENUNCIA Y EXCLUSION DE LA BOLSA.

Se tiene que comunicar a la persona aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que debe presentarse. Si la persona interesada no
manifiesta su conformidad con el nombramiento en el plazo de un dia habil -o en el segundo dia habil siguiente si el llamamiento se hace en
viernes- y su disposicion a incorporarse en el plazo indicado por la Alcaldia, se entiende que renuncia. Este plazo debe ser como minimo de 3
dias habiles y como méaximo de 15 dias habiles, que puede prorrogarse excepcionalmente para atender al derecho de preaviso del Estatuto de
los trabajadores.

A las personas aspirantes que renuncien de forma expresa o tacita de acuerdo con lo establecido en la base décima anterior se les excluira de
la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que aleguen, dentro del plazo de un dia habil —o en el segundo dia habil siguiente si el
llamamiento se hace en viernes—, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, que deben justificarse documentalmente dentro
de los tres dias habiles siguientes:

a) Estar en periodo de maternidad o de paternidad, de adopcién o de acogimiento permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo
en que sea procedente la concesion de excedencia para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores, o
encontrarse en situacion de incapacidad temporal por motivo de embarazo.

b) Prestar servicios en un puesto de la Relacion de puestos de trabajo de las Administraciones publicas o de sus organismos publicos
dependientes como personal funcionario y no poder acogerse, en aplicacion de la normativa, a ninguna de las situaciones
administrativas legalmente establecidas que habilitan para el nombramiento como funcionario interino del Ayuntamiento de Muro.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136869

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito dirigido a la Alcaldia la finalizacién de las situaciones previstas en los
erartados anteriores, en un plazo no superior a diez dias habiles desde que se produzca, con la correspondiente justificacion. La carencia de
mwmunicacién en el plazo establecido determina la exclusién de la bolsa.

2

ﬁLa posterior renuncia de una persona funcionaria interina al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento del deber de tomar
%posesi(’m del puesto previamente aceptado, supone la exclusion de la bolsa de trabajo para la que fue llamada, salvo que estas circunstancias
se produzcan como consecuencia del llamamiento para desempefiar otro puesto de trabajo en otro cuerpo, otra escala o especialidad del

I
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Ayuntamiento de Muro o en los casos de fuerza mayor.
DECIMA. - NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y GESTION DE LA BOLSA

El orden de preferencia para efectuar los nombramientos vendra determinado por el orden de puntuacion. Si hay més de un nombramiento a
efectuar, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas colectivas simultdneas a tantas personas aspirantes en situacion de
disponible en la bolsa como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes. En este caso, los puestos
ofrecidos deben adjudicarse por orden riguroso de prelacion de las personas aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad.

Los aspirantes que sean llamados y den su conformidad a su nombramiento como funcionario interino en el plazo de un dia héabil (o dos dias
habiles si el llamamiento se hace asi un viernes) tendran que presentar, en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente a la
aceptacion, la siguiente documentacion, por documento original o copia debidamente adverada, salvo las que ya estén en poder de la
Administracion:

- Documento Nacional de Identidad o del pasaporte en vigor, para los espaifioles. Los nacionales de estados miembros de la Union
Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo tendran que presentar fotocopia adverada del
documento nacional de identidad de su pais acompafiado del NIE. Los nacionales de otros estados con permiso de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn, tendran que aportar la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea. Los
nacionales de otros estados tendran que presentar la tarjeta de extranjero.

- Titulo exigido o certificacion académica que acredite que tiene cursados y aprobados los estudios necesarios para la obtencion del
correspondiente titulo, junto con el documento que acredite que ha abonado los derechos para su expedicion.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones correspondientes.

- Declaracion jurada o promesa de que nunca ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. En caso de que el aspirante propuesto no retina
los requisitos exigidos, o no los acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su exclusion y procedera a proponer el nombramiento
del aspirante siguiente por orden de puntuacion. Presentada la documentacion, se procedera al nombramiento del primer aspirante de la bolsa
de trabajo, por orden de puntuacion, debiéndose incorporar en el puesto de trabajo en el plazo minimo de 3 dias habiles y maximo de 15 dias.

UNDECIMA. PERIODO DE PRACTICAS

El aspirante llamado funcionario en practicas, vera condicionado su acceso a interino de la plaza a la que se presenta, a la superacion de un
periodo de practicas que tendrd una duracion de dos meses con cardcter obligatorio. Al término de este periodo, el aspirante debera obtener
una valoracion de apto o no apto, para la que se tomara como referencia el informe que haya emitido el jefe del area correspondiente. La
declaracion de aptitud corresponderd a la autoridad competente de la Corporacion.

El aspirante que no supere el periodo de practicas, perderd todos los derechos a su nombramiento como funcionario interino, dejando de
formar parte de la bolsa. Asimismo, en cualquier momento del periodo de practicas podra ser determinada la eliminacion de un aspirante por
motivos disciplinarios

DUODECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA
Esta bolsa tendra vigencia hasta la creacion de una nueva bolsa de la misma categoria, que sustituira a ésta.
DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS, PUBLICIDAD, REGIMEN NORMATIVO Y RECURSOS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten a la interpretacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de esta convocatoria. Todos los actos de esta convocatoria que estén sometidos a informacién publica seran insertados en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Muro, al margen de su publicacion en el BOIB cuando sea preceptiva. Contra
la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas o bien

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136869

recurso potestativo de reposicion, a interponer ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOIB , de acuerdo con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien directamente y de forma alternativa recurso contencioso administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos

Faanmencionados y en los articulos 45 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, a
: sinterponer ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Palma, en el plazo de dos meses a contar del dia siguiente de la publicacion
ien el BOIB de la convocatoria.

B
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ANEXO I

Tema 1: Titulo I. De los interesados en el procedimiento, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Tema 2: Titulo II. De la actividad de las administraciones publicas, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

Tema 3: Titulo III. De los actos administrativos, de las administraciones publicas, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Tema 4: Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Tema 5: Titulo I. Régimen urbanistico del suelo, de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.
Tema 6: Titulo II. Planeamiento urbanistico, de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.
Tema 7: Titulo III. Gestion y ejecucion del planeamiento, de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

Tema 8: Titulo V. Ejercicio de las facultades relativas al uso y la edificacion del suelo, de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo
de las Illes Balears.

Tema 9: Titulo VII. La intervencion preventiva en la edificacion y el uso del suelo, de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de
las Islas Baleares.

Tema 10: Titulo VIII. La disciplina urbanistica, de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.

Tema 11: Titulo IV. Procedimiento aplicable a las actividades permanentes y sus modificaciones, de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears.

Tema 12: Titulo II. Normas generales de edificacion de la Revision del Plan General Municipal de Ordenacion de Muro.
Tema 13: Titulo III. Normas particulares de zonas homogéneas, de la Revision del Plan General Municipal de Ordenacioén de Muro.
Tema 14: Titulo V. Normas del suelo ristico, de la Revision del Plan General Municipal de Ordenacion de Muro.

Tema 15: Titulo VI. Normas para la proteccion y conservacion del patrimonio historico, de la Revision del Plan General Municipal de
Ordenacion de Muro.

Muro, en data de la firma electronica (/6 de mayo de 2023

El alcalde
Miquel Porquer Tugores)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136869
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ANEXO II
MODELO SOLICITUD PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
Nombre ; Primer Apellido ; Segundo Apellido ;
DNI/NIF ; Domicilio: ;
(a efectos de notificacion) Localidad: Teléfono: ; Direccion
electronica:

La/el abajo firmante, mayor de edad, ante su comparezco y cuanto mejor proceda,
EXPUESTO:

PRIMERO .- Que he tenido conocimiento de la convocatoria publicada en el BOIB num. /20 , del procedimiento selectivo para la
creacion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal funcionario interino de ARQUITECTO/A, del Ayuntamiento de Muro.

QUE MANIFESTA QUE CUMPLE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y EN RELACION AL
REQUISITO DE TITULACION ALEGA ESTAR EN POSESION DEL TiTULO DE:

(la persona aspirante debe indicar qué
titulacion posee como requisito de la convocatoria, la no indicacion de la titulacion alegada para participar en la convocatoria serd motivo de
exclusion).

SEGUNDO.- Que aporte copia compulsada o adverada de mi documento de identificacion personal (DNI,NIE, permiso de
conducir/pasaporte; en vigor)

TERCERO.- Que en relacion al requisito de conocimiento de la lengua catalana manifiesto que cumplo el requisito de conocimiento y
presente certificado acreditativo del Nivel B2 o superior. Por todo lo expuesto,

SOLICITO:

Ser admitida/es en la convocatoria del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo para el nombramiento de personal
funcionario interino de ARQUITECTO/A, del Ayuntamiento de Muro.

Muro, de de 2.023

SR. ALCALDE DE MURO

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 5 y 6.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales, se
informa a los interesados que los datos personales contenidos en la solicitud de admision, documentacion que se acompaiie a ésta o que se
genere a resultas de esta convocatoria, son objeto de recogida para su tratamiento Unica y exclusivamente para el ejercicio de funciones
propias de esta Administracion, dentro del presente procedimiento selectivo para su convocatoria , tramitacion, calificacion y resolucion, por
lo que se informa que los datos se incorporaran a un fichero de datos de caracter personal, del que es responsable este Ayuntamiento, y que
en caso de que sea necesario a efectos de cumplir con los principios de publicidad y transparencia del procedimiento, algunos datos
personales de los aspirantes pueden ser publicados en el BOIB o en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento. Que en este acto el
Ayuntamiento informa a las interesadas del derecho de las personas fisicas a acceder a sus datos, a rectificarlos ya cancelarlos. Estos
derechos podran ser ejercidos mediante escrito dirigido al responsable del fichero en la siguiente direccién postal: 07440 — Muro, Plaza del
Conde de Empuries, 1. Que asimismo se me informa en este acto que los datos personales de personas fisicas contenidas en la proposicion
solo seran objeto de cesion o comunicacion en los casos, condiciones, y previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de proteccion de datos de caracter personal.
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