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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIO DE OCUPACION DE LAS ILLES BALEARS

4649 Resolucion del consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB, por la

cual se aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo Local» para
llevar a cabo actuaciones de promocion de la actividad economica local

Exposicion de hechos

Mediante el Real decreto 1268/2001, de 29 de noviembre (BOE n° 291, de 5 de diciembre), se traspasan a la comunidad auténoma de las Illes
Balears las competencias en materia de gestion de trabajo, empleo y formacion, que son asumidas por medio del Decreto 136/2001, de 14 de
diciembre, de asuncion y de distribucion de las competencias transferidas del Estado a la comunidad autéonoma en materia de gestion de
trabajo, empleo y formacion (BOIB n° 136, de 27 de diciembre).

La Orden de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades, de 10 de octubre de 2013, que establece las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo que gestiona el Servicio de Empleo de las Illes Balears, en el articulo 1.2, dispone
que, entre otros, pueden ser objeto de ayudas los programas de politicas activas de empleo de promocion del desarrollo y la actividad
econodmica territorial: acciones y medidas encaminadas a generar empleo, crear actividad empresarial y dinamizar e impulsar el desarrollo
econdmico local.

El Real decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, aprobd la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, como marco normativo
para la coordinacion y ejecucion de las politicas activas de empleo e intermediacion laboral en el conjunto del Estado. La Estrategia prevé
como objetivos estructurales 6 ejes de actuacion: Eje 1 Orientacion; Eje 2 Formacion; Eje 3 Oportunidades de empleo; Eje 4 Igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo; Eje 5 Emprendimiento y Eje 6 Mejora del marco institucional de empleo.

El Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno (PAFED) concreta las directrices y los indicadores para conocer y evaluar el grado de
desempeifio y fija los servicios y los programas que desarrollaran las comunidades autébnomas y la Agencia Espaiiola de Empleo, y se articula
alrededor de 6 ejes: Orientacion; Formacion; Oportunidades de empleo; Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo; Emprendimiento y
mejora del marco institucional.

Esta convocatoria esta recogida en el PAFED 2023, presentado en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, dentro del Eje 5
«Emprendimiento» como programa propio de la Comunidad Auténoma, con el codigo de programa propio AP00491.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo en el articulo 7 establece la dimension autondémica y local de la politica de empleo y determina
que corresponde a las corporaciones locales, en el marco de sus competencias, la colaboracion y cooperacion con el resto de administraciones
para conseguir los objetivos comunes de las politicas de empleo, y da especial relevancia a la dimension local de la politica de empleo.

El sentido ultimo de las politicas socioecondémicas de cualquier gobierno es mejorar el bienestar de los ciudadanos de aquel territorio. En este
sentido, es una evidencia que el contexto macroecondomico de cualquier pais condiciona en gran medida la evolucion econémica de sus
diferentes territorios, especialmente por lo que tiene que ver con su coyuntura a muy corto plazo. Aun asi, la capacidad econdmica de estos
territorios también depende de la capacidad de sus agentes economicos y sociales para confeccionar estrategias econdmicas que refuercen los
puntos fuertes e intenten enderezar los débiles.

Nos encontramos, asi, en una escala autonémica y, sobre todo, local, con la capacidad de generar estrategias de desarrollo enddgeno, tanto
desde una perspectiva econdmica como social. Hablamos de estrategias que implican conocer los elementos diferenciales de los territorios a
escala local, de sectores que pueden constituirse en punta de lanza, asi como otras potencialidades que, por varias razones, todavia no estan

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

explotadas.

_ Todo en conjunto, es una evidencia de que la mejora del modelo econdémico de nuestras islas supone impulsar estrategias de desarrollo local,

en las que se persiga buscar los sectores emergentes de cada territorio, identificando las fortalezas y debilidades, asi como las oportunidades y
¥wMhdesafios. Para esta tarea, el impulso de las politicas activas de empleo es capital, puesto que permite superar las debilidades del territorio y
ﬁajustar las competencias de la poblacion a los requerimientos de sus empresas. En este cometido es imprescindible una coordinacion estrecha
entre el SOIB y las entidades locales de cada una de las islas, en la que las politicas activas del SOIB estén ajustadas a las necesidades

%temterlales
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El Plan de Empleo de Calidad de las Illes Balears 2022-2025 prevé el impulso de las politicas activas en el d&mbito local a través de los
agentes de empleo y desarrollo local (AODL), y amplia y refuerza la red de AODL, el mantenimiento de los programas actuales y el disefio
de programas nuevos, asi como los Planes Estratégicos de Empleo Local, como herramienta estratégica y nuclear del desarrollo local.
También tiene en cuenta la posible implementacion de nuevos modelos para desplegar las politicas de empleo en los territorios locales, de ahi
la consideracion de esta convocatoria como de transito mientras se definen las nuevas estrategias de actuacion y modelos.

En los ultimos afios, el SOIB ha impulsado las politicas de empleo aplicadas al ambito local y ha dado protagonismo al territorio y a sus
actores, asi como la manera de promover el desarrollo.

Se entiende el desarrollo local como un conjunto integrado y coherente de actuaciones para dar respuesta a las necesidades locales que
promuevan la actividad econdémica orientada a solucionar los problemas de la poblacion, crear empleo, riqueza y mejorar la calidad de vida
de las personas, teniendo presente la perspectiva de género, la interculturalidad y la sostenibilidad.

Se quiere dar un paso adelante en el compromiso de impulsar el crecimiento endégeno en el d&mbito local, en que las vias de crecimiento
econdmico sean pactadas para mejorar nuestro modelo econémico y en que se impulsen las formulas empresariales propias de la economia
social, buscando una sostenibilidad econémica, social y medioambiental concertada que tenga una mirada a medio y largo plazo. Por lo tanto,
se trata de que los entes locales se comprometan a confeccionar Planes Estratégicos de Empleo Local que permitan un impulso decidido en el
territorio de las politicas activas de empleo, en los que los entes locales, y todos los actores econémicos y sociales, tengan una participacion
decisiva y activa.

Esta convocatoria es el resultado del proceso iniciado en 2015, que recupera el planteamiento de acercar las politicas activas de empleo a la
realidad territorial. En el 2019 la convocatoria partia de la elaboracion de Planes Estratégicos de Empleo en los territorios, mientras que esta
nueva convocatoria incorpora un Plan de Accién y unos objetivos de resultados, lo cual nos permite transitar hacia un nuevo modelo de
futuro de desarrollo local.

Esta convocatoria esta diseflada para subvencionar la contratacion de AODLS dentro del marco de un programa subvencionado y dirigido por
el SOIB, que tendra una autonomia y sustantividad propia opuesta a las actividades permanentes ordinarias y habituales de la entidad para
desarrollar un Plan de Accion con programas y actuaciones enmarcados dentro del Plan Estratégico de Empleo Local (PEOL) con el objetivo
de impulsar el trabajo conjunto entre el SOIB y las administraciones territoriales, para intercambiar informacion, establecer sinergias y dar
coherencia a las actuaciones hechas, consiguiendo como resultado final mas eficacia en la implantacion de programas de empleo en general
y, en cada territorio, en particular.

En este sentido, la participacion de los entes locales en esta convocatoria lleva implicita la voluntad de impulsar el desarrollo socioecondmico
poniendo los medios que tienen que ayudar a desplegar las politicas activas de empleo en el territorio.

El SOIB considera el agente de empleo y desarrollo local como el profesional imprescindible para impulsar desde un liderazgo publico las
estrategias de dinamizacion econdmica entre los diferentes agentes territoriales (ptblicos, privados y comunitarios). Ademas, se trata de un
perfil profesional clave para promover un trabajo cooperativo entre la administracion local y autonémica en materia de empleo.

Esta colaboracion se lleva a cabo en el marco de la actuacidon conjunta y acordada de la entidad contratante y el SOIB. Por todo esto, con el
fin de garantizar lo que se ha expuesto anteriormente, asi como la formacion y la actualizacion permanente de los agentes de empleo y
desarrollo local, el SOIB organiza, con medios propios o ajenos, las actuaciones necesarias para que se puedan cumplir sus funciones y el
trabajo conjunto entre las administraciones locales y el SOIB.

De acuerdo con el articulo 1 de los Estatutos del SOIB, aprobados por el Decreto 37/2015, de 22 de mayo, el Servicio de Empleo de las Illes
Balears tiene como finalidad primordial la planificacion, la gestién y la coordinacion de las politicas activas de empleo, con funciones
concretas de informar, orientar y hacer de intermediario en el mercado laboral, fomentar el empleo en todas las vertientes y llevar a cabo la
formacion profesional para el empleo.

El desarrollo de estas finalidades se tiene que hacer en coherencia con el contenido de las materias transferidas, o que se puedan transferir,
por el Estado a través del Servicio Publico de Empleo Estatal o que procedan de servicios de empleo internacionales.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

Las ayudas que regula esta convocatoria retinen las condiciones para ser calificadas de subvencion y se rigen por la Ley 38/2003, y por el
Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones y, ademas, por la Orden
de la consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 por la cual se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo que gestiona Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB n° 146 de 24 de octubre

m-d 2013)
(] .

%Para tramitar las solicitudes y gestionar la convocatoria, se tiene que utilizar la aplicacion web de gestion de la formacion ESOIB, como

rydisistema a que se puede acceder desde la direccion electronica <https://soib.es>. Si bien no supone una tramitacion telematica, si que permite

=

la gestion electronica de los expedientes. Para acceder a la aplicacion ESOIB, los solicitantes tienen que disponer de un certificado digital, y
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i)
ﬁl Los AODL tendran que elaborar o actualizar los Planes Estratégicos de Empleo Local (PEOL) de sus territorios y presentar un Plan de
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la tramitacion se tiene que hacer siguiendo los pasos que define el apartado 9 de la convocatoria, relativo a la solicitud.
En todo el que no establece esta Resolucion, hay que ajustarse a lo que dispone el resto de normativa de aplicacion general.
Esta convocatoria se financia con cargo a los fondos provenientes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

Estas ayudas no constituyen una ayuda del Estado, en los términos que determinan los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de
la Unién Europea, dado que el hecho de concederlas no falsea ni amenaza falsear la competencia, al favorecer determinadas empresas o
producciones, puesto que las entidades beneficiarias son entidades locales o las entidades dependientes o que estan vinculadas a las mismas,
de acuerdo con lo que establece el apartado 3 del anexo 1 de la convocatoria.

Respecto a las entidades dependientes o vinculadas a las mismas, el proyecto a ejecutar debe ser de su competencia y debe formar parte de las
funciones esenciales de la entidad, en las que ejerzan competencias administrativas, en calidad de administracion publica o en el ejercicio de
autoridad publica.

Esta convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la CAIB para los ejercicios 2021-2023 aprobado por el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021 (BOIB n° 175 de 23 de diciembre de 2021) en la linea IV.7.1 «Subvenciones para que
las entidades locales o las entidades que dependen de las mismas contraten agentes de empleo y desarrollo localy.

Asi mismo, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, dicto la siguiente
Resolucién
1. Aprobar la convocatoria de subvenciones para entidades locales o entes dependientes para llevar a cabo actuaciones de desarrollo local.

2. Ordenar la comunicacion de esta Resolucion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicacién de la Resolucion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears, que empieza a tener efectos el dia siguiente de haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Modelo
Econdémico, Turismo y Trabajo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, de acuerdo con lo que disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB n° 44, de 3 de abril), y el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre de 2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que establece el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

(Firma electronicamente: 12 de mayo de 2023)

El consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB
lago Negueruela Vizquez

ANEXO 1
Convocatoria

1.0Objeto

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones para que las entidades locales y las dependientes o que estan
vinculadas a las mismas presenten las solicitudes para obtener subvenciones publicas destinadas a contratar agentes de empleo y desarrollo
local (AODL).

Accion que se tendra que desarrollar.

%3. La contratacion de los AODL sera a jornada completa.
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4. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por el Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de septiembre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley de subvenciones y por la Orden de la consejera
de Educacion, Cultura y Universidad, de 10 de octubre de 2013, por la cual se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en
materia de politicas activas de empleo gestionadas por Servicio de Empleo de las Illes Balears (BOIB n°146 de 24 de octubre de 2013).

2. Crédito asignado

1. El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 10.473.750,00 € imputables al centro de coste 76101, subprograma 322D12,
capitulo 4, de los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de los ejercicios siguientes:

®  Afio 2023 2.144.625,00 €, con cargo al fondo finalista 23021.
®  Afio 2024 8.329.125,00 €, con cargo al fondo finalista 24021, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Esta distribucion de crédito se entiende que tiene caracter estimativo y la alteracion eventual no exige modificar la convocatoria, sin perjuicio
de la tramitacion del procedimiento presupuestario y contable que corresponda, de acuerdo con lo que prevé el 3.3.c¢) de la Orden de la
consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 10 de octubre de 2013 por la cual se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de politicas activas de empleo gestionadas por Servicio de Empleo de las Illes Balears (SOIB).

2. La resolucion de las solicitudes se llevara a cabo, hasta agotar el presupuesto, por orden de entrada puesto que no es necesaria la
comparacion y la prelacion, en un tinico procedimiento, de todas las solicitudes entre si.

En los casos en que las solicitudes presentadas no cumplan los requisitos legales o los que exige esta Resolucion o no se hayan presentado
por los medios establecidos preceptivamente por la normativa de aplicacion, por lo cual el SOIB tenga que requerir a la persona interesada
que subsane estas deficiencias, la fecha de presentacion de la enmienda por parte de la entidad es la que establece la orden de la entrada
correspondiente a efectos de la resolucion de las solicitudes.

3. Siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se puede aumentar el importe de esta convocatoria sin abrir otro plazo para
presentar solicitudes, y siempre que la ampliacion de crédito se apruebe en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion.

4. Los créditos de esta convocatoria se tienen que financiar mediante los fondos del Ministerio de Trabajo y Economia Social que cada afio la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales distribuye territorialmente. En el caso de que las anualidades previstas en esta
convocatoria excedan esta financiacion, se tienen que imputar con cargo a otros créditos disponibles del SOIB correspondientes al ejercicio
del cual se trate.

3. Entidades beneficiarias

1. Se pueden beneficiar de la subvencion objeto de esta convocatoria las entidades locales (ayuntamientos, mancomunidades o consejos
insulares) y también las entidades de derecho publico dependientes o que estan vinculadas a las mismas. En todo caso, solo se podra
presentar en cada territorio la entidad que gestione programas de politicas activas de empleo, desarrollo econémico local o promocion
turistica.

Respecto a las entidades dependientes o que estan vinculadas a las mismas, el proyecto que se tiene que ejecutar tiene que ser de su
competencia y tiene que formar parte de las funciones esenciales de la entidad, en las cuales ejerzan competencias administrativas, en calidad
de administracion publica o en el ejercicio de autoridad publica.

Las entidades locales con menos de 3.500 habitantes no se pueden presentar, sino que lo tienen que hacer de acuerdo con la mancomunidad
y, si no existe, a través del consejo insular correspondiente.

Un territorio no podra tener mas AODL que el nimero maximo que corresponda por nimero de habitantes, de acuerdo con lo que dispone el
apartado 8.2 de este anexo, sin perjuicio de lo que establece el apartado 8.1 en cuanto a los AODL adicionales.

2. No se pueden beneficiar de las ayudas previstas en esta convocatoria las entidades en las cuales concurran alguna de las prohibiciones que
establece el articulo 10 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE de 18 de noviembre de 2003), el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres (BOIB
n°99, de 4 de agosto) y las que determina la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

4. Temporalizacion de las actuaciones

S

-

; Las actuaciones que se financian dentro del marco de esta convocatoria se ejecutaran desde el dia de la concesion de la subvencion hasta el
231 de diciembre de 2025.

[
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El plazo de ejecucion tiene dos periodos diferenciados los cuales se tienen que ejecutar y justificar de manera diferenciada:

® El plazo que se ejecuta desde el inicio de los proyectos hasta el 31 de diciembre de 2024.
® El plazo que se ejecuta durando todo el afio 2025.

Los proyectos se inician con las contrataciones realizadas por la entidad beneficiaria. El inicio del contrato de los AODL se tiene que hacer el
mismo dia en el supuesto de que la entidad beneficiaria tenga mas de un AODL subvencionado.

Las contrataciones iniciales se tienen que hacer en el periodo comprendido entre la concesion de la subvencion y hasta el dia 30 de
noviembre de 2023.

Las entidades que disponen de proyectos subvencionados por el SOIB en la convocatoria de desarrollo local anterior, no podran iniciar
nuevos proyectos en el marco de esta convocatoria hasta que no haya finalizado la ejecucion de proyecto anterior.

Las entidades tienen que indicar en las solicitudes de subvencion la fecha prevista de comienzo del proyecto subvencionado. En todo caso,
entre la fecha de la solicitud de la subvencion (fecha del registro de entrada) y la fecha prevista de comienzo del proyecto subvencionado
tiene que haber al menos un mes de diferencia, para que el SOIB tenga tiempo suficiente para tramitar, si procede, la resolucion de concesion
de subvencion y tiene que incluir un calculo ajustado del importe de la subvencion.

La incorporacion del AODL se tiene que comunicar al SOIB en el plazo méaximo de siete dias desde que empiece. Junto con la comunicacion
de inicio, la entidad beneficiaria tiene que presentar una copia de los nombramientos como funcionarios interinos o contratos formalizados; la
titulacion, el DNI de la persona contratada y el acta del proceso de seleccion.

Esta misma documentacion se tiene que presentar cuando se produzca alguna sustitucion, que previamente tendra que autorizar el SOIB. Las
modificaciones de los contratos [distintas a las alteraciones expuestas en el apartado 19 d), e) y )], en caso de que se produzcan, se tendran
que presentar en el plazo maximo de quince dias naturales. El SOIB tendra que autorizar estas modificaciones.

5. Solicitudes
Se podran presentar solicitudes desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria hasta el 30 de octubre de 2023 (Anexo 2).
6. Cuantia de la subvencién

La cuantia de la subvencion que se conceda para contratar a un AODL tiene que financiar hasta el 80% de los costes laborales totales del
agente de empleo y desarrollo local que la entidad haya presupuestado en la solicitud, para todos los conceptos de cada contratacion
subvencionada, de acuerdo con los criterios de subvencionabilidad de gastos que se detallan en el apartado 16 de este anexo, referente a
gastos subvencionables, con un maximo de 33.250,00 € por puesto de trabajo y afio subvencionado. Este importe maximo se reducird
proporcionalmente para los periodos de contratacion inferiores al afio.

La cuantia de la subvencion tiene que cubrir el periodo subvencionado definido en esta convocatoria, desde la fecha prevista de comienzo de
los proyectos subvencionados hasta el 31 de diciembre de 2025.

7. Funciones de los agentes de empleo y desarrollo local

El SOIB considera al agente de empleo y desarrollo local como el profesional imprescindible para impulsar desde un liderazgo publico las
estrategias de dinamizacion econdmica entre los diferentes agentes territoriales (publicos, privados y comunitarios). Ademas, se trata de un
perfil profesional clave para desarrollar politicas activas de empleo territorial y promover un trabajo cooperativo entre la administracion local
y autondmica en materia de empleo.

Los agentes de desarrollo local tendran que elaborar o actualizar el PEOL y ejecutar el Plan de Accion que se tendra que presentar al SOIB.
Tendra que desarrollar los programas y las actuaciones necesarias para llevar a cabo el Plan de Accion, asi como la gestion de las politicas
activas de empleo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

8. Programas que se tienen que desarrollar en el marco de los Planes de Accion y asignacion del nimero de AODL

——1. Con esta convocatoria se quiere avanzar hacia un modelo mds concreto y unificado de actuaciones que tienen que llevar a cabo los AODL,
POT €50 se establece que habra dos perfiles:

i)
- AODL con perfil general

- AODL con perfil prioritario de formacioén

Las actuaciones de los AODL seran las que establece el Anexo 3 de esta convocatoria.

st
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En los casos en que la entidad decida el disefio y la ejecucion de un proyecto centrado en el ambito de la formacion profesional para el
empleo, podra disponer del AODL adicional con perfil prioritario de formacion. Para poder optar al AODL de formacion, es obligatorio
solicitar al menos 1 AODL con perfil general.

En los casos que la entidad elija el AODL adicional con perfil prioritario de formacion, las actuaciones que se tienen que llevar a cabo no
podran ser coincidentes con las actuaciones que tiene que hacer el AODL con perfil general.

2. La convocatoria establece el reparto de los AODL con perfil general con criterios territoriales (Padréon 2022):

® De 3.500 a 20.000 habitantes: 1 AODL
® Mas de 20.000 habitantes: hasta 2 AODL

Los territorios de menos de 3.500 habitantes se tendran que presentar a través de la mancomunidad y, si no existe, a través del respectivo
consejo insular.

3. Las actuaciones de los AODL se corresponden con un determinado valor y tienen caracter obligatorio y no obligatorio. En todo caso, las
actuaciones presentadas en la solicitud tendran que tener como minimo 100 puntos. (Anexo 3)

En cuanto al AODL con perfil general, las actuaciones de caracter obligatorio tienen un valor total de 90 puntos y cada una de las actuaciones
de tipo no obligatorio tienen un valor de 10 puntos (se tiene que elegir alguna entre la lista de actuaciones no obligatorias).

En cuanto al AODL adicional de formacion, que podran solicitar las entidades indistintamente del nimero de habitantes del territorio, las
actuaciones de caracter obligatorio tienen un valor de 70 puntos en el caso de entidades con espacios acreditados y de 50 puntos en el caso de
entidades sin espacios acreditados. Por otro lado, para completar el minimo de 100 puntos, las entidades tendran que escoger alguna
actuacion de tipo no obligatorio entre la lista de actuaciones no obligatorias.

Cuando la entidad opte por el AODL adicional de formacion, se tendra que indicar en la solicitud. E1 SOIB concedera el AODL adicional de
formacion siempre que la entidad solicitante retina todas las condiciones exigidas para ser beneficiaria de la subvencion.

Se adjunta como Anexo 4 el cuadro de cada uno de los perfiles de AODL en el cual figuran las actuaciones obligatorias, las no obligatorias,
los objetivos que se tienen que lograr y los indicadores de resultados.

9. Planes Estratégicos de Empleo Local

El Plan Estratégico de Empleo Local es el documento en el cual se analiza la evolucion y la situacion actual socioecondmica y laboral en el
ambito territorial de la entidad subvencionada, las necesidades y los objetivos del empleo dentro del ambito territorial y las politicas activas
de empleo para desarrollar. Por eso, este Plan tiene que contener la informacién minima siguiente:

— Preambulo del Plan, que incluya una exposicion de motivos, las entidades y los actores que han participado y la metodologia
empleada para elaborarlo.

—Analisis y diagnosis de la situacion del territorio objeto de actuacion que incluya:

a) Demografia.

b) Analisis de los colectivos mas vulnerables del territorio.

¢) Mercado laboral.

d) Tejido empresarial.

e) Identificacion de los actores que intervienen en el ambito del empleo y el desarrollo al territorio.

) Resumen historico que incluya las acciones ejecutadas en el territorio en los ultimos tres afios en materia de desarrollo
econdmico, empleo y formacion, emprendimiento, etc.

g) Identificacion de otros recursos con potencialidades para la dinamizacion territorial y la generacion de empleo:
infraestructuras y servicios, patrimonio natural y cultural, etc.

h) Necesidades formativas y espacios de formacion acreditados:

® Detectar infraestructuras potencialmente acreditables como espacios de formacion para el empleo para dar respuesta
a las necesidades formativas del territorio.
®  Analizar las necesidades formativas de las personas trabajadoras del territorio.

i) Descripcion de la metodologia y los instrumentos metodologicos utilizados para la diagnosis.

— Lineas estratégicas por alcanzar, con especial referencia a las politicas activas de empleo, que se concretaran en los planes de

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB o
20 de mayo de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 145 - Sec. IlI. - Pag. 29006

accion.

Las entidades que ya tienen un Plan Estratégico de Empleo Local aprobado por el SOIB tendran que presentar la actualizacion de la diagnosis
y las lineas estratégicas en el plazo maximo de dos meses una vez contratado el AODL, que el SOIB tendra que aprobar.

Las entidades que no tienen un Plan Estratégico de Empleo Local aprobado por el SOIB, lo tendran que presentar para que el SOIB lo
apruebe en el plazo maximo de 4 meses una vez contratados los AODL.

El Observatorio del Trabajo de las Illes Balears (OTIB), con coordinacion con el IBESTAT, facilitara a las entidades, previa solicitud de las
entidades interesadas, la informacion necesaria para poder realizar o actualizar el PEOL.

10. Planes de Acciéon

El Plan de Accion de Desarrollo Local de la entidad es el documento que concreta las actuaciones que se llevaran a cabo en materia de
desarrollo local y promocion del empleo, de acuerdo con el apartado 1.2 de esta Resolucion y constituye, por lo tanto, una descripcion
practica de los programas que se llevaran a cabo a corto y mediano plazo en el marco del Plan Estratégico de Empleo Local.

Este modelo de documento que facilitara el SOIB (Anexo 5) tiene que contener, como minimo:

1. Identificacion de la entidad y nimero de AODL contratados

2. Ambito territorial

3. Las lineas estratégicas del PEOL y los objetivos especificos que se tienen que lograr en cada una de las lineas estratégicas.

4. Se tienen que identificar los programas y las actuaciones que se tienen que ejecutar para dar respuesta a las problematicas
detectadas en la diagnosis, los indicadores de proceso y de resultados.

5. El calendario o el cronograma de ejecucion, el coste de implementacion y las fuentes de financiacion previstas para la ejecucion de
cada uno de los programas.

6. La descripcion de las actividades realizadas para elaborar el Plan de Accion y los actores que han intervenido.

También hay que hacer constar:

1. Una descripcion de los recursos humanos, diferenciando los fijos de los temporales, de los que dispone la entidad para el impulso
de las iniciativas de desarrollo local.

2. El organigrama concreto del ambito organizativo de empleo y desarrollo local (concejalia, area, servicio, agencia, oficina de
promocion econdmica, etc.) y dependencia jerarquica.

Vea guion del Plan de Accion http.://www.soib.es/.

Las entidades que Unicamente tienen que actualizar el Plan Estratégico de Empleo local, tendran que presentar el Plan de Accion para
validarlo y comprobar que se ajusta a la solicitud aprobada, en el plazo maximo de dos meses una vez realizada la contratacion de la AODL.

Las entidades que tienen que hacer el Plan Estratégico de Empleo Local tendran que presentar el Plan de Accion para validarlo y comprobar
que se ajusta a la solicitud aprobada, en el plazo maximo de dos meses una vez que ¢l SOIB haya aprobado el Plan Estratégico de Empleo
Local.

Previa autorizacion del SOIB se pueden hacer modificaciones del Plan de Accidn, a solicitud de las entidades beneficiarias, siempre que den
respuesta al PEOL y a la resolucion de concesion.

11. Perfil y requisitos del AODL

Las persones candidatas tienen que estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de diplomatura, grado o equivalente y tienen que
estar inscritas como demandantes de empleo en el SOIB antes de la contratacion o el nombramiento.

Ademas, las persones candidatas tendran que poder acreditar la experiencia profesional y la formacion especifica, asi como las habilidades,
las capacidades y las competencias técnicas que les permitan el correcto desarrollo de sus funciones en el lugar de trabajo concreto que tienen
que desarrollar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

i1 2- Seleccion y contratacion de los agentes de empleo y desarrollo local
R
i]. Proceso de seleccion y contratacion

rdWiEl proceso de seleccion para la contratacion de los AODL tiene que garantizar el acceso al empleo piiblico de acuerdo con los principios
mconstitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y podra llevarse a cabo mediante:
[
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a) Proceso selectivo de acuerdo con las formas que prevén las normas de Funcion Piblica.

En el supuesto de que la entidad opte por esta opcion, la entidad tiene que comunicar al SOIB la persona candidata seleccionada y la
lista de reserva que permita hacer las sustituciones necesarias. E1 SOIB tiene que verificar que la persona seleccionada cumple los
requisitos, asi como los requisitos de las personas de la lista de reservas.

b) Oferta genérica a través del SOIB.

En este supuesto se tendrd que constituir una comision mixta entre ambas partes. La entidad beneficiaria tiene que presentar la oferta
de manera telematica, en el portal web del SOIB: <https://soib.es>. Todas las ofertas se tienen que publicar en el portal web del
SOIB.

La comisién mixta tiene que seleccionar como participantes a las personas que retinan los requisitos que especifica el protocolo del
Servicio de Planificacion, Evaluacion y Desarrollo Local para gestionar los procesos de seleccion de esta convocatoria.

La entidad tendra que comunicar la persona seleccionada y la lista de reservas.
2. Contratacion

La relacion laboral, que tiene que ser a jornada completa, podra hacerse mediante un contrato laboral indefinido de acuerdo con el articulo 15
del Estatuto de Trabajadores o con un nombramiento de funcionario interino por programa temporal, de acuerdo con el articulo 10 del
TREBEP.

Los contratos de trabajo tendran que incluir una clausula con el contenido siguiente:

«El contrato se hace en el marco de un programa subvencionado y dirigido por el SOIB, que tendrd una autonomia y sustantividad propia
opuesta a las actividades permanentes ordinarias y habituales de la entidady.

Finalizado el procedimiento selectivo y, como minimo 7 dias naturales antes de formalizar la contrataciéon o hacer el nombramiento, la
entidad beneficiaria tiene que presentar al SOIB la documentacion de la persona aspirante para cubrir el lugar de AODL junto con la
acreditacion de su titulacion.

El SOIB tiene que comprobar que la persona aspirante cumple los requisitos que establece el apartado 11. En caso de que se detecten
deficiencias, el SOIB puede requerir a la entidad beneficiaria para que, en el plazo de diez dias, subsane la deficiencia o adjunte los
documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace, se puede considerar un motivo de revocacion y reintegro de la subvencion.

En el supuesto que no se pudiera ejecutar el contrato o el nombramiento de la persona candidata, la entidad podra presentar la segunda
persona de la lista de reservas, en caso de que exista.

A efectos estadisticos, cuando la contratacion sea con la modalidad de contrato laboral de régimen general, una vez que el SOIB haya
autorizado la persona candidata y antes de formalizar el contrato, la entidad beneficiaria tiene que presentar una oferta de empleo haciendo
uso del tramite telematico disponible en la pagina web del SOIB (www.soib.es). El posterior registro del contrato se tiene que hacer teniendo
en cuenta el numero de la oferta de trabajo, para poder verificar el cruce de la contratacion.

13. Modelo de presentacion de las solicitudes y plazo

1. Las entidades interesadas tienen que presentar una tnica solicitud para participar en la convocatoria. La solicitud tendrd que contener los
compromisos de las entidades locales que se tendran que desarrollar a través del Plan de Accion. La tramitacion de la solicitud de subvencion
se tiene que formalizar mediante la aplicacion web del SOIB llamada ESOIB (anteriormente se denominaba ACCFOR).

El enlace para tramitar la solicitud es https://intranet.caib.es/esoib/login.xhtml.

Una vez hecha la tramitacion mediante ESOIB, para completar el tramite y tenerlo por finalizado, el documento de solicitud generado con la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

aplicacion se tiene que firmar electronicamente por el representante de la entidad y se tiene que presentar, dentro del plazo para presentar las
solicitudes, mediante el tramite telematico que estara disponible en la sede electronica de la CAIB, de acuerdo con los articulos 16 y 66.6 de
la Ley 39/2015.

mHasta que no se complete el tramite de registro electronico de la solicitud mediante el tramite telematico en la sede electronica de la CAIB, no
%se considerara validamente presentada.

%Z Para poder tramitar la solicitud a través de la aplicacion ESOIB, la entidad previamente tiene que haber solicitado el alta y tiene que haber
gg&apoﬁado la documentacion siguiente:
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® Para las entidades locales: el NIF de la entidad local solicitante y un certificado del drgano competente de la entidad que acredite la
representacion con que actua la persona que firma la solicitud.

® Para las entidades dependientes o vinculadas: el NIF de la entidad solicitante y la documentacion que acredite la representacion con
que actua la persona que firma la solicitud, y los estatutos inscritos debidamente en el registro correspondiente o la documentacion
que acredite el caracter de entidad dependiente o vinculada.

Las entidades que ya estan dadas de alta en la aplicacion ESOIB no tienen que aportar estos documentos, excepto si la informacion que figura
no esta actualizada. En este caso, se tienen que acreditar documentalmente los cambios (representante, nombramientos, estatutos, etc.) y hay
que solicitar al SOIB que actualice los datos ESOIB.

En caso de que alguno de los solicitantes presente la solicitud de manera presencial, la Administracion le requerira que la formalice de
manera electronica, de acuerdo con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015. En este caso, la fecha de presentacion de la enmienda por parte de la
entidad es la que establece el orden de la entrada correspondiente.

El SOIB publicara en su pagina web una guia informativa o protocolo para ayudar a las entidades a tramitar la solicitud a través de esta
aplicacion.

3. De acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 15.1.5) de las bases reguladoras aplicables, si la solicitud no
cumple los requisitos legales o los que exige esta Resolucion se tiene que requerir a la persona interesada para que en el plazo de diez dias
subsane la deficiencia o aporte los documentos preceptivos, con la indicacion de que, si no lo hace, se considera que desiste de la peticion con
la resolucion previa que se tiene que dictar en los términos que establece el articulo 21 de esta Ley.

Las notificaciones que se deriven de este procedimiento se tienen que hacer por medios electronicos, de conformidad con el articulo 43 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

14. Documentacion

La documentacion que se detalla a continuaciéon complementa la solicitud y se tiene que presentar directamente a través de la aplicacion
ESOIB:

— Un certificado del secretario/interventor o del responsable de la entidad, de la aprobacion del proyecto para el cual se solicita la
subvencion.

— Un certificado del secretario/interventor o del responsable de la entidad, en el cual se tiene que hacer constar la disposicion de
financiacion para cubrir la parte no subvencionada.

— Una declaracion responsable de la entidad sobre los puntos siguientes, de acuerdo con el modelo disponible en la aplicaciéon web
de gestion ESOIB:

® No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la condicion de entidad beneficiaria que prevén el
articulo 13 de la Ley 38/2003 y el articulo 10.1 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado por medio del
Decreto Legislativo 2/2005, y no tener ninguna causa de incompatibilidad para recibir la subvencion.
No haber sido sancionad por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme en los tltimos tres
aflos por haber ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razoén de sexo o de género, en
cumplimiento del articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
® No haber sido sancionada por resolucion administrativa firme por alguna de las infracciones cualificadas como muy graves,
en los términos y plazos previstos en el titulo IV de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de tratamiento y
no discriminacion.
® No haber sido sancionada mediante resolucion firme en via administrativa con la pérdida de la posibilidad de obtener una
subvencion, de acuerdo con los apartados 2.a) y 3.a) del articulo 37 de la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los
derechos de lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia.
No solicitar ni obtener otras ayudas o subvenciones para financiar el objeto de esta subvencion.
Comprometerse a hacerse cargo de los gastos que no subvencione el SOIB para ejecutar la actividad.
No tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales
o de igualdad.
® Comprometerse a la contratacion, por parte de la entidad beneficiaria, de un seguro de responsabilidad civil que cubra los
lugares donde se desarrolla la actividad, durante todo el periodo de vigencia. El SOIB queda excluido de cualquier
responsabilidad.
Comprometerse a tener la capacidad técnica y organizativa para gestionar el proyecto aprobado.
Comprometerse a cumplir las obligaciones de las entidades beneficiarias que establecen esta convocatoria y el resto de
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normativa que es aplicable.

® Comprometerse a cumplir la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal; concretamente, la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.
Cumplir las obligaciones que se establecen en esta convocatoria, las bases reguladoras y el resto de normativa aplicable.
Identificar la titularidad de la cuenta bancaria para recibir el ingreso de la subvencion.

— Un certificado de la entidad, segun el modelo del SOIB, acreditativo de cumplir las obligaciones de acuerdo con el articulo 42 de
la Ley 7/2018, de 3 de julio, de promocion de la seguridad y salud en el trabajo en las Illes Balears, y el articulo 46 y 46 bis del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones o Sanciones en el
Orden Social, con los términos siguientes:

a) Que dispone de un sistema de gestion preventivo en alguna de las modalidades previstas y de un plan de prevencion de
riesgos laborales en los términos que dispone la Ley 31/1995.

b) Que la entidad no estd sancionada con la sancidon accesoria de pérdida o de exclusion para acceder a ayudas,
bonificaciones y beneficios derivados de la aplicacion de los programas de empleo o formacion profesional para el empleo
prevista en los articulos 46 y 46 bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, siempre que la sancion sea firme y vigente.

¢) Que la entidad no ha sido sancionada en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme en los tres tltimos
aflos por faltas muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, de conformidad con el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 5/2000.

— Si la entidad no esta dada de alta como tercero en el sistema contable de la CAIB con la cuenta bancaria en la cual se quiere
recibir el ingreso de esta subvencion, se tiene que presentar el modelo de documento denominado «Declaraciéon responsable de
veracidad de los datos bancarios aportados» que se encuentra a disposicion de las entidades interesadas en la aplicacion web de
gestion ESOIB.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 38/2003 y el articulo 69 de la Ley 39/2015, la Administracion puede requerir a la entidad solicitante
de la ayuda los documentos que acrediten la veracidad de los datos que contiene su declaracion responsable.

En virtud del articulo 28.3 de la Ley 39/2015, las personas solicitantes tienen derecho a no aportar la documentacion que ya hayan aportado
anteriormente en cualquier administracion, siempre que identifiquen el momento de presentacion y el 6rgano ante el cual la presentaron. Asi
mismo, de acuerdo con el articulo 4 del Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de los procedimientos
administrativos, no es necesario adjuntar la documentacion en caso de que ya esté en poder del SOIB porque se ha aportado en otras
convocatorias.

En estos casos, se tiene que usar el «Modelo de comunicacion identificativa de la documentacién en poder de la Administracion», a
disposicion de las entidades interesadas en la aplicacion de gestion ESOIB. El solicitante tiene que hacer constar el expediente en el cual se
encuentra la documentacion, el momento de presentacion y el 6rgano ante el cual se present6 y, en el supuesto de que sea el SOIB, el servicio
concreto.

En el caso excepcional que el SOIB no pueda conseguir la documentacion electronicamente, puede requerir a la entidad solicitante que la
aporte.

De conformidad con los articulos 53.1.d), 28.2 y 28.3 de la Ley 39/2015, y 61 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, que aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, el SOIB puede obtener, excepto manifestacion
expresa en sentido contrario, los certificados acreditativos de que la persona interesada esta al corriente de las obligaciones con la Agencia
Tributaria estatal, con la Seguridad Social y con la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En caso de que no autorice esta consulta, tiene
que aportar, junto con la solicitud de ayudas, la documentacion acreditativa de estar al corriente de estas obligaciones.

15. Procedimiento
El procedimiento para conceder las subvenciones se tiene que iniciar siempre de oficio y de acuerdo con los tramites siguientes:

a) El 6érgano competente para instruir el procedimiento es la direccion del SOIB, que tiene que hacer de oficio todas las actuaciones
que considere necesarias para determinar, conocer y comprobar los datos por las cuales se tiene que pronunciar la resolucion.

Una vez revisadas las solicitudes que se hayan presentado y, una vez hechas las enmiendas pertinentes, los servicios del SOIB
(técnico y administrativo), que gestionen la subvencidn, emitirdn sendos informes sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa de aplicacion para que las entidades solicitantes puedan ser beneficiarias de la subvencion. Estos
informes tienen que servir de base para elaborar la propuesta de resolucion. A estos informes, se podran acumular varias solicitudes.
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b) La direccion del SOIB, a la vista del expediente y de los informes de los servicios del SOIB (técnico y administrativo) que
gestionen la subvencion, tiene que formular la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, la cual se tiene que
notificar a los interesados, y se los concede un plazo de diez dias para el tramite de audiencia para poder alegar y presentar los
documentos y las justificaciones que consideren pertinentes.

En la propuesta provisional, el 6rgano instructor puede proponer mejorar la solicitud y modificar el presupuesto presentado por la
entidad solicitante o las condiciones y la forma de ejecucion de la actividad que la entidad ha propuesto, siempre que esto no
perjudique terceras personas. En estos casos, se tiene que pedir la conformidad de la entidad solicitante, la cual se entiende otorgada
si la propuesta formulada por el 6rgano instructor explicita claramente las modificaciones correspondientes y la entidad solicitante no
manifiesta oposicion por escrito dentro del tramite de audiencia. En cualquiera otro caso, la solicitud se tiene que mantener en los
términos expresados por la entidad solicitante en el escrito inicial, sin perjuicio de las correcciones que, si procede, se desprendan del
escrito de oposicion que presente.

¢) Sin perjuicio de lo que prevé el apartado anterior, cuando el importe de la subvencion que resulte de los informes de los servicios
del SOIB (técnico y administrativo) que gestionen la subvencion sea inferior al importe solicitado, previamente a la propuesta de
resolucion definitiva, se tiene que instar la persona beneficiaria para que, en el tramite de audiencia, modifique la solicitud inicial
para ajustarla al importe de la subvencion susceptible de otorgamiento. En todo caso, esta reformulacion de la solicitud tendra que
respetar los umbrales establecidos en el apartado 6 de este anexo, relativos a la cuantia de la subvencion.

La modificacion de la solicitud tiene que respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la subvencion.

Si transcurre el plazo sin que la persona beneficiaria reformule la solicitud, se tiene que entender tacitamente aceptada por el importe
susceptible de otorgamiento.

d) Se puede prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni se tengan en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones que los que haya formulado la persona interesada. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tiene el
caracter de definitiva.

e) Teniendo en cuenta los informes de los servicios del SOIB (técnico y administrativo) que gestionen la subvencion, las alegaciones
hechas por la entidad solicitante en el tramite de audiencia y, si procede, la reformulacion de la solicitud, el drgano instructor tiene
que formular la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada.

f) Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean ningiin derecho a favor de la persona beneficiaria ante la
Administracion, mientras no se dicte y se notifique la resolucion de concesion.

g) El presidente del SOIB, a la vista de la propuesta de resolucion definitiva, tiene que dictar y notificar una resolucién en el plazo
maximo de tres meses a contar desde el dia siguiente de la entrada de la solicitud en el registro del 6érgano competente para
tramitarla, la cual tiene que estar debidamente motivada. Transcurrido el plazo méximo para resolver el procedimiento sin que se
haya notificado la resolucion, se tiene que entender que se desestima la solicitud.

h) La resolucion de concesion o denegacion se tiene que notificar de manera individualizada y tiene que incluir, como minimo, la
informacion siguiente:

El presupuesto aprobado
La cantidad individual de la subvencion concedida
El nimero de personas que se tienen que contratar

El perfil de AODL (general o prioritario de formacion) y actuaciones que se tienen que ejecutar en el Plan de Accion
16. Gastos subvencionables

El Servicio de Empleo de las Illes Balears subvencionara hasta el 80% de los costes laborales totales de los agentes de empleo y desarrollo
local por todos los conceptos de cada contratacion subvencionada, de acuerdo con el convenio colectivo, la mesa salarial, el acuerdo o la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

normativa que esté aplicable legalmente, con un maximo de 33.250,00€ al afio por puesto de trabajo subvencionado. Este importe maximo se
reducira proporcionalmente para los periodos de contratacion inferiores al aflo.

Los gastos que se relacionan a continuacioén son subvencionables:

- La cotizacion empresarial a la Seguridad Social.

- Las pagas extraordinarias.

- Los gastos que tenga que soportar la entidad beneficiaria cuando se suspenda el contrato o la interinidad por alguna de las causas
establecidas legalmente.

IR
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- Las indemnizaciones establecidas legalmente por extincion del contrato o la interinidad, si proceden.

Estos gastos, para ser subvencionables se tienen que haber pagado efectivamente antes de que acabe el plazo de justificacion de cada periodo
del plazo de ejecucion. También se consideran gastos subvencionables los pagos del IRPF y las cotizaciones en la Seguridad Social que no se
hayan podido hacer dentro del plazo de justificacion en atencion a los plazos que establece la normativa que los regula, o bien que hayan sido
objeto de fraccionamiento o de aplazamiento, siempre que la entidad acredite el pago efectivo en los plazos que otorga la normativa
correspondiente o la resolucion de fraccionamiento o de aplazamiento, respectivamente.

El importe de la subvencion es independiente de la retribucion que perciba finalmente el trabajador, que en ninguin caso no puede ser inferior
al SML

La cantidad maxima subvencionable por afio y puesto de trabajo subvencionado de 33.250 € se tendrd que prorratear en los plazos de
ejecucion ejecutados efectivamente.

17. Pago

1. El Consejo de Gobierno de dia 24 de abril de 2023, a propuesta del consejero de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo, ha autorizado el
pago anticipado de la subvencion de la forma establecida en el punto siguiente, dado que, de acuerdo con el articulo 37.2 del Decreto
Legislativo 2/2005, en el expediente de esta convocatoria, el organo gestor de la subvencion ha acreditado razones de interés publico para que
el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero competente por razon de la materia, autorice el pago anticipado del 100 % del importe de
esta subvencion.

2. E1 SOIB tiene que tramitar el pago anticipado del importe de la subvencion, de la manera siguiente:

-1r pago de la subvencion, con caracter de anticipo: el importe de la subvencion concedida correspondiente a los primeros seis meses de
ejecucion del proyecto se tramitara con cargo a los presupuestos de la CAIB del afio 2023, a partir de la concesion de la subvencion.

-2n pago de la subvencion, con caracter de anticipo: el importe del resto de la subvencidn se tramitara con cargo a los presupuestos de la
CAIB del afio 2024, a partir de abril de 2024, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

Esta distribucion de pagos entre las anualidades 2023 y 2024 puede variar en el supuesto de que, eventualmente, se altere entre estas dos
anualidades la distribucion del crédito que establece el apartado 2.1 de este anexo de la convocatoria, tal como prevé este mismo apartado.

El SOIB tiene que comprobar, dentro de los tramites para hacer el pago, que la entidad beneficiaria esta al corriente de obligaciones con la
hacienda autonémica, de obligaciones tributarias con la hacienda del Estado y con la Seguridad Social. En el supuesto de que la entidad
beneficiaria, en el tramite de solicitud, no haya dado el consentimiento para que el SOIB pueda comprobar estos puntos, la entidad
beneficiaria tiene que presentar, para que el SOIB tramite el pago, los certificados correspondientes que acrediten que esta al corriente de
obligaciones tributarias con la Administracion del Estado y con la Seguridad Social.

18. Justificacion

1. Aparte de los informes intermedios previstos en el apartado 22, al acabar cada uno de los dos periodos del plazo de ejecucion definidos al
apartado 4 de este anexo, la entidad beneficiaria tiene la obligacion de presentar, en el plazo maximo de dos meses (antes del 1 de marzo de
cada afio) en el Servicio de Empleo de las Illes Balears la cuenta justificativa parcial de cada uno de los dos periodos subvencionados,
excepto en cuanto a los puntos f) y g) , de acuerdo con el modelo que esta a disposicion de los beneficiarios al web http.//www.soib.es, con
los documentos siguientes:

a) El certificado de la exactitud contable y de la certeza de los importes justificados, expedido por la persona responsable de la
secretaria o el 6rgano equivalente de la entidad beneficiaria.

b) La relacion de gastos imputados, acompaiiada de los justificantes de gasto y de pago siguientes:

® Los contratos de los trabajadores o los nombramientos de funcionarios interinos por programa temporal junto con las
modificaciones y la declaracion de la jornada efectivamente ejecutada.
Recibo de salario (né6mina).
Justificacion del pago del recibo de salario que se puede hacer mediante cargo individual de cada persona trabajadora en la
cuenta de la entidad u orden de pago de néminas al banco, acompafiada de la remesa que detalle de forma individualizada el
pago a cada trabajador junto con el cargo por importe coincidente al total de la remesa.

® Recibo de liquidacion de cotizaciones (antiguo TC1) acompafado del justificante de pago correspondiente (cargo bancario,
sello que deje constancia inequivoca del pago efectivo o validacion mecénica de la entidad bancaria).

® Relacion nominal de trabajadores (antiguo TC2) debidamente firmada y sellada por la persona titular de la autorizacion
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concedida por la TGSS.

Informe de datos para la cotizacion/trabajadores por cuenta ajena (IDC).

Retenciones e ingresos ejecutados por anticipado del IRPF con el justificante de pago (modelo 111).

Caratula y hojas del resumen correspondiente anual (modelo 190) de las retenciones practicadas por anticipado del IRPF en
las que figuren los trabajadores imputados al proyecto.

¢) Indicacion y explicacion de las desviaciones producidas sobre el presupuesto que tiene que servir de base para conceder la
subvencion.

d) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y la procedencia.

e) Si procede, la carta de pago de devolucion voluntaria de los fondos recibidos y no aplicados, de acuerdo con el articulo 90 del
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, sin tener que esperar que el SOIB liquide la subvencion, mediante el
modelo 046 de declaracion/liquidacion que se puede descargar en el enlace:

<https://www.atib.es/TA/Modelos/Modelo.aspx?m=046&idConcepto=7218>

f) Tal como se ha establecido en el apartado 9, las entidades que ya tienen PEOL aprobado por el SOIB tendran que presentar la
actualizacion de la diagnosis y las lineas estratégicas en el plazo maximo de dos meses una vez contratado el AODL, que el SOIB
tendra que aprobar; y las entidades que no tienen PEOL aprobado por el SOIB lo tendran que presentar para que lo apruebe en el
plazo maximo de cuatro meses una vez contratados los AODL.

g) Los informes sobre el plan de accion desarrollado, respecto de la actividad realizada, los resultados y el cumplimiento de las
condiciones segun el modelo facilitado por el SOIB. Estos informes se tendran que presentar antes del 15 de febrero del afio posterior
a cada periodo respectivamente.

2. A partir del informe presentado por la entidad sobre la actividad realizada y los resultados, el SOIB tiene que emitir un informe técnico
para cada periodo del plazo de ejecucion teniendo en cuenta las actuaciones previstas en el Plan de Accion, en el que tiene que informar
favorablemente o desfavorablemente sobre la actividad que ha ejecutado la entidad.

En el supuesto de que el informe técnico, al cual se hace referencia en el punto anterior, sea desfavorable, el SOIB revocara la subvencion y
la entidad tendra que reintegrar los fondos entregados para la ejecucion de la subvencion por el periodo justificado y el que reste de
ejecucion, mediante la tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro.

3. En el supuesto de que el informe técnico, al cual se hace referencia en el punto anterior, sea favorable, el SOIB tiene que liquidar la
subvencion.

El SOIB liquidara la subvencién de cada periodo del plazo de ejecucion teniendo en cuenta el resultado del informe técnico mencionado
anteriormente, el nimero de AODL subvencionados, la cuenta justificativa presentada y las normas de subvencionabilidad aplicables a esta
convocatoria.

En el supuesto de que el grado de ejecucion resultante del informe técnico sea inferior al programado, se tiene que liquidar la subvencion en
proporcion al grado de ejecucion informado por el SOIB, entonces se revocara proporcionalmente la subvencion y la entidad tendra que
reintegrar la parte proporcional de los fondos entregados para la ejecucion de la subvencion durante el periodo liquidado, mediante la
tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro.

4. Cuando no se presente la documentacion justificativa a la cual hace referencia este apartado, el drgano competente tiene que requerir a la
persona beneficiaria para que lo aporte en un plazo improrrogable de 15 dias. Transcurrido este plazo, el hecho de no haber presentado la
justificacion tiene como consecuencia la revocacion de la subvencion y el reintegro de los fondos entregados para el periodo que no se ha
justificado, mediante la tramitacion del correspondiente procedimiento de reintegro, de conformidad con el que establecen el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el articulo 92 del Reglamento General de Subvenciones, y los articulos 44 y 45
del Texto refundido de la Ley de subvenciones.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

5. Si la documentacidn presentada es insuficiente, pero se considera justificada correctamente la subvencion concedida, el 6rgano competente

tiene que poner en conocimiento de los beneficiarios las carencias observadas para que las puedan subsanar en un plazo de entre 10 y 15 dias.

i)
ﬁw. Obligaciones de las entidades beneficiarias

== g entidad beneficiaria de esta subvencion, ademas de cumplir con las obligaciones establecidas al articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, al articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones aprobado por el Decreto Legislativo

e
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2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 1 de las bases reguladoras aprobadas por la Orden de la consejera de Educacion, Cultura y
Universidades, de 10 de octubre de 2013, esta obligada a:

a) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social ante la Administracion del Estado, y de las obligaciones
tributarias ante la hacienda autonomica, circunstancias que se tienen que acreditar antes de dictar la propuesta de resolucion
definitiva de concesion en la forma que establece el punto 14 de este anexo. También se tiene que acreditar antes de cada pago, de
acuerdo con el punto 17 de este anexo.

b) Comunicar al SOIB la percepcion de otras subvenciones o ingresos para la misma finalidad en el plazo de tres dias habiles desde
la solicitud o la obtencion de la subvencion o ingreso y antes de la justificacion de la aplicacion que se haya dado a los fondos
percibidos.

¢) Comunicar al SOIB cualquier cambio sustancial en la ejecucion de las actuaciones aprobadas que pueda tener incidencia en la
conservacion y en la cuantia de las ayudas antes de siete dias.

d) Comunicar al SOIB las suspensiones de contrato para cualquier de los supuestos legales establecidos a la normativa vigente antes
de siete dias.

e) Comunicar al SOIB las extinciones de contrato para cualquier de los supuestos legales establecidos a la normativa laboral antes de
siete dias.

) Comunicar al SOIB las reducciones de jornada para cualquier de los supuestos legales establecidos a la normativa vigente antes de
siete dias.

g) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

h) Justificar la ejecucion de la actividad, y también el cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion
de la subvencion.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control técnico y financiero de los programas subvencionados que el
SOIB considere necesarios y aportar toda la informacion que le requieran en el ejercicio de estas actuaciones.

Jj) Los proyectos que se presenten a las distintas convocatorias de fomento del empleo, tendran que incorporar un analisis de los
perfiles de los colectivos de activacion prioritaria que se tendra que hacer de manera coordinada con las oficinas del SOIB.

k) Los proyectos que se presenten a las distintas convocatorias de los programas de formacion, tendran que incorporar un analisis de
las necesidades formativas de las empresas del territorio y de las necesidades formativas de los colectivos de activacioén prioritaria
que se tendra que hacer conjuntamente con el SOIB.

/) Someterse a las actuaciones de control de la actividad econdmica y financiera que correspondan a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a la Intervencion General de la CAIB, a la Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos de control.

m) Facilitar cualquier informacion que les requieran el 6rgano que concede la subvencion y los 6rganos de control indicados en el
apartado anterior.

n) Llevar a cabo las acciones de coordinacion y supervision en relacion con las funciones que establece esta convocatoria.

0) Cumplir la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

p) Dejar constancia, mediante contabilidad separada o un cédigo contable adecuado, de la percepcion y la aplicacion de la
subvencion en los libros de contabilidad o en los libros de registro que, si procede, tenga que llevar el beneficiario de acuerdo con la
legislacion que le sea aplicable.

q) Respetar las directrices y los protocolos que pueda establecer el SOIB relativos al desarrollo de las actividades, sin perjuicio que
las entidades beneficiarias usen metodologias propias supervisadas y aprobadas por el SOIB. Asistir a las acciones que se organicen
desde el SOIB para la formacion de los AODL y la coordinacion con el SOIB.

r) Tener el Plan Estratégico de Empleo Local actualizado.

s) Identificar convenientemente, a efectos de difusion publica, las actividades, las obras y los servicios que se lleven a cabo en base a
esta Resolucion, de acuerdo con lo que sefiala el apartado 24 de este anexo.

¢) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluyendo los elementos electronicos, mientras
puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

u) Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos que establecen el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por medio del Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre y el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

v) Justificar el pago efectivo de todos los gastos imputados de la manera establecida en el apartado correspondiente a la justificacion
de la subvencion de este anexo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

20. Bajas y sustituciones del personal contratado

===I. Cuando por cualquier causa, se produzca la extincion de la relacion laboral, se tiene que sustituir el AODL por el siguiente de la orden de

Iprelacion de la bolsa de trabajo constituida en el procedimiento selectivo ejecutado a tal efecto en un plazo maximo de un mes desde que se
z produzca la extincion de la relacion laboral. En el supuesto de no haber personas disponibles se tendra que hacer un nuevo procedimiento tal
%como esta establecido en el apartado 12. En este caso, la incorporacion del nuevo AODL se tendra que haber producido dentro de los tres

—=Lmeses posteriores al momento en que se ha producido la extincion de la relacion laboral.

=

IR
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2. Igualmente, se tiene que sustituir temporalmente la contrataciéon cuando la relacién laboral quede suspendida por alguna de las causas
establecidas legalmente en la normativa vigente por un tiempo superior a tres meses. Cuando se produzca la suspension de la relacion laboral,
se tiene que sustituir el AODL por el siguiente de la orden de prelacion de la bolsa de trabajo constituida en el procedimiento selectivo
realizado a tal efecto en un plazo maximo de un mes en el supuesto de que en el momento de la suspension se conozca que la duracion sera
superior a tres meses; en el supuesto de que en el momento de la suspension se desconozca la duracion, se tendra que producir la sustitucion
dentro de los cuatro meses posteriores a la suspension de la relacion laboral.

En el supuesto de no haber personas disponibles, se tendra que hacer un nuevo procedimiento tal como establece el apartado 12. En este caso,
la incorporacion del AODL sustituto se tendra que haber producido dentro de los tres meses posteriores al momento en que se ha producido
la suspension de la relacion laboral; en el supuesto de que en el momento de la suspension se sepa que la duracion sera superior a tres meses,
y dentro de los seis meses posteriores en el momento en que se ha producido la suspension de la relacion laboral, en el supuesto de que en el
momento de la suspension se desconozca la duracion.

3. Asi mismo, en el caso de reducciones de jornada establecidas legalmente en la normativa vigente con una reduccion de mas del 25 % de
jornada, se tendra que completar la jornada con la contratacion de otra persona por el tiempo que dure la reduccion. En el supuesto de no
poder contratar a ninguna persona para suplir la reduccién de jornada, el SOIB podra autorizar la no sustitucion siempre que se acredite
documentalmente esta imposibilidad con evidencias de las gestiones llevadas a cabo y que no han dado resultado.

4. En todos los supuestos, hara falta que el SOIB autorice la contratacion previa solicitud motivada.
5. En ningtin caso no representara un incremento en el importe de la subvencion concedida.
21. Adaptacién inicial de los AODL

Las entidades beneficiarias tienen que garantizar la adaptacion de las personas contratadas a sus lugares de trabajo y facilitarles los recursos
necesarios para que puedan llevar a cabo sus funciones de manera adecuada.

En cualquier caso, los AODL pueden disponer del apoyo y se tienen que coordinar con los organismos del gobierno que tienen competencias
en el ambito de las politicas activas de empleo.

22. Seguimiento, apoyo técnico y control de las actuaciones subvencionadas

El SOIB, para garantizar el correcto desarrollo de las actuaciones subvencionadas, ofrecerd apoyo a las entidades beneficiarias mediante
actuaciones de tres tipos:

® Actuaciones de seguimiento que tienen por objeto conocer la evolucion de la actuacion a nivel técnico y cualitativo durante la fase de
implementacion o ejecucion y permiten identificar causas de posibles desviaciones, incidencias, deficiencias y proponer medidas
reconductoras y de mejora, mediante la recogida y tratamiento de los datos obtenidos, para facilitar la consecucion de los objetivos
previstos que motivaron el otorgamiento.

® Actuaciones de asistencia técnica que tienen por objeto dar apoyo y asesoramiento a las entidades, transferir conocimiento, proveer
metodologias, detectar buenas practicas y fomentar intercambio de conocimientos y experiencias.

® Actuaciones de evaluacion que tienen por objeto, analizar, con el apoyo de los seguimientos, las actuaciones y sus resultados para
constatar si han dado respuesta a los objetivos programados.

El SOIB puede solicitar a las entidades beneficiarias que aporten los datos y los documentos necesarios para justificar o para hacer el
seguimiento y el control de las actuaciones subvencionadas.

El SOIB puede inspeccionar las actuaciones subvencionadas con el fin de comprobar la adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta y
establecidas para otorgar las subvenciones. A tal efecto, se pueden llevar a cabo las visitas que sean necesarias en el lugar donde preste los
servicios el personal contratado que ha sido objeto de la subvencion.

Las entidades tendrdn que presentar dos informes intermedios para cada uno de los periodos subvencionados, en los que se recojan las
actuaciones y los indicadores de proceso y de resultados de las actividades realizadas de todos los AODL objeto de la subvencion, segiin
modelo facilitado por el SOIB. Estos informes se tendran que presentar antes del 31 de julio de 2024, para el Ir periodo del plazo de
ejecucion, y antes del 31 de julio de 2025, para el 2n periodo del plazo de ejecucion.

23. Compatibilidad con otras subvenciones

-

[as subvenciones que establece esta Resolucion son incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencion de otras administraciones publicas
2t de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728
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24. Difusion y publicidad de las actuaciones

Toda la publicidad, documentacion escrita, los anuncios o la sefializaciéon exterior, como también cualquier tipo de informacioén en soporte
electronico, informatico o telematico que se derive de esta actividad, tiene que estar, como minimo, en catalan y se tiene que utilizar un
lenguaje inclusivo de hombres y de mujeres. También se tiene que hacer constar la participacion del SOIB y la financiacion del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) mediante la incorporacion de elementos identificativos de estos organismos. Asi mismo, la entidad puede
hacer constar sus elementos identificativos en el mismo tamafio o menor que el de los logotipos del SOIB y el SEPE. En cuanto al logotipo
del SEPE, se tienen que seguir los criterios fijados al anexo IV del Orden TES/441/2022, de 17 de mayo, por la cual se distribuyen
territorialmente para el ejercicio economico de 2022, para su gestion por las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos
del ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, no financiados con el Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, incluyendo los destinados en la ejecucion del Plan Reincorpora-T 2019-2021, o en la norma que sustituya la Orden mencionada.

Toda la publicidad o la difusion en cualquier medio se tiene que presentar al SOIB con un minimo de cinco dias habiles antes de hacerla
publica, y se tiene que indicar el texto, asi como el disefio de la publicidad que se quiere hacer, junto con el nombre de los medios en que se
hara la difusion, los dias y las horas. En caso de detectar irregularidades, el SOIB lo tiene que comunicar a la entidad beneficiaria para que las
subsane.

La entidad beneficiaria tiene que hacer constar en todos los elementos publicitarios de la actividad subvencionada la colaboracién y la
financiacion del SOIB, con indicacion expresa «Programa SOIB- Desarrollo Local», en un lugar destacado y con la autorizacion previa del
area de Comunicacion del SOIB.

El SOIB, en caso de que lo considere conveniente, puede publicar en su pagina web los Planes Estratégicos, los Planes de Accion, las
actuaciones que ejecuten las entidades beneficiarias, asi como otros aspectos relativos a los AODL, con el objeto de dar visibilidad al trabajo
de los agentes.

25. Revocacion y reintegro

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, las condiciones, las finalidades o cualquiera otro incumplimiento del régimen juridico
de las subvenciones son causa de reintegro de las cantidades que ha percibido la entidad, de acuerdo con lo que establece el articulo 44 del
Texto refundido de la Ley de subvenciones, aprobado mediante el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En caso de incumplimientos parciales, de acuerdo con el articulo 37 de la Ley 38/2003, el 6rgano competente tiene que determinar la
cantidad que tiene que reintegrar la entidad beneficiaria segtin el principio de proporcionalidad, en funcion de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, de acuerdo con aquello previsto en el punto 18.3.

Todo lo que no establece esta Resolucion se tiene que ajustar a la normativa de aplicacion general.
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ANEXO 2 SOLICITUD

Convocatoria de subvenciones para el programa SOIB Desarrollo Local para llevar a
cabo actuaciones de desarrollo local

Identificacién de la Entidad

Entidad titular: NIF:

Domicilio: Municipio:

Representante legal:

Direccioén electrénica: Teléfono:

Persona a efectos de notificaciones y responsable de la ejecucién del proyecto:

Direccién electrénica: Teléfono:

Concejalia de la que dependera el/la AODL:

Concejal/concejala responsable:

Direccién electrénica: Teléfono:

AODL’s CON PERFIL GENERAL

N° habitantes N° maximo AODL's N° AODL's solicitados
De 3.500 a 20.000 1
Mas de 20.000 2
AODL CON PERFIL PRIORITARIO DE 1 st NO
FORMACION

Fechas previstas de ejecucion: las entidades que disponen de AODL subvencionados
por el SOIB de la convocatoria anterior, no podran contratar a los AODL subvencionados
en el marco de esta convocatoria, hasta que no haya finalizado el periodo de ejecucién de
la anterior.

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,

07009 Palma

Telefon 971177900

www.soib.es 1
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Las entidades tienen que indicar en las solicitudes de subvencion la fecha prevista de
comienzo del proyecto subvencionado. En cualquier caso, entre la fecha de la solicitud de
la subvencion (fecha del registro de entrada) y la fecha prevista de iniciacion del proyecto
subvencionado tiene que haber al menos 1 mes de diferencia, para que el SOIB tenga
tiempo suficiente para tramitar, en su caso, la Resolucién de concesién de subvencion,
incluyendo en la misma un calculo ajustado del importe de la subvencién.

NWHO®

Fecha de inicio Fecha de
prevista finalizacion: 31/12/2025
incorporacién
AODL's (iniciacién
proyecto):

Presupuesto: Se podra solicitar hasta un 80% de los costes laborales totales con un
maximo de 33.250,00€ por cada AODL y afio solicitado. Este importe maximo se reducira
proporcionalmente para los periodos de contratacion inferiores al afio.

Debe presupuestarse la ejecucién total del proyecto para todos los AODL solicitados,
desde la fecha prevista de iniciacion de los proyectos hasta el dia 31/12/2025.

Numero Presupuesto del Porcentaje Total solicitado
total proyecto solicitado
d’AODL’s

AODL con perfil general: Las actuaciones de tipo obligatorio tienen un valor de 90
puntos y ya vienen seleccionadas. Las actuaciones de tipo no obligatorio tienen un valor
de 10 puntos cada unay la entidad debe seleccionar alguna para llegar como minimo a
los 100 puntos que establece la convocatoria.

ACTUACIONES OBLIGATORIAS PUNTOS | EJECUCION
OBLIGATORIA

Participacién en todas las convocatorias de subvenciones de
fomento de la ocupacién del SOIB, con presupuesto
preasignado para las entidades locales, y ejecucién del
proyecto subvencionado.

Actuaciones de coordinacion con oficinas; derivacion de 20 SI
personas al SOIB; participacién en las actividades
organizadas por el SOIB; elaboracién o actualizacion del
PEOL; elaboracion del Plan de Accidn; elaboracion de
informes intermedios y anuales de justificacién y justificacion
técnica de la convocatoria.

Actuaciones para facilitar la insercién sociolaboral de los
participantes en los programas de fomento de la ocupacion.

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,

07009 Palma

Telefon 971177900
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NWHO®

ACTUACIONES QUE DEBE SELECCIONAR LA ENTIDAD

PUNTS

SELECCIONAR
PARA
EJECUTAR

Participacién en una convocatoria de subvencién anual del
SOIB, de fomento de la ocupacidn, sin presupuesto
preasignado para entidades locales, y ejecucién del proyecto
subvencionado.

10

Elaboracion del informe sobre prospeccion de empresas por
programas de formacién dual y formacién con compromiso de
contratacién, dando respuesta a las necesidades detectadas
entre las empresas de cada sector, asi como la prospeccion de
empresas para la realizacion de practicas.

10

Acreditacion de espacios formativos y especialidades
formativas.

10

Participacion en una convocatoria anual de subvenciones de
formacién del SOIB para personas desempleadas y ejecucion
de una especialidad formativa.

10

Participacién en una convocatoria anual de subvenciones de
formacion del SOIB para personas ocupadas y ejecucién de
una especialidad formativa.

10

Participacién en una convocatoria anual de subvenciones del
SOIB de formacion dual en sectores estratégicos y ejecucion
del proyecto subvencionado.

10

Participacién en una convocatoria anual de subvenciones del
SOIB de formacién dual para personas vulnerables y ejecucion
del proyecto subvencionado.

10

Participacién en una convocatoria anual de subvenciones del
SOIB de formacién en programas mixtos y ejecucion del
proyecto subvencionado.

10

Participacién en una convocatoria anual de subvenciones del
SOIB de formacion con compromiso de contrataciony
ejecucion del proyecto subvencionado.

10

Actuaciones de atencion y derivacion de emprendedores y de
difusién de ayudas para emprendedores y empresas.

10

Actuaciones de dinamizacion y creacién de redes del tejido
productivo, del tercer sector y de la economia social.

10

Actuaciones para la mejora de la coordinacién entre entidades
y acercamiento a la ciudadania.

10

Actuaciones para favorecer la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito de la ocupacion.

10

Actuaciones de innovacidn y buenas practicas.

10

Difusion e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o
espacios de encuentro entre las empresas y los

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,
07009 Palma
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agentes/operadores de formacion en el territorio; creacion de
mesas de formacién profesional para la coordinacién,
planificacion y despliegue de la formacién en el territorio en
los sectores clave, o articulaciéon de una red de espacios para la
formacion en las instalaciones y sedes de empresas tractoras
del territorio.

NWHO®

10

indistintamente del niUmero de habitantes del territorio.

AODL con perfil prioritario de Formacion: este AODL lo podran solicitar las entidades

LA ENTIDAD TIENE ESPACIOS ACREDITADOS SI
(sefalar la opcion que corresponda)

NO

establecidos en la convocatoria.

En el caso de que la entidad tenga espacios acreditados, las actuaciones de caracter
obligatorio tienen un valor de 70 puntos y ya vienes seleccionadas. Las actuaciones de tipo
no obligatorio las debe seleccionar la entidad hasta llegar como minimo a los 100 puntos

ACTUACIONES OBLIGATORIAS PARA AQUELLAS
ENTIDADES CON ESPACIOS ACREDITADOS

100
PUNTS

EJECUCION
OBLIGATORIA

Participacion como minimo en dos proyectos en el marco de
las convocatorias anuales de subvenciones del SOIB de
formacion en alternancia o formacién con compromiso de
contratacién y ejecucion de los proyectos seleccionados

70

st

ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS PARA AQUELLAS
ENTIDADES CON ESPACIOS ACREDITADOS (escoger las
actuaciones a realizar)

SELECCIONAR
EJECUCION

Acreditacién de nuevos espacios y especialidades formativas.

30

Participacion como minimo en una en una especialidad
formativa dentro de una convocatoria anual de subvenciones de
formacion del SOIB para personas ocupadas, personas
desocupadas y/u otras y ejecucion de los proyectos
subvencionados.

15

Elaboracidn del informe sobre prospeccidon de empresas para
programas de formacién dual y formacién con compromiso de
contratacion, dando respuesta a las necesidades detectadas
entre las empresas de cada sector. Prospeccién de empresas
para realizar practicas. Disefio de proyectos de formacién dual y
formacion con compromiso de contratacion.

15

Difusién e impulso de foros, ferias de ocupacidn, jornadas o
espacios de encuentro entre las empresas y los
agentes/operadores de formacion en el territorio; creacién de
mesas de formacion profesional para la coordinacién,
planificacidn y despliegue de la formacién en el territorio en los
sectores clave, o articulacidn de una red de espacios para la
formacion en las instalaciones y sedes de empresas tractoras del
territorio.

10

Actuaciones de coordinacidn con oficinas; derivacion de

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,
07009 Palma

Telefon 971177900
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personas al SOIB; participacidn en las actividades organizadas
por el SOIB; elaboracién o actualizacion del PEOL; elaboracién
del Plan de Accidn; elaboracion de informes intermedios y
anuales de justificacion y justificacidn técnica de la convocatoria.
Actuaciones de caracter transversal, asi como las actuaciones de 5
apoyo necesarias asociadas a los programas de politicas activas
de ocupacion, con el objetivo de dar respuesta en el Plan de
Accion.

Otras actuaciones relacionadas con la formacién profesional 10
para la ocupacion.

NWHO®

En el caso de que la entidad no tenga espacios acreditados, las actuaciones de caracter
obligatorio tienen un valor de 50 puntos y ya vienen seleccionadas. Las actuaciones de
tipo no obligatorio las tiene que seleccionar la entidad hasta llegar como minimo a los 100
puntos establecidos en la convocatoria.

ACTUACIONES OBLIGATORIAS PARA AQUELLAS 100 EJECUCION
ENTIDADES SIN ESPACIOS ACREDITADOS PUNTS | OBLIGATORIA
Disefio del proceso de acreditacidon de espacios y 50 SI
especialidades formativas y valoracion de los resultados.

ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS PARA AQUELLAS SELECCIONAR
ENTIDADES SIN ESPACIOS ACREDITADOS (escoger las EJECUCION

actuaciones a realizar)

Acreditacidon de nuevos espacios y especialidades formativas. 30
Participacién como minimo en una convocatoria anual de 15
subvenciones de formacion del SOIB para personas ocupadas,
personas desocupadas y/u otras y ejecucion de los proyectos
seleccionados.

Elaboracidn del informe sobre prospeccién de empresas de los 15
programas de formacién dual y formacién con compromiso de
contratacion, dando respuesta a las necesidades detectadas
entre las empresas de cada sector. Prospeccién de empresas
para la realizacién de practicas. Disefio de proyectos de
formacion dual y formaciéon con compromiso de contratacion.
Difusion e impulso de foros, ferias de ocupacién, jornadas o 10
espacios de encuentro entre las empresas y los
agentes/operadores de formacion en el territorio; creacién de
mesas de formacion profesional para la coordinacién,
planificacion y despliegue de la formacion en el territorio en los
sectores clave, o articulacidn de una red de espacios para la
formacion en las instalaciones y sedes de empresas tractoras del
territorio.

Actuaciones de coordinacidn con oficinas; derivacion de 5
personas al SOIB; participacién a las actividades organizadas por
el SOIB; elaboracion o actualizacion del PEOL; elaboracién del
Plan de Accidn; elaboracién de informes intermedios y anuales

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,
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de justificacion y justificacion técnica de la convocatoria.
Actuaciones de caracter transversal, asi como las actuaciones de 5
apoyo necesarias asociadas a los programas de politicas activas
de ocupacion, con el objetivo de dar respuesta en el Plan de
Accion.

Otras actuaciones relacionadas con la formacién profesional 10
para la ocupacion.

NWHO®
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ANEXO 3
PUNTOS Y ACTUACIONES DE LOS AODL

1. AODL con perfil general (minimo 100 puntos)
Actuaciones obligatorias (90 puntos)

1. Participacion y ejecucion de todas las convocatorias de subvenciones de
fomento de la ocupaciéon con presupuesto preasignado a las entidades locales
por parte del SOIB.

2. Actuaciones de coordinacién con oficinas; derivacién de personas al SOIB;
participacion en las actividades organizadas por el SOIB; elaboracion o
actualizacién del PEOL; elaboracion del Plan de Accién; elaboracion de
informes intermedios y anuales de justificacién y justificacién técnica de la
convocatoria.

3. Actuaciones para facilitar la insercién socio-laboral de los participantes en los
programas de fomento de la ocupacion.

ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS (a escoger alguna actuacion entre las de la
lista para tener como minimo 100 puntos). Todas las actuaciones de la lista
tienen 10 puntos

1. Participacion en una convocatoria anual de subvenciones de fomento de la
ocupacion sin presupuesto preasignado a las entidades locales por parte del
SOIB i ejecucion del proyecto subvencionado.

2. Elaboracion del informe sobre prospeccién de empresas para programas de

formacién dual y formacién con compromiso de contratacién, dando

respuesta a las necesidades detectadas entre las empresas de cada sector, asi
como la prospeccion de empresas para ejecutar practicas.

Acreditacién de espacios formativos y especialidades formativas.

4. Participacién en una especialidad formativa dentro de una convocatoria anual
de subvenciones de formacién del SOIB para personas ocupadas y ejecucion
del proyecto subvencionado.

5. Participacién en una especialidad formativa dentro de una convocatoria anual
de subvenciones de formacién del SOIB para personas desocupadas y
ejecucién del proyecto subvencionado.

6. Participacion en un proyecto dentro de una convocatoria anual de
subvenciones de formacion del SOIB Dual Sectores Estratégicos y ejecucion
del proyecto subvencionado.

w
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7. Participaciéon en un proyecto dentro de una convocatoria anual de
subvenciones de formacion del SOIB Dual Vulnerables y ejecucion del
proyecto subvencionado.

8. Participacién en un proyecto dentro de una convocatoria anual de
subvenciones de formacién del SOIB Programas Mixtos y ejecucién del
proyecto subvencionado.

9. Participacién en un proyecto dentro de una convocatoria anual de
subvenciones de formacion del SOIB Compromiso de Contratacion y ejecucién
del proyecto subvencionado.

10. Actuaciones de atencién y derivacion de emprendedores y difusién de ayudas
para emprendedores y empresas.

11. Actuaciones de dinamizacién y creacion de redes del tejido productivo, del
tercer sector y de la economia social.

12. Actuaciones para la mejora de la coordinacién entre entidades y acercamiento
a la ciudadania.

13. Actuaciones para favorecer la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en el ambito de la ocupacién.

14. Actuaciones de innovacién y buenas practicas.

15. Difusion e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o espacios de
encuentro entre las empresas y los agentes/operadores de formacién en el
territorio; creacion de mesas de formacién profesional para la coordinacion,
planificacién y despliegue de la formacién en el territorio en los sectores clave,
o articulacion de una red de espacios para la formacién en las instalaciones y
sedes de empresas tractoras del territorio.

NTIHO®

2. AODL CON PERFIL PRIORITARIO DE FORMACION PARA ENTIDADES CON
ESPACIOS ACREDITADOS (MINIMO 100 PUNTOS)

ACTUACIONES OBLIGATORIAS (70 PUNTOS)

1. Participacién como minimo en dos proyectos dentro de las convocatorias
anuales de subvenciones de formacion del SOIB de formacién en alternancia y/o
formacién con compromiso de contratacion y ejecucion de los proyectos
subvencionados.

70 puntos

ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS (a escoger algunas actuaciones entre las
de la lista para tener como minimo 100 puntos)

1. Acreditacién de nuevos espacios y especialidades formativas.

30 puntos
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2. Participacion en otras convocatorias anuales de subvenciones de formacién del
SOIB como minimo en una especialidad formativa (personas ocupadas, personas
desocupadas y/u otras) y ejecucién de los proyectos subvencionados.

NTIHO®

15 puntos

3. Elaboracién del informe sobre prospeccién de empresas para programas de
formacion dual y formaciéon con compromiso de contratacion, dando respuesta a
las necesidades detectadas entre las empresas de cada sector. Prospeccién de
empresas para la realizacion de practicas. Disefio de proyectos de formacion dual
y formacién con compromiso de contratacion.

15 puntos

4. Difusion e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o espacios de
encuentro entre las empresas y los agentes/operadores de formacién en el
territorio; creacion de mesas de formacién profesional para la coordinacion,
planificacién y despliegue de la formacion en el territorio en los sectores clave, o
articulacién de una red de espacios para la formacion en las instalaciones y sedes
de empresas tractoras del territorio.

10 puntos

5.Coordinacion con oficinas, derivacion de personas, participacién en actividades
del SOIB, elaboracion o actualizacion del PEOL, elaboracién del Plan de Acciény
elaboracion de informes semestrales y anuales de justificacién técnica de la
convocatoria.

5 puntos

6. Actuaciones de caracter transversal, asi como las actuaciones de apoyo
necesarias asociadas a los programas de politicas activas de ocupacién, con el
objetivo de dar respuesta al Plan de Accién.

5 puntos
7. Otras actuaciones relacionadas con la formacién profesional para la ocupacion.
10 puntos

3. AODL CON PERFIL PRIORITARIO DE FORMACION PARA ENTIDADES SIN
ESPACIOS ACREDITADOS (MINIMO 100 PUNTOS)

ACTUACIONES OBLIGATORIAS (50 PUNTOS)

1. Disefio del proceso de acreditacion de espacios y especialidades formativas y
valoracion de los resultados para aquellas entidades sin espacios acreditados.

50 puntos
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G ACTUACIONES NO OBLIGATORIAS (a escoger algunas actuaciones entre las
e la lista para tener como minimo untos
O delalistap inimo 100 p )
I
B 1. Acreditacidn de nuevos espacios y especialidades formativas.
/

30 puntos

2. Participacion en otras convocatorias anuales de subvenciones de formacion del
SOIB como minimo en una especialidad formativa (personas ocupadas, personas
desocupadas y/u otras) y ejecucién de los proyectos subvencionados.

15 puntos

3. Elaboracién del informe sobre prospeccién de empresas para programas de
formacion dual y formaciéon con compromiso de contratacion, dando respuesta a
las necesidades detectadas entre las empresas de cada sector. Prospeccién de
empresas para la realizacién de practicas. Disefio de proyectos de la formacion
dual y la formacién con compromiso de contratacion.

15 puntos

4. Difusién e impulso de foros, ferias de ocupacion, jornadas o espacios de
encuentro entre las empresas y los agentes/operadores de formacién en el
territorio; creacion de mesas de formacién profesional para la coordinacién,
planificacién y despliegue de la formacién en el territorio en los sectores clave, o
articulacién de una red de espacios para la formacion en las instalaciones y sedes
de empresas tractoras del territorio.

10 puntos

5. Coordinacién con oficinas, derivacion de personas, participacion en actividades
del SOIB, elaboracion o actualizacién del PEOL, elaboracion del Plan de Acciény
elaboracién de informes semestrales y anuales de justificacién técnica de la
convocatoria.

5 puntos

6. Actuaciones de caracter transversal, asi como las actuaciones de apoyo
necesarias asociadas a los programas de politicas activas de ocupacién, con el
objetivo de dar respuesta al Plan de Accién.

5 puntos

7. Otras actuaciones relacionadas con la formacién profesional para la ocupacion.

10 puntos

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,
07009 Palma

Teléfon 971177900
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ANEXO 4. CUADRO DE ACTUACIONES, OBJETIVOS E INDICADORES SEGUN PERFIL
Cuadro de actuaciones, objetivos e indicadores del AODL con perfil general

PROGRAMA DE ACTUACION: AODL CON PERFIL GENERAL

ACTUACIONES
OBLIGATORIAS

ACTUACIONES NO
OBLIGATORIAS

OBJETIVOS PARA
LOGRAR

INDICADORES DE
RESULTADOS (en el caso de
los indicadores que hacen
referencia a personas
tendran que estar
desagregados por sexo)

1. Participacion y
ejecucion en todas
las convocatorias de
fomento de la
ocupacién con
presupuesto
preasignado para
las entidades
locales

1. Participar en las
convocatorias

2. Hacer la
prospeccion
empresarial adecuada
a los perfiles de las
personas
participantes en los
programas para
favorecer la
empleabilidad

3. Hacer el andlisis de
los resultados y
adecuacion de los
programas a las
necesidades del
territorio

. N° de convocatorias
solicitadas
. N° de plazas

ofrecidas que han quedado
vacantes

. N° de personas
contratadas por sexo
. N° de personas que

finalizan el programa por
sexo

. N° de empresas
visitadas

. N° de personas
entrevistadas por las
empresas.

. N° de informes de
adecuacion hechos

1. Participaciény
ejecucion de una
convocatoria anual de
fomento de la
ocupacion sin
presupuesto
preasignado para
entidades locales

1. Participar en las
convocatorias

2. Hacer la
prospeccion
empresarial adecuada
a los perfiles de las
personas
participantes en los
programas para
favorecer la
empleabilidad

3. Hacer el andlisis de
los resultados y

. N° de convocatorias
solicitadas
. N° de plazas

ofrecidas que han quedado
vacantes

. N° de personas
contratadas por sexo
. N° de personas que

finalizan el programa por
sexo.

. N° de empresas
visitadas
. N° de personas

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,
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adecuacioén de los

entrevistadas por las

de personas al
SOIB; participacién
en las actividades
organizadas por el
SOIB; elaboracién o
actualizacion del
PEOL; elaboracion
del Plan de Accién;
elaboracién de
informes
intermedios y
anuales de
justificacion;
justificacién técnica
de la convocatoria

Accién adecuado a las
necesidades del
territorio

3. Favorecer la
colaboracién
institucional

4, Favorecer la
formacién de la AODL

programas a las empresas.

necesidades del . N° de informes de

territorio adecuacion hechos
2. Actuaciones de 1. Tener el PEOL . N° de personas
coordinacién con actualizado derivadas al SOIB
oficinas; derivacién 2. Tener un Plan de . N° de

coordinaciones realizadas
con las oficinas del SOIB

. N° de
participaciones en las
actividades organizadas por
el SOIB

. PEOL actualizado

. Plan de Accién
adecuado

2. Elaboracion del
informe sobre
prospeccion de
empresas por
programas de
formacién dual y
formacién con
compromiso de
contratacion, dando
respuesta a las
necesidades
detectadas entre las
empresas de cada
sector, asi como la
prospecciéon de
empresas para la
ejecucion de practicas

1. Ejecutar la
prospeccion
empresarial adecuada
a las necesidades de
las empresas

2. Programar la
formacion dual y
formacién con
compromiso de
contratacion
adecuada alas
necesidades de las
empresas.

3. Hacer el informe de
analisis de los
resultados y
adecuacion de los
programas a las
necesidades del
territorio

. N° de empresas
contactadas y con informe
de necesidades

. N° de informes de
prospeccion empresarial de
adecuacion realizados

. N° de empresas con
disposicién de hacer un
programa de formacién dual
y/o compromiso de
contratacion

participantes en los

en los programas de

3. Actuaciones para 1. Conseguir la . N° de empresas
facilitar la inserciéon insercién sociolaboral | visitadas
sociolaboral de los de los participantes . Porcentaje de

insercion de participantes en

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,

07009 Palma
Teléfon 971177900
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programas de
fomento de la
ocupaciéon

fomento de la
ocupacién

empresas visitadas

3. Acreditacién de

espacios formativos y

especialidades
formativas

1. Incrementar el

ndimero de espacios y

especialidades
formativas
acreditadas

. N° de espacios
acreditables respecto del
total

. N° de especialidades
formativas
. Incremento de

espacios acreditados
respecto al periodo 2019-
2022

. Incremento de
especialidades formativas
respecto al periodo 2019-
2022

4. Participacion y
ejecucion de una
especialidad
formativa dentro de
una convocatoria
anual de formacion
para personas
desocupadas

1. Participar en las
convocatorias

. N° de convocatorias
a las cuales se ha presentado
. N° de personas

beneficiarias

5. Participacion y
ejecucion de una
especialidad
formativa dentro de
una convocatoria
anual de formacién
para personas
ocupadas

1. Participar en las
convocatorias

. N° de convocatorias
a las cuales se ha
presentado

. N° de personas
beneficiarias

6. Participacion y
ejecucion de un
proyecto dentro de
una convocatoria
anual de formacién
Dual Sectores
Estratégicos

1. Participar en las
convocatorias

. N° de convocatorias
a las que se ha presentado
. N° de personas

beneficiarias

7. Participacién y
ejecucion de un
proyecto dentro de
una convocatoria
anual de formacién
Dual Vulnerables

1. Participar en las
convocatorias

. N° de convocatorias
a las cuales se ha
presentado

. N° de personas
beneficiarias

8. Participacién y

1. Participar en las

. N° de convocatorias

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,

07009 Palma
Teléfon 971177900
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ejecucion de un convocatorias a las cuales se ha
proyecto dentro de presentado
una convocatoria . N° de personas

anual de formacién
para programas
mixtos

beneficiarias

anual de formacién
con compromiso de
contratacion

9. Participacion y 1. Participar en las . N° de convocatorias
ejecucion de un convocatorias a las cuales se ha

proyecto dentro de presentado

una convocatoria . N° de personas

beneficiarias

emprendedoras y
actuaciones de
difusién de ayudas
para emprendedores

conocimiento de las
ayudas

10. Atenciény 1. Fomentar el . N° de acciones de
derivacion de emprendimiento atencion que se han hecho
personas 2. Facilitar el . N° de acciones de

derivacion que se han
realizado

. N° de
emprendedores que han

y empresas recibido la informacién
. N° de empresas que
© han recibido la informacion
Q . N° de ayudas dadas
8 a conocer
: 11. Actuaciones de 1. Dinamizar e ° N° de actuaciones
= dinamizaciény identificar el tejido realizadas
g creacion de rgdes del | productivo, tercer ) . N° de redes creadas
ol tejido productivo, sectory la economia
8 tercer sector y la social
) economia social
é’ 12. Actuaciones para 1. Crear sinergias . N° de actuaciones
-8_ la mejora de la entre los diferentes realizadas
E coordinacién entre actores territoriales . N° de protocolos de
g entidades 'y actuacion realizados
2 acercamiento a la . N° de mesas de
8 ciudadania coordinacién realizadas
% 13. Actuaciones para 1. Incorporar la . N° de actuaciones
Q favorecer la igualdad transversalidad de realizadas
-'c% de oportunidades género en las . Tipo de actuacién
o entre hombres y actuaciones
mujeres en el ambito
de la ocupacién
= 14. Actuaciones de 1. Incrementar la . N° de actuaciones
E_ innovacion y buenas innovaciény el realizadas
= practicas conocimiento . Tipo de actuacién
je— C. del Gremi d’Hortolans, 11, 1a planta,
e 07009 Palma
_IEI" L Teléfon 971177900
www.soib.es 4
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15. Difusién e impulso
de foros, ferias de
ocupacion, jornadas o
espacios de encuentro
entre las empresas y
los
agentes/operadores
de formacién en el
territorio; creacion de
mesas de formacién
profesional para la
coordinacion,
planificacién y
despliegue de la
formacién en el
territorio en los
sectores clave, o
articulacién de una
red de espacios para
la formacién en las
instalaciones y sedes
de empresas tractoras
del territorio.

1. Crear un mapa de
espacios de formacion
2. Publicar el mapa de
espacios

3. Impulsary
mantener los espacios
de encuentro con las
empresas del
territorio

4. Impulsar y crear
mesas de formacion
profesional

. N° de espacios
formativos
. Incremento de

espacios formativos
respecto al periodo 2019-
2022

. Ne de foros, ferias
de ocupacion, jornadas y
espacios de encuentro

. N° de foros, ferias
de ocupacion, jornadas y
espacios de encuentro
consolidados en el territorio
. N° de mesas de
formacion profesional
impulsadas/creadas

. N° de entidades que
participan segun sector

Cuadro de actuaciones, objetivos e indicadores del AODL con perfil prioritario de

formacion

PROGRAMA DE ACTUACION: AODL CON PERFIL PRIORITARIO DE FORMACION

ACTUACIONES ACTUACIONES NO OBJETIVOS A LOGRAR INDICADORES DE
OBLIGATORIAS OBLIGATORIAS RESULTADOS

1. Participacién y 1. Participar en las . N° de

ejecucion como convocatorias convocatorias solicitadas
minimo en dos . N° de personas
proyectos dentro de solicitantes de formacién
las convocatorias . N° plazas ofrecidas
anuales de . N° de personas
formacion que han iniciado y

(Formacién en
alternancia y/o
formacién con
Compromiso de
contratacion) para

finalizado la formacion por
sexo

C. del Gremi d'Hortolans, 11, 1a planta,

07009 Palma
Teléfon 971177900
www.soib.es

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/67/1136728

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB

Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 67

20 de mayo de 2023
Fasciculo 145 - Sec. Ill. - P4g. 29031

—
—
— —

~ a—

NTHO®

las entidades con
espacios
acreditados

2. Disefio del
proceso de
acreditacion de
espacios y
especialidades
formativas y
valoracién de
resultados para las
entidades sin
espacios
acreditados

1. Disefiar el proceso de
acreditacion y acreditar
espacios y
especialidades
formativas

. Resultados del
proceso

. N° de espacios
acreditables respecto del
total

. N° de

especialidades formativas

1. Acreditacion de
nuevos espacios y
especialidades
formativas

1. Incrementar el
numero de espacios y
especialidades
formativas acreditadas

. N° de espacios
acreditables respecto del
total

. N° de
especialidades formativas
. Incremento de

espacios acreditados
respecto al periodo 2019-
2022

. Incremento de
especialidades formativas
respecto al periodo 2019-

2022
2. Participacién y 1. Participar en otras . N° de
ejecucion de otras convocatorias convocatorias solicitadas
convocatorias de . N° de personas
formacién como solicitantes de formacion
minimo en una . N° plazas ofrecidas
convocatoria anual de . N° de personas

formacién
(personas ocupadas,

que han iniciado y
finalizado la formacion por

personas sexo
desocupadas y/u

otras)

3. Elaboracién del 1. Hacer la prospeccion . N° de empresas

informe sobre
prospeccion de
empresas para
programas de
formacién dual y
formacién con
compromiso de

empresarial adecuada a
las necesidades de las
empresas

2. Programar la
formacién dual y
formacion con
compromiso de

contactadas y con informe
de necesidades

. N° de informes de
prospeccién empresarial
de adecuacion realizados
. N° de empresas
con disposicién de hacer

07009 Palma
Teléfon 971177900
www.soib.es
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contratacion, dando
respuesta a las
necesidades
detectadas entre las
empresas de cada
sector, asi como la
prospeccion de
empresas para la
realizaciéon de
practicas. Asi como el
disefio de proyectos
de la formacion dual y
la formacién con
compromiso de
contratacion

contrataciéon adecuada
a las necesidades de las
empresas.

3. Hacer el informe de
analisis de los
resultados y adecuacion
de los programas a las
necesidades del
territorio

un programa de formacion
dual y/o compromiso de
contratacion

4. Difusién e impulso
de foros, ferias de
ocupacion, jornadas o
espacios de encuentro
entre las empresas y
los
agentes/operadores
de formacién en el
territorio; creacién de
mesas de formacién
profesional para la
coordinacion,
planificacién y
despliegue de la
formacién en el
territorio en los
sectores clave, o
articulacion de una
red de espacios para
la formacién en las
instalaciones y sedes
de empresas tractoras
del territorio.

1. Crear un mapa de
espacios de formacion
2. Publicar el mapa de
espacios

3. Impulsar y mantener
los espacios de
encuentro con las
empresas del territorio
4. Impulsary crear
mesas de formacion
profesional

. N° de espacios
formativos
. Incremento de

espacios formativos
respecto al periodo 2019-
2022

. N° de foros, ferias
de ocupacién, jornadas y
espacios de encuentro

. Ne de foros, ferias
de ocupacién, jornadas y
espacios de encuentro
consolidados en el
territorio

. N° de mesas de
formacion profesional
impulsadas/creadas

. N° de entidades
que participan seguin
sector

07009 Palma
Teléfon 971177900
www.soib.es
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5. Coordinacién con
oficinas, derivacién de
personas,
participacién en
actividades SOIB,
elaboracién o
actualizacion del
PEOL, elaboracién del
Plan de Acciény la
elaboracién de
informes semestrales
y anuales de
justificacién técnica de
la convocatoria

1.Tener el PEOL
actualizado

2.Tener un Plan de
Accion adecuado a las
necesidades del
territorio

3. Favorecer la
colaboracién
institucional

4. Favorecer la
formaciéon del AODL

. N° de personas
derivadas al SOIB
. N° de

coordinaciones realizadas
con las oficinas

. N° de
participaciones en las
actividades organizadas
por el SOIB

. PEOL actualizado y
aprobado por el SOIB

. Plan de accion
adecuado al PEOLy
validado por el SOIB

6. Actuaciones de
caracter transversal
asi como las
actuaciones de apoyo
necesarias asociadas
a los programas de
politicas activas de
ocupacion, con el
objetivo de dar
respuesta al Plan de
Accioén.

7. Otras actuaciones
relacionadas con la
formacion profesional
para la ocupaciéon
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ANEXO 5. PLAN DE ACCION DE DESARROLLO LOCAL
Convocatoria..............

Identificacion de la entidad

Entidad titular: CIF

Domicilio Municipio

Representante legal:

Direccion electrénica: Teléfono:
Fax:

Persona a efectos de notificaciones y responsable de la ejecucién del proyecto:

Direccion electrénica: Teléfono:
Fax:

Concejalia de la que depende el AODL :

Regidor/Regidora responsable:

Direccion electrénica: Teléfono:

Fax:

Fechas de ejecucidn del proyecto presentado

Fecha contratacién Fecha finalizacion 31/12/2025
AODL
Presupuesto y n° de AODL
N° de AODL N° de AODL con Total 80 % Total aprobado
con perfil perfil prioritario presupuesto
general de formacion proyecto
solicitado
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07009 Palma
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Descripcién de los recursos humanos,
diferenciando fijos y temporales, de los que
dispone la entidad para el impulso de las
iniciativas de desarrollo local

Organigrama concreto del &mbito
organizativo de ocupacion y desarrollo local
(area, servicio, agencia, oficina de
promocién econémica, etc.)
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1. Cuadro sintético con las actuaciones que se tienen que desarrollar, los objetivos
a lograr y las lineas estratégicas del PEOL

Actuaciones que se tienen que Objetivos especificos a Lineas estratégicas del
desarrollar (coincidentes con las | lograr (coincidentes con los | Plan Estratégico de
solicitadas en el anexo 2) del anexo 4) Ocupacioén Local (PEOL)

[linea estratégica en que se
enmarca la actuacién]
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2. Actuaciones ejecutadas previas a la presentacion del Plan de Accion

Plan Estratégico de Ocupacién Local (PEOL)

Elaboracién | Actualizacién | Descripcién de las actuaciones
ejecutadas

Actores que han
participado

uhwn=

Plan de Accién

Descripcion de las actuaciones
ejecutadas

vhwN =

actividad)

2. Ficha de actuaciones y resultados (se tiene que hacer una ficha para cada

Actuacioén 1 (nombre
de la actuacion
coincidente con el
anexo 2 de solicitud)

Descripcion (breve
descripcion de la
actuacion)
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Tareas a ejecutar
(relacién de las tareas
que se tienen que
llevar a cabo para
poder hacer la
actuacion)

Perfil AODL (general
o prioritariamente
formacién)

Personas
destinatarias

Presupuesto
aproximado

Tipo de financiacién

Propio

Subvencionado

Temporalizacién

Periodo 2023

Periodo 2024

Periodo 2025

2° semestre

1° semestre

2° semestre

1° semestre

2° semestre

Indicadores de
proceso y gestion de
las actuaciones
(defina los indicadores
de proceso)

Indicadores

Periodo 2023

Periodo 2024

Periodo 2025

Indicadores de
resultado
(coincidentes con el
anexo 4). Los datos
referentes a personas
tienen que venir
desagregados por
sexo.

Indicadores

Periodo 2023

Periodo 2024

Periodo 2025
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