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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
FUNDACION INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO S'ESTEL

4640 Resolucion de la gerente de la Fundacio Institut Socioeducatiu s’Estel por la que se aprueban la
convocatoria, las bases, el baremo de méritos y la designacion de la comision técnica de valoracion
del procedimiento para proveer el puesto de trabajo de libre designacion, Coordinador/a de
Programas-CIS, en la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel

Antecedentes

1. Los Estatutos de la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel (BOIB nim. 22 de fecha 17 de febrero de 2018) en el articulo 30 dispone "E/
personal al servicio de la Fundacion es de naturaleza laboral y se rige por las disposiciones del Estatuto basico del empleado publico que le
sean de aplicacion y por el resto de normas laborales y convencionales aplicables al personal de esta naturaleza. Asimismo, se rige por la
Ley 7/2010, de 21 de julio, del sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares que, en el marco de la
disposicion adicional primera del Estatuto basico del empleado publico, lo dispongan expresamente.”

2. Al personal al servicio de la Fundacid Institut Socioeducatiu s'Estel le es de aplicacion el Convenio Colectivo del personal laboral de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en virtud del Acuerdo firmado entre empresa y representantes de los trabajadores de 21 de junio
de 2019.

3. El Capitulo IIT del Convenio regula la provision de puestos de trabajo y en concreto el articulo 24 regula el concurso de provision de
puestos de trabajo (traslados). Dicho articulo especifica:

"La provision de puestos de trabajo del personal laboral se podra realizar por el sistema de concurso de méritos o mediante el sistema de
libre designacion con convocatoria publica, de acuerdo con lo previsto, a tal efecto, las relaciones de puestos de trabajo...//

.../ La libre designacion con convocatoria publica unicamente se podra aplicar para la provision de puestos de trabajo que, por la
naturaleza de sus funciones, tengan reconocido este sistema de provision a la relacion de puestos de trabajo.

4. El objeto de esta Resolucion es aprobar la convocatoria para proveer con personal laboral el puesto de trabajo de libre designacion de la
Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel, vacante y dotado presupuestariamente, que figura en el anexo 4, y aprobar las bases, el baremo de
méritos y la designacion de los miembros de la comision técnica de valoracion.

5. En todo aquello que no especifica esta convocatoria, se estara a lo que rige el articulo 24 del Convenio Colectivo del personal laboral de la
CAIB, de aplicacion al personal de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel y el resto de normativa vigente.

Por todo ello, de conformidad con la competencia que le otorga el articulo 28 de los Estatutos de la Fundacion y, una vez obtenidas las
autorizaciones pertinentes, dicto la siguiente

RESOLUCION

1. Aprobar la convocatoria de provision del puesto de trabajo correspondiente al personal laboral de la Fundacié Institut Socioeducatiu
s'Estel, por el sistema de libre designacion, tal como viene determinado expresamente en la relacion de puestos de trabajo.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deben regir esta convocatoria, los cuales se adjuntan como anexos 1 y 2 respectivamente.

3. Nombrar a las personas que son miembros de la comision técnica de valoracion de esta convocatoria, las cuales figuran en el anexo 3.

=——4. Hacer publica la relacion del puesto de trabajo correspondiente al personal laboral de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel, objeto de

B

esta convocatoria, que figura en el anexo 4.

S. Hacer ptblico que la tramitacion de las solicitudes y aportacion de los documentos requeridos debe hacerse mediante la aplicacion
telematica a disposicion de las personas interesadas en la pagina web http://fundaciosestel.caib.es.
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6. Aprobar el modelo de solicitud, el modelo de memoria a presentar, el modelo de autobaremacion de méritos alegados y el modelo de acta
que debe extenderse para el puesto de trabajo convocado, que figuran en los anexos 5, 6, 7 y 8 respectivamente.

7. Aprobar el anexo 9 relativo a la informacion sobre proteccion de datos personales.
8. Ordenar que esta Resolucion se publique en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).
Interposicion de recursos

El orden jurisdiccional social es el competente para resolver las controversias derivadas de estas bases, de acuerdo con la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, sin que se pueda interponer recurso alguno en via administrativa ni deba interponerse
preceptivamente una reclamacion previa a la via judicial social.

Marratxi, en la fecha de la firma electrénica (12 de mayo de 2023)

La gerente de la Fundacién Instituto Socioeducativo s'Estel
Josefina Tur Mari

ANEXO 1
Bases

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es proveer con personal laboral el puesto de trabajo Coordinador/a de Programas - CIS de la Fundacio Institut
Socioeducatiu s'Estel, vacante y dotado presupuestariamente, que figura en el anexo 4.

2. Forma de provision
La provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se lleva a cabo por el sistema de libre designacion.
3. Requisitos y condiciones para participar

3.1. Pueden participar en la convocatoria el personal laboral fijo o fijo de empresa de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel, del grupo
profesional B o superior y con los requisitos especificados en la relacion de puestos de trabajo para cada puesto en concreto, tal y como figura
en el anexo 4.

3.2. A tal efecto y en cuanto a los requisitos, la solicitud de inscripcién implica una declaracion responsable de la persona interesada que
cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos. La Fundacion revisara si en su expediente personal consta la justificacion documental del
requisito, pudiendo exigir su aportacion si fuera pertinente.

3.3. Las personas interesadas deben presentar la solicitud mediante la aplicacién telematica a disposicion en la pagina web
http:/fundaciosestel.caib.es.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes es de 7 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

3.5. La presentacion de la solicitud para participar en este procedimiento de provision supone el conocimiento y la aceptacion inequivoca del
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del 6rgano competente y inicamente por las finalidades establecidas en el
anexo 9.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136711

3.6. Las condiciones generales, los requisitos y los méritos de todos los candidatos deben referirse a la fecha en que termina el plazo para
presentar solicitudes y deben mantenerse durante todo el procedimiento del concurso. En todo aquello que no especifiquen estas bases se
aplicara lo dispuesto en el articulo 24 del convenio colectivo del personal laboral de 1a CAIB.

F 23.7. Las personas aspirantes deben adjuntar a la solicitud de participacion una hoja de autobaremacién con todos los méritos que consideren
%cpoﬁunos para apreciar su idoneidad para desarrollar el trabajo.

° 1
%3.8. Las personas candidatas también deberan adjuntar una memoria sobre las funciones del puesto de trabajo, en la que incluyan un plan de

=

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
18 de mayo de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 141 - Sec. Il. - Pag. 28013

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136711

]
i)

-

trabajo y una descripcion de las aportaciones que harian en caso de ocuparlo.

3.9. El sistema de seleccion es el de presentacion de Memoria técnica, concurso de méritos (experiencia y formacion) y entrevista personal.
Esta fase estd valorada, en su conjunto, con un maximo de 60 puntos. Se divide en cuatro categorias: Memoria técnica (30 puntos, que
constituye el 50% del proceso selectivo), Experiencia (12 puntos, que constituye el 20% del proceso selectivo), Formacion
complementaria (12 puntos, que constituye el 20% del proceso selectivo) y Entrevista personal (6 puntos, que constituye otro 10% del
proceso selectivo).

3.10. En cuanto a la Memoria técnica se valorara especialmente la vision global del programa: los objetivos a alcanzar, las competencias
necesarias para la organizacion del equipo, la identificacion de los grupos de interés y las innovaciones y aportaciones en el programa.

1.1. Objetivos a alcanzar: 10 puntos

1.2. Competencias necesarias: 5 puntos

1.3. Identificacion de los grupos de interés: 5 puntos

1.4. Principales aportaciones e innovaciones en el programa: 10 puntos

Para la presentacion de la memoria se seguira el anexo 6.

3.11. Una vez finalizado el plazo para presentar solicitudes, la gerente de la Fundacid Institut Socioeducatiu debe dictar una Resolucion
mediante la cual apruebe y haga publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con expresion de la causa de exclusion. Esta
resolucion se publicara en la pagina web http://fundaciosestel.caib.es

3.12. Se dispondra de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion para enmendar las deficiencias
detectadas y aportar la documentacion preceptiva.

3.13. Al haber acabado el plazo indicado, la gerente de la Fundacid Institut Socioeducatiu s'Estel debe dictar una Resolucion mediante la cual
apruebe y haga publica la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y se convocard a las personas candidatas para hacer una entrevista
personal. La entrevista debe versar sobre el contenido de la memoria y los méritos presentados, y deben valorarse, entre otras, las
competencias directivas para ocupar el puesto de trabajo. De todas las entrevistas realizadas debe extenderse un acta en la que se deje
constancia de los principales aspectos tratados y de la valoracion, de acuerdo con el modelo de acta del anexo 8.

3.14. La comision de valoracion debe proponer, de forma motivada, su adjudicacion. Esta propuesta debe fundamentarse en la capacidad de
la persona propuesta para asumir las funciones del puesto seglin la memoria presentada, sus méritos y la entrevista realizada. Esta propuesta
provisional de adjudicacion se publicara en la pagina web http://fundaciosestel.caib.es y se dispondra de 2 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion para formular observaciones o reclamaciones.

3.15. Después de haber examinado las observaciones y reclamaciones presentadas dentro del plazo establecido, la comision técnica de
valoracion debe elevar a definitiva la propuesta de adjudicacion del puesto de trabajo. Una vez vista la propuesta definitiva la gerente debe

dictar la Resolucion.

3.16. Se debe dar publicidad de la resolucion de adjudicacion definitiva del puesto de trabajo en la pagina web http:/fundaciosestel.caib.es y
debe publicarse en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB).

4. Baremo de méritos

4.1 El baremo de méritos que se aplicara para resolver el concurso es el que figura en el anexo 2.
5. Comisiones técnicas de valoracién

5.1 La comision técnica de valoracion debe estar formada por los miembros siguientes:

Un presidente o presidenta
Dos vocales
Un representante del comité de empresa con voz y sin voto.

5.2 De entre los miembros que son vocales, cada comision debe designar, en la primera sesion, el que debe actuar como secretario o
secretaria. La composicion de cada comision figura en el anexo 3.

; IE§E53 Las personas que son miembros de la comision técnica de valoracion, incluidas las que lo son por representacion sindical, deben

1

IR

ertenecer, en todo caso, como personal laboral fijo o fijo de empresa, a un grupo de titulacion igual o superior al que se exige para concurrir
a la convocatoria.
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5.4 Las personas que son miembros de la comision técnica de valoracion deben abstenerse de formar parte si concurren los motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico. Los interesados también pueden promover su
recusacion mediante un escrito en el que se indiquen la causa o las causas en las que se fundamenta.

5.5 Las funciones basicas de la comision técnica de valoracion son las siguientes:
5.5.1 Comprobar que las personas candidatas cumplen los requisitos para ser admitidos en la convocatoria.

5.5.2 Valorar los méritos que alegan y acreditan las personas candidatas en la forma que establece esta convocatoria para el puesto
objeto de provision.

5.5.3 Valorar la memoria técnica y realizar la entrevista personal a las personas candida-tas.

5.5.4 Elaborar una lista en la que deben figurar todas las personas candidatas por orden de puntuacion y las puntuaciones obtenidas
por el puesto de trabajo y por cada apartado de la seleccion.

5.5.5 Hacer la propuesta de nombramiento de la persona candidata que haya obtenido la puntuaciéon mas alta para el puesto de trabajo
incluido en la convocatoria y elevarla a la gerente.

5.6 El secretario o secretaria debe extender un acta de todas las sesiones de la comision técnica de valoracion, que al acabar la sesion o antes
de empezar la siguiente, deben firmar todos los miembros que hayan asistido. Si algin miembro de una comision no quiere firmar el acta,
debe dejarse constancia en el acta, la cual debe darse por valida sin su firma.

5.7 Los acuerdos deben ser adoptados por mayoria de votos. El presidente o presidenta dirime los empates con su voto.

5.8 Las sesiones de las comisiones técnicas de valoracion tienen la consideracion de jornada laboral.

ANEXO 2
Baremo de méritos

1. Experiencia personal
En cuanto a Experiencia (la valoracion maxima por este concepto es de 12 puntos) se valoran los siguientes méritos:

1. Experiencia profesional en la Fundaci6 s'Estel, cualquier Administracion publica, y/o ente del Sector Publico Instrumental en el Programa
Amb Mesura (PAM) al CIS o similar.

Por cada mes (30 dias) de servicio prestado:

1.1. En una categoria superior: 0,75 puntos
1.2. En la misma categoria: 0,50 puntos

2. Experiencia profesional en la Fundacio s'Estel, cualquier Administracion publica, y/o ente del Sector Publico Instrumental autonémico en
el ambito de justicia juvenil.

Por cada mes (30 dias) de servicio prestado:
2.1. En una categoria igual o superior a la requerida: 0,20 puntos.

- En cuanto a Formacion complementaria relacionada con las funciones del puesto (la valoracion maxima por este concepto es de 12
puntos):

1. En la formacion complementaria se valoran: formacion académica, asi como cursos, seminarios y jornadas formativas que estén
relacionados directamente con el contenido y los requisitos de la plaza.

I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136711

No se valoraran los certificados o diplomas que no indiquen las horas o los créditos de la accion formativa, sobre materias o asignaturas
z Lcorrespondientes a una carrera universi-taria, los de doctorado o los derivados de procesos selectivos.

1La valoracion se hara de acuerdo con los siguientes baremos:

IR
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Por cada titulo académico oficial de grado, segundo ciclo

universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria
distinto del requerido para optar a la plaza ..........ccccoceeenene 1 punto

® Por cada titulo académico oficial de diplomatura

universitaria, primer ciclo universitario, arquitectura
técnica o ingenieria técnica distinto del requerido por

optar a la plaza .......ccccceveveverenenieieieeenen 0,75 puntos
® Por cada curso con certificado de aprovechamiento ....... 0,15 puntos por hora
® Por cada curso con certificado de asistencia ........ 0,10 puntos por hora

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran

arazon de 10 horas por crédito.

2. Haber impartido cursos relacionados con el contenido de la plaza a la que se opta:
® Cursos impartidos: 0,20 puntos por hora

3. Conocimientos de lengua catalana:

® (Certificado C1 o equivalente 1 punto
® Certificado C2 o equivalente 1,5 puntos
® (Certificado LA o equivalente 0,50 puntos

Sélo se debe valorar el certificado de mayor nivel a excepcion del LA que sumara inde-pendientemente del nivel que se tenga.

4. Publicaciones y Ponencias relacionados con el contenido de la plaza a la que se opta :

® Por cada publicacion o ponencia compartida con otros autores/as: 0,25 puntos.
® Por cada publicacion propia (individual): 0,50 puntos.

ANEXO 3
Comision técnica de valoracion

Presidente/a

Titular: Enric Xavier Rado Roca. Técnico superior de servicios generales de la FISE.
Suplente: Antoni Sanchez Pulgarin. Técnico medio de programas.

Vocal 1

Titular: Francesca Amengual Servera. Jefe de servicio de justicia juvenil de la DGIJF.

Suplente: Severino Alvarez Sanpredro. Director del centro socioeducativo Es Fusteret.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/66/1136711

Vocal 2

Titular: Marta Escoda Trobat. Jefe de seccion de centros y programas de la DGIJF.

¥ Suplente: Catalina de la Cruz Suau. Jefe de seccion de internamientos de la DGIJF. A las reuniones de la comision técnica de valoracion

iasistird, con voz y sin voto, una per-sona representante del comité de empresa.

B
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CONSELLERIA
AFERS SOCIALS

I ESPORTS
FUNDACIO INSTITUT

NHO®

ATIU SESTEL

ANEXO 5

SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PLAZA COORDINADOR/A PROGRAMAS - CIS

DATOS PERSONALES Y LABORALES:

Apellidos: Nombre:

DNI:

Direccién: Localidad: | Codigo Postal:
Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Plaza que ocupa actualmente:

Marque con una X los requisitos indispensables para participar en el proceso selecti-
vo de la convocatoria a la que usted se presenta:

[] Tener la condicién de personal laboral fijo de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel
en la categoria profesional B o superior.

[_] Estar en posesién de la titulacién que se indica en la convocatoria o estar en condicion
de obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de parti-

cipacién.

(] Acreditar una experiencia minima de 1 afio de trabajo en centros socioeducativos.
[] Acreditar el conocimiento de la lengua catalana que se indica en la convocatoria.

(] Declaracién responsable: declara que son ciertos los datos marcados en este formu-

lario.

Firma:

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
aferssocialsiesports.caib.es

UNE-EN 150 9001

ER 0946/2012
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ANEXO 6

MEMORIA, PLAN DE TRABAJO Y APORTACIONES
CONVOCATORIA PLAZA COORDINADOR/A PROGRAMAS - CIS
(Maximo 30 puntos)

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO LICITADO:

Denominacién: Coordinador/a Programas CIS

Codigo: L0187000P

Funciones del puesto de trabajo:

1. Coordinar, controlar y supervisar la gestién operativa de los programas del Centro
de Incorporacién Social (CIS)

2. Velar porque se garanticen a los menores y a los jévenes atendidos, los derechos
que les reconoce la legislacion vigente, y acordar las decisiones adecuadas para el
cumplimiento de este fin.

3. Cumplir y hacer cumplir la normativa de funcionamiento interno, el proyecto educa-
tivo del CIS, las disposiciones legales vigentes que resultan de aplicacién y las ins-
trucciones de la gerencia de la FISE y de la DG competente en materia de menores
infractores.

4. Siguiendo las instrucciones de Gerencia y del/a Coordinador/a de Centros y pro-
gramas de la FISE, colaborar en el impulso de las tareas relativas a competencias
sobre investigaciones.

5.Elaborar el Proyecto Educativo de Centro (PEC). Planificar y coordinar, con el objetivo
de dar coherencia y unidad al centro e integrar de forma participativa todos los
elementos que intervienen.

6.Siguiendo las instrucciones de Gerencia y del coordinador/a de centros y programas
de la FISE, colaborar en el analisis de necesidades, programacién, ejecucién, se-
guimiento, y evaluacion de las acciones formativas dirigidas al personal de la FISE.

7. Siguiendo las instrucciones de Gerencia, coordinar y gestionar los recursos huma-
nos, econémicos y materiales del CIS.

8. Estar disponible por la empresa para llevar a cabo los contenidos y las tareas del
programa y adecuar su horario laboral a las disponibilidades horarias de los usua-
rios que debe atender, con el fin de conseguir los objetivos del servicio.

9.Conocery aplicar la normativa vigente de Justicia Juvenil.

10. Conocer y cumplir las instrucciones que dicte la Gerencia asi como la normativa
que le sea de aplicacién.

11. Desarrollar cualquier otra responsabilidad que sea propia de su titulacion, de su
puesto de trabajo y de las competencias generales de su ambito profesional y que
le encomiende la gerencia o los jefes inmediatamente superiores.
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ok wn =

(*ir rellenando seguin se considere)
Competencias profesionales necesarias para gestionar el servicio (mencionandolas
por orden de importancia) (Maximo 5 puntos)

S e

(*ir rellenando seguin se considere)
Identificacion de los grupos de interés (entidades o personas con las que os relacio-
nariais para desarrollar el trabajo) (Maximo 5 puntos)

ARSI L e

(*ir rellenando seguin se considere)
Aportaciones principales e innovaciones que haria en la unidad o programa (Maxi-
mo 10 puntos)

AR L e

(*ir rellenando seguin se considere)
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HOJA DE AUTOBAREMACION MERITOS

ANEXO 7

CONVOCATORIA PLAZA COORDINADOR/A PROGRAMAS - CIS
MERITOS A VALORAR

1. Experiencia Profesional (Maximo 12 puntos):

e Por cada mes trabajado en la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel en el Progra-
ma Amb Mesura (PAM) del CIS en una categoria superior a la requerida: 0,75 puntos
por mes de servicios prestados.

e Por cada mes trabajado en la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel en el Progra-
ma Amb Mesura (PAM) del CIS en una categoria igual a la requerida: 0,50 puntos por
mes de servicios prestados.

e  Por cada mes trabajado en la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel, cualquier
Administracion publica y/o Ente del sector publico instrumental en el dmbito de justicia
juvenil en una categoria igual o superior a la requerida: 0,20 puntos por mes de servi-
cios prestados.

e Las fracciones inferiores al mes no se valorardn

Ne° Entidad/Empresa Categoria | Tiempo de ex- [ Puntos Puntuacion
Orden periencia (n° | por mes
meses)

TOTAL PUNTUACION APARTADO 1
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2.1 Formacién complementaria

2. Otros Méritos (Maximo 12 puntos):

e Por cada titulo académico oficial de grado, sequndo ciclo universitario, licenciatu-
ra, arquitectura o ingenieria distinto del requerido para optar a la plaza: 1 punto

e Por cada titulo académico oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo univer-

sitario, arquitectura técnica o ingenieria técnica distinto del requerido para optar a la

plaza: 0,75 puntos

e  Cursos con certificado de aprovechamiento: 0,15 puntos por hora

e Cursos con certificado de asistencia: 0,10 puntos por hora

o Siel certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorard a razén de 25 ho-

ras por cada crédito ECTS.

e Sino seindica el tipo de crédito, se entenderd que son créditos de la anterior orde-
nacién universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por cré-

dito

Titulo de estudios oficiales de licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura

Num. | Nombre del curso

Orden

N° de Horas

Valor por ho-
ra

Puntuacion

Titulo de estudios oficiales de diplomatura, ingenieria técnica o arquitectura

técnica

Nuim. | Nombre del curso N° de Horas Valor por ho- | Puntuacién
Orden ra

Cursos con certificado de aprovechamiento

Num. | Nombre del curso N° de Horas Valor por ho- | Puntuacién
Orden ra
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Cursos con certificado de asistencia

Nuim. | Nombre del curso N° de Horas Valor por ho- | Puntuacién
Orden ra

PUNTUACION TOTAL APARTADO 2.1

2.2 Cursos de Formacion impartidos

e Cursos impartidos: 0,20 puntos por hora

Cursos impartidos
Nam. | Nombre del curso N° de Horas Valor por ho- | Puntuacién
Orden ra

PUNTUACION TOTAL APARTADO 2.2
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entos de lengua catalana

e Por un certificado de nivel C1: 1 punto
e Por un certificado de nivel C2: 1,5 puntos
e Por certificado de lenguaje administrativo: 0,5 puntos

o Sélo se valorard el certificado de nivel mds alto que se acredite, ademds del
certificado de lenguaje administrativo.

N° Nivel lengua catalana Puntuacion
Orden

Nivel C1

Nivel C2

Lenguaje administrativo
PUNTUACION TOTAL APARTADO 2.3

2.4 Publicaciones y Ponencias

e Por cada publicacién o ponencia compartida con otros autores: 0,25 puntos
e Por cada publicacién propia (individual): 0,50 puntos

N° Or-
den

Titulo de publicacién o ponencia
propia

Puntuacién

N° Or-
den

Titulo de publicacién o ponencia
compartida con otros autores

Puntuacién

PUNTUA

CION TOTAL APARTADO 2.4
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Apartados Puntuaciones totales apartados
1.- Experiencia

2.1.- Formacién complementaria
2.2.- Formacién impartida

2.3.- Conocimientos de cataldn
2.4.- Publicaciones y/o ponencias
TOTAL PUNTUACION

Declaracién responsable

La persona solicitante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada unos de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos todos los datos que figuran en el presente im-
preso de autobaremacién, poseyendo documentacién original que lo justifica, de acuerdo con los meri-
tos autobaremados, comprometiéndose a aportarlos cuando sean requeridos por el Tribunal

Marratxi, ___ de de 202_

El/La Solicitante

Firma

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas para el trata-
miento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los dere-
chos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en el presente procedimi del jento: Fundacid Institut Socioeducatiu sstel, c.
Franscesc Salva i Pizd, s/n. 07181 - Pont d'Inca (Marratxi), protecci aib.es Finalidad del t i Los datos serdn tratados con la finalidad de llevas a cabo
el proceso selectivo, y la posterior adjudicacién de plazas a les personas seleccionadas.
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ANEXO 8

Acta de entrevista personal para la provision del puesto de trabajo

con cédigo

Identificacion de la entrevista

Fecha: de de 20
Horario: de las alas horas
Lugar:

Asistentes

° Por la comisién técnica de valoracion:
]

(e]

[¢]

. Persona candidata:
o

. Otros asistentes:
o

Aspectos a valorar

1. Méritos
1.1. Experiencia profesional
1.2. Formacién complementaria
1.3. Otros méritos
2. Memoria técnica
2.1. Objetivos a alcanzar
2.2. Competencias profesionales necesarias
2.3.Identificacion de los grupos de interés
2.4. Aportaciones e innovaciones al programa
3. Competencias directivas
4. Otros
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Desarrollo de la entrevista

1. Méritos

2.Memoria técnica

3. Competencias directivas

4. Otros

Los miembros de la comisién técnica de valoracion
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ANEXO 9

Informacién sobre protecciéon de datos personales

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas por lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en el pre-
sente procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel

Direccion postal: c. Francesc Salva i Piza, s/n. 07181 - Pont d'Inca (Marratxi)
Direccién de correo electrénico: protecciodades@fsestel.caib.es

Finalidad del tratamiento:
Los datos seran tratados con la finalidad de llevar a cabo el proceso selectivo, y la poste-
rior adjudicacion de plazas a las personas seleccionadas.

Legitimacion:

El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir una obligacién legal y
para conseguir el interés publico, como es la seleccion del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas y sus entes publicos instrumentales de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislaciéon aplicable es la siguiente:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas por lo
que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos.

- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.
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Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

Datos de caracter identi- | Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono y di-
ficativo reccion de correo electrénico

Datos académicos y pro- | Méritos, formacién y experiencia profesional
fesionales

Datos relativos a la salud | Porcentaje y tipo de discapacidad

Datos relativos a ante- | Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de Pe-
cedentes penales nales, incluidos, si corresponde, los inscritos en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos:

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y la acep-
tacion inequivoca del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal que rea-
lizara el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. (Incluidos datos
relativos a la salud)

Destinatarios de los datos personales:
Se cederan los datos a los siguientes organismos o personas, al efecto de cumplir el que
prevé la legislacion vigente en materia de selecciéon de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de la prueba y de los
méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

— Servicios generales de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel para la contratacién del
personal.

— Boletin Oficial de les Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la norma-
tiva para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de transpa-
rencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica, los aspirantes
podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros participantes para compro-
bar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ningln caso, podran obtener los
datos de contacto de otros aspirantes, como la direccién postal, el niumero de teléfono o
la direccion de correo electrénico.

— Administracion de justicia: en caso que algun juzgado o tribunal requiriese el expedien-
te del procedimiento, la Fundacién enviara los datos personales que consten en la Admi-
nistracién de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o a terceros, salvo que exista obli-
gacion legal o interés legitimo, de acuerdo con I'RGPD.

Criterios de conservacion de los datos personales:

Fasciculo 141 - Sec. Il. - P4g. 28028
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Los plazos de conservacion de los datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del
procedimiento. Es decir, se mantendran al menos hasta el final del proceso selectivo y a
criterio propio hasta un maximo de un afio, a contar desde el dia de finalizacion del pro-
cedimiento, siguiendo la operativa interna de la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel en
materia de plazos de conservacion.

Existencia de decisiones automatizadas:
No se produciran decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con los
datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises:
Los datos no se transferiran a terceros paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones:

Las personas afectadas por el tratamiento de datos personales tienen derecho a solicitar a
la Fundacio Institut Socioeducatiu s’Estel la confirmacién que sus datos son objeto de tra-
tamiento, el acceso a sus datos personales, la informacion, su rectificacion o supresion, la
limitacién o la oposicion al tratamiento y la no inclusién en tratamientos automatizados (e
incluso, de retirar el consentimiento, si procede, en los términos que establece el RGPD).
También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos que el ejercicio de
este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento antes
mencionado (Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel), mediante el procedimiento
«Solicitud de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales», de
forma presencial en los servicios generales de la FISE o a la direccién de correo electrénico
protecciodades@fsestel.caib.es

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respuesta en el
plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consecuencias de no facilitar los datos personales:
No presentar los datos necesarios, implicard que la persona interesada no pueda formar
parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Protecciéon de Datos:

La Delegacién de Proteccion de Datos de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel
corresponde a la empresa UNIVE abogados y su direccion electronica es:
protecciodades@fsestel.caib.es
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