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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT SOCIOEDUCATIU S'ESTEL

4640 Resolucio de la gerent de la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel per la qual s'aproven la
convocatoria, les bases, el barem de meérits i la designacio de la comissio técnica de valoracio del
procediment per proveir el lloc de feina de lliure designacio, Coordinador/a de Programes-CIS, a la
Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel

Antecedents

1. Els estatuts de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel (BOIB niim. 22 de data 17 de febrer de 2018) en 1'article 30 disposen “E/ personal
al servei de la Fundacio és de naturalesa laboral i es regeix per les disposicions de I'Estatut basic de l'empleat public que li siguin
d'aplicacio i per la resta de normes laborals i convencionals aplicables al personal d'aquesta naturalesa. Aixi mateix, es regeix per la Llei
7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que, en el marc de la disposicio
addicional primera de l'Estatut basic de l'empleat public, ho disposin expressament”.

2. Al personal al servei de la Fundacid Institut Socioeducatiu s'Estel 1i és d'aplicacidé el Conveni Col-lectiu del personal laboral de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en virtut de 1'Acord signat entre empresa i representants dels treballadors de 21 de juny de 2019.

3. El Capitol IIT del Conveni regula la provisio de llocs de treball i en concret 'article 24 regula el concurs de provisié de llocs de treball
(trasllats). L'esmentat article especifica:

“La provisio de llocs de treball del personal laboral es podra realitzar pel sistema de concurs de mérits o mitjangant el sistema de lliure
designacio amb convocatoria publica, d'acord amb el que es preveu, a tal efecte, les relacions de llocs de treball...//

..// La lliure designacio amb convocatoria publica unicament es podra aplicar per la provisio de llocs de feina que, per la naturalesa de les
seves funcions, tinguin reconegut aquest sistema de provisio a la relacio de llocs de treball.

4. L'objecte d'aquesta Resolucid és aprovar la convocatoria per proveir amb personal laboral el lloc de feina de lliure designacié de la
Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel, vacant i dotat pressupostariament, que figura en 'annex 4, i aprovar les bases, el barem de mérits i la
designacid dels membres de la comissio técnica de valoracio.

5. En tot allo que no especifica aquesta convocatoria, s'ha d'estar al que regeix l'article 24 del Conveni Col-lectiu del personal laboral de la
CAIB, d'aplicaci6 al personal de la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel i la resta de normativa vigent.

Per tot aix0, de conformitat amb la competéncia que li atorga l'article 28 dels Estatuts de la Fundacié i una vegada obtingudes les
autoritzacions pertinents, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria de provisio del lloc de feina corresponent al personal laboral de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel, pel
sistema de lliure designacio, tal com ve determinat expressament a la relacio de llocs de treball.

2. Aprovar les bases i el barem de mérits que han de regir aquesta convocatoria, els quals s'adjunten com a annexos 1 i 2 respectivament.
3. Nomenar les persones que son membres de la comissio tecnica de valoracié d'aquesta convocatoria, les quals figuren en I'annex 3.

4. Fer publica la relacio del lloc de feina corresponent al personal laboral de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel, objecte d'aquesta
convocatoria, que figura en l'annex 4.

ﬁi Assabentar que la tramitaci6é de les sol-licituds i l'aportacié dels documents requerits s'ha de fer mitjancant 1'aplicacié telematica a
%disposicié de les persones interessades a la pagina web http://fundaciosestel.caib.es.

%6. Aprovar el model de sol-licitud, el model de memoria que s'ha de presentar, el model d'autobaremacié de meérits al-legats i el model d'acta
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que s'ha d'estendre per al lloc de feina convocat, que figuren en els annexos 5, 6, 7 i 8 respectivament.
7. Aprovar l'annex 9 relatiu a la informacié sobre proteccié de dades personals.

8. Ordenar que aquesta Resolucio es publiqui en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).
Interposicié de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense que se pugui interposar cap recurs en via administrativa ni s'hagi d'interposar
preceptivament una reclamacio prévia a la via judicial social.

Marratxi, a la data de la signatura electronica (12 de maig de 2023)

La gerent de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel
Josefina Tur Mari

ANNEX 1
Bases

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb personal laboral el lloc de feina “Coordinador/a de Programes — CIS” de la Fundaci6 Institut
Socioeducatiu s'Estel, vacant i dotat pressupostariament, que figura en I'annex 4.

2. Forma de provisio

La provisi6 del lloc de feina objecte d'aquesta convocatdria es duu a terme pel sistema de lliure designacio.

3. Requisits i condicions per participar-hi

3.1. Poden participar en la convocatoria el personal laboral fix o fix d'empresa de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel, del grup
professional B o superior, que compti amb els requisits especificats a la relacié de llocs de treball per a cada lloc en concret, tal com figura a
l'annex 4.

3.2. A tal efecte, i pel que fa als requisits, la sol-licitud d'inscripcié implica una declaracié responsable de la persona interessada que
compleix tots i cada un dels requisits exigits. La Fundacio revisara si al seu expedient personal consta la justificacié documental del requisit,

poguent-ne exigir la seva aportacio si fos pertinent.

3.3. Les persones interessades han de presentar la sol-licitud mitjangant l'aplicacié telematica a disposicid a la pagina web
http://fundaciosestel.caib.es.

3.4. El termini per presentar les sol-licituds és de 7 dies habils comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la convocatoria en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).

3.5. La presentaci6 de la sol-licitud per participar en aquest procediment de provisid suposa el coneixement i I'acceptacié inequivoca de
l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per les finalitats establertes en 1'annex 9.

3.6. Les condicions generals, els requisits i els meérits de tots els candidats s'han de referir a la data en qué acaba el termini per presentar

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/66/1136710

sol-licituds i s'han de mantenir durant tot el procediment del concurs. En tot alldo que no especifiquin aquestes bases s'aplicara el que disposa
l'article 24 del conveni col-lectiu del personal laboral de la CAIB.

=——3.7. Les persones aspirants han d'adjuntar a la sol-licitud de participacié un full d'autobaremacié amb tots els mérits que considerin escaients
b,.-per apreciar-ne la idoneitat per desenvolupar la feina.

-

%ﬁ.& Les persones candidates tamb¢é hauran d'adjuntar una memoria sobre les funcions del lloc de feina, en qué incloguin un pla de treball i
= =una descripeid de les aportacions que farien en cas d'ocupar-lo.
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3.9. El sistema de seleccio és el de presentacié de Memoria técnica, concurs de mérits (experiéncia i formacio) i entrevista personal. Aquesta
fase esta valorada, en el seu conjunt, amb un maxim de 60 punts. Es divideix en quatre categories: Memoria técnica (30 punts, que
constitueix el 50% del procés selectiu), Experiencia (12 punts, que constitueix el 20% del procés selectiu), Formacié complementaria (12
punts, que constitueix el 20% del procés selectiu) i Entrevista personal (6 punts, que constitueix un altre 10% del procés selectiu).

.10. Quant a oria técnica es valorara especialment la visio global del programa: els objectius a assolir, les competéncies necessaries
3.10 t a Memoria técnica 1 1 tl lobal del Is object lir, 1 t
per a l'organitzacio de I'equip, la identificaci6 dels grups d'interés i les innovacions i aportacions en el programa.

1.1. Objectius a assolir: 10 punts

1.2. Competencies necessaries: 5 punts

1.3. Identificacio dels grups d'interés: 5 punts

1.4. Principals aportacions i innovacions en el programa: 10 punts

Per a la presentacio de la memoria es seguira l'annex 6.

3.11. En haver acabat el termini per presentar sol-licituds, la gerent de la Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel ha de dictar una Resoluci
mitjancant la qual aprovi i faci publica la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusio. Aquesta
resolucio es publicara a la pagina web http://fundaciosestel.caib.es

3.12. Es disposara d'un termini de 2 dies habils comptadors a partir de 1'endema de la publicacié per esmenar les deficiéncies detectades i
aportar la documentacio preceptiva.

3.13. En haver acabat el termini indicat, la gerent de la Fundacioé Institut Socioeducatiu s'Estel ha de dictar una Resolucié mitjancant la qual
aprovi i faci publica la llista definitiva de persones admeses i excloses i es convocara a les persones candidates per fer una entrevista
personal. L'entrevista ha de versar sobre el contingut de la memoria i els mérits presentats, i s'han de valorar, entre d'altres, les competéncies
directives per ocupar el lloc de treball. De totes les entrevistes fetes s'ha d'estendre una acta en la qual es deixi constancia dels principats
aspectes tractats i de la valoracio, d'acord amb el model d'acta de I'annex 8.

3.14. La comissi6 de valoracié n'ha de proposar, de forma motivada 1'adjudicacié. Aquesta proposta s'ha de fonamentar en la capacitat de la
persona proposada per assumir les funcions del lloc segons la memoria presentada, els seus meérits i I'entrevista feta. Aquesta proposta
provisional d'adjudicacié s'ha de publicar a la pagina web http://fundaciosestel.caib.es i es disposara de 2 dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacio per formular observacions o reclamacions.

3.15. Després d'haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins el termini establert, la comissio técnica de valoracié ha
d'elevar a definitiva la proposta d'adjudicacio del lloc de feina. Una vegada vista la proposta definitiva la gerent n'ha de dictar la Resolucio.

3.16. S'ha de donar publicitat de la resolucié d'adjudicacié definitiva del lloc de feina a la pagina web http://fundaciosestel.caib.es i s'ha de
publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

4. Barem de meérits

4.1. El barem de mérits que s'ha d'aplicar per resoldre el concurs és el que figura en I'annex 2.
5. Comissions técniques de valoracié

5.1. La comissio técnica de valoracid ha d'estar formada pels membres segiients:

®  Un president o presidenta
® Dos vocals
® Un representant del comité d'empresa amb veu i sense vot.

5.2. D'entre els membres que son vocals , cada comissio ha de designar, en la primera sessio, el que ha d'actuar com a secretari o secretaria.
La composici6 de cada comissi6 figura en l'annex 3.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/66/1136710

5.3. Les persones que sobn membres de la comissio técnica de valoracio, incloses les que ho son per representacié sindical, han de pertanyer,

en tot cas, com a personal laboral fix o fix d'empresa, a un grup de titulaci6 igual o superior al que s'exigeix per concorrer a la convocatoria.

i) 5.4. Les persones que son membres de la comissid técnica de valoracié s'han d'abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius
~amad'abstencid que preveu la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Els interessats també poden promoure la seva
%recusacié mitjangant un escrit en qué s'indiquin la causa o les causes en les quals es fonamenta.

s
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5.5. Les funcions basiques de la comissi6 técnica de valoracio son les segiients:
5.5.1. Comprovar que les persones candidates compleixen els requisits per ser admesos a la convocatoria.

5.5.2. Valorar els merits que al-leguen i acrediten les persones candidates en la forma que estableix aquesta convocatoria per al lloc
objecte de provisio.

5.5.3. Valorar la memoria técnica i realitzar I'entrevista personal a les persones candidates.

5.5.4. Elaborar una llista en la qual han de figurar totes les persones candidates per ordre de puntuacio i les puntuacions obtingudes
pel lloc de feina i per cada apartat de la seleccio.

5.5.5. Fer la proposta de nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta per al lloc de feina inclos en la
convocatoria i elevar-la a la gerent.

5.6. El secretari o secretaria ha d'estendre una acta de totes les sessions de la comissid técnica de valoracid, qué en acabar la sessio o abans de
comengar la segiient, han de signar tots els membres que hi hagin assistit. Si algun membre d'una comissié no vol signar l'acta, s'ha de deixar
constancia a l'acta, la qual s'ha de donar per valida sense la seva signatura.

5.7. Els acords han de ser adoptats per majoria de vots. El president o presidenta dirimeix els empats am b el seu vot.

5.8. Les sessions de les comissions tecniques de valoraci6 tenen la consideracié de jornada laboral.

ANNEX 2
Barem de mérits

1. Experiéncia personal
Quant a Experiéncia (la valoracié maxima per aquest concepte és de 12 punts) es valoren els meérits segiients:

1. Experiencia professional a la Fundaci6 s'Estel, qualsevol Administracié publica, i/o ens del Sector Public Instrumental en el Programa
Amb Mesura (PAM) al CIS o similar.

Per cada mes (30 dies) de servei prestat:

1.1. En una categoria superior: 0,75 punts
1.2. En la mateixa categoria: 0,50 punts

2. Experiéncia professional a la Fundacié s'Estel, qualsevol Administracié publica, i/o ens del Sector Public Instrumental autondmic en
I'ambit de justicia juvenil.

Per cada mes (30 dies) de servei prestat:
2.1. En una categoria igual o superior a la requerida: 0,20 punts.
Quant a Formaci6é complementaria relacionada amb les funcions del lloc (la valoracié maxima per aquest concepte és de 12 punts):

1. A la formacié complementaria es valoren formacié académica, aixi com cursos, seminaris i jornades formatives que estiguin relacionats
directament amb el contingut i els requisits de la plaga.

No es valoraran els certificats o els diplomes que no indiquin les hores o els crédits de 'accidé formativa; sobre matéries o assignatures
corresponents a una carrera universitaria, els de doctorat o els derivats de processos selectius.

La valoracio6 s'ha de fer d'acord amb els barems segiients:
® Per cada titol académic oficial de grau, segon cicle

universitari, llicenciatura, arquitectura o enginyeria
distint del requerit per optar a la plaga .................... 1 punt
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® Per cada titol académic oficial de diplomatura

universitaria, primer cicle universitari, arquitectura
técnica o enginyeria técnica distint del requerit per

optar a1a plaga ........ccevveerinieiniinieccee 0,75 punts
® Per cada curs amb certificat d'aprofitament ....... 0,15 punts per hora
® Per cada curs amb certificat d'assisténcia ........ 0,10 punts per hora

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada crédit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit

2. Haver impartit cursos relacionats amb el contingut de la placa a la qual s'opta:
® Cursos impartits: 0,20 punts per hora
3. Coneixements de llengua catalana:

® (Certificat C1 o equivalent 1 punt
® Certificat C2 o equivalent 1,5 punts
® Certificat LA o equivalent 0,50 punts

Només s'ha de valorar el certificat de més nivell a excepci6 del LA que sumara independentment del nivell que es tengui.
4. Publicacions i Ponéncies relacionats amb el contingut de la plaga a la qual s'opta :

® Per cada publicacié o ponéncia compartida amb altres autors/es: 0,25 punts.
® Per cada publicaci6 propia (individual): 0,50 punts.

ANNEX 3
Comissio tecnica de valoracio

President/a

Titular: Enric Xavier Rado Roca. Tecnic superior de serveis generals de la FISE.
Suplent: Antoni Sanchez Pulgarin. Técnic mitja de programes.

Vocal 1

Titular: Francesca Amengual Servera. Cap de servei de justicia juvenil de la DGIJF.
Suplent: Severino Alvarez Sampredro. Director del centre socioeducatiu Es Fusteret.
Vocal 2

Titular: Marta Escoda Trobat. Cap de secci6 de centres i programes de la DGIJF.

Suplent: Catalina de la Cruz Suau. Cap de secci6 d'internaments de la DGIJF. A les reunions de la comissi6 tecnica de valoracid assistira,
amb veu i sense vot, una persona representant del comité d'empresa.

B =R

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

2102/9v60 ¥3

1006 08I N3-3NN

Nuam. 66

18 de maig de 2023

Fascicle 139 - Sec. Il. - Pag. 27621

$9°qled’s1odsals|einossiae
LLELL LL6XedG6 59 LL LL6 VISL
(1xye4Je|A) BOUL,P 3UOd ST “L¥7LLO
‘Ufs ‘ezid | BA|S DSDURIH Bp JBLIe)

JernJed sdwa ) dl
19|dwod sdwa | N
Juiol o) epeusof sndig - 1
guiol q
v ulog v oeubisap aJni|] 1
SUJ0} 3SUBS 0 SInduo0) )
uiol - y1 oisinoad ap ew.iod - d4
NUIIUOISIP XIj |PUOSIDd a4 Jeziniowe Jad Y
sua 1doud |p [euostad EV X1} |eUOSIDd 4 1ebojeie) )
es1jqnd opesnsiuwpy - dy aydesauod sndil - o1 J0]] ap sndil - L

lleqa43 ap 20| |9p sanbiisjaldeed S3) 3P SIPOD)

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

000 :d!'d olL'seL0lL 1 0£'S€S°T Y 000 “3IH 16'/56°L 3@ :SIN3IITdNOD
SNPeINPa0IN0S
EIMIER) us
|leqas ap Aue
un,p ewlujw 131S3.S
w epuaIadxa YILIN NILyoNna
m | eueysIaAIUN nvyo 3d SID-SINVIDOUd -301D0S  LNLIL
n.m N 14| einewoldig GV/DINDIL| 3V | O 4| N| T 2| L] L| VOHOTIVA | V/HOAYNIQYOOD | d0008LOT | -SNI QIDVANNS | VIDNIYID
0 2011 NILOIAIA
M @ | YIV1VvD SLISINO3Y | dNYD | 'dS3/LVD (dV |¥L (DL [fL|dd |11 |1IN | La OIDVNILS3a 2011 j(e[o)0] 1VIINN FUINID
H B1101BI0AUO) B| B SO|2Ul [|egaJ) ap J0|]
=2 ¥ XaNNV
&
=
m T131S3S NILYONd30I00S /~
o LALISNIOIDVANNS g
SLd0dS3 | T
= SIVIDOS S¥34v O
2 YI¥ITIISNOD ©
m A—_
@ __._

= YERus
0TL9ETT/99/£202/e3/}pdu0IqI0ge/Se"qred’ mmmy/:sdny ___ _-m%%%& _ -



https://www.caib.es/eboibfront/

i BOIB

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Nuam. 66

18 de maig de 2023
Fascicle 139 - Sec. Il. - Pag. 27622

CONSELLERIA
AFERS SOCIALS
I ESPORTS

NHO®

NSTITUT
SOCIOEDUCATIU SESTEL

ANNEX 5

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO
CONVOCATORIA PLACA COORDINADOR/A PROGRAMES - CIS

DADES PERSONALS I LABORALS:

Llinatges: Nom:

DNI:

Direccié: Localitat: Codi Postal:
Teléfon de contacte:

Correu electronic:

Plaga qué ocupa actualment:

Marqui amb una X els requisits indispensables per participar en el procés selectiu de
la convocatoria a la que vosté es presenta:

] Tenir la condici6 de personal laboral fix de la Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel en
la categoria professional B o superior.

[ ] Estar en possessié de la titulacioé que s’indica en la convocatoria o estar en condicié
d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds de partici-
pacio.

(] Acreditar una experiéncia minima d’1 any de treball en centres socioeducatius.

[] Acreditar el coneixement de la llengua catalana que s’indica en la convocatoria.

[ ] peclaracié responsable: declar que son certes les dades marcades en aquest formu-
lari.

Signatura:

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
Tel.: 971 17 65 95 Fax: 971 17 63 77
aferssocialsiesports.caib.es

UNE-EN 150 9001

ER 0946/2012
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ANNEX 6

MEMORIA, PLA DE TREBALL I APORTACIONS

CONVOCATORIA PLACA COORDINADOR/A PROGRAMES - CIS
(Maxim 30 punts)

DADES DEL LLOC DE TREBALL SOL-LICITAT:

Denominacié: Coordinador/a Programes CIS

Codi: LO187000P

Funcions del lloc de treball:

1.

10.

11.

Coordinar, controlar i supervisar la gestid operativa dels programes del Centre de
Incorporacié Social (CIS)

Vetllar perqué es garanteixen als menors i als joves atesos, els drets que els
reconeix la legislacié vigent, i acordar les decisions adients per el compliment
d'aquest fi.

Complir i fer complir la normativa de funcionament intern, el projecte educatiu del
CIS, les disposicions legals vigents que resulten de |'aplicacid i les instruccions de
la geréncia de la FISE i de la DG competent en matéria de menors infractors.

Sequint les instruccions de Geréncia i del/a Coordinador/a de Centres i programes
de la FISE, col-laborar en I'impuls de les tasques relatives a competéncies sobre
investigacions.

Elaborar el projecte educatiu del centre (PEC). Planificar i coordinar, amb
I’objectiu de donar coherencia i unitat al centre i integrar de forma participativa
tots els elements que hi intervenen.

Seguint les instruccions de Geréncia i del coordinador/a de centres i programes de
la FISE, col-laborar en I'analisi de necessitats, programacio, execucid, seguiment, i
avaluacié de les accions formatives adrecades al personal de la FISE.

Seguint les instruccions de Geréncia, coordinar i gestionar els recursos humans,
econdmics i materials del CIS.

Estar disponible per I'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del
programa i adequar el seu horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris
que ha d'atendre, per tal d'aconseguir els objectius del servei.

Coneixer i aplicar la normativa vigent de Justicia Juvenil.

Coneixer i complir les instruccions que dicti la Gerencia aixi com la normativa que
li sigui d'aplicacié.

Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacio,

del seu lloc de treball i de les competéencies generals del seu ambit professional i
que li encomani la geréncia o els caps immediatament superiors.
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CI) PROPOSTA DE PLA DE TREBALL
B Objectius que proposa assolir (Maxim 10 punts)
7/

S e e

(*anar emplenant segons es consideri)
Competéncies professionals necessaries per gestionar el servei (esmentau-les per
ordre d'importancia) (Maxim 5 punts)

ok wn =

(*anar emplenant segons es consideri)
Identificacio dels grups d’interés (entitats o persones amb qui us relacionarieu per
desenvolupar la feina) (Maxim 5 punts)

oW

(*anar emplenant segons es consideri)
Aportacions principals i innovacions que farieu a la unitat o programa (Maxim 10
punts)

ARSI L e

(*anar emplenant segons es consideri)
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ANNEX 7

FULL D'AUTOBAREMACIO DE MERITS

CONVOCATORIA PLACA COORDINADOR/A PROGRAMES - CIS

MERITS A VALORAR

1. Experiéncia Professional (Maxim 12 punts):

e Per cada mes treballat a la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel en el Pro-
grama Amb Mesura (PAM) del CIS en una categoria superior a la requerida:

0,75 punts per mes de serveis prestats.

e Per cada mes treballat a la Fundacid Institut Socioeducatiu s’Estel en el Pro-
grama Amb Mesura (PAM) del CIS en una categoria igual a la requerida: 0,50

punts per mes de serveis prestats.

e Per cada mes treballat a la Fundacid Institut Socioeducatiu s’Estel, qualsevol
Administracié publica i/o Ens del sector public instrumental en I'ambit de justi-
cia juvenil en una categoria igual o superior a la requerida: 0,20 punts per mes

de serveis prestats.
e Les fraccions inferiors al mes no es valoren

ND
Ordre

Entitat/Empresa Categoria | Temps
d’experiéncia
(n° mesos)

Punts per
mes

Puntuacio

TOTAL PUNTUACIO APARTAT 1

07141, Es Pont d'Inca (Marratxi)
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e Per cada titol académic oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura,
arquitectura o enginyeria distint del requerit per optar a la plaga: 1 punt

e Per cada titol académic oficial de diplomatura universitaria, primer cicle uni-
versitari, arquitectura técnica o enginyeria técnica distint del requerit per optar
a la plaga: 0,75 punts

e Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,15 punts per hora

e Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,10 punts per hora

o Siel certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorard a rad de 25 hores
per cada crédit ECTS.

e Sino s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de I'anterior ordena-
Cié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a raé de 10 hores per cre-
dit

Titol d'estudis oficials de llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura
Nam. Nom del curs N° d'Hores Valor per ho- Puntuacié
Ordre ra

Titol d'estudis oficials de diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura téc-
nica
Nam. Nom del curs N° d'Hores Valor per ho- Puntuacio
Ordre ra

Cursos amb certificat d’aprofitament
Nam. Nom del curs N° d'Hores Valor per ho- Puntuacio
Ordre ra

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
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J/ Cursos amb certificat d’assisténcia
Nam. Nom del curs N° d'Hores Valor per ho- Puntuacio
Ordre ra
PUNTUACIO TOTAL APARTAT 2.1
2.2 Cursos de Formacié impartits
e Cursos impartits: 0,20 punts per hora
Cursos impartits
Nam. Nom del curs N° d'Hores Valor per ho- Puntuacio
Ordre ra

PUNTUACIO TOTAL APARTAT 2.2

Carrer de Francesc Salva i Piza, s/n,
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Per un certificat de nivell C1: 1 punt
Per un certificat de nivell C2: 1,5 punt

Per certificat de llenguatge administratiu: 0,5 punts

Només es valorara el certificat de nivell més alt que sacredita, a més del certifi-

cat de llenguatge administratiu.

N° Nivell llengua catalana Puntuacio
Ordre
Nivell C1
Nivell C2

Llenguatge administratiu

TOTAL PUNTUACIO APARTAT 2.3

2.4 Publicacions i Ponéncies

Per cada publicacié o ponéncia compartida amb altres autors/es: 0,25 punts

Per cada publicacié propia (individual): 0,50 punts

N° Or- Nom de publicacié o ponéncia Puntuacio
dre propia

N° Or- Nom publicacié o ponéncia com- Puntuacié
dre partida amb altres autors

Puntuacié apartat 2.4

SUMATORI BAREM DE MERITS (maxim 24 punts)

Apartats |

Puntuacions totals apartats
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1.- Experiéncia
2.1.- Formacié complementaria
2.2.- Formacié impartida
2.3.- Coneixements de catala
2.4.- Publicacions i/o ponéncies
TOTAL PUNTUACIO

Declaracio responsable

La persona sol-licitant DECLARA sota la seva expressa responsabilitat, reunir tots i cadascun dels requi-
sits exigits en la convocatoria, i que sén certes quantes dades figuren en el present impres
d’autobaremacié, posseint documentacié original que ho justifica, d’acord amb els mérits autobare-
mats, comprometent-se a aportar-los quan ho requereixi el Tribunal

Marratxi, ___de de 202_

El/La Sol-licitant

Signatura

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccic de les persones fisiques pel que fa al tracta-
ment de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccid de dades personals i garantia dels drets digi-
tals, sinforma del tractament de dades personals necessaries en el present procediment. Responsable del tractament: Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel, c. Franscesc Salva
i Piza, s/n. 07181 - Pont d'Inca (Marratxi), protecciodades@fsestel.caib.es Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i
la posterior adjudicacio de places a les persones seleccionades.
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ANNEX 8

Acta d’entrevista personal per al proveiment del lloc de treball

amb codi

Identificacié de I’entrevista

Data: de de 20
Horari: de les ales hores
Lloc:

Assistents

e Perla comissio técnica de valoracio:
(e}

o

o

e Persona candidata:
o

e Altre assistent:
o

Aspectes a valorar

1. Merits
1.1. Experiéncia professional
1.2. Formacié complementaria
1.3. Altres mérits
2. Memoria técnica
2.1. Obijectius a assolir
2.2. Competencies professionals necessaries
2.3. Identificacié dels grups d’interes
2.4. Aportacions i innovacions al programa
3. Competéncies directives
4. Altres

Desenvolupament de |I’entrevista

1. Merits
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2. Memoria técnica
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3. Competéncies directives

4.  Altres

Els membres de la comissio técnica de valoracid
(Nom, carreci rubrica)
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ANNEX 9
Informacié sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
s'informa del tractament de dades personals necessaries en el present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel

Adreca postal: c. Francesc Salva i Piza, s/n. 07181 - Pont d’'Inca (Marratxi)
Adreca de correu electronic: protecciodades@fsestel.caib.es

Finalitat del tractament:
Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior
adjudicacioé de places a les persones seleccionades.

Legitimacio:

El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacié legal i per
aconseguir l'interes public, com és la selecci6 del personal al servei de les administracions
publiques i els seus ens public instrumentals d'acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, meérit, capacitat i transparencia.

La legislacio aplicable és la seguent:

— El text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret le-
gislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— Les lletres ¢) i e) de I'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals.
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Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter iden- | Nom, DNI, domicili, data de naixement, telefon i adreca de
tificatiu correu electronic

Dades academiques i Merits, formacio i experiéncia professional
professionals

Dades relatives a la salut | Percentatge i tipus de discapacitat

Dades relatives a ante- Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats,
cedents penals inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de De-
linqUents Sexuals

Consentiment pel tractament de dades:

La presentacio de la sollicitud per al procés selectiu suposa el coneixement i I'acceptacio
inequivocs de I'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'drgan
competent i Unicament per als fins establerts. (Inclos a dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals:
Se cediran les dades als seglients organismes o persones, a |'efecte de complir el que pre-
veu la legislacié vigent en matéria de seleccié de personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels
merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la convocatoria.

— Serveis generals de la Fundacio Institut Socioeducatiu s’Estel per a la contractacié del
personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la norma-
tiva per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia
que regeix els procediments selectius d'accés a la funcié publica, els aspirants podran
sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el funcio-
nament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte
d'altres aspirants, com ara |'adreca postal, el nUmero de telefon o I'adreca de correu elec-
tronic.

— Administracio de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del
procediment, la Fundacié trametra les dades personals que hi constin en I’Administracio
de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obliga-
cié legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacio de les dades personals:

Els terminis de conservacio de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment. Aix0 és, es mantindran al menys fins al final del procés selectiu i a criteri
propi fins a un maxim d’un any, a comptar des del dia de finalitzaci6 del procediment, se-
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O guint la operativa interna de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel en materia de ter-
é minis de conservacié.
/

Existéncia de decisions automatitzades:
No es produiran decisions automatitzades, inclosa |'elaboracié de perfils, amb les dades
personals dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos:
Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions:

Les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a la
Fundaci6 Institut Socioeducatiu s'Estel la confirmacié que les seves dades s6n objecte de
tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacié, la seva rectificacié o supres-
si6, la limitacié o I'oposicié tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i
tot, de retirar el consentiment, si s’escau, en els termes que estableix el RGPD). També
tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que I"exercici d'aquest dret pugui
afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat
abans (Fundacio Institut Socioeducatiu s'Estel), mitjangant el procediment «Sol-licitud
d’exercici de drets en materia de protecci6é de dades personals», de forma presencial als
serveis generals de la FISE o a |'adreca de correu electronic
protecciodades@fsestel.caib.es

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el ter-
mini d'un mes, pot presentar la «Reclamacié de tutela de drets» davant I’Agéencia Espanyo-
la de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consequeéncies de no facilitar les dades personals:
No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui formar
part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades:

La Delegaci6 de Proteccié de Dades de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel
correspon a I'empresa UNIVE abogados i la seva adreca electronica és:
protecciodades@fsestel.caib.es
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