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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE FERRERIES

4536 Nou termini per prendre part en el procés selectiu per crear una borsa de treball de Treballadors/es

Samiliars
Mitjangant la Resolucié d'Alcaldia nim. 347, de data 11/05/2023, s'ha resolt el segiient:

«Primer. Obrir un nou termini per a presentar sol-licituds per a participar en el procés selectiu, mitjancant el procediment de
concurs-oposicio, destinada a cobrir les necessitats temporals de personal laboral, amb funcions de treballador/a familiar.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquesta resolucio en el Butlleti
Oficial de les llles Balears (BOIB), conforme les bases aprovades per Resolucié de Batlia 395, de 10/05/2022, publicades en el BOIB num.
63 de 14 de maig 2022, que regiran aquest procés selectiu.

Segon. Tenir per presentades les sol-licituds de participacio en el present procés selectiu registrades pels aspirants durant 'anterior termini de
10 dies habils comptadors a partir de 15 de maig de 2022.

Tercer. Publicar aquesta resolucio en el BOIB, de conformitat amb el contingut de les bases mateixes, per a coneixement general i als
efectes que corresponguin.»

Ferreries, data de la signatura electronica (11 de maig de 2023)

La batlessa
Joana Febrer Rotger

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONCURS-OPOSICIO PER AL A CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
DE TREBALLADORES/TREBALLADORS FAMILIARS AMB CARACTER DE LABORAL TEMPORAL A L'AJUNTAMENT
DE FERRERIES

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquesta convocatoria la creacié d'una borsa extraordinaria de treball, mitjangant el procediment de concurs-oposicio, destinada a
cobrir les necessitats temporals de personal laboral, amb funcions de treballadora/treballador familiar, per a la cobertura de les necessitats que
puguin subvenir arran de les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de l'augment de la demanda, baixes laborals,
jubilacions, llicéncies, vacances, etc.

Aquesta borsa anul-la la vigéncia de les anteriors existents a I'Ajuntament de Ferreries, corresponents als llocs de treball que s'especifiquen.
2. Funcions a realitzar

La principal funcié de la treballadora o treballador familiar és atendre les llars on viuen persones dependents o amb una pérdua temporal
d'autonomia. Els proporciona les cures i les atencions requerides i realitza tasques domestiques basiques. Entre les seves funcions destaquen
les segiients:

Contribuir al seguiment dels casos assistencials amb altres professionals dels serveis socials o sanitaris.
Col-laborar en la identificacid de les necessitats personals, familiars i socials de les persones assistides.
Comunicar a l'equip professional de serveis socials o sanitaris les demandes i necessitats, amb la finalitat de millorar 1'atenci6 de les
persones assistides en els programes d'ajuda a domicili.

® Controlar els habits alimentaris de la persona assistida: planifica menus segons els requisits de salut i nutricié indicats pels
especialistes, atén el subministrament i la reposicio d'aliments, prepara menjars segons els menus programats i els criteris dietétics
prevists, ajuda en la ingesta dels aliments a les persones assistides que ho requereixin.
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Assegurar la higiene personal de la persona assistida: atén el subministrament i la reposicié de productes d'higiene personal, manté
neta i en bon estat la roba i el calgat de la persona assistida, neteja i arregla adults o fillets impossibilitats amb seguretat i segons les
seves necessitats fisiques.

® Fer la neteja basica de la llar: atén el subministrament i la reposicio dels productes de neteja, manté netes i ordenades les habitacions
directament relacionades amb la persona atesa per aconseguir un ambient agradable a la llar.

Atendre les necessitats afectives, fisiques i socials de la persona assistida.

Preveure possibles situacions de risc al domicili per evitar problemes i accidents.

Contribuir a la mobilitat i el manteniment fisic i psiquic de la persona assistida i a propiciar el benestar integral.

Detectar amb anticipaci6 i comunicar problemes de salut o canvis en l'estat de la persona assistida per tal de contribuir a la seva bona
marxa i evolucio.

Controlar, quan calgui, la medicacio prescrita per evitar l'automedicacio i les seves conseqiiéncies.
Contribuir a la integracio6 social de la persona assistida: facilitar-ne la integracié en el medi social per poder continuar desenvolupant
les seves capacitats fisiques i mentals.

3. Requisits que han de complir les persones aspirants per poder ser admeses

Les persones interessades a participar en aquest procediment selectiu han de reunir, en la data de la finalitzaci6 del termini de presentacio de
sol-licituds, les condicions segiients, d'acord amb 1'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos
de la Llei de I'Estatut de I'empleat public:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea, o d'aquells Estats en qué, en virtut del
Tractat Internacional subscrit per la Unio Europea i ratificat per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, d'acord
amb el que preveu l'article 57 del TRLEBEP.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir de 1'edat maxima de jubilacio forgosa. En el suposit de ser menor de 18 anys, és necessari
el consentiment dels pares o tutors o l'autoritzacié de la persona o institucid que els tengui a carrec seu.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat/ada per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi el compliment de les funcions
corresponents. L'aspirant que tengui la condicidé de discapacitat/ada haura de presentar el certificat dels organs competents que
acrediti aquesta condicio i si té capacitat per exercir les tasques propies del carrec.

d) Estar en possessio del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria (ESO) o equivalent, expedit d'acord amb la legislacio
vigent, o estar en condicions d'obtenir-ho en la data en qué acabi el termini de presentacié d'instancies. En el cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, se n'haura de presentar I'homologaci6 corresponent.

e) Estar en possessio d'algun dels titols o habilitacions segiients:

® Titol de Técnic/a en Atencid a Persones en Situaciéo de Dependéncia (RD 1593/2011) o el titol equivalent de Técnic/a en

Atencid Sociosanitaria (RD 493/2003).

Titol de Técnic/a en Cures Auxiliars d'Infermeria (RD 546/1995).

Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones en institucions socials (RD 1379/2008).
Qualificacid professional d'atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (RD 1368/2007).

f) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al nivell de certificat B1, nivell basic, de la Direccié General de
Politica Lingiiistica, de I'EBAP, de 1'Escola Oficial d'ldiomes o equivalent. En el cas que l'aspirant opti per acreditar els
coneixements de llengua catalana amb l'aportacio del titol o el certificat oficial corresponent, els titols valids seran els expedits o
homologats pels organismes competents i d'acord amb la legislaci6 vigent pel que fa a aquesta materia.

g) No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Administracié publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a
I'exercici de funcions publiques, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid
judicial, per a I'accés al cos o a l'escala de personal funcionari.

h) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incompatibilitat previstes en la legislacié per al desenvolupament del carrec.

1) Disponibilitat d'incloure dins la jornada de treball els caps de setmana o festius.

Tots aquests requisits s'han de complir en el moment de presentacié de les sol-licituds i mantenir-los durant el periode en qué la persona
romangui a la borsa.
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4. Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en el procés selectiu i la documentacioé acreditativa dels mérits es presentaran directament al Registre General
[ RIS I'Ajuntament de Ferreries, a 1'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), al carrer de Sant Bartomeu, nim. 55, telefon 971 37 30 03, en horari
= Ld'atenci6 al public, de manera presencial; de forma telematica a través de la carpeta ciutadana; o bé per qualsevol altre mitja previst a l'article
ﬁMA de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En cas de fer servir I'oficina de Correus o el registre de qualsevol drgan administratiu que no sigui el de I'Ajuntament de Ferreries, s'haura de
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remetre una copia de la instancia a través del registre electronic de la carpeta ciutadana o per correu electronic a l'adreca rrhh@ajferreries.org
dins del termini de presentacid de sol-licituds. Sense el compliment d'aquest requisit, les sol-licituds que es registrin a I'Ajuntament fora del
termini de presentacié no seran admeses.

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié d'aquestes bases en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears (BOIB).

En les instancies, que es presentaran d'acord amb l'annex I, es fara constar la manifestacié de reunir totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base tercera de la present convocatoria, i, alhora, s'hi haura d'adjuntar la documentacié segiient:

® Fotocopia compulsada del document nacional d'identitat o del passaport. En el cas de no tenir la nacionalitat espanyola o de
qualsevol pais de la Unié Europea, és necessari presentar també una fotocopia compulsada del permis de residéncia vigent.

® FotocOpia compulsada de la titulacié exigida, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol.
Si la titulacid s'ha obtingut a I'estranger, és necessari adjuntar-hi I'homologacié corresponent.
Fotocopia compulsada del certificat o titol que acrediti els coneixements de llengua catalana.
Fotocopia compulsada dels documents que acreditin els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar a fi que siguin
valorats pel Tribunal Qualificador. Els mérits que no s'acreditin documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no
seran valorats pel Tribunal.

® Vida laboral de la persona aspirant, que servira per jusitifcar l'experiéncia professional i també els justificants de
contractacid (que poden ser contractes, certificats de serveis prestats, nomenaments, nomines...) on quedin reflectides la data
d'inici i la de finalitzacio dels contractes/ nomenaments.

Les persones aspirants quedaran vinculats per les dades que facin constar en la sol-licitud. El teléfon i I'adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran valids a l'efecte de notificacions i seran de la seva responsabilitat exclusiva tant els errors descriptius com la no
comunicacié durant el desenvolupament de la convocatoria de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

La presentacié d'una sol-licitud d'admissié al procediment selectiu implicara l'acceptacid d'aquestes bases. Les persones aspirants es
responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que, en cas d'haver-hi dubtes derivats de la qualitat de les copies
presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar motivadament a l'aspirant que presenti el document original per tal d'acarar-lo.

5. Llista de persones aspirants admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la batlessa dictara resolucio en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses en funcid de si han presentat la sol-licitud formalitzada i la documentacié exigida.

En aquesta resolucio s'hi faran constar les inicials de les persones aspirants i el seu nimero de DNI dissociat, juntament amb la causa per la
qual no han estat admeses. Aixi mateix, s'indicara el nomenament dels membres que formaran part del tribunal qualificador.

La resolucié esmentada es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica municipal tot concedint a les persones aspirants provisionalment
excloses un termini de 3 dies habils per esmenar les faltes o omissions que n'hagin causat 1'exclusié provisional. Aquesta publicacid
substitueix la notificacid personal. Les persones que dins el termini assenyalat no esmenin els defectes justificant el dret a ser admeses, seran
definitivament excloses.

A efectes de l'establert en aquestes bases, s'entenen com a causes d'exclusio no esmenables:

® La presentacio de la sol-licitud fora de termini.
® [amanca de compliment de qualsevol dels requisits de participaci6 el darrer dia de presentacié d'instancies.
® Qualsevol altra que resulti de la normativa aplicable.

Les reclamacions que es puguin produir seran acceptades o rebutjades per la Batlia mitjangant resolucié motivada. La llista definitiva es
publicara en la mateixa forma que la provisional. Si no hi hagués cap reclamacid, s'entendra elevada a definitiva la llista provisional sense
necessitat d'una resolucié expressa ni una nova publicacio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136501

6. Tribunal qualificador

——=lL 'organ de valoracio o tribunal estara integrat per tres persones d'igual o superior categoria a la dels aspirants, totes integrants de la plantilla
B\ icipal o de la d'altres administracions publiques, designades amb aquesta finalitat per la batlessa, que en designara una per actuar com a
ﬁpresidenta o president, una altra com a secretaria o secretari i la tercera com a vocal del tribunal.

ﬁEl tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, ni sense la presencia

; de la presidenta ni de la secretaria o secretari. Adoptara les decisions per majoria simple, resoldra les incidéncies i les reclamacions que es
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puguin produir i podra incorporar en les seves deliberacions el personal assessor que calgui.

Les persones integrants del tribunal s'hauran d'abstenir d'intervenir —i ho notificaran a l'autoritat convocant- quan hi concorri alguna de les
circumstancies previstes per l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, del régim juridic del sector public, o quan hagin realitzat tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria, o quan es trobin en les situacions
descrites per l'article 60 del Reial decret llei 5/2015, de 30 d'octubre. Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar les persones que
integrin el tribunal quan hi concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 24 de la Llei 40/2015.

L'actuaci6 del tribunal s'ajustara a I'establert en aquestes bases i a la legislacié que sigui d'aplicacio.
7. Procediment selectiu
El procediment de selecci6 es regira per la modalitat de concurs-oposicio i constara de les segiients fases: d'oposicio i de concurs.

La puntuaci6 definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases d'oposicio i de concurs. En cas
d'empat, es tindra en compte la major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio. Si persisteix 1'empat es tindra en compte la major puntuacio6
obtinguda en la fase de concurs, i si persisteix es resoldra per sorteig.

7.1. Fase d'oposicié

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 20 punts. L'exercici d'aquesta fase tindra caracter obligatori i eliminatori, i consistira a contestar
per escrit un qiiestionari, tipus test, de 20 preguntes amb respostes alternatives basades en el contingut del temari, amb una durada maxima de
40 minuts.

Aquest exercici sera corregit sense que es conegui la identitat dels aspirants. Sera qualificat fins a un maxim de 20 punts, sent eliminats els
aspirants que no aconsegueixin un minim de 10 punts.

7.2. Fase de concurs
La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 10 punts.
A. Experiéncia professional: maxim 6 punts

® Pels serveis professionals prestats com a treballadora/treballador familiar a 'empresa privada: 0,15 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 2 punts.
Pels serveis professionals treballadora/treballador familiar en qualsevol administraci6 publica: 0,25 punts per mes treballat, fins a un
maxim de 4 punts.

En tots els apartats anteriors es valoraran de la mateixa manera tant els serveis prestats a I'Administracié publica com a personal funcionari o
com a personal laboral, sempre que es tracti de les funcions de treballadora/treballador familiar que s'assenyalen en aquestes bases.

La prestaci6 dels serveis s'haura d'acreditar amb un informe de la vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
juntament amb una copia compulsada del contracte laboral i/0 el nomenament, o bé per qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i la categoria laboral o el grup (certificats de feina, nomines) amb indicaci6 de l'inici i de la finalitzacié de la prestacio dels
serveis professionals.

B. Formacio i mérits académics: maxim 4 punts

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracié els merits obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
de participacid, i no es valoraran els meérits obtinguts amb posterioritat. Tampoc es valoraran els mérits que siguin al-legats pero que no es
justifiquin degudament dins el termini de presentacio de mérits.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/62/1136501

Els documents acreditatius dels mérits hauran de ser originals o copia auténtica, o bé copies degudament adverades per 1'autoritat, organisme
o fedatari pblic competent.

==B.1 Per estar en possessio d'una altra titulacié académica oficial igual o superior a la necessaria com a requisit, relacionada amb el lloc de
mtreball a desenvolupar: 1 punt per titol. Puntuacié maxima per aquest subapartat: 2 punts.

ﬁBQ Per assisténcia i aprofitament a cursos, seminaris, jornades, etc. sobre matéries d'interés relacionades amb el lloc de treball. Puntuacio
FLdimaxima per a aquest subapartat: 1 punt.
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® De 20 a 40 hores: 0,3 punts per curs.
® De 41 a 70 hores: 0,4 punts per curs.
® De més de 70 hores: 0,5 punts per curs.

B.3 Per estar en possessio de certificats que superin el nivell de coneixements de catala requerit a la base tercera. Puntuacié maxima per
aquest subapartat: 1 punt.

® El certificat B2 de catala: 0,5 punts.
® El certificat C1 de catala: 0,75 punts.
® El certificat C2 de catala: 1 punt.

Es tindra en compte només un certificat, el de nivell superior.
8. Aprovacié de la borsa i vigéncia

Una vegada conclosa la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal qualificador elevara a la Batlia la proposta amb la llista de les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants, per odre de major a menor puntuacio, per tal que, mitjangant resolucio, aprovi la llista de
les que podran cobrir amb caracter interi llocs de treball de naturalesa laboral per desenvolupar tasques com a treballadora/treballador
familiar quan sigui procedent.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils comptadors des de l'endema de la publicacié de la llista per fer les
al-legacions pertinents sobre la valoraci6 provisional dels mérits del concurs.

Després de resoldre les reclamacions, si s'escau, el tribunal elevara la proposta definitiva a la Batlia de la corporacié amb l'objectiu de
constituir una borsa de treball.

Aquesta resolucio es publicara a la seu electronica de I'Ajuntament, a 1'efecte de considerar-la notificada a totes les persones interessades.

Aquesta borsa tindra una vigéncia de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucid, sense perjudici que es pugui entendre prorrogada
mentre es fa el procediment selectiu per constituir-ne una altra de posterior. No obstant aix0, la constitucié d'una borsa posterior rere el
procediment selectiu corresponent deixara sense efecte la present.

9. Funcionament de la borsa de treball i condicions per a conservar I'ordre de prelacio

En el moment que hi hagi necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o bé de cobrir una substitucio, o quan sigui procedent, les
persones aspirants seleccionades seran cridades d'acord amb I'ordre de puntuacio.

El procediment sera el segiient:

1. L'Ajuntament intentara contactar amb la persona candidata telefonicament. Es telefonara entre les 8.00 i les 15.00 hores al telefon
indicat en la sol-licitud, tres vegades en tres hores consecutives.

2. En cas que no s'hi hagi pogut contactar en cap dels tres intents, o si no acceptés la proposta de contracte, la persona aspirant
retrocedira fins a la darrera posici6 de la borsa i s'oferira el nomenament a la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la
Ilista, i aixi successivament

3. No obstant l'exposat, la persona candidata mantindra la seva posicié a la borsa de treball i quedara en situacié de suspensio
provisional en els casos segiients:

Quan es trobi en situaci6é de permis de maternitat, paternitat, adopcid o acolliment.
Quan estigui en situacid d'incapacitat laboral temporal o sotmesa a hospitalitzacio o intervenci6 quirurgica que li impedeixi
acceptar 1'ocupacio.

® En cas que la persona candidata treballi com a treballadora/treballador familiar a qualsevol administracié publica i ho
acrediti amb la documentaci6 corresponent.

Aquests casos s'hauran d'acreditar documentalment en el termini dels cinc dies naturals segiients a produir-se aquestes situacions. En
cas que no es justifiqui dins aquest termini, es passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

4. Quan acabi un contracte de treball/nomenament, la persona aspirant tornara a ocupar el lloc de prelacidé que tenia a la borsa de
treball abans de l'inici del seu contracte.

5. Les persones que no vulguin seguir formant part de la borsa de treball podran sol-licitar que se les en doni de baixa en qualsevol
moment.
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10. Cobertura de vacants, substitucions o altres

Quan es doni la necessitat de fer un nomenament interi, les persones aspirants que hagin estat seleccionades seran cridades d'acord amb
l'ordre de puntuacid, sempre que hi hagi consignaci6 pressupostaria suficient i adequada.

Si la persona que ha estat cridada per prestar servei en aquesta corporacid renunciés a exercir les funcions assignades, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser cridada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la
llista, 1 aixi successivament.

11. Publicitat

La convocatoria d'aquest procediment selectiu i les seves bases es publicaran, integrament, al tauler d'anuncis electronic de 1'Ajuntament de
Ferreries i en el BOIB.

Rere la publicacié de la convocatoria i d'aquestes bases en el BOIB, els anuncis successius relatius al procediment selectiu es faran al tauler
d'anuncis de 1'Ajuntament de Ferreries.

En el que no preveuen les bases sera d'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual
s'aprova el procediment de seleccio de personal funcionari interi al servei de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

12. Protecci6 de dades de caracter personal

D'acord amb el que disposa l'article 11 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccidé de dades personals i garanties dels drets
digitals (BOE ntim. 294, de 6 de desembre de 2018), s'informa a les persones aspirants:

® Que el responsable del tractament de dades personals és I'Ajuntament de Ferreries (¢/ de Sant Bartomeu, 55, CP 07750), el qual
disposa d'un fitxer de dades de caracter personal en qué s'incorporara la sol-licitud d'admissio, la documentacié que 'acompanyi o la
que es generi arran de la convocatoria.

® Que la finalitat del tractament d'aquestes dades és, entre altres, la convocatoria, tramitacio, qualificacio i resolucid del procés
selectiu.

® La possibilitat d'exercitar els drets establerts en els articles de 15 a 22 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, general de protecciéo de dades. L'exercici d'aquests drets s'efectuara conforme a les disposicions
generals previstes a 'article 12 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garanties dels drets
digitals.

L'organ administratiu davant el qual les persones interessades poden, si escau, exercitar els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio, oposicio i
la resta de drets reconeguts a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals, és el
Servei d'Atencié Ciutadana de 1'Ajuntament de Ferreries, situat al carrer de Sant Bartomeu, 55 de Ferreries.

® En cas que sigui necessari, algunes dades personals podran ser publicades en el BOIB, al tauler d'edictes de 'Ajuntament i al web
d'aquesta corporacié municipal (www.ajferreries.org), d'acord amb el que disposen les bases de la present convocatoria i l'article
45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptibliques.

13. Incidéncies. Recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixen en l'aplicacié d'aquestes bases i podra
adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits que s'hi preveuen amb la finalitat de facilitar el desenvolupament normal del
procediment selectiu.

Tant aquestes bases com tots els actes administratius que es derivin de les actuacions del tribunal qualificador podran ser impugnats d'acord
amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptabliques.
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SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER FORMAR PART D'UNA BORSA EXTRAORDINARIA DE
TREBALL DE TREBALLADORES/TREBALLADORS FAMILIARS DE L'AJUNTAMENT DE

DECLAR:

FERRERIES
SOL-LICITANT
Nom i Llinatges: NIF:
Data de naixement: Nacionalitat:
Adreca: Municipi:
Provincia: Codi postal:
Teléfon mobil: /Adreca electronica:
EXPOS:

Que, vistes les bases de la convocatoria per a la creacié d'una borsa extraordinaria de
treball de treballadores/treballadors familiars de I'Ajuntament de Ferreries.

Que reunesc les condicions exigides per ingressar a I'Administracié publica i les
assenyalades especialment en la base tercera de la convocatoria a qué fa
referéncia aquest procés selectiu per cobrir, amb caracter temporal, llocs de treball
corresponents a la categoria de treballadora/treballador familiar.

Que no he estat separat/ada o acomiadat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de I'Administracié publica, ni em trob inhabilitat/ada per exercir les funcions
publiques.

Que tenc coneixement de les obligacions que es deriven de la normativa
d'incompatibilitats establertes a la Llei 53/1981, de 26 de desembre.

Que no patesc cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi o minvi el
desenvolupament correcte de les funcions de treball familiar.

Que son certes totes i cadascuna de les dades consignades en aquesta sol-licitud, i
que reunesc les condicions exigides per ingressar a I'"Administracié publica i les
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assenyalades especialment en la convocatoria a qué fa referéncia aquest procés
selectiu.

DOCUMENTACIO QUE ADJUNT:

° Fotocopia compulsada del DNI o del passaport.
° Fotocopia compulsada de la titulacio exigida.
° Fotocopia compulsada del certificat o titol que acrediti els coneixements de llengua

catalana.

° Fotocopia compulsada dels documents que acreditin els mérits de la persona
aspirant.

SOL-LICIT:

Ser admes/admesa en aquesta convocatoria.
Ferreries, de/d' de 2022
[Rubrica amb certificat digital o manual]

SRA. BATLESSA DE L'AJUNTAMENT DE FERRERIES
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ANNEX 11
TEMARI

TEMARI PART GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. El Titol prelimilar: principis
generals.

2. L'organitzacio6 territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La llei de bases del
regim local.

3. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacié. organs necessaris i organs
complementaris. Organitzacié i competencies municipals. Régims municipals especials.

TEMARI PART ESPECIFICA

1. El servei d'atencié domiciliaria. Objectius i funcions.

2. Funcions i activitats de/la treballadora familiar. La responsabilitat professional.

3. Metodologia i técniques del treball familiar.

4. Habits saludables, nutrici6 i alimentacid, exercici fisic i son.

5. Higiene personal i de la llar. Aplicacié d'ajudes técniques per a les cures personals.

6. Ergonomia en el treball domiciliari amb persones amb dificultats de mobilitat. Mesures preventives
i d'autocura.

7. La Llei 4/2009, d'11 de juny de serveis socials de les llles Balears.
8. Organitzacié i cura de la llar, organitzacié de I'economia domeéstica.

9. Seguretat i prevencioé dels accidents domestics. Primers auxilis.
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