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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PUIGPUNYENT

4481 Bases que deben regir el concurso de la bolsa de trabajo personal laboral temporal para cubrir baja

maternal dada la necesidad y urgencia de constituir una bolsa de trabajo de de la escala de
administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo CI1 para cubrir en contratacion
laboral temporal para cubrir una baja maternal mediante concurso

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de personal, y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y funcionamiento de régimen juridico de las Entidades, por resolucion de alcaldia de dia 9 de mayo de 2023 se
acuerda aprobar las siguientes bases:

Bases que deben regir el concurso de la bolsa de trabajo personal laboral temporal para cubrir baja maternal Dada la necesidad y
urgencia de constituir una bolsa de trabajo de de la escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo
C1 para cubrir en contrataciéon laboral temporal para cubrir una baja maternal mediante concurso

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases, por el sistema de concurso de una plaza de la escala de administracion general, subescala
administrativa, grupo C, subgrupo C1, en contratacion laboral temporal para cubrir una baja maternal mediante concurso.

Segundo.- Publicarlo en la sede electronica de este Ayuntamiento. Y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares,
https://puigpunyent.sedelectronica.es de conformidad con lo que establece el articulo 55.2 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre del Empleado Publico. Bases de la convocatoria que debe regir el proceso selectivo para constituir, por el procedimiento de concurso
de una bolsa de trabajo de la escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1.

1.- El objeto de las presentes bases es la provision por el procedimiento de concurso de una bolsa de trabajo de la escala de administracion
general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1 para cubrir una baja maternal mediante concurso.

Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de octubre, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en lo sucesivo, TREBEP).

b) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

¢) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Islas Baleares.

d) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

e) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso
a la funcion publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.
Procedimiento selectivo

2. Se establece como procedimiento selectivo: el concurso
3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

1.- Las persones aspirantes tendran que reunir, en la fecha de expiracion del plazo establecido para la presentacion solicitudes, los requisitos
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio del que dispone el articulo 57 del TRLEBEP respecto al acceso a la ocupacion publica
de nacionales otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o titulo equivalente. Para esta convocatoria se entendera como equivaliendo la
acreditacion de la superacion de las pruebas de acceso universitario para mayores de veinte y cinco afios). En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, el aspirante tendra que estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

d) No haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion ptblica o de los
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organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones publicas por resolucion judicial. En caso de pertenecer en otro estado, no encontrarse inhabilitado/da o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado, en los mismos
términos, el acceso al servicio publico.

¢) No tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado C1, mediante la aportacion del certificado o
documento librado por el EBAP o la Direccién General de Politica Lingiiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes por la Administracion de acuerdo con la normativa vigente.

- Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada tendrd que hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni realiza
ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u
orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias naturales, para
que la corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

Los aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el dia de acabado del plazo de presentacion de solicitudes, y
tienen que mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion.

El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos
para participar en esta convocatoria. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y la
aceptacion inequivocos del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a cargo del érgano competente y unicamente para las
finalidades establecidos.

El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

4. Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias naturales contadores a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion de
aprobacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

5. Tribunal Calificador- Composicion del 6rgano de seleccion
- El Tribunal Calificador, designado por el Alcalde, estara constituido por:

Presidente/a: Secretario/aria Interventor/a de la Corporacion
Sustituto: Funcionario de la Corporacion

Vocal 1: Antonio Rueda Jorda

Sustituto: Funcionario de la corporacion

Vocal 2: Juan Alberto Company Juan

Sustituto: Funcionario de la corporacion

El Tribunal tiene que actuar de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. También tiene que velar por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. La pertenencia al Tribunal lo es siempre en titulo individual,
motivo por el cual los miembros son personalmente responsables de cumplir estrictamente las bases de la convocatoria y de sujetarse a los
plazos establecidos para la realizacion y la valoracion de los ejercicios del proceso selectivo, como también de cumplir el deber de sigilo
profesional. Los miembros del Tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario en el acuerdo adoptado, su abstencion o el sentido de
su voto favorable. La abstencién Uinicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta correspondiente cuando esté
debidamente justificada. El Tribunal tiene que considerar y tener en cuenta estos motivos. Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del
proceso selectivo, aplicar, interpretar e integrar estas bases especificas, con pleno respecto al principio de igualdad.
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También esta habilitado para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las incidencias que surjan en el desarrollo de los ejercicios u
otras cuestiones, como por ejemplo horarios, calendario, procedimiento de llamamiento o desarrollo de los ejercicios. Asi mismo, el Tribunal
puede adoptar las decisiones motivadas que considere pertinentes. Los actos que deriven de las actuaciones de los 6rganos de seleccion
= nueden ser impugnados por la persona interesada en los casos y con formas que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
madministrativo comun de las administraciones publicas.
2

%Sl en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento que un aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o si en el momento de
%evisar la documentacion se detectan errores o falsedades en la solicitud que imposibiliten el acceso al cuerpo o escala correspondiente en los
-:El.' érminos establecidos en esta convocatoria, una vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, tiene que proponer la exclusion En la
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propuesta tiene que comunicar las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud. El Tribunal tiene que adoptar las
medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hayan indicado en la solicitud poder participar en las pruebas
selectivas en igualdad de condiciones que el resto de participantes. Durante el desarrollo de los ejercicios, si las circunstancias lo requieren
por el nimero de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los miembros titulares y suplentes del Tribunal pueden actuar de forma
conjunta.

El Tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre el personal colaborador o el personal asesor especialista que considere
necesarios para el desarrollo de los ejercicios. A tal efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de participacion y las causas de
abstencion y recusacion que tienen los miembros de los 6rganos de seleccion.

- Las funciones basicas del tribunal son las siguientes:

a. Valorar los méritos alegados y acreditados en forma por cada uno de los participantes,

b. Elaborar una lista por orden de puntuacion, donde tienen que figurar todas las persones aspirantes y las puntuaciones finales
obtenidas por cada cual, asi como la persona aspirando propuesta de acuerdo con la puntuacion obtenida.

c. Confeccionar una bolsa de trabajo de la categoria objeto de esta convocatoria, por orden de puntuacion. A lo largo del proceso
selectivo se publicard a la pagina web de este Ayuntamiento www.ajuntamentpuigpunyent.net toda la informacion relacionada con
los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso.

En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de notificacion y publicidad previstos en esta
convocatoria.

Procedimiento selectivo
Fase de concurso. Valoracion de méritos

Los méritos se tienen que acreditar y valorar con referencia a la fecha de acabado del plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el proceso selectivo.

Orden de prelacion final
La prelacion final de los aspirantes se determina por la suma de la puntuacion de la fase de concurso.
Desempates

En caso de empate, la orden de prelacion se tiene que establecer teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si
el empate continua, el tribunal queda facultad para resolver Publicacion de la lista de aspirantes seleccionados y presentacion de documentos

- Una vez finalizada el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucion en la cual declarara aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se expondra en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y se concedera un
plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion para rectificaciones, enmendar errores o posibles reclamaciones.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

Se concedera un plazo de 3 dias habiles para posibles reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo anterior, el Alcalde dictard una
Resolucion declarante aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en la pagina web municipal y en el tablon de
anuncios. Incumplimiento de los requisitos Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado, salvo de casos de fuerza mayor, que
tienen que ser debidamente acreditados y, si procede, apreciados por la Administracion mediante una resolucion motivada, o si en el
momento de examinar la documentacion se deduce que falta alguno de los requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser nombrada y
sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
Nombramiento y toma de posesion

El candidato que haya quedado en primer lugar de la lista definitiva de personas aprobadas, previa notificacion mediante correo electronico,
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presentara un certificado médico en modelo oficial donde conste que la persona aspirando no sufre enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones dentro del plazo de cinco dias habiles desde la notificacion mencionada.

IE! Alcalde efectuara el nombramiento de la persona propuesta, una vez que el aspirante haya presentado la documentacion requerida de

I

d conformidad, el cual efectuara el juramento o la promesa y tomara posesion.
2

: 4

%El candidato que injustificadamente no tome posesion de su plaza o puesto de trabajo, serd declarado cesado, con la pérdida de todos los
! =derechos derivados del concurso y del posterior nombramiento. El nombramiento como funcionario interino se publicara en el BOIB. En caso
ggﬁde llevar a cabo una actividad privada, lo tendra que declarar en el plazo de cinco dias desde la toma de posesion, con el fin de que la

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i, 2
13 de mayo de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 133 - Sec. Il. - Pag. 26544

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/62/1136390

s )

corporacion pueda adoptar un acuerdo de compatibilidad o incompatibilidad.
Baremo de méritos de la fase de concurso

La puntuacién maxima de la valoracion de los méritos es de 25 puntos.

1. Méritos profesionales: servicios prestados. Puntuacion maxima: 13,75 puntos

a) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en el cuerpo, escala o especialidad a que se opta, o en el equivalente otras
administraciones publicas: 0,18 puntos por mes. A tal efecto, se tiene que computar la experiencia profesional, en cualquier
administracion publica, en una categoria laboral equivalente, seglin el nivel de titulacion y las funciones.

b) Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otros cuerpos, escalas o especialidades de cualquier administracion publica:
0,06 puntos. A tal efecto, se tiene que computar la experiencia profesional, en cualquier administracion publica, en otras categorias
laborales no equivalentes al cuerpo, escala o especialidad a que se opta, seglin el nivel de titulacion y las funciones.

2. Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion méaxima: 2,5 puntos

a) Certificado de nivel C2 de conocimientos de lengua catalana o equivalente: 1,5 puntos.
b) Certificado de conocimientos especificos de lenguaje administrativo: 1 punto.

Solo se valora el certificado del nivel mas alto que se acredita, ademds del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, la
puntuacion del cual se tiene que acumular a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los certificados de nivel
superior al exigido como requisito de acceso.

3. Estudios académicos. Puntuacion maxima: 3,75 puntos

a) Por cada titulo de técnico superior o equivaliendo a efectos académicos: 2 puntos

No se valoraran como mérito los estudios que sean un requisito previo y necesario para cursar los estudios que se valoren. A tal
efecto, se considerard un requisito previo y necesario la titulacion conducente a otra titulacion o que quede absorbida por otra
titulacion valorada como mérito.

b) Por el titulo de grado, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica, licenciatura, ingenieria, arquitectura o equivalente:
3,75 puntos

4. Formacién. Puntuacién maxima: 5 puntos

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial, universidades y escuelas de administracion publica. También se valoraran en este apartado los cursos de formacion
homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos
de formacion continua con la Administracion, asi como los titulos propios de posgrado de las universidades espaiiolas en la regulacion de
enseflanzas propias.

Los cursos se valoraran a razoén de 0,005 puntos por hora. No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de
un estudio académico, ni los derivados de procesos selectivos. Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razon de
25 horas por cada crédito ECTS. Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC
o LRU) y, por lo tanto, se valorardn a razon de 10 horas por crédito. Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los
certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestiéon o en un mismo programa, aunque se
haya repetido la participacion. Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un numero superior de horas de
entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.

5. Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados por los aspirantes se pueden acreditar mediante la documentacion siguiente:

a) Servicios prestados: certificado expedido por las administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia auténtica del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y reverso). En caso de presentacion
de titulos de estudios hechos al extranjero, se tiene que acreditar la homologacion concedida por el Ministerio competente en materia
de educacion.

¢) Conocimiento de lengua catalana: certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP), o bien
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expeditos u homologados por la conselleria competente en materia de politica lingiiistica o reconocidos como equivalentes de
acuerdo con la normativa autonémica vigente.
d) Cursos de formacion: certificados de aprovechamiento.

Instrucciones para tramitar las solicitudes
1. Formalizacion de la solicitud

a) Los aspirantes al proceso selectivo pueden presentar la solicitud para participar en las pruebas selectivas siempre que cumplan los
requisitos para participar que establecen estas bases.

b) La titulacion académica que poseen para acceder (en caso de ser un titulo universitario, se tiene que sefialar la universidad de
expedicion).

¢) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo acredita entre los siguientes:

— certificado expedido por el 6érgano competente del Gobierno de las Islas Baleares

— certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica

— certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (se tiene que disponer de la
correspondiente resolucion de homologacion del certificado)

— certificado equivalente seglin la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013
(BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

2.- Con la solicitud de participaciéon no hay que aportar la titulacion exigida para el acceso . El aspirante tiene que declarar, bajo su
responsabilidad, que dispone de esta titulacion, cosa que solo se comprobard una vez superadas las pruebas selectivas, salvo que el aspirante
se oponga expresamente, supuesto en el cual tendra que aportar una copia auténtica de esta titulacion.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio que figure se considerara valido a efectos de
notificaciones, y seran responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos como la no comunicacién durante el proceso
de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud. La solicitud se tiene que firmar. Quedaran excluidos del procedimiento los
aspirantes que no firmen sus solicitudes o que no enmienden la carencia de firma en el plazo que se conceda en la publicacion de las listas
provisionales de personas admitidas.

2.- Documentacién que hay que presentar

Junto con la solicitud, las personas interesadas tendran que aportar los documentos siguientes: Una fotocopia del documento nacional de
identidad en vigor o, en caso de no poseer la nacionalidad espafiola, del documento oficial acreditativo de la identidad; o bien, en caso de
caducidad, el resguardo correspondiente de la solicitud de renovacion. Sin embargo, no hay que presentar ninguno de estos documentos si el
aspirante no se opone al hecho que la Administracion los compruebe Una copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua
catalana. Los aspirantes tienen que presentar toda la documentacion para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria mediante el original o una copia auténtica.

3.- Declaracién responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos para participar en las pruebas
selectivas convocadas. No es necesario aportar ningun documento adicional para acreditar los aspectos declarados. En particular, el aspirante
declara, bajo su responsabilidad, que cumple los siguientes requisitos :

No haber sido separado, mediante un expediente disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica, de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilidad de manera absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos
por resolucion judicial. En el caso de nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a una sancion disciplinaria o equivaliendo que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacion publica. Tener las
capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escala o la especialidad en que
se incluyen las plazas que se ofrecen. Estar en posesion del titulo académico exigido o del nivel de titulaciéon exigido en la convocatoria
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especifica, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes. En el caso de titulaciones

expedidas al extranjero, hay que aportar, junto con la solicitud de participacion, la homologacion o reconocimiento correspondiente del
mMinisterio de Educacion y Formacion Profesional. No obstante todo el anterior, la Administraciéon puede requerir al aspirante en cualquier

momento del proceso selectivo que acredite que cumple los requisitos anteriores. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de
%walquier dato o informacion que se incorpore o la no presentacion ante la Administracion competente de la documentacion que, si procede,
Exawl-se requiere para acreditar el cumplimiento del que se ha declarado, determina la imposibilidad de continuar el procedimiento desde el
momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i 2
13 de mayo de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 133 - Sec. Il. - Pag. 26546

correspondan. Si el aspirante se opone expresamente que la Administracion compruebe los documentos tendrd que aportar junto con la
solicitud los documentos siguientes:

a) Una copia auténtica del documento nacional de identidad, del certificado de conocimientos de lengua catalana y del certificado de
servicios prestados (para el turno de promocion interna).

b) Una copia auténtica de la titulacién académica exigida para participar en el proceso selectivo o de la certificacion académica que
acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo, asi como la del certificado de reconocimiento de la condicion legal
de discapacidad, una vez superado el proceso selectivo. Si el aspirante quiere recibir las notificaciones o comunicaciones a través de
medios electronicos, de acuerdo con el que establece el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, tiene que dar su consentimiento expreso. En el caso de no dar este
consentimiento, las notificaciones y comunicaciones con la persona interesada se realizaran en papel, sin perjuicio que la notificacion
0 comunicacion se ponga a disposicion de la persona interesada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Puigpunyent, para que
pueda acceder al contenido de manera voluntaria.

4.- Formularios de solicitud

La persona interesada tiene que rellenar el formulario con los datos correspondientes en cada apartado, siguiendo las instrucciones que se
indican en el formulario.

5.- Presentacion de la solicitud

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se tienen que presentar en el Registro General del Ayuntamiento de Puigpunyent o en
cualquier otra de las formas que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Estas solicitudes se tienen que ajustar al modelo oficial que se establece en el anexo Y Se tiene que presentar la
solicitud en una de las tres modalidades alternativas siguientes:

Se establecen unos derechos de participacion en el concurso de 15,00€, que se tendran que ingresar a la cuenta corriente siguiente: ES48 2100
4397 1902 0000 1579. La presentacion del resguardo del ingreso sera requisito imprescindible para aceptar la solicitud.

Se establece una exencion en el pago de los derechos de examen en favor de aquellas personas que se encuentren en situacion de paro y
acrediten documentalmente encontrarse inscritas en el SOIB como personas desocupadas en el momento de presentacion de solicitudes.

6.- Solicitud telematica

La persona interesada que tenga DNI electronico, certificado digital valido, usuario corporativo o esté dado de alta a Cl@ve, tiene la
posibilidad de rellenar la solicitud, y registrarla de forma telematica. Para lo cual, la persona interesada tiene que acceder en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Puigpunyent y crear una solicitud. A continuacion tiene que rellenar el formulario de datos del solicitante y
el apartado de documentacion alegada. Tiene que seguir las pasas que indica el programa,y finalizar el proceso. El sistema le asignara un
numero de registro valido y la solicitud, sin jefe mas tramite, constara como presentada correctamente, La solicitud no sera valida hasta que
no se haya presentado debidamente. En caso de que la solicitud se presente en algin registro diferente al Registro del Ayuntamiento de
Puigpunyent es conveniente que se avance la solicitud registrada al nimero de fax 971 61.44.01

7.-Solicitud manual

Si la persona interesada no puede rellenar ni avanzar la solicitud por via telematica, los impresos de solicitud para participar en la
convocatoria estan a su disposicion en el Ayuntamiento de Puigpunyent La persona interesada tiene que rellenar el formulario con los datos
correspondientes en cada apartado y, a continuacion, tiene que firmarlo y presentarlo, junto con la documentacion requerida (vedis el
apartado 3 de este anexo), en el Registro del Ayuntamiento de Puigpunyent o de acuerdo con alguna otra de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas. En el supuesto de
que la solicitud se presente en algun registro diferente al Registro del Ayuntamiento de Puigpunyent es conveniente que se avance la solicitud
registrada al nimero de fax 971 61.44.01 La no presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido y en alguna de las modalidades
mencionadas supondra la exclusion del aspirante.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/62/1136390

Gestion de la bolsa de trabajo

1.- La bolsa tendra vigencia hasta la reincorporacion de la baja maternal.

i) . . . . . .
F 22.- La persona propuesta por la contratacion tendra que manifestar, por el mismo medio, su interés o no con la propuesta de contratacion
%demro del plazo de los dos dias habiles posteriores al del envio por parte del Ayuntamiento del correo electronico.

%3.- Si dentro de este plazo no manifiesta la conformidad, renuncia expresamente a la contratacion, no responde al correo enviado u otro

I
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circunstancia que impida su incorporacion, quedara excluido de la bolsa de trabajo y se avisara al siguiente de la lista.

4.- No obstante el apartado anterior, no se excluira de la bolsa a aquellas personas aspirantes que renuncien de forma exprés o tacita y que
aleguen y justifiquen documentalmente en el plazo de tres dias habiles a contar desde el envio por correo electronico de la propuesta de
nombramiento, la concurrencia de alguna de las circunstancias establecidos en el articulo 5.5 del Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual
se aprueba el procedimiento para la seleccion del personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, siempre en términos referidos al Ayuntamiento de Puigpunyent.

5.- La renuncia no implicaréa baja de la bolsa de trabajo si la plaza a cubrir no es la que inicialmente dio lugar al proceso de seleccion. Una
vez superado el plazo de presentacion del escrito de interés, el alcalde emitira una propuesta de nombramiento de la persona o personas
seleccionadas de acuerdo con los apartados anteriores.

6.- Cuando la persona seleccionada cese en el puesto de trabajo, salvo que sea por renuncia voluntaria, se reincorporara nuevamente a la
bolsa de trabajo correspondiente con el mismo orden de prelacion que tenia.

Presentacién de documentos y contratacién

1.- El aspirante seleccionado y que haya dado su conformidad al nombramiento tendra que presentar, en el plazo maximo de tres habiles a
contar desde el dia siguiente a que manifieste la conformidad, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
para presentar las solicitudes:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/da, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de las
comunidades autdnomas,, ni entidades locales, ni encontrarse inhabilidad para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion jurada o promesa de que no ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe ninguna pension de jubilacion, retiro u orfandad.

¢) Declaracion de si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, para que la corporacion acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

d) Certificado médico acreditativo de no tener ninguna enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el ejercicio de las
funciones correspondientes.

2.- Si no se presenta la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en casos de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedaran
anuladas todas las actuaciones anteriores, con exclusion de la bolsa, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por
falsedad en la solicitud.

3.- Una vez presentados los documentos dentro del plazo establecido, el Alcalde efectuara el nombramiento de la persona propuesta y tendra
que incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de tres dias habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la
contratacion.

Impugnacion y recursos

La convocatoria, las presentes bases y los actos administrativos que se deriven de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente en la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Palma de Mallorca o, a
su eleccion, el que corresponda en su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente en la publicacion del presente
anuncio, en conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
para interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo esto sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Puigpunyent, 9 de mayo de 2023

El alcalde
Antoni Mari Ensefat
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT
.................................................................. , mayor de edad, con DNI n.° ., domicilio a
efectos de notificaciones y COMUNICACIONES €N......cccecveererieeveniiesieseeniesienns vereeensesseessenses , y teléfono nim. ......ccoceveeiveees e, , CoITeo
electronico ........cccceeeecuieeenneenn,

EXPONE:

1. - Que he tenido conocimiento de la convocatoria y bases del procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal
laboral temporal por baja maternal en categoria /nivel C1 como administrativo del Ayuntamiento de Puigpunyent, los cuales han sido
publicado en BOIB n.° ................ de fecha ....cccvevvevennnee

2. - Que declaro estar en posesion de todas y cada una de las condiciones o requisitos que se exigen en la Base Tercera de la convocatoria.
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

- Fotocopia autenticada del DNI.

- Copia auténtica del certificado de conocimientos de lengua catalana.

- Relacion de méritos :

- Por todo el expuesto,

SOLICITO:

Ser admitido y poder tomar parte en el procedimiento selectivo para la creacion de una bolsa de trabajo de personal laboral temporal
administrativo del Ayuntamiento de Puigpunyent.

Puigpunyent, de 2023

(Firma)

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/62/1136390
FIRELE
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