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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT DE L'ESPORT HIPIC DE MALLORCA

3567 Resolucio del President de I’Institut de I’Esport Hipic de Mallorca que aprova la llista provisional del

procediment extraordinari per a ’enquadrament del personal laboral inclos a I’ambit d’aplicacio de
I’Acord en matéria de carrera professional horitzontal aprovat pel Ple del Consell de Mallorca en
sessio de dia 9 de mar¢ de 2023

El President de 1'Institut de I'Esport Hipic de Mallorca, en data 17 d'abril de 2023, ha resolt el segiient:
“Antecedents

1. Dia 9 de marg de 2017, el Ple del Consell Insular de Mallorca va aprovar 'acord adoptat per la Mesa General de Negociacié Conjunta del
personal funcionari i del personal laboral del Consell de Mallorca i de I'IMAS en sessio de dia 19 de gener de 2017, en matéria de carrera
professional, de conformitat amb les prescripcions del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de la Llei de
1'Estatut basic de 1'empleat public (TREBEP), el qual es va publicar en el BOIB num. 33, de 18 de mar¢ de 2017.

2. Dia 20 de febrer de 2023, la Mesa General de Negociacié Conjunta de personal funcionari i laboral de Consell de Mallorca i de 'MAS ha
aprovat, per unanimitat, un nou acord per regular el sistema de carrera professional horitzontal del personal del Consell de Mallorca i
organismes autonoms que en depenen, el qual ha estat ratificat pel Ple en sessio realitzada dia 9 de marg de 2023 (BOIB niim. 39, de 28 de
marg de 2023).

3. La disposici6 addicional primera d'aquest Acord preveu la realitzacié d'un procediment extraordinari al qual pot optar el personal inclos en
el punt 2 de I'Acord i que té per finalitat I'enquadrament inicial de nivell en el nou sistema de carrera professional horitzontal per aquelles
persones que no varen poder participar en la convocatoria prevista a 1'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de dia 9 de marg de 2017,
d'aprovacio de l'acord de la Mesa General de Negociacié Conjunta del Consell de Mallorca i de 'MAS, en matéria de carrera professional o
no han tingut l'oportunitat de progressar dins aquest procediment des de llavors.

4. En aquest procediment extraordinari, el personal ha de ser classificat d'ofici en el nivell que li correspon tenint en compte exclusivament el
temps de serveis prestats amb independéncia del cos, grup o escala, o en qualsevol grup professional laboral.

5. Els requisits a tenir en compte en aquest procediment extraordinari d'enquadrament s'han d'entendre referits a la data d'l d'abril del 2023 i
son els segiients:

a) Pertanyer a algun dels col-lectius de personal que s'assenyalen en el punt 2 de 1'Acord i estar en situacid de servei actiu en el
Consell de Mallorca o en els organismes autonoms que en depenen, dia 1 d'abril del 2023.

b) Haver completat els anys de serveis prestats que estableix el punt 6.2, sense la limitaci6 de tenir reconegut el nivell
immediatament anterior per a cadascun dels nivells.

Per al comput dels serveis prestats, en aquest procediment es tenen en compte les fraccions de temps romanents que no es varen
utilitzar per obtenir un nivell en la convocatoria extraordinaria d'implantacié prevista a 1'Acord del Ple del Consell de Mallorca, de
dia 9 de marg de 2017, d'aprovaci6 de l'acord de la Mesa General de Negociacidé Conjunta del Consell de Mallorca i de 'IMAS, en
materia de carrera professional.

¢) No haver estat sancionat disciplinariament per una infraccié administrativa greu o molt greu durant els 2 anys anteriors a dia 1
d'abril de 2023.

6. El mateix Acord disposa que, en el moment en que s'hagi comprovat el compliment dels requisits i comptabilitzat els periodes de temps de
servei actiu més els romanents del personal, s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears una Resolucié emesa per 1'0rgan
competent en mateéria de funcid publica, per aprovar una llista provisional amb totes les persones incloses dins I'ambit d'aplicacio d'aquest

———Acord, on figuri el nom i llinatges; el numero del DNI; el subgrup, el cos o I'escala o el grup i la categoria professional; el nivell reconegut i
! periode de serveis prestats sobrants, una vegada computats els que resultin necessaris per accedir al nivell corresponent de la carrera

%rofessional, tenint en compte la normativa de protecci6 de dades vigent.

ﬁl que s'ha d'establir un termini de deu dies des de 1'endema que es publiqui aquesta Resolucidé amb la llista provisional, de manera que les
%})ersones que no hi estiguin d'acord hi puguin presentar reclamacions, o bé, atés el caracter voluntari de la carrera professional horitzontal,
E E mpuguin optar per renunciar a la seva participacié en aquest procediment extraordinari d'enquadrament i, si és el cas, mantenir la situacio
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anterior reconeguda a I'empara de I'Acord del Ple de dia 9 de marg de 2017.

Aixi mateix, disposa que una vegada examinades les reclamacions, I'organ competent en matéria de funcié publica ha d'emetre la resolucié
per aprovar la llista definitiva i s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

7. El personal que s'enquadri en el nivell IV en aquest procediment extraordinari esta obligat a presentar-se a cada convocatoria ordinaria que
li pertoqui pel temps de serveis prestats en els termes disposats en el punt 9.8 de 1'Acord .

8. Els efectes economics d'aquest procediment es fixen a dia 1 d'abril de 2023, i el complement que se'n deriva absorbeix les quanties del
complement “a compte del complement de carrera professional” reconegut a 'empara de 'Acord del Ple del Consell de Mallorca de dia 9 de
marg de 2017, si n'és el cas. El nou complement “a compte”, resultat d'aquest enquadrament extraordinari, es mantindra fins que se superi el
procediment de carrera professional ordinaria que regula I'Acord de 2023 i es passi a percebre el corresponent “complement de carrera
professional”.

9. La disposici6 final primera d'aquest Acord habilita a '0rgan competent en matéria de funcio publica per dictar les disposicions necessaries
per desplegar aquest Acord.

Per tot aixo, dicto la segiient
RESOLUCIO

1. Aprovar la llista provisional del personal de I'Institut de 1'Esport Hipic de Mallorca inclos en 1'ambit d'aplicacié de I'Acord adoptat pel Ple
de la Corporacid en sessio de dia 9 de marg de 2023, en matéria de carrera professional horitzontal del Consell de Mallorca i organismes
autonoms que en depenen, admes en el procediment extraordinari d'enquadrament de nivell de carrera professional, que estableix l'annex
d'aquesta Resolucio, amb indicacié del nom i llinatges, el nimero del DNI, el grup o subgrup, la categoria o especialitat, el nivell reconegut i
el periode de serveis prestats sobrants.

2. Disposar la publicacié d'aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. Establir un termini de deu dies des de I'endema que es publiqui aquesta Resolucié amb la llista provisional, de manera que les persones que
no hi estiguin d'acord hi puguin presentar reclamacions, o bé, atés el caracter voluntari de la carrera professional horitzontal, puguin optar per
renunciar a la seva participacioé en aquest procediment extraordinari d'enquadrament i, si és el cas, mantenir la situaci6 anterior reconeguda a
l'empara de I'Acord del Ple de dia 9 de marg de 2017.

(17 d'abril de 2023)

El president
Lluis Socias Abraham

-

ANNEX
LLISTA PROVISIONAL DE PERSONAL LABORAL
GRUP/ NIVELL DE
NOM NIF CATEGORIA PROFESSIONAL SOBRANT

SUBGRUP CARRERA
AMER RAMON, GABRIEL ...5146.. 2 OFICIAL MANTENIMIENT Il 1092
BARCAS ESCUDE, ONOFRE L7118.. E PERSONAL DE NETEJA I 1341
BARCELO PONS, MIGUEL ..4548.. Cl1 COORDINADOR GESTIO ECONOMICA 1%
BENNASAR ADROVER, FRANCESC ..2399.. E AUX. SERVEIS/CONDUCTOR il 1761
BONET REUS, CATALINA ..5441.. C2 AUXILIAR GESTIO ECONOMICA v
BORDOY GARI, FRANCISCO ...1908.. E PORTER 1 1188
BOSCH HERNANDEZ FRANCISCO

..3377.. E PERSONAL DE NETEJA I 261

JOSE
CLADERA FEMENIA, CATALINA ..1051.. C2 SECRETARIA PRESIDENCIA v
COMAS DELGADO, JUAN BAUTISTA ...0443.. E AUXILIAR MANTENIMENT I 1244

h L
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NOM NIF GRUP/ CATEGORIA PROFESSIONAL S AL" L SOBRANT
SUBGRUP CARRERA
GALLEGO GAYA, MARGARITA ...1776.. C2 TERMINALISTA II 1188
GALMES ROSSELLO, MIGUEL ...0399.. E PORTER II 1188
HERNANDEZ MORANO, MARIA JOSE |...6171.. Cl TECNICA AUX.D'INFORMATICA v
LIROLA SABATER, GASPAR ..3614.. Cl RESPONSABLE PROGRAMACIO CARRERES v
LOZANO MARTIN, MIGUEL ANGEL ...8561.. C2 TERMINALISTA v
LOZANO MARTIN, MARIA NIEVES ...5309.. C2 TERMINALISTA v
MATAMALAS GALMES VICTORIA ..2325.. C2 TERMINALISTA I 1188
PEREIRA, DANIEL MARTIN ...1287.. E ENCARREGAT CAMINADORS I 1815
PICO BENNASAR, SEBASTIAN ...3760.. C2 CONDUCTOR v
QUETGLAS MESQUIDA, PEDRO ...0334.. C2 TERMINALISTA II 1188
RIBAS SAMANIEGO, MARGARITA ...9459.. C2 TERMINALISTA 111 428
RIERA NADAL, ANDRES ..2199.. C2 CONDUCTOR I 247
ROMAN GRIMALT, GABRIEL ...1498.. C2 COORDINADOR SERVEIS I 1188
ROSSELLO CABRER, JUAN GABRIEL |...2009,, E AUXILIAR DE MANTENIMENT I 1188
SANCHEZ DE LA CRUZ, JULIO ..6112.. E MOSSO JARDINERIA 11T 956
SEGUI POU, MATEO ...6954.. C2 OFICIAL MANTENIMIENT I 286
SUREDA DOMINGO, CARLOS ...5469.. Cl COORDINADOR SERCRETARIA I v
PERSONAL
TOMAS CARDELL, JUAN ANTONIO ...2693.. C2 OFICIAL MANTENIMENT 11T 1744
VELASCO JUAN, CRISTINA ..2828.. C2 AUX. ACTIVITATS DEPORTIVES it 1721
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