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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

3270 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’empresa
Diario de Ibiza S.A. i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07001322011990)

Antecedents

1. El 2 de novembre de 2020, la Comissiéo Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de 1'empresa Diairo de Ibiza
S.A.

2. El 16 de novembre de 2022, Jose Cambron Torres, en representacido de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el
registre, el diposit i la publicacié del Conveni esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.
Per tot aix0, dict la segiient
Resolucié
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de 'empresa Diairo de Ibiza S.A., en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versio castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissio Negociadora i que la versio catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (signat electronicament: 23 de mar¢ de 2023)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegaci6 del conseller de Model Economic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

Titol Preliminar

Parts concertants d'aquest conveni col-lectiu d'empresa:

i) . . . . .
ﬁLes parts que subscriuen aquest conveni col-lectiu, als efectes previstos a l'article 85.3.a) de 1'Estatut dels treballadors son, per la
*representacié empresarial de l'entitat mercantil DIARIO DE IBIZA, SA Cristina Martin Vega, Joan Serra Tur i Sebastian Oliver Martorell i
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per la part social, Carmen Rodrigo Culebras, Irene Mari Serra, Hip6lito Guillén Castafieda, Vicente Luis Mari Mari i Juan Antonio Riera
Boned en qualitat de membres del Comité d'Empresa i Fernando Fernandez Estevez i Guadalupe Lopez Monedero, en qualitat d'assessors del
sindicat UGT.

Titol I — Ambit i revisio
Capitol I — Ambit i revisio
Seccié 1a - Ambit
Art. 1 Ambit territorial.

Les normes establertes en aquest conveni col-lectiu s'han d'aplicar a tots els centres de treball de DIARIO DE IBIZA, SA en territori de la
comunitat balear, constituits i que puguin constituir-se en el futur, durant el temps de vigéncia.

Art. 2. Ambit personal.

Aquest conveni afecta tot el personal que presta servei a I'empresa mitjangant contracte laboral i tot el que hi ingressi amb caracter fix o
temporal, sigui quina sigui la seva comesa.

En queden expressament exclosos:

a. Consellers, personal d'alta direccio i personal directiu.

b. Professionals liberals vinculats per contractes civils o mercantils de prestacio de serveis.

c. Assessors

d. Els corresponsals i col-laboradors que tinguin formalitzat un contracte civil amb I'empresa.

e. Els col-laboradors a la pega, que no tinguin una relacié basada en els principis de jerarquia, alienitat i dependeéncia, ni estiguin
sotmesos a control de jornada tal com es defineix en aquest conveni col-lectiu, independentment que mantinguin la relaci6
continuada amb I'empresa inclosa en I'ambit funcional d'aquest conveni col-lectiu.

f. Els agents comercials o publicitaris que treballin per a Diario de Ibiza, SA amb llibertat de representar altres empreses dedicades a
una activitat igual o diferent.

g. Els columnistes o col-laboradors continus que rebin un pagament per prestacid de serveis, encara que la seva col-laboracié fos
periodica i habitual.

h. El personal autonom o pertanyent a empreses concessionaries de serveis, com el de distribucio o contracte de prestacié de serveis
amb Diario de Ibiza, SA.

1. En general, els que la legislaci6 vigent exclogui de contracte laboral.

Art. 3. Ambit funcional.

Les normes d'aquest conveni afectaran totes les activitats de 'empresa DIARIO DE IBIZA, SA que tinguin relacié amb 1'elaboracio, 1'edicio,
la impressio i el repartiment del Diario de Ibiza en qualsevol format.

Art. 4. Ambit temporal.
Aquest conveni comengara a regir a partir del dia 1 de gener de 2019, sigui quina sigui la data de publicacio al Butlleti Oficial de les Illes
Balears, excepte en el cas de mesures l'entrada en vigor de les quals s'estableix especificament des del moment en qué se signen o en un

moment posterior.

La durada d'aquest conveni és fins al 31 de desembre de 2021.

Seccio 2a - Revisio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

Art. 5. Prorroga.

En complir la data de venciment, en el cas que no hi hagi cap denuncia expressa per qualsevol de les parts amb, almenys, dos mesos
md'antelacié, aquest conveni s'ha de considerar prorrogat per a 1'any 2022 i aixi successivament.

;1 es produeix dins del temps i en la forma la dentincia del Conveni, s'ha d'iniciar la negociacié del segiient, d'acord amb el que preveu
gul'article 89 de I'Estatut dels treballadors, i fins que no s'aconsegueixi un acord exprés, s'ha de mantenir en vigor el contingut normatiu d'aquest
conveni.
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Capitol II — Vinculacié a la totalitat i garanties personals
Art. 6. Vinculaci6 a la totalitat.
Les condicions aqui pactades constitueixen un tot organic indivisible i als efectes d'aplicar-les, s'han de considerar globalment.
Art. 7. Garantia personal.

S'han de respectar les condicions ‘ad personam' que, considerades globalment, excedeixin aquest conveni col-lectiu.

Titol II — Organitzacio6 del treball
Capitol III — Organitzacié de treball
Art. 8. Organitzacié treball
L.- L'organitzaci6 practica del treball i 1'assignacié de funcions soén exclusives de la direcci6 de 'empresa.

IL.- Els treballadors i treballadores, a través dels seus representants legals, tenen dret a coné€ixer aquelles decisions de caracter organitzatiu
que puguin afectar-los en conjunt.

II1.- En tot cas, I'empresa esta obligada a informar els representants dels treballadors sobre qualsevol modificacié substancial que es produeixi
en l'organitzacié de l'empresa que pugui afectar els treballadors, i ha de respectar, en qualsevol cas, els terminis establerts per fer-ho en
l'article 41 de I'Estatut dels treballadors.

IV.- Sense minvar 'autoritat conferida a les direccions de les empreses, els comités d'empresa tenen atribuides funcions d'assessorament,
orientacio i proposta sobre els temes relacionats amb I'organitzacid i la racionalitzacio del treball, i tenen dret a presentar un informe amb
caracter previ a l'execucio de les decisions que adoptin en els casos d'implantacié o revisio dels sistemes d'organitzaci6 i control del treball,
especialment les que es refereixen a les noves tecnologies, tot aixo sense perjudici de les normes legals que s'apliquin, i de les facultats
expressament atorgades en aquest conveni col-lectiu a la comissié mixta d'interpretacio.

Art. 9. Clausula de consciéncia

L'empresa reconeix i acata els drets al secret professional i a la clausula de consciéncia reconeguts en l'art. 20.1 d) de la Constitucio i els
empara amb els mitjans d'assessoria legal que tingui al seu abast. Es reconeix el dret als membres de la redaccio de no signar aquells treballs
que hagin patit alteracions de fons en el seu contingut.

Capitol IV — Ingressos i modalitat de contractes
Secci6 1a - Ingressos
Art. 10. Ingressos.
.- L'ingrés del personal s'ha d'ajustar a les modalitats de contractaci6 legals vigents en cada moment.
II.- La direccié ha d'informar els representants dels treballadors, de conformitat amb el que estableix l'article 64 de 1'Estatut dels treballadors,

sobre 1'evolucid general del sector de premsa diaria, de la situacié de la produccio i les vendes de 1'entitat, del seu programa de producci6 i
d'evoluci6 probable d'ocupacid, aixi com de la previsié empresarial sobre la celebraci6 de contractes nous.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

—III.- L'empresa esta obligada a lliurar als representants dels treballadors les copies basiques dels contractes que es formalitzin.

Art. 11. Periode de prova.

Al

%I.- Els periodes de prova, per grups professionals, son els segiients:

® Grup I: 8 mesos.

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
13 d'abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 97 - Sec. III. - Pag. 19262

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

et )

® Grup ITi IIT: 3 mesos.
®  Grup IV: 2 mesos.
® Grups V, VIi VII: 1 mes.

II.- Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte té efectes plens, i es computa el temps dels serveis
prestats amb caracter general respecte als drets i les obligacions del treballador i treballadora a 1'empresa.

II1.- Durant el periode de prova, el treballador i treballadora té els drets i les obligacions corresponents al lloc de feina que exerceixi com si
fos de plantilla, excepte els derivats de la resolucid de la relacié laboral, que pot produir-se d'acord amb la legislacié vigent.

Seccio 2a - De les modalitats de contractacio
Art. 12. Contractacio

La contractacié del personal s'ha d'ajustar a les normes legals generals sobre ocupacio, i I'empresa es compromet a utilitzar les diverses
modalitats de contractaci6 d'acord amb la finalitat de cadascun dels contractes.

Art. 13. Contracte d'obra o servei determinat

I.- Es el contracte per a la realitzaci6 d'obra o servei determinat i I'execucié del qual, encara que limitada en el temps, és en principi de durada
incerta.

II.- Es contracte per a obra o servei determinat aquell que es faci per afrontar qualsevol llangament o projecte que, fins i tot essent
consubstancial a 'activitat del sector, tingui una durada limitada en el temps, pero incerta, que en cap cas no pot superar tres anys des de la
data de perfecci6 del contracte.

II1.- Pot fer-se tant a temps complet com a temps parcial.

IV.- En el contracte formalitzat per escrit, s'hi han d'identificar de forma clara les feines o tasques objecte del contracte, aixi com la jornada
de treball.

V.- Si un cop que ha acabat l'obra o el servei determinat no hi ha dentincia per part de cap de les parts i el treballador o treballadora continua
prestant serveis, el contracte s'ha de transformar en indefinit.

Art. 14. Contracte eventual.

Segons el que disposa l'article 15.1.b) de 1'Estatut dels treballadors, 1'empresa pot acollir-se a aquesta modalitat de contractacié durant un
temps maxim de dotze mesos en un periode de divuit.

En acabar el contracte, el treballador o treballadora t¢ dret a una indemnitzaci6é de 12 dies I'any 2019; o la part proporcional del temps
treballat.

Art. 15. Contracte a temps parcial
De conformitat amb l'article 12 de 'Estatut dels treballadors, s'estableixen els parametres segiients en aquesta modalitat de contractacio:

I.- Sera un contracte a temps parcial (CTP) tot aquell que es perfeccioni per fer una jornada anual inferior en un 15 % a la pactada en
aquest conveni col-lectiu.

I1.- Quan un treballador o treballadora a temps parcial vol passar a ser treballador o treballadora a temps complet, i viceversa, o vol
incrementar el temps de treball dels contractats a temps parcial, ha de comunicar-ho per escrit a l'empresa. La modificacio
sol-licitada es dura a terme sempre que 1'organitzaci6 del treball ho permeti.

II1.- A I'efecte del que s'indica anteriorment, I'empresa esta obligada a informar el comite d'empresa sobre 1'existéncia de vacants.

IV.- En qualsevol cas, I'accés regulat en el paragraf II d'aquest article ha de respectar les regles segiients:

1. El dret de preferéncia per accedir a un lloc de feina previst en l'article 12.4 de I'ET s'entén sense perjudici de la mobilitat
funcional regulada en I'article corresponent d'aquest conveni col-lectiu.

2. El dret dels treballadors i treballadores a subscriure les vacants que es produeixin en el grup professional al qual estiguin
adscrits s'entén sense perjudici d'alld que s'ha previst respecte a la formacié professional necessaria per fer les funcions del
lloc que quedi vacant, i sense perjudici d'allo que es contempla en 'article 18 d'aquest conveni col-lectiu.
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V.- La realitzacié d'hores complementaries, que en cap cas poden ser superior al 60 % de les hores ordinaries objecte del contracte de
treball, s'ha de contemplar per escrit en el contracte individual de treball, i és obligatori fer-les durant la vigencia del contracte.
Aquestes hores complementaries s'han de fer de conformitat amb la legislacio vigent, i per aixo és necessari l'acord previ del
treballador o treballadora quan el percentatge d'aquestes hores superi el 40 % del total de les hores ordinaries objecte del contracte.
VI.- En cap cas la fixacié d'una jornada ordinaria de feina a temps parcial i la suma del total de les hores complementaries pactades
entre 1'empresa i el treballador o la treballadora pot ser igual o superior al limit maxim de jornada anual de feina efectiva establert en
aquest conveni col-lectiu.

VII.- Només es poden fer hores complementaries en CTP de durada indefinida.

VIIIL.- La realitzaci6 de les hores complementaries pels contractats a temps parcial s'ha d'ajustar a les regles segiients:

a. La realitzacio de les hores complementaries s'ha de comunicar mitjancant un preavis de set dies per l'empresa al
treballador o treballadora en que constin el dia i 'hora en que ha de fer les hores complementaries esmentades.

b. No obstant aixd, quan les hores complementaries s'hagin de fer per acabaments de I'edicié de premsa diaria, tancaments,
per cobrir de manera necessaria i imprevista una noticia o per qualsevol altre succés d'aquesta indole de dificil prediccio,
I'empresari ha de comunicar al treballador o treballadora contractat a temps parcial la necessitat de fer les hores amb tanta
antelacio com sigui possible.

IX.- En qualsevol cas, la realitzacié d'hores complementaries ha de respectar els limits en matéria de jornada i descans de conformitat
amb allo establert en aquest conveni col-lectiu.

Art. 16. Contractes formatius
L.- Contracte de treball en practiques.

Cal atenir-se a allo que disposa l'article 11 del Text refos de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/1995, 1 a la
legislacio vigent.

I1.- Contracte per a la formacio.

Es poden concertar contractes per a la formacié amb treballadors majors de 16 anys i menors de 25, sense limit d'edat quan es tracti de
contractats, de conformitat amb el que estableix 'article 11.2.a) de I'Estatut dels treballadors.

El contracte de formacio s'ha d'ajustar a les regles segiients

® Considerant que I'objecte d'aquest tipus de contractacio és 1'adquisicio, per part del treballador o treballadora, de la formacio teorica i
practica necessaria per fer adequadament un ofici o un lloc de feina que requereixi un determinat nivell de qualificacio, els
contractats no han de tenir la titulacié necessaria per fer un contracte en practiques.

La durada minima d'aquests contractes €s de sis mesos i la durada maxima és de tres anys.
La retribuci6 d'aquest tipus de contractes és la segiient, i no sera inferior, en cap cas, el salari minim interprofessional en funci6 del
temps de treball efectiu:

1. Primer any de formacio: 70 % del salari corresponent a la seva categoria laboral.
2. Segon any de formacio: 80 % del salari corresponent a la seva categoria laboral.

Art. 17. Contracte de relleu

I.- L'empresa ha d'impulsar i facilitar que els treballadors i treballadores que reuneixin els requisits exigits per la normativa aplicable a la
jubilacié parcial, utilitzant el contracte de relleu regulat en l'article 12.6 de I'Estatut dels treballadors.

II.- Els treballadors i treballadores poden jubilar-se parcialment amb una reduccié de la jornada compresa entre el 25 % i el 75 %, amb la
reducci6 del salari que correspongui.

III.- La distribucio de la jornada que ha de treballar el treballador o treballadora jubilat parcialment, es pot acumular en un periode continuat
de dies, setmanes 0 mesos, segons el pacte individual entre I'empresa i el treballador o treballadora.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

=——=IV.- L'empresa ha de comunicar, mitjangant el lliurament d'una copia basica,
m‘sls contractes de relleu que se celebrin i les condicions que s'hi pacten, i els contractes dels treballadors que els substitueixin.

%.- Pel que fa a tot allo que no es recull en aquest article, cal atenir-se al que disposa l'article 12.6 de 1'Estatut dels treballadors i la normativa
%aplicable.
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Capitol V — Ascensos, llocs de nova creacié, promocions, vacants i mobilitat funcional
Art. 18. Ascensos

I.- L'ascens dels treballadors o treballadores a tasques o llocs de feina que impliquin comandament o confianga son de lliure designacio per
I'empresa. Tots els ascensos han de ser notificats a la representacio legal dels treballadors.

IL.- En la resta de casos, I'empresa ha d'obrir un procés de seleccié en queé es valorin la formacio, l'experiéncia i altres circumstancies que
puguin redundar en un millor exercici del lloc de feina que s'ha de cobrir. En igualtat de condicions, té preferéncia el treballador o
treballadora amb més antiguitat. La resolucid s'ha de traslladar al comite d'empresa.

II1.- Llevat del que disposa l'article relatiu a la mobilitat funcional, durant el temps en qué el treballador o treballadora presti els seus serveis
al grup superior ha de percebre el salari del grup de destinacio, encara que no el consolidi. S'entén que si I'empleat no consolida aquest lloc de
destinacio, ha de tornar al lloc d'origen en les mateixes condicions que abans de produir-se 1'ascens.

IV.- A aquests efectes, el periode de consolidacio del nou lloc de treball és de sis mesos per a 'ascens als grups [ i II, i de tres mesos per a la
resta de grups professionals regulats en aquest conveni.

Art. 19. Llocs de nova creacid, promocions i vacants.

.- Quan s'introdueixi una vacant definitiva que hagi de ser coberta, correspon a I'empresa decidir sobre la sol-licitud d'ocupar-la. Tenen
preferéncia,

en igualtat de condicions, el treballador o treballadora amb més antiguitat. En cap cas es pot produir una discriminaci6 per rad d'edat o sexe.

II.- A aquest efecte, 'empresa esta obligada a comunicar als representants dels treballadors I'existéncia de vacants, i aquests poden emetre un
informe sobre la idoneitat dels candidats.

Art. 20. Mobilitat funcional

.- Segons el que estableix aquest conveni col-lectiu, la mobilitat funcional queda limitada per 1'area d'activitat a qué estiguin adscrits els
treballadors, de conformitat amb el que s'estableixi en aquest conveni sobre classificacio professional i grups professionals. Aixo no obstant,
aquesta limitaci6 no regeix quan hi hagi un acord entre I'empresa i el treballador o treballadora afectats.

IL.- A aquest mateix efecte, s'entén que en els casos en qué per necessitats organitzatives o de produccio el treballador o treballadora sigui
assignat a fer funcions corresponents a un grup inferior al d'origen dins una mateixa area d'activitat, s'hi ha de mantenir el temps
imprescindible per atendre la funcid, sens perjudici que el treballador o treballadora mobilitzat percebi la retribucié del seu grup d'origen.

Per tal d'evitar el menyscabament de la dignitat personal i de la formaci6 professional del treballador o treballadora, en el cas que el lloc que
s'hagi de cobrir per necessitats organitzatives o de producci6 pugui ser ocupat per més d'un membre de la plantilla d'entre els que compleixen
les mateixes funcions, el que s'ha previst en el paragraf anterior s'ha de fer de forma rotativa, en periodes de dos mesos, durant el temps en
que durin les causes organitzatives o de produccié que van motivar la mobilitzacid, llevat que hi hagi un acord individual en contra.

En el cas que el canvi de destinaci6 a un grup inferior tingui lloc per la peticié del treballador o treballadora, se li pot assignar la retribuci6
propia del nou lloc de treball. Aquest canvi s'ha de fer sempre que l'estructura de 1'empresa ho permeti.

II1.- En cas que el treballador o treballadora sigui assignat a un grup professional superior, ha de percebre la retribucié del grup de destinacio
durant el temps en qué estigui mobilitzat.

Aquesta situacié no pot prolongar-se durant més de sis mesos en un any o vuit en el termini de dos anys; i en cas contrari, s'ha de produir
l'ascens del treballador o treballadora de manera automatica al grup superior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

V.- El periode de temps previst en el paragraf anterior no s'ha d'operar, fins i tot en el cas que el treballador o treballadora sigui assignat a
funcions superiors amb motiu de la substitucid per vacances, malaltia o baixa per incapacitat d'un altre membre de la plantilla.

V.- De conformitat amb la legislaci6 vigent, no es poden invocar com a causes d'acomiadament objectiu, la ineptitud sobrevinguda o la falta
zd'adaptacio en els casos de fer funcions diferents de les habituals a conseqiiéncia de la mobilitat funcional.

S
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Capitol VI — Jornada i temps de treball
Seccio 1a - Jornada de treball
Art. 21. Jornada de treball

I.- La jornada de treball per al personal al qual afecta aquest conveni col-lectiu és de 36 hores setmanals. El personal del departament de
preimpressio ha de complir la jornada amb caracter continuat i preferentment en horari de vespre-nit. El personal del departament
d'administracid, publicitat i disseny publicitari han de complir aquesta jornada de dilluns a divendres i preferentment de manera continuada.
En qualsevol cas, s'ha de garantir cobrir les necessitats de I'empresa amb torns rotatius.

IL.- El comput de la jornada s'ha de fer de conformitat amb el que estableix l'article 34.5 de I'Estatut dels treballadors, amb els descansos
legalment establerts.

II1.- Quan hi hagi provades raons técniques, organitzatives, o productives que requereixin més preséncia dels treballadors al lloc de treball,
I'empresa pot establir, prévia comunicacio, la discussio i l'acord amb els representants legals dels treballadors, de conformitat amb l'article
34.3 de I'Estatut dels treballadors, superar el limit maxim de nou hores, respectant els descansos minims contemplats en la Llei.

IV.- La direcci6 de I'empresa, per aconseguir la necessaria continuitat del procés productiu, pot establir horaris especials que no afectin més
operaris que els imprescindibles per a cada secci6 i/o torn, amb l'informe previ del comite¢ d'empresa.

V.- El personal amb jornada continuada té dret a un descans retribuit de vint minuts. Si un treballador o treballadora no fa s d'aquest
descans, no se li ha de computar com a jornada extraordinaria.

Secci6 2a - Temps de treball
Art. 22. Régim de redaccio

Per la singularitat de la feina de redaccid, s'ha d'assignar a aquest personal la tasca, que s'entén que ¢és la feina o el conjunt de feines que pot
fer normalment un redactor o redactora segons la jornada que li estableix el conveni actual; pot exercir durant la seva jornada una o més
feines propies que siguin competéncia professional seva. Un cop feta la tasca, esta complerta la jornada. L'establiment de tasques, seccions,
torns, supléncies, horari base i, en general, l'organitzacio practica del treball en la redaccid, és competéncia exclusiva del director, en
coordinacié amb les necessitats exigides per I'organitzacié de I'empresa.

Art. 23. Descans laboral

Tot el personal de Diario de Ibiza gaudeix d'un periode de descans laboral de dos dies consecutius a la setmana, preferentment en cap de
setmana i sempre que l'organitzacid del treball ho permeti. A la redaccid, el descans setmanal s'ha de fer de tal manera que garanteixi un
descans anual mitja de dos dies per setmana treballada.

Art. 24. Treball dominical

A partir de la signatura, tots aquells treballadors i treballadores de Diario de Ibiza que facin la seva feina en diumenge han de percebre una
assignacioé economica de 56,62 euros per diumenge treballat. En els anys successius aquesta quantitat varia segons l'article 38. Acords
salarials.

Art. 25. Especial dedicacio

La direccié de l'empresa ha de valorar les circumstancies dels treballadors i treballadores en qué es produeixi una situacio d'especial
dedicacio i ha de decidir si cal compensar-la economicament amb un complement salarial de plena disposicié o mitjangant l'increment del
complement de productivitat. Si és el cas, la quantia d'aquesta compensacidé s'ha de negociar individualment amb els treballadors o

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

treballadores afectats, pero en cap cas ha de ser inferior a 800 euros a I'any.

Art. 26. Hores extraordinaries

Cada hora de treball extraordinaria s'ha de compensar segons allo que es pacti en aquest conveni col-lectiu.

I. Tenen la consideraci6 d'hores extraordinaries les hores de treball que es facin sobre la durada maxima de la jornada ordinaria de
treball, que esta establerta en 36 hores setmanals.
II. L'empresa i el personal han d'adoptar les mesures d'organitzacié necessaries per evitar o reduir al minim els excessos de jornada, i

bR
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han d'exercir el control necessari per verificar que el temps treballat en excés ho hagi estat efectivament.

III. La prestaci6 de treball en hores extraordinaries és voluntaria, excepte en els casos en qué sigui imprescindible per garantir la
producci6 del periodic.

IV. El treballador o treballadora ha de decidir entre compensar el treball fet en excés mitjangant una retribucié economica, igual al
125 % del valor de la seva hora ordinaria de treball, o amb descans, a raé d'una hora i quinze minuts per hora extraordinaria feta, dins
dels quatre mesos segiients a haver fet I'hora extraordinaria, excepte acord exprés.

V. Les hores fetes en excés s'han de comptabilitzar de manera que puguin acumular-se jornades laborables completes de descans.

Redaccio

Ateses les seves caracteristiques especials, el temps objectivament treballat en excés pel personal de redaccio s'ha de compensar segons els
criteris segiients:

a. Com a norma general, 'empresa ha d'abonar amb descans compensatori les hores del personal de redaccid que excedeixin la
jornada de 36 hores setmanals establerta en aquest conveni, respectant en qualsevol cas el criteri de tenir lliure el mateix temps que
s'hagi treballat per sobre de la jornada establerta.

b. Excepcionalment i de mutu acord amb el treballador o treballadora interessat, I'empresa pot compensar la feina feta en excés
mitjancant una retribuci6é economica igual al 100 % del valor de la seva hora ordinaria de treball.

Art. 27. Hores extraordinaries especials
Es consideren hores extraordinaries especials totes les segiients:

I. Les hores fetes en dia festiu i diumenge.

II. Les hores fetes de les 22 a les 06 hores, excepte les que constitueixin una jornada nocturna per la naturalesa mateixa.

I1I. En els dies laborables, les hores compreses entre tres hores després del moment establert per acabar la jornada laboral ordinaria i
dues hores abans del moment assenyalat per comengar la jornada laboral ordinaria.

El treballador o treballadora ha de decidir entre compensar les hores extraordinaries especials amb un increment del 150 % sobre el valor de
la seva hora ordinaria de treball, o amb descans, a rad de 2 hores i mitja per hora extraordinaria feta, dins els quatre mesos segiients a haver-la
feta, excepte que hi hagi un acord.

Art. 28. Verificacié i control

I.- Tot el personal inclos en 1'ambit d'aquest conveni col-lectiu s'ha de sotmetre als sistemes de control d'assisténcia que la direccié de
I'empresa estimi més adequats.

IL.- En qualsevol cas, les empreses han d'informar els representants dels treballadors dels sistemes de control d'assisténcia que tinguin
implantats, aixi com respecte a les modificacions que s'hi facin.

Capitol VII — Vacances, llicéncies i excedéncies
Seccié 1a — Vacances
Art. 29. Vacances

I.- Tot el personal subjecte a aquest conveni ha de gaudir d'unes vacances anuals retribuides, de 31 dies naturals ininterromputs, excepte que
hi hagi un acord diferent. El primer any natural de col-locaci6 només dona dret al treballador o treballadora a gaudir de vacances
proporcionals al temps de prestacié de serveis durant aquest.

II.- De mutu acord entre I'empresa i el seu personal, s'han de fixar els torns de vacances. Per aixo, durant el primer mes de cada any, els caps
de cada secci6 han de confeccionar, juntament amb el personal afectat, una proposta de calendari de vacances, que ha de segellar 'empresa i
s'ha d'exposar en cada departament perqué la plantilla n'estigui informada.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

1L - Siel 31 de gener de cada any els caps de departament respectius o els treballadors i treballadores individualment no haguessin comunicat
10ida ['empresa les dates que sol-liciten per gaudir del periode de vacances, l'empresa pot programar-les unilateralment, per raons d'organitzacio i
~.planificacio del treball.

! [V.- No es poden compensar en metal-lic, en tot o en part, les vacances anuals.

h L
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V.- Si tots dos conjuges o parelles de fet degudament inscrites en el registre autonomic treballin a I'empresa, tenen preferéncia per gaudir de
les seves vacances simultaniament; en tot cas, s'hi ha d'aplicar el que disposa l'article 38.2, paragrafs ¢) i d), de I'Estatut dels treballadors

VI.- La incapacitat laboral transitoria sobrevinguda durant el gaudi de les vacances, sempre que estigui justificada per l'informe de baixa
corresponent, interromp el gaudi de les vacances. Els dies d'interrupcié poden ser recuperats a continuaci6 o en altres dates que permetin les
necessitats del servei, sempre de comu acord amb l'empresa.

VIIL.- La incapacitat laboral transitoria en el transcurs de 1'any no dona lloc a descomptes en el periode de vacances.

VIIIL.- Quan el periode de vacances fixat al calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb una incapacitat temporal derivada
de l'embaras, el part o la lactancia natural, o amb el periode de suspensio del contracte de treball previst en l'article 48.4 i 48 bis de I'ET, es té
dret a gaudir de les vacances en data diferent de la de la incapacitat temporal o a la del gaudi del permis que per aplicacié del precepte
esmentat li correspongui, en finalitzar el periode de suspensio, encara que hagi acabat 1'any natural a qué corresponguin.

Seccio 2a — Festius, llicéncies i excedéncies
Art. 30. Festius

El personal afectat per aquest conveni col-lectiu té dret al gaudi dels festius que corresponguin segons el calendari laboral publicat anualment
pel Govern, o, si és el cas, les comunitats autonomes o els ajuntaments.

I.- Quan el treballador o treballadora no pugui gaudir del festiu per radé de la distribucié de la jornada, aquest es pot gaudir en
qualsevol altra data a raé d'un dia i mig de descans per festiu treballat, que es pot acumular a les vacances anuals, amb 1'acord previ
amb la direcci6 de l'empresa.

II.- El gaudi dels dies regulats en l'apartat anterior ha de fer-se dins cada any natural, excepte que hi hagi un pacte en contra.

II1.- Als departaments d'administracid, publicitat i disseny, en cas de prestacio de serveis els dies: 25 de desembre, 1 de gener i
Divendres Sant, el personal afectat, a més del dret a gaudir de dia i mig natural de descans per cada festiu treballat, han de percebre
una compensacié economica de 141 euros per dia treballat. Als departaments de redaccid i preimpressio, en cas de prestacié de
serveis la nit del 31 de desembre, els treballadors afectats han de percebre, a més de les altres compensacions que puguin
correspondre'ls, una remuneraci6 economica de 141 euros.

IV.- Quan un dia festiu coincideix amb el dia lliure, es considera que el treballador o treballadora gaudeix del dia lliure i no del
festiu, que s'ha de compensar amb un altre dia i que a més es pot acumular a les vacances anuals, amb 1'acord previ amb la direccid
de l'empresa.

Art. 31. Assumptes propis
Tot el personal subjecte a aquest conveni pot gaudir de quatre dies anuals

retribuits per atendre assumptes propis. Aquests dies poden acumular-se a les vacances anuals en tot o en part, de mutu acord i sempre que ho
permeti l'organitzaci6 del treball.

Art. 32. Permisos

El treballador o treballadora, previ avis i justificacio, podra absentar-se de la feina, amb dret a remuneracid, per alguns dels motius i durant el
temps segiient:

a. Quinze dies naturals en cas de matrimoni o inscripci6 en el registre corresponent de parelles de fet.

b. 8 setmanes durant 1'any 2019, 12 setmanes durant l'any 2020 i 16 setmanes durant 1'any 2021 en cas de naixement per al pare. En
cas de part multiple, s'ha d'ampliar dues setmanes més. Aquest permis es pot gaudir a partir del naixement o una vegada acabat el
periode de maternitat, de manera ininterrompuda. També es pot gaudir, a mitja jornada, per un periode de 32 dies.

c. Per mort de conjuge i fills: set dies habils. De pare, mare i germans: quatre dies. Sogres, gendres, nets i avis: dos dies habils. La
resta de familiars contemplats a I'Estatut dels treballadors: un dia habil. Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un
desplacament a aquest efecte, el termini s'ha d'augmentar amb dos dies en cada cas.

d. Un dia habil per trasllat del domicili habitual.

e. Durant el temps indispensable, per complir un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan consti en una norma legal o
convencional un periode determinat, cal atenir-se al que disposi quant a la durada de 'abséncia i a la seva compensaci6 economica.
Quan el compliment del deure abans esmentat suposi la impossibilitat de prestar la feina deguda en més del vint per cent de les hores
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laborals en un periode de tres mesos, l'empresa pot passar el treballador afectat a la situacié d'excedéncia regulada en l'apartat 1 de
l'article 46 de I'Estatut dels treballadors; en el cas que el treballador, per compliment del deure o exercici del carrec, percebi alguna
remuneracio, se n'ha de descomptar l'import del salari a qué tingui dret a I'empresa.

f. Per fer funcions sindicals o de representacio del personal en els termes establerts legalment o convencionalment.

g. Les treballadores, per lactancia d'un fill menor de nou mesos, tenen dret a una hora d'abséncia de la feina al dia, que poden dividir
en dues fraccions. La durada del permis s'incrementa proporcionalment en els casos de part multiple. La dona, per la seva voluntat,
pot substituir aquest dret per una reducci6 de la seva jornada en mitja hora amb la mateixa finalitat o acumular-lo en jornades
completes en els termes que preveu la negociacio col-lectiva o en 'acord a qué arribi amb I'empresari respectant, si és el cas, allo que
s'ha establert en la negociaci6. Aquest permis pot ser gaudit indistintament per la mare o el pare en el cas que tots dos treballin.

h. Un dia habil per matrimoni de fill, germa, pare/mare o pare politic/mare politica del treballador o treballadora. Si el casament
tingués lloc fora d'Eivissa, aquest permis s'incrementaria a tres dies.

i. Tres dies habils en cas de malaltia greu o intervencié quirurgica, amb hospitalitzacié o immobilitzacid, de parents fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat. Si el fet es produeix fora de 1'illa d'Eivissa, el permis s'ampliaria en dos dies més.

Art. 33. Excedeéncies i permisos

.- L'excedéncia pot ser voluntaria o for¢osa. La for¢osa, que donara dret a la conservacié del lloc de treball i al comput de l'antiguitat de la
seva vigencia, es concedira per la designacio o 1'elecciod per a un carrec public que impossibiliti 1'assisténcia a la feina. El reingrés ha de ser
sol-licitat per escrit dins del mes segiient al cessament en el carrec public. També es concedeix 1'excedéncia amb dret a conservar el lloc de
treball i a computar I'antiguitat en els casos segiients:

a. En cas de maternitat, immediatament després d'acabar el periode legal de baixa maternal.
b. Per atendre un familiar, fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, que, per raons d'edat, accident o malaltia no pugui valdre's
per si mateix.

El mateix fet causant només dona dret a sol-licitar un periode d'excedéncia de dos anys amb reserva de placa i dret a reingrés.

En els casos a) i b) l'excedéncia té una durada maxima de 36 mesos i els qui en gaudeixin han de notificar a I'empresa amb almenys un mes
d'antelaci6 la data de reincorporacid. Si acaba el termini de 36 mesos sense haver sol-licitat el reingrés al seu lloc de treball, el treballador
perdra el dret a conservar-lo i a computar-ne l'antiguitat i passara automaticament a la situacié d'excedencia voluntaria.

II.- Excedencia especial amb reserva de lloc de treball. El personal amb una antiguitat minima de cinc anys a l'empresa, tenen dret, si és el
cas, a una excedeéncia especial amb reserva de lloc de treball per a un periode inferior a un any i sempre que les necessitats organitzatives i de
produccié de I'empresa ho permetin. Sol-licitada i concedida a criteri de I'empresa, durant I'excedéncia especial pel periode interessat, el
contracte queda en suspens, i I'empresa queda exonerada de pagar cap retribucio i carrega social. Aquest periode no es computa a l'efecte
d'antiguitat.

Els treballadors o les treballadores que passin a la situacidé d'excedéncia especial poden ser substituits per treballadors o treballadores
contractats en virtut d'un contracte d'interinitat.

II1.- Els treballadors o treballadores amb almenys un any d'antiguitat a I'empresa tenen dret que se'ls reconegui la possibilitat de situar-se en
excedencia voluntaria durant un periode no inferior a quatre mesos, segons l'article 46.2 de 1'Estatut dels treballadors, ni superior a cinc.
Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada pel mateix treballador o treballadora, si han transcorregut quatre anys des del final de
l'excedéncia anterior.

IV.- Els treballadors i treballadores tenen dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys, per atendre la cura de cada fill,
tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits d'acollida, tant permanent com preadoptiva, comptadors des de la data de
naixement o, si escau, de la resoluci6 judicial o administrativa. Quan el pare i la mare treballen, només un d'ells pot exercir aquest dret.

V.- Aixi mateix, pot sol-licitar el pas a la situacid d'excedéncia a 1'empresa els treballadors o treballadores que exerceixin funcions sindicals
d'ambit provincial o superior mentre duri l'exercici del carrec representatiu.
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VI.- El personal en excedéncia d'acord amb els apartats Il i IV d'aquest article conserva només un dret al reingrés en la vacant d'igual
categoria o semblant a la seva que hi hagi o es produeixin a I'empresa, sens perjudici del que estableix l'article 46.3 de 1'Estatut dels
treballadors.

VII.- La peticié d'excedéncia s'ha de formular amb trenta dies naturals d'antelacid, almenys, i en el mateix termini abans d'acabar, la de
zreingrés. El fet d'incomplir el termini establert per sol-licitar el reingrés genera la perdua de tots els drets de I'excedent.

=l

- II1.- Quan un subjecte causant nou doni dret a un periode d'excedéncia nou, l'inici d'aquest dona fi a aquell que s'estigui gaudint, si escau.

&
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Permisos sense sou

1. El personal de DIARIO DE IBIZA SA pot sol-licitar un permis sense sou d'un minim de 15 dies i un maxim de tres mesos. L'empresa té la
facultat d'acceptar o denegar les sol-licituds.

2. Els permisos sense sou s'han de sol-licitar amb, almenys, quinze dies d'antelacio.

3. Per poder gaudir d'aquest permis, el treballador o treballadora ha de tenir una antiguitat minima de cinc anys a l'empresa.

4. El treballador o treballadora que hagi gaudit d'un permis sense sou no en pot tornar a sol-licitar un altre fins passat un any.

5. L'empresa ha de comunicar al comité d'empresa els permisos sense sou que es concedeixen.

6. No es pot beneficiar més d'un treballador o treballadora d'aquest permis sense sou per departament en el mateix periode de temps.
Art. 34. Personal en circumstancies especials

El treballador o treballadora que, per raons de guarda legal, hagi d'atendre directament algun menor de vuit anys o algun minusvalid fisic o
psiquic, i sempre que no exerceixi una altra activitat retribuida, té dret a una reducci6 de la jornada de treball de, almenys, 1/8 i un maxim de
la meitat de la durada, amb la disminucié proporcional del salari corresponent. Aquest dret només pot ser exercit per un dels conjuges.

Aixi mateix, 'empresa ha de facilitar al personal amb fills minusvalids fisics o psiquics permisos abonables quan aquests treballadors vulguin
assistir a cursets d'orientacid pedagogica per a l'educacio dels seus fills, sempre que aquests cursets coincideixin amb la jornada laboral, i ho
han de sol-licitar a I'empresa amb la deguda antelacio.

Art. 35. Maternitat
Cal atenir-se al que disposa la Llei 3/1989, de 3 de marg, excepte les millores introduides en aquest conveni o en la legislacio posterior.
Art. 36. Mobilitat geografica

Aixi mateix, el personal adscrit a aquest conveni esta subjecte a 1'ambit territorial balear, i, per tant, no pot ser traslladat a altres centres de
treball fora de 1'ambit territorial balear del conveni sense el consentiment dels treballadors i treballadores afectats.

Titol III — Régim econdomic
Capitol VIII — Condicions economiques
Art. 37. Acords salarials

A partir de 1'1/7/2012 s'aplicara una reduccio del 6 % sobre els conceptes seglients: salari base, plus d'insularitat, plus de transport i plus de
productivitat.

Art. 38. Compensacio i absorcio

Les millores estrictament voluntaries que tingui actualment concedides 1'empresa poden ser absorbides per l'augment dels salaris que

s'estableixen en aquest conveni col-lectiu.

En el cas que aquestes millores fossin superiors als augments concedits, s'han d'absorbir només en la part que cobreixi els beneficis atorgats
en aquest conveni col-lectiu. Aquestes millores han de ser avaluades globalment i en comput anual. Els augments de retribucions que puguin
produir-se per disposicions legals que siguin d'aplicacié general només poden afectar les condicions pactades en aquest conveni col-lectiu
quan, considerades en comput anual, superin aquestes. En cas contrari han de ser absorbides i compensades romanent inalterable aquest
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conveni col-lectiu en els seus propis termes sense cap modificacio.

Art. 39. Pagues extraordinaries
|
¥

-

El personal inclos en aquest conveni ha de percebre dotze pagues anuals més quatre pagues extraordinaries de 1'import d'una mensualitat
%cadascuna, corresponents als mesos de marg, juliol, setembre i desembre, en la quantia fixada per a cada categoria professional. Aquestes
quatre pagues s'han de percebre abans dels dies 16 de marg, 15 de juliol, 15 de setembre i 24 de desembre.

gEmA peticio de qualsevol treballador o treballadora, I'empresa pot prorratejar-ne tot I'import en les dotze mensualitats ordinaries
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Art. 40. Despeses i quilometratge

Els treballadors no poden ser obligats a utilitzar el seu propi vehicle per a qiiestions de treball, i 'empresa ha de correr amb les despeses de
desplacament amb el mitja de transport que préviament es pacti. En cas que el treballador, voluntariament, utilitzi el seu propi automobil per
a qualsevol tipus de desplagament urba o interurba per qiiestions laborals:

.- L'empresa ha d'abonar al personal les despeses ocasionades pel desplacament efectuat fora del seu lloc habitual de treball, prévia
justificacio dels mateixos per part dels treballadors o treballadores que s'hagin de desplagar, d'acord, a aquest efecte, amb les normes
internes de I'empresa.

IL.- L'empresa, per regla general, ha de proveir d'un mitja de transport els treballadors o treballadores que hagin de fer qualsevol tipus
de desplagament sota l'expressa indicaci6 de l'empresa.

II1.- Quan el treballador o treballadora hagi de realitzar el desplacament fent us del seu propi vehicle, les empreses abonaran 0,2887
per quilometre realitzat, sempre que el vehicle estigui assegurat a tot risc, o en tot cas a tercers i ocupants, €¢s impossible 11s de
vehicle propi en qualsevol altre cas o circumstancia.

IV.- En els anys successius, la quantitat establerta per quilometratge ha d'augmentar en la mateixa quantia que I'IPC.

Art. 41. Antiguitat

L.- El personal del Diario de Ibiza gaudiran d'augments en els seus havers per anys de servei a I'empresa, que consisteixen en I'abonament de
3triennis del 5 % i quinquennis successius del 5 % sobre el salari base.

Aquests augments s'han de computar segons els anys de servei prestat dins I'empresa, sigui quin sigui el grup professional o la categoria en
que es trobi el treballador o treballadora. Aixi mateix, s'han d'estimar els serveis prestats en el periode de prova i pel personal eventual i interi
que passi a ocupar placa en la plantilla de I'empresa. Els qui pugin de categoria o canviin de grup professional han de percebre augments per
temps de servei, calculats integrament sobre el salari de 1a nova categoria que ocupin. Els augments periodics establerts s'han de comencar a
meritar a partir del dia primer del mes segiient a aquell en qué es compleixen.

No s'ha de computar a I'efecte d'antiguitat el temps d'excedéncia voluntaria.

IL.- A partir de I'exercici 2013 el complement d'antiguitat quedara congelat fins a la finalitzacio del conveni vigent. Article 41. Apartat .

Art. 42. Premis d'antiguitat

Es percebra una paga d'antiguitat a 1'empresa als 10, 20, 30 1 40 anys de serveis, que ha de ser abonada al mes segiient d'haver-se complit.
Aquestes pagues han de ser iguals a una mensualitat completa. Només tenen dret a percebre aquestes pagues els treballadors que es trobin en
actiu a I'empresa.

Art. 43. Paga de desvinculacio

Tota persona que es jubili ha de percebre per part de 1'empresa I'anomenada “Paga de desvinculaci6”, que s'ha d'abonar una sola vegada i que
consisteix en el total d'una retribucio d'un salari mensual per tots els conceptes.

Art. 44. Plus de conveni, plus de distancia, de transports urbans
Ateses les caracteristiques especials del treball periodistic i el fet important de la situacié geografica de l'empresa, aixi com la deficient xarxa
de transport public que hi ha a l'illa, s'estableix per a tot el personal al qual afecta aquest conveni un plus de distancia i de transports urbans i

un plus de conveni, les quanties dels quals s'especifiquen en una taula salarial annexa.

Les meritacions séon mensuals per a tot el personal, incloses les pagues extraordinaries de marg, juliol, setembre i desembre, i son de la
mateixa quantia per a cada mes de 1'any, independentment dels dies que s'hagi tingut obligaci6 de treballar.

Titol IV — Classificaci6 professional i grups professionals
Capitol IX - Classificacioé professional i grups professionals

rt. 45. Classificacio professional

ﬁl.- Principis generals

i

I

1. S'entén per sistema de classificacid professional 'ordenaci6 juridica per la qual, amb base técnica i organitzativa, es preveu la inclusié dels
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treballadors en un marc general que estableix les distintes comeses laborals.

2. A aquest efecte, s'entén per grup professional el que agrupa les actituds professionals, les titulacions i el contingut general de la prestacio,
incloent-hi diverses categories professionals, com diferents funcions o especialitats professionals, amb la realitzacio prévia, si aix0 és
necessari, de cursos de formacio.

3. El sistema de classificacio professional és la base sobre la qual s'ha de regular la forma de dur a terme la mobilitat funcional i els seus
distints suposits.

2.- Aspectes basics de classificacio

1. Aquest sistema de classificacid professional s'estableix, fonamentalment, atenent els criteris que l'article 22 de 1'Estatut dels treballadors
fixa per al grup professional: aptituds professionals, titulacions i contingut general de la prestacid, incloent-hi en cada grup tan distintes
funcions com especialitats professionals.

2. La classificacio professional es fa en arees d'activitat i grups professionals per interpretacio i aplicacié de factors generals objectius i per
les tasques i les funcions basiques més representatives que desenvolupen els treballadors i les treballadores. El personal en funcié del lloc de
treball que desenvolupen sén adscrits a una determinada area d'activitat i a un grup professional dels establerts en aquest capitol,
circumstancies que definiran la seva posicio a I'esquema organitzatiu i retributiu.

Aixi, la possessio per part d'un treballador o treballadora d'alguna o totes les competéncies representatives d'un grup professional determinat
no implica necessariament que hi estigui adscrit, sind que la seva classificacio esta determinada per I'exigéncia i 1'exercici efectiu d'aquestes
competencies en les funcions corresponents al seu lloc de feina. En qualsevol cas, aquests coneixements més grans per part del treballador 1i
son valids i I'empresa ha de tenir-los en compte en les futures promocions que es plantegin.

3. No obstant el que estableix aquest capitol respecte als grups professionals i de conformitat amb allo que s'ha estipulat en l'article 19
d'aquest conveni col-lectiu, la mobilitat funcional es pot produir tinicament a les arees d'activitat. Aquesta mobilitat funcional és exclusiva de
cada area d'activitat de forma independent.

4. Els factors que influeixen en la classificacio professional dels treballadors i les treballadores i que, per tant, indiquen la pertinenga de
cadascun d'aquests a un determinat grup professional, tot aix0 segons els criteris determinats per 'article 22 de 1'Estatut dels treballadors, sén
els que es defineixen a continuacio:

L'assignaci6 de cada treballador o treballadora al grup professional corresponent és el resultat de la ponderacioé conjunta dels factors que a
continuaci6 s'indiquen:

4.1. Formacio:

Per valorar aquest factor, cal tenir en compte el conjunt de coneixements, 1'experiéncia i I'habilitat que es requereixen per a 'exercici
normal d'un lloc de treball, referits a una funcid o activitat empresarial. Aquest factor esta integrat per:

Titulaci6: considera el nivell inicial minim i suficient de coneixements teorics que ha de tenir una persona de capacitat mitjana per
arribar a exercir satisfactoriament les funcions del lloc de treball.

Especialitzacio: considera 'exigéncia de coneixements especialitzats o complementaris a la formacio inicial basica.
4. 2. Iniciativa:

factor per a la valoracid del qual es tindra en compte el grau de seguiment a normes o directrius per a I'execucié de tasques o
funcions.

4.3. Autonomia:

factor per a la valoracid del qual es tindra en compte el grau de dependéncia jerarquica en l'acompliment de les tasques o funcions
que es desenvolupin.

4.4. Responsabilitat:

factor per a la valoracio del qual es tindra en compte el grau d'autonomia d'accio del titular de la funcid, el nivell d'influéncia sobre
els resultats i la rellevancia de la gestio sobre els recursos humans, técnics i productius.
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4.5. Comandament:

factor per a la valoracid del qual es tindra en compte el grau de supervisid i ordenaci6é de les funcions i tasques, la capacitat
d'interrelacid, les caracteristiques del col-lectiu i el nombre de persones sobre les que s'exerceix el comandament.

4.6. Complexitat:

factor per a la valoracid del qual es tindra en compte el nombre i el grau d'integracio dels diversos factors abans enumerats en la tasca
o lloc encomanat.

3.- Arees d'activitat

Entenem per arees d'activitat les agrupacions organitzatives que hi ha, tenint en compte tant el contingut dels llocs que les componen com els
objectius essencials que les defineixen. Delimiten, aixi mateix, la trajectoria natural d'una carrera professional, i son les seglients:

1. Area Técnica/Produccio:

L'objecte de produccié d'aquesta area d'activitat esta determinat pel seu caracter i formacié eminentment técnics i tenen com a labor
fonamental la produccid, tant des d'un punt de vista técnic/taller, informatic o audiovisual, utilitzant per a aixo els mitjans tecnologics i els
coneixements personals per emprar-los que permetin desenvolupar els objectius organitzatius amb el maxim d'eficacia. Agrupa aixi mateix
les labors de coordinaci6 i direccié del personal encarregat de fer les funcions enunciades anteriorment.

2. Area Informativa/Redaccié:

S'integren en aquesta area d'activitat els llocs de treball la missio dels quals és produir continguts en paper o en qualsevol altre suport, aixi
com transmetre'ls per mitjans electronics.

3. Area de gestié:

Queden enquadrats en aquesta area d'activitat tots els llocs que tenen com a funcions primordials labors de control intern de I'empresa i
I'objectiu fonamental dels quals és donar suport a la resta de les arees de 1'empresa. Agrupa comeses propies de secretaria, gestié economica,
administrativa i de recursos humans, aixi com les de comercialitzacio de productes.

4.- Grups professionals

Els grups professionals i dins d'aquests, les divisions per arees d'activitat i les tasques o labors descrites, no suposen l'obligacié de tenir
proveides totes i cadascuna de les labors que aqui s'enuncien si la necessitat i el volum de I'empresa no ho requereix.

A aquest efecte, les labors descrites en tots i cadascun dels grups professionals que hi ha a continuacié tenen un caracter merament
enunciatiu, no limitador, i han de servir de referéncia per assignar llocs analegs que sorgeixin amb posterioritat a conseqiiéncia de canvis
tecnologics.

Aquesta estructura professional pretén obtenir una estructura productiva més raonable, tot aix0 sense minva de la dignitat, 'oportunitat de
promocio i la justa retribucié que correspongui a cada treballador. Els llocs de treball i les tasques actuals s'han d'ajustar als grups que
estableix aquest conveni col-lectiu.

No obstant aixo, des del moment en qué hi hagi a I'empresa un treballador o treballadora que faci les funcions especifiques incloses en la
definici6 d'un grup ha de ser remunerat, almenys, amb la retribucié que s'hi assigna en aquest conveni.

En els casos en qué calgui 'adscripcié a un grup professional determinat i la labor o tasca corresponent no estigui establerta en aquest
conveni col-lectiu, cal que la porti a terme la comissié mixta, que ha d'actuar segons els criteris establerts en aquest conveni col-lectiu.

Els grups professionals son els segiients:
Grup professional 0.-
Criteris generals

Funcions de coordinaci6 de planificacid, organitzacid, direccid, coordinacié i control de les activitats propies al més alt nivell de les diferents
arees d'activitat de I'empresa.
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Les funcions del personal pertanyent a aquest Grup estan dirigides a establir les politiques orientades per a la utilitzacio6 eficag dels recursos
humans i materials, assumint la responsabilitat d'assolir els objectius planificats. Prendre decisions que afecten aspectes fonamentals de
l'activitat de 'empresa i ha d'ocupar llocs directius en les arees d'activitat de 1'empresa, els departaments, etc.

Grup professional 1.-

Criteris generals

Funcions que requereixen un alt grau d'autonomia, coneixements professionals i responsabilitats que s'exerceixen sobre un o diversos
departaments o seccions de I'empresa, partint de directrius molt amplies, i havent de donar compte de la seva gestio als directors de les arees

d'activitat o als departaments que hi hagi.

Funcions que suposen la integracio, la coordinaci6 i la supervisio de funcions fetes per un conjunt de treballadors dins de la mateixa area
d'activitat de I'empresa.

Formacié

Titulacié universitaria superior o bé de grau mitja complementada amb una dilatada experiéncia professional o, si no n'hi ha, coneixements

adquirits en l'exercici de la seva professid complementada amb formacié especifica en el lloc de treball, que sigui equivalent a estudis

universitaris de grau mitja.

Exemples

En aquest grup professional s'hi inclouen totes les activitats que per analogia son equiparables a les segiients:
1. Tasques d'organitzacio, coordinacio i supervisio de treballs de les diferents seccions en les diferents arees d'activitat de I'empresa.
2. Tasques de coordinacid de l'edici6 i la redaccié literaria, informativa i grafica, amb responsabilitat davant de la direccid; s'esta
igualment facultat per assignar els treballs al personal de redaccio.

Grup professional 2.-

Criteris generals

Funcions que consisteixen a fer activitats complexes i diverses, amb objectius definits i amb alt grau d'exigéncia en autonomia i
responsabilitat; dirigeixen normalment un conjunt de funcions que comporten una activitat técnica o professional.

S'hi inclouen, a més, la realitzacid de tasques complexes que impliquen responsabilitat de comandament i exigeixen un alt contingut
intel-lectual o d'interrelaciéo humana.

Formacio

Titulacid universitaria superior o bé de grau mitja complementada amb una dilatada experiéncia professional, o, si no, coneixements adquirits
en l'exercici de la seva professié complementada amb formacid especifica en el lloc de treball, que sigui equivalent a estudis universitaris de
grau mitja.

Exemples
En aquest grup professional s'hi inclouen totes les activitats que per analogia son equiparables a les segiients:

* Labors d'integracid, ordenacio i supervisio de les tasques d'un conjunt de treballadors dins cada area d'activitat de 'empresa; la seva
responsabilitat esta supeditada a personal del grup superior.

* Funcions de coordinaci6 i supervisio dels recursos humans i técnics de 1'area d'explotacio per atendre les necessitats de produccio,
vetlant pel funcionament correcte i la continuitat en les assisténcies técniques que es requereixin

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

Grup professional 3.-

Criteris generals

. :S'inclouen en aquest grup les funcions d'integrar, coordinar i supervisar l'execucio de tasques diverses amb la responsabilitat d'ordenar el
%treball d'un conjunt de treballadors.

%S‘hi inclouen, a més, la realitzacié de tasques complexes que, sense implicar comandament, exigeixen un alt contingut intel-lectual.

=
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Formacioé

Titulaci6 universitaria superior especifica per exercir la seva professio o bé de grau mitja complementada amb experiéncia professional en el
mitja.

Exemples
En aquest grup professional s'hi inclouen totes les activitats que per analogia son equiparables a les segiients:

* Labors d'ordenacio, supervisio i coordinaci6 d'un conjunt de treballadors dins les distintes arees d'activitat a 'empresa.

* Labors que consisteixen a fer un treball de tipus fonamentalment intel-lectual, de manera literaria o grafica, en qualsevol tipus de
suport ja sigui paper o digital, i per qualsevol tipus de procediment técnic o informatic.

* Labors d'edicid, traducci6 i revisio de textos per publicar-los.

« Labors de presentacio infografica de la informacio, ja sigui per mitja de I'edicio i I'adaptacié de materials elaborats o a través de
mitjans tecnologics, audiovisuals i/0 informatics.

* Labors de seleccid, classificacio, ordenacio, conservacio i difusio de la documentacio, en qualsevol tipus de suport.

* Labors de planificacid, coordinaci6 i realitzacid de qualsevol tipus de producte audiovisual.

* Labors de tractament, obtencid i reproducci6 d'imatges per difondre-les.

« Labors de disseny grafic, elaboraci6, dibuix o produccié d'il-lustracions, en qualsevol tipus de suport.

* Funcions que, amb la formaci6 acreditada, consisteixin en la prestacid d'assisténcia sanitaria al personal que ho necessiti.

* Labors de disseny, execucid i arxiu d'accions informatiques complexes.

Grup professional 4.-
Criteris generals

Execuci6 de tasques complexes, perd homogenies que, podent implicar comandament, exigeixen un alt contingut intel-lectual, aixi com les
que consisteixen

a establir o desenvolupar programes o aplicar técniques seguint instruccions generals.
Formacié

Titulacié o coneixements adquirits en l'exercici de la seva professid equivalents a batxillerat o cicle formatiu de grau superior,
complementada amb formaci6 especifica al lloc de treball. Estudis especifics de grau mitja, si el lloc ho requereix legalment.

Exemples
En aquest grup professional s'hi inclouen totes les activitats que per analogia son equiparables a les segiients:

* Labors de redacci6 amb titulacio, sota la supervisié d'un superior, que es fan durant el temps maxim d'un any. Transcorregut aquest
periode, el treballador passa al grup professional 3 (redactor).

« Labors de correcci6 ortografica i tipografica dels textos amb autonomia i responsabilitat.

* Labors de cobrament i pagament, emissio de factures, elaboracio d'estadistiques, escriptures comptables, certificacio de nomines i
redacci6 de correspondeéncia amb autonomia i responsabilitat.

* Labors corresponents a l'estudi de processos complexos, amb la confeccid organigrames detallats de tractaments i la redaccié de
programes en el llenguatge de programacio indicat.

* Labors informatiques que consisteixen a impartir formacio, localitzar avaries, mantenir programes, crear arxius o delimitar sistemes
informatics.

» Labors que requereixen coneixements complets i capacitat especifica per a cada lloc per utilitzar, mantenir i reparar maquines
d'impressio, electriques o electroniques, i totes les relacionades amb la impressio diaria que requereixen un nivell especial de
qualificacio.

* Labors de cures, tractament de primers auxilis i analisis cliniques.

* Labors de producci6, composicio i ajust de textos publicitaris.

* Labors de reproducci6 i tractament d'imatges.

* Labors de transmissi6 de pagines mitjangant sistemes tecnologics per enregistrar-les posteriorment.

* Labors d'impressié en maquines d'un o més colors.

* Labors necessaries per corregir 1'acabat del producte audiovisual, treballant amb equips d'edicié de video.

* Tasques de moviment de cameres en produccions audiovisuals.

* Labors tecniques de produccid, composicio i ajust de pagines amb autonomia.
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Grup professional 5.-
Criteris generals

Tasques consistents a executar operacions que, encara que es facin sota instruccions precises, requereixen aptituds practiques i coneixements
professionals adequats; la responsabilitat esta limitada per una supervisio directa i sistematica.

Inclou, a més, 1'execucid de tasques que, encara que no impliquen ordenaci6 de treball, tenen un contingut mitja d'activitat intel-lectual i de
relacions humanes, amb treballadors a carrec seu o sense.

Formacioé

Coneixements equivalents als que s'adquireixen a batxillerat, completats amb una experiéncia o una titulacié professional de grau superior o
amb els estudis necessaris per desenvolupar la seva funcié.

Exemples
En aquest grup professional s'hi inclouen totes aquelles activitats que, per analogia, son equiparables a les segiients:

* Labors consistents a usar i manejar ordinadors.

* Labors mecaniques o informatiques per tractar imatges.

* Labors de revelatge i/o reproduccio6 de la informacio grafica.

» Tasques de suport o ajuda a la redaccid sense responsabilitat directa en el procés de produccid informativa, que poden implicar
tasques administratives.

* Labors propies de venda d'espais publicitaris sota supervisio.

« Tasques d'inspeccio i visita dels punts de venda.

* Labors que, fetes amb instruccions precises, consisteixen a compondre textos i muntar pagines

» Labors de despatx de comandes, rebuts i distribuciéo de mercaderies, registre de moviments amb confeccid d'albarans a aquest
efecte.

* Labors d'edici6, muntatge, operacio i supervisié d'equips de so.

* Labors d'il-luminacié en productes audiovisuals.

* Labors de suport al realitzador de mitjans audiovisuals.

* Tasques d'ajust i mescla dels senyals de video.

* Labors que consisteixen en operacions mecaniques o manuals necessaries per a I'acabament de la publicacio.

* Labors de filmacio, presentacio i control dels negatius per a la reproducci6 correcta.

* Labors d'insolacio, ajust i acabament de planxes.

* Labors de composicio i tractament de textos que son fetes amb instruccions de realitzacio precises.

* Labors de cobrament i pagament, emissié de factures, elaboracio d'estadistiques, assentaments comptables, confeccié de ndmines i
redacci6 de correspondéncia.

Grup professional 6.-
Criteris generals

Tasques que consisteixen en operacions fetes seguint un metode de treball precis, amb alt grau de supervisio, i que exigeixen coneixements
professionals de caracter elemental i un periode breu d'adaptacio.

Formacioé

La formaci6 basica exigible és I'equivalent a graduat escolar, complementada professionalment amb una formacio especifica de grau mitja o
amb experiéncia professional.

Exemples
En aquest grup professional s'hi inclouen totes aquelles activitats que, per analogia, son equiparables a les segiients:

« Tasques senzilles d'administracio, arxiu, reprografia i maneig d'ordinador que no requereixen iniciativa.

* Tasques de recepcio i utilitzacié de centraleta telefonica.

» Tasques que consisteixin a fer encarrecs, treballs senzills d'oficina, encarrecs, recollir i lliurar correspondéncia. A aquests efectes,
es poden utilitzar vehicles per fer els desplagaments.

* Labors de porteria i tasques de vigilancia.
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* Tasques de transport i paletitzacié amb elements mecanics.

* Operatoria mecanica o manual per a l'acabament de les publicacions seguint instruccions precises.

» Tasques elementals de suport amb maquines senzilles entenent que son les que no requereixen instruccidé ni coneixements
especifics.

Art. 46 Manera d'actuar per a la nova classificacié professional.

A causa de les implicacions col-lectives que té la nova estructuracié professional, i per la necessitat que hi hagi el maxim acord possible en
l'aplicaci6 d'aquesta nova classificacio, s'estableix la manera d'actuar segiient:

a. S'ha de negociar entre I'empresa i els representants dels treballadors.

b. En el cas d'haver-hi acord, cal ajustar-se a allo que s'ha acordat.

c. Sino hi ha acord, les parts poden sotmetre's a la mediaci6 o I'arbitratge de la comissié paritaria.

d. D'altra banda, es pot fer una consulta a la comissio paritaria perqué emeti el dictamen corresponent, que no té caracter vinculant.

e. Per resoldre la mediacié proposada o respondre a la consulta formulada, I'empresa i els sindicats representats en la comissio
paritaria poden examinar l'empresa quant a les caracteristiques de l'activitat objecte de desacord o consulta.

Després de conéixer la interpretacié de la comissio paritaria, la direccio de I'empresa ha d'aplicar la nova classificacié professional; aixo no
obstant, queda oberta la via jurisdiccional pertinent per fer qualsevol reclamaci6.

En qualsevol cas, la negociacio no pressuposa la necessitat de mutu acord entre els representants dels treballadors i la direccio per establir la
nova classificacié professional, perqué no s'ha d'oblidar que, en els conflictes sobre classificacidé professional, el treballador o treballadors
afectats han d'acceptar o no la seva nova classificacié professional.

Categories professionals

Grup professional 1.- Inclou les categories professionals segiients:
Cap de produccio, redactor cap i cap de gestio.

Grup professional 2.- Inclou les categories professionals segiients:
Cap de seccio, cap d'administraci6 i cap de publicitat.

Grup professional 3.- Inclou les segiients categories professionals:
Cap de negociat, cap d'equip i redactor.

Grup professional 4.- Inclou les categories professionals segiients:
Oficial de disseny, ajudant de redaccid, oficial de 1a.

Grup professional 5.- Inclou les categories professionals segiients:
Técnic, auxiliar de redaccio i oficial de 2a.

Grup professional 6.- Inclou les categories professionals segiients:

Operador i auxiliar.

Titol V — Seguretat i higiene
Capitol X — Seguretat i higiene
Art. 47. Roba de treball.

Al personal de rotativa, tallers mecanics, magatzems, servei de manteniment o d'altres departaments que ho requereixin, se'ls ha de facilitar
dues mudes de treball a I'any, que consisteixen en calgons i jaqueta o camisa.

i
8
e
[
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Art. 48. Salut laboral.

Els treballadors i les treballadores tenen dret a una proteccid eficag en matéria de seguretat i salut a la feina, la qual cosa suposa un deure de
I'empresari de protegir els treballadors dels riscs laborals.

1. Seguretat i Salut Laboral
1.1. Organitzacio i objecte de la prevencié

L'acci6 preventiva té com a objecte primordial millorar les condicions de seguretat i salut laboral dels treballadors afectats per aquest
conveni, i dur a terme una politica adequada pel que fa a la prevencié de riscs laborals. Per aixo, I'empresari ha de portar a cap la
prevencio dels riscs laborals mitjancant la integracio de 1'activitat preventiva a I'empresa amb la implantacio i 1'aplicacio d'un pla de
prevencio de riscos.

1.2. Pla de prevencio de riscos laborals

S'ha de crear un Pla de prevencié de riscos laborals que organitzi i reguli les condicions que hi ha d'haver als llocs de treball (Llei
54/2003) per evitar tant com sigui possible els danys a la salut i adaptar el lloc de feina a la persona. En la politica de proteccid de
I'empresa afectada per aquest conveni, preval sempre

eliminar el risc o0 minimitzar-lo en l'origen amb mesures de proteccid personal.

Pel que fa al contingut d'aquest capitol, es considera com a normativa vigent I'aplicable en matéria de seguretat i salut laboral, segons
l'article 1 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Aixo no obstant, si no hi ha una normativa
especifica, cal aplicar:

1. Les normes UNE.

2. Les guies de 1'Institut Nacional de Seguretat i Higiene al treball i els protocols i les guies del Ministeri de Sanitat i
Consum, aixi com les que provenen d'institucions competents de les Illes Balears.

3. Normes internacionals.

4. En abséncia de les anteriors, les guies d'altres entitats de reconegut prestigi.

2. Formacio
2.1. La formacid és materia essencial per adquirir coneixements, actituds, valors i normes en prevencio de riscos laborals i medi ambient.

Cal establir, en aquesta materia, programes anuals de formacio per als treballadors i s'ha de donar continuitat a la politica de formacié en
materia de seguretat, salut laboral i medi ambient a tots els nivells.

Préviament, el comité de seguretat i salut ha d'elaborar un document de criteris generals de formacid que servira de guia i per donar cohesio a
la politica de formacio en aquesta matéria.

En qualsevol cas, en els plans de formaci6 cal incloure en un apartat especific la formacié que han de rebre els diferents delegats de
prevencid, els membres dels comités de seguretat, salut laboral i medi ambient, i també tots els treballadors dels centres afectats per aquest
conveni, i que ha de ser especifica i adequada per exercir millor les seves funcions.

2.2. La formacio a que es refereix l'apartat anterior pot impartir-la 'empresa i/o els sindicats signants d'aquest conveni, amb mitjans propis o
concertant-la amb organismes o entitats especialitzades en la matéria, sempre que se'n garanteixi la qualitat.

2.3. El temps dedicat a la formacio en prevencid de riscos laborals sera considerat com a temps de treball efectiu, i cada treballador o
treballadora disposara d'un crédit anual de 30 hores.

2.4. Els continguts a impartir en funcio del lloc de treball o la responsabilitat en materia de prevencio seran els segiients:
A) Comandaments intermedis

1. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball.

2. Riscos generals i especifics a I'empresa: la prevencio.

3. Elements basics de gesti6 de la prevenci6 de riscs laborals.
4. Primers auxilis i plans d'emergéncia.
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Durada minima del modul: 30 hores
B) Nivell especific per oficis

1. Técniques preventives d'ofici o funcio.

2. Mitjans, equips i eines.

3. Sobrecarrega fisica i psicologica a I'ambit laboral: Aspectes preventius.
4. Drets i obligacions.

Durada minima del modul: 20 hores.
C) Delegats de Prevencio

1. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball.

2. Riscos generals i especifics a I'empresa: la prevencio.

3. Elements basics de gesti6 de la prevenci6 de riscs laborals.
4. Primers auxilis i plans d'emergeéncia.

Durada del modul: 30 hores.
D) General per a tota I'empresa

1. Nocions basiques d'ecologia i de societat.

2. El medi de les Illes Balears

3. La problematica ambiental de les Illes Balears.

4. Les respostes socials a la problematica ambiental.

5. Introduccid als principals problemes ambientals.

6. Bones practiques i millores ambientals aplicades a 1'ambit del treball i de 'empresa.

Durada del modul: 30 hores
3. Proteccié de la maternitat

3.1. L'avaluacio dels riscos a que es refereix l'article 16 de la Llei de prevencioé de riscos laborals ha de comprendre la determinacio de la
naturalesa, el grau i la durada de l'exposicid de les treballadores embarassades o que han parit recentment a agents, procediments o
condicions de treball que puguin influir negativament en la seva salut o en la del fetus a I'hora de fer qualsevol activitat susceptible de
presentar un risc especific. Si els resultats de 1'avaluacié revelen un risc per a la seguretat i la salut o una possible repercussié sobre I'embaras
o la lactancia de les treballadores esmentades, 1'empresari ha d'adoptar les mesures necessaries per evitar I'exposici6 a aquest risc, mitjancant
una adaptaci6 de les condicions o del temps de treball de la treballadora afectada. Aquestes mesures han d'incloure, quan sigui necessari, no
fer feina nocturna o torns.

3.2. Quan l'adaptaci6 de les condicions o del temps de treball no sigui possible o, malgrat aquesta adaptacio, les condicions d'un lloc de
treball puguin influir negativament en la salut de la treballadora embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els Serveis Médics de 1'Institut
Nacional de la Seguretat Social o de les Mutues, amb l'informe del metge del Servei Nacional de Salut que assisteixi facultativament la
treballadora, aquesta ha de tenir un lloc de treball o funcié diferent i compatible amb el seu estat. L'empresari ha de determinar, prévia
consulta amb els representants dels treballadors, la relacié dels llocs de treball exempts de riscos a aquests efectes.

3.3. Les treballadores disposen d'una llicéncia retribuida pel temps indispensable per a la realitzacid d'examens prenatals i técniques de
preparacio al part que s'hagin de fer dins de la jornada de treball.

4. Assetjament sexual

4.1. Es considera assetjament sexual tot tipus d'agressions verbals i/o fisiques patides per qualsevol treballador o treballadora, sense tenir en
compte el seu carrec o lloc de feina a l'empresa, en aquests o en el compliment d'algun servei, quan aquestes agressions provenen de

I'empresari mateix, de qualsevol persona en qui aquest delegui o del treballador o treballadora que, tant si és ali¢ a I'empresa com si no, es
=——trobi fent algun tipus de servei a I'empresa i que, amb clara intencionalitat de caracter sexual, agredeixi la dignitat i intimitat de la persona; es
I Consideren constitutives les insinuacions o actituds que associin la millora de les condicions de feina o I'estabilitat en 'ocupaci6 per a

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

z Lqualsevol treballador o treballadora amb 1'aprovacio o la denegacié de favors de tipus sexual, qualsevol comportament que tingui com a causa
%o com a objectiu la discriminacio, 1'abus, la vexacié o la humiliacié de tots per ra6 de sexe i les agressions sexuals de qualsevol indole i que
=2x1bsiguin demostrades pel treballador o treballadora.

ggﬂ-ﬁ.z L'empresa ha de garantir la promptitud i la confidencialitat en la correccié d'aquestes actituds, i ha de considerar 'assetjament sexual com
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a falta molt greu dins del seu si. Queda reservat el dret, per part de la persona afectada, d'acudir a la via de protecci6 penal.

4.3. Quan algun treballador o treballadora comuniqui formalment a qualsevol dels seus superiors que es produeix alguna de les situacions
descrites, 1'empresa ha d'obrir immediatament un expedient disciplinari i ha de traslladar la dentncia i l'acord d'obrir aquest expedient al
comité d'empresa, que pot adoptar o proposar tots els mitjans de prova que consideri oportuns per aclarir el que ha passat i les possibles
responsabilitats que puguin derivar-se'n.

L'expedient disciplinari ha d'obrir-se i instruir-se també per peticid expressa del comité d'empresa.
5. Assetjament moral

5.1. Es considera assetjament psicologic (mobbing) un comportament negatiu entre companys o entre superiors i inferiors jerarquics a causa
del qual l'afectat és objecte d'assetjament i atacs sistematics durant molt de temps, de manera directa o indirecta, per part d'una o més
persones.

5.2. L'empresa i les organitzacions sindicals signants d'aquest conveni son conscients que entre les obligacions que s'estableixen dins el marc
de la Llei de prevencid de riscos laborals es troba la de prevenir 'assetjament psicologic en I'ambient de treball, ja que aquesta conducta pot
ocasionar un dany a la salut dels treballadors o treballadores.

D'altra banda, l'article 8.11 de la Llei d'infraccions i sancions en l'ordre social estableix com a infraccié molt greu la d'atemptar contra la
intimitat i la dignitat del treballador o treballadora.

5.3. Quan algun treballador o treballadora comuniqui formalment a qualsevol dels seus superiors que es produeix alguna situacid que pugui
interpretar-se com a assetjament moral o psicologic, I'empresa ha de traslladar la dentincia al comite d'empresa i ha d'obrir immediatament un
expedient informatiu que s'ha d'instruir amb les maximes garanties d'imparcialitat. La representacio dels treballadors pot proposar totes
aquelles actuacions que consideri oportunes per aclarir els fets.

En vista dels fets que resultin acreditats, I'instructor de I'expedient pot proposar arxivar l'expedient o obrir-ne un de disciplinari per falta molt
greu.

6. Medi ambient

6.1. La preocupaci6 creixent per l'estat del medi ambient a la nostra Comunitat Autonoma de les Illes Balears fa que les parts signants
plasmin en aquest conveni col-lectiu el seu compromis per millorar de manera continuada el comportament mediambiental.

Aquest comportament s'ha de basar en el reconeixement dels drets i deures de les parts, i en el treball comu de la direcci6 i dels treballadors
quant a la proposta, l'aprovacid, el desenvolupament i l'avaluacié de la politica mediambiental de l'empresa.

6.2. La cooperaci6 en matéria de medi ambient entre la direccio i el personal té com a objectius fonamentals els segiients

Reduir el consum energétic i estudiar la introduccié d'energies renovables.

Adequar la gestio dels residus produits durant les activitats propies de I'empresa.

Fomentar la distribucio i la utilitzacio de productes més respectuosos amb el medi ambient.
Millorar la utilitzaci6 dels recursos hidrics.

Establir campanyes de sensibilitzacié mediambiental dirigides als usuaris i clients de I'empresa.
Aconseguir una bona comunicacid entre I'empresa i la societat en aquesta materia.

7. Promocid i vigilancia de la salut
7.1. En matéria de vigilancia de la salut, I'activitat sanitaria ha d'incloure els aspectes segiients

a. Una avaluacio inicial de la salut dels treballadors i treballadores, abans d'incorporar-se a la feina que es basi en les caracteristiques
del lloc i en qué se'ls examini segons les caracteristiques del lloc que ha d'ocupar a I'empresa, i també després de cada assignacio de
tasques especifiques que suposin riscs nous per a la salut. Aquestes avaluacions son obligatories.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

b. Una avaluacio de la salut dels treballadors i les treballadores que es reincorporen al seu lloc de treball, després d'una incapacitat
temporal, basada en motius de salut, durant un temps superior a sis mesos. Aquesta avaluacid, de caracter obligatori, t¢é com a
finalitat poder recomanar una acci6 apropiada de proteccio dels treballadors.

c. Una avaluacio anual de la salut dels treballadors i treballadores.

sl

7.2. La vigilancia de la salut estara sotmesa a protocols medics especifics, fonamentats en els factors de risc a que es troba exposat cada
reballador i treballadora. Aquests protocols médics que s'han d'utilitzar s'han de basar en els que edita a aquest efecte el Ministeri de Sanitat i
Consum, o, si és el cas, les autoritats sanitaries de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en

<
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el Treball.

7.3. Els examens de salut han d'incloure, en qualsevol cas, una historia clinicolaboral dels treballadors i treballadores en qué es valorin els
riscos inherents a la feina. De la mateixa manera, s'hi ha de fer constar una descripci6 del lloc de treball, del temps de permanéncia, dels
riscos detectats en l'analisi de les condicions de feina i de les mesures de prevencié adoptades. A l'examen de salut s'hi han d'esmentar els
llocs de treball que amb anterioritat a 1'actual hagin exercit els treballadors o les treballadores, i s'hi han de descriure els riscos i el temps de
permanencia en aquests llocs.

7.4. Els reconeixements médics periodics poden dur-se a terme quan el treballador o treballadora hi presti el consentiment, excepte en els
casos en que, amb un informe previ dels representants dels treballadors o treballadores, es considerin imprescindibles per avaluar els efectes
de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors i treballadores.

7.5. Els resultats obtinguts de la vigilancia de la salut s'han de comunicar als treballadors afectats i no es poden utilitzar amb fins
discriminatoris ni en perjudici seu. En qualsevol cas, cal respectar el dret a la intimitat, a la dignitat del treballador i a la confidencialitat de
tota la informacio relacionada amb el seu estat de salut.

7.6. El personal sanitari del servei de prevenci6 té les obligacions segiients:

® Coneixer les malalties i les abséncies a la feina per motius de salut, per tal d'identificar la relacio entre la causa de la malaltia o de

I'abséncia i els riscos per a la salut.

® Analitzar els resultats de vigilancia de la salut dels treballadors i de 1'avaluacio de riscos, amb criteris epidemiologics i, si és el cas,
proposar mesures que tendeixin a millorar les condicions i el medi ambient del treball.

® Estudiar i valorar particularment els riscos que puguin afectar les treballadores en situacié d'embaras o part recent i, si és el cas, els
menors i els treballadors sensibles a determinats riscos, i proposar les mesures preventives adequades.

8. Drogodependéncies

8.1. El consum de drogues legals i il-legals implica problemes de salut amb repercussions individuals i col-lectives. Comengar o incrementar
el consum de drogues (fonamentalment alcohol i tabac) en el medi laboral esta en molts de casos determinat per condicions d'atur, precarietat
o males condicions a la feina. D'aqui que s'estimi convenient incloure en aquest conveni el pla integral segiient de caracter assistencial, de
reinsercio, participatiu, voluntari i planificat:

a. Preventiva. Cal posar en practica mesures educatives, informatives i formatives que motivin la reduccié i I'as inadequat de drogues
i promocionin habits saludables. Aixi mateix, cal potenciar la modificacié de factors de risc i la millora de les condicions de treball.
b. Assistencial i voluntaria. Cal facilitar el suport als treballadors i treballadores que ho sol-licitin voluntariament. A aquest efecte, es
faran i aplicaran programes d'assisténcia especifics pels serveis de prevencio.

c. Reinsertiva. L'objecte fonamental de tota accid és tornar la salut al subjecte i facilitar la reincorporacié del treballador o
treballadora al lloc de treball.

d. El comit¢ de seguretat i salut ha de concretar les mesures aqui exposades en un programa d'actuacié que cal aplicar des del
moment en queé es constitueixi.

9. Delegats de prevencio.

9.1. Cal ajustar-se al que disposa la Llei 31/95, de 8 de novembre; aixo no obstant, els delegats de prevenci6 tindran, amb augment del seu
credit horari mensual, 25 hores per exercir les seves competéncies.

Titol VI — Beneficis i serveis socials
Capitol XI — Beneficis i serveis socials
Art. 49. Incapacitat laboral transitoria i accidents de treball

L'empresa Diario de Ibiza, SA, ha d'abonar al treballador o treballadora que es trobi en situacié d'incapacitat laboral transitoria derivada de

malaltia comuna o accident de treball, sempre que tingui dret a la prestaciéo economica, el 100 % de tots els conceptes retributius que li

=

%

IR

correspongués cobrar si no estigués en aquesta situacié d'incapacitat. Sempre que presenti en el termini legal la baixa médica corresponent. El
comité d'empresa i I'empresa han de vetlar per l'autenticitat de la causa de la baixa i n'han d'emetre un informe; si aquest és negatiu, cal
aplicar la legislacio vigent.
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Art. 50. Préstecs a llarg termini

L'empresa ha de concedir, amb la justificacio prévia suficient i sempre que la tresoreria de 1'empresa ho permeti, préstecs individuals per una
suma de fins a dues mensualitats brutes, que s'han de deduir dels havers del sol-licitant en el termini de dotze mesos a partir de la concessio.

Per gaudir d'aquest dret, el treballador o treballadora ha de tenir com a minim un any de permanéncia a l'empresa.

El treballador o treballadora no en pot sol-licitar un altre fins a la total deducci6 de cada préstec concedit.

Art. 51. Asseguranca col-lectiva de vida.

L'empresa ha de subscriure, en favor de tots i cada un dels treballadors i treballadores, una asseguranca de vida que ha de garantir:

Mort per causa natural: 9.000 euros.

Mort per causa accidental: 18.000 euros.

Mort per accident de circulacié: 18.000 euros.

Per invalidesa absoluta i permanent: 12.000 euros.

Titol VII — Premi i régim disciplinari
Capitol XII — Premis, faltes i sancions
Seccié 1a - Premis
Art. 52. Premis

Els comportaments excepcionals o especialment meritoris en l'exercici del treball poden ser premiats per la direccié en una o més d'una de les
formes segiients:

a. Esment honorific, que ha de constar en l'expedient personal, en qué¢ s'ha d'anotar a més l'anul-lacié de possibles notes
desfavorables de sancions.
b. Beques, assisténcia a seminaris, conferéncies, fires professionals o viatges d'estudi.

Secci6 2a - Régim disciplinari
Art. 53. Régim disciplinari

I.- El personal pot ser sancionat per la direccio de 1'empresa d'acord amb la regulacié de faltes i sancions que s'especifica en els apartats
segtients.

IL.- Totes les faltes comeses per un treballador o treballadora s'han de classificar, segons I'indole i circumstancies que hi concorrin, en lleus,
greus i molt greus.

III.- L'enumeraci6 de les faltes que hi ha a continuacié es fa sense una pretensié exhaustiva, per la qual cosa pot ser sancionada per la direcci6
de l'empresa qualsevol infraccié de la normativa laboral vigent o un incompliment contractual, encara que no es tipifiqui en aquest conveni.

IV.- Es consideren com a faltes lleus:

a. La impuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina fins a tres ocasions en un mes durant un temps total inferior a
vint minuts.

b. La inassisténcia injustificada a la feina d'un dia durant el periode d'un mes.

c. La no comunicacié amb l'antelacidé prévia deguda a la inassisténcia a la feina per causa justificada, llevat que s'acrediti la
impossibilitat de la notificacio.

d. L'abandonament del lloc de treball sense causa justificada per breus periodes de temps i sempre que aixd no hagi causat risc a la
integritat de les persones o de les coses, cas en que pot ser qualificada, segons la gravetat, com a falta greu o molt greu.

e. La desatencio i la manca de correccio en el tracte amb el public quan no perjudiquin greument la imatge de 1'empresa.

f. Els descuits en la conservacio del material que es tingui a carrec o sigui responsable i que en produeixin deterioraments lleus.
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g. L'embriaguesa no habitual a la feina.

V.- Es consideren com a faltes greus:

a. La impuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina fins a tres ocasions en un mes durant un temps total de fins a
seixanta minuts.

b. La inassisténcia injustificada a la feina de dos a quatre dies durant el periode d'un mes.

c. L'entorpiment, 1'omissié maliciosa i el falsejament de les dades que tinguin incidéncia a la Seguretat Social.

d. La simulaci6 de malaltia o accident, sens perjudici del que preveu la lletra d) del nimero 3.

e. La suplantaci6 d'un altre treballador o treballadora, alterant els registres i controls d'entrada i sortida a la feina.

f. La desobediéncia de les ordres i les instruccions de feina, incloses les relatives a les normes de seguretat i higiene, aixi com la
imprudéncia o la negligéncia en el treball, llevat que se'n derivin perjudicis greus a l'empresa, que causin avaries a les instal-lacions,
maquinaries i, en general, béns de l'empresa, o que comportin risc d'accident per a les persones, ja que en aquest cas s'han de
considerar faltes molt greus.

g. La manca de comunicacio a I'empresa dels desperfectes o anormalitats observats en els estris, les eines, els vehicles i les obres a
carrec seu, quan se n'hagi derivat un perjudici greu a l'empresa.

h. La realitzacio sense el permis oporti de treballs particulars durant la jornada aixi com 1'4s d'estris, eines, maquinaria, vehicles i, en
general, béns de I'empresa per als quals no s'estigui autoritzat o per a usos aliens als del treball encomanat, fins i tot fora de la jornada
laboral.

i. El trencament o la violacio de secrets de reserva obligada que no produeixi greu perjudici per a I'empresa.

j. L'embriaguesa habitual a la feina.

k. La falta de cura i neteja personal quan pugui afectar el procés productiu o a la prestacié del servei, i sempre que, préviament, hi
hagi hagut l'adverténcia oportuna de I'empresa.

1. L'execucio deficient dels treballs encomanats, sempre que no se'n derivi perjudici greu per a les persones o les coses.

m. La disminuci6 del rendiment normal a la feina de manera no repetida.

n. Les ofenses proferides de paraula o comeses d'obra contra les persones dins el centre de treball quan tinguin una gravetat acusada.
La reincidéncia en la comissié de cinc faltes lleus, encara que sigui de distinta naturalesa i sempre que hi hagi hagut una sanci6
diferent de 1'amonestacio verbal, dins d'un trimestre.

o. Les actuacions efectuades sense coneixement ni consentiment de I'empresa que tinguin transcendéncia publica i perjudiquin la
imatge o la reputacio corporativa de Diario de Ibiza, basada en la independéncia, la credibilitat i la imparcialitat, o les relacions amb
tercers.

VLI.- Es consideren com a faltes molt greus:

a. La impuntualitat no justificada a I'entrada o a la sortida de la feina fins a deu vegades durant sis mesos o vint durant un any,
degudament advertida.

b. La inassisténcia injustificada a la feina durant tres dies consecutius o cinc alterns en un periode d'un mes.

c. El frau, la deslleialtat o 'abus de confianga en les gestions encomanades o l'apropiacio, el furt o el robatori de béns propietat de
I'empresa, de companys o de qualssevol altres persones dins les dependéncies de 1'empresa.

d. La simulaci6 de malaltia o accident o la prolongacié de la baixa per malaltia o accident amb la finalitat de fer qualsevol treball per
compte propi o d'altri.

e. El trencament o la violaci6 de secrets de reserva obligada que produeixi greu perjudici per a 'empresa.

f. L'embriaguesa habitual o la toxicomania si repercuteix negativament a la feina.

g. L'execuci6 d'activitats que impliquin competéncia deslleial a I'empresa.

h. La disminuci6 voluntaria i continuada en el rendiment de la feina normal o pactada.

i. L'abus d'autoritat exercit per les persones que exerceixen funcions de comandament.

j- L'assetjament sexual, assetjament moral o mobbing.

k. La reiterada no utilitzacié dels elements de proteccid en matéria de seguretat i, higiene, degudament advertida.

1. La reincidéncia o la reiteracio en la comissio de faltes greus, considerant com a tals aquella situaci6é en que, amb anterioritat al
moment de la comissio del fet, el treballador o treballadora hagi estat sancionat dues o més vegades per faltes greus, fins i tot de
distinta naturalesa, durant el periode d'un any.

m. Les actuacions efectuades sense coneixement ni consentiment de I'empresa que tinguin transcendéncia publica i perjudiquin la
imatge o la reputacié corporativa de Diario de Ibiza, basada en la independéncia, la credibilitat i la imparcialitat, o les relacions amb
tercers, quan originin a més un perjudici economic.

Art. 54. Régim de sancions

~Correspon a la direccid de l'empresa la facultat d'imposar les sancions en els termes continguts aquest conveni. Les sancions maximes que
oden imposar-se en cada cas, atenent la gravetat de les faltes comeses son les segiients:

IR
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a. Per falta lleu: amonestaci6 verbal o escrita.
b. Per falta greu: suspensio6 de sou i feina de dos a set dies.
c. Per falta molt greu: suspensio6 de sou i feina de vuit a trenta dies, trasllat forcds o acomiadament disciplinari.

Per a la imposici6 de les sancions, s'han de seguir els tramits previstos a la legislacié general.

II.- Sense perjudici del que s'ha estipulat anteriorment, els representants dels treballadors poden emetre informe en els casos de faltes greus o
molt greus i lleus quan la sanci6 porti aparellada suspensio de sou i feina.

Art. 55. Prescripcio
Les faltes enunciades en l'article 55 d'aquest conveni col-lectiu prescriuen:

® Les lleus: als deu dies d'haver-les comeses.
® Les greus: als vint dies.
® Les molt greus als seixanta dies de la seva comissio i, en qualsevol cas, als sis mesos d'haver-les comeses.

Titol VIII - Del Comité d'empresa i seccions sindicals
Capitol XIII - Comité d'empresa i seccions sindicals
Art. 56. Drets dels representants legals dels treballadors.
L'empresa reconeix als representants legals dels treballadors (RLT) les competéncies segiients:

1. Rebre informacid, que 1i ha de ser facilitada almenys trimestralment, sobre l'evolucié general del sector econdmic al qual pertany
I'empresa, sobre la situacié de la produccid i les vendes de 1'entitat, sobre el seu programa de produccid i sobre 1'evolucié probable de
l'ocupacié a I'empresa.

2. Congixer el balang, el compte de resultats, la memoria i, en el cas que l'empresa revesteixi la forma de societat per accions, els altres
documents que es donin a conéixer als socis i en les mateixes condicions que a aquests.

3. Emetre un informe amb caracter previ a l'execucid per part de 'empresari de les decisions que aquest adopti sobre les qliestions seglients:

a. Reestructuracions de plantilla i cessaments totals o parcials, definitius o temporals d'aquella.
b. Reduccions de jornada, aixi com trasllat total o parcial de les instal-lacions.

c. Plans de formacio6 professional de I'empresa.

d. Implantacio o revisio de sistemes d'organitzacio i control de treball.

e. Estudi de temps, establiment de sistemes de primes o incentius i valoracio de llocs de feina.

4. Emetre un informe quan la fusid, 1'absorcié o la modificacié de I'estatut juridic de I'empresa suposi qualsevol incidéncia que afecti el
volum d'ocupacio.

5. Coneixer els models de contracte de treball escrit que s'utilitzen a l'empresa, aixi com els documents relatius a 1'acabament de la relacid
laboral.

6. Ser informats de totes les sancions imposades per faltes greus o molt greus.

7. Congixer, almenys trimestralment, les estadistiques sobre l'index d'absentisme i les seves causes, els accidents de feina i les malalties
professionals i les seves conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis periodics o especials del medi ambient laboral i els mecanismes
de prevenci6 que s'utilitzen.

8. Exercir una labor:

a. De vigilancia en el compliment de les normes vigents en matéria laboral, de seguretat social i ocupacid, aixi com la resta de pactes,
condicions i usos d'empresa en vigor, i formular, si és el cas, les accions legals oportunes davant 'empresari i els organismes o
tribunals competents.

b. De vigilancia i control de les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball a I'empresa, amb les
particularitats previstes en aquest ordre per l'article 28 d'aquest conveni i l'article 19 de 'Estatut dels treballadors.
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9. Participar, com es determini en el conveni col-lectiu, en la gestid d'obres socials establertes a I'empresa en benefici dels treballadors i
treballadores i els seus familiars.

10. Col-laborar amb la direcci6 de I'empresa per aconseguir el manteniment i l'increment de la productivitat, d'acord amb allo que s'ha pactat
en aquest conveni col-lectiu.

11. Informar els seus representants sobre tots els temes i qiiestions assenyalats en els punts anteriors, quan directament o indirectament
tinguin o puguin tenir repercussio en les relacions laborals.

12. Els informes que ha d'emetre els delegats i delegades de personal d'acord amb les competéncies reconegudes en els apartats anteriors,
s'han d'elaborar en el termini de quinze dies.

13. Es reconeix a la RLT la capacitat, com a organ col-legiat, per exercir accions administratives o judicials pel que fa a tot el que es refereix
a l'ambit dels seus components, per decisié majoritaria dels seus membres.

14. LA RLT i en conjunt han d'observar sigil professional pel que fa als apartats 1, 2, 3 i 4 d'aquest article, fins i tot després de deixar de
pertanyer a la RLT, i en especial en totes les matéries sobre les quals la direccid assenyala expressament el caracter reservat. En qualsevol
cas, cap document entregat per I'empresa a la RLT pot ser utilitzat fora de I'ambit estricte.

15. La liquidacié s'ha de lliurar en preséncia d'un membre de la RLT, si aixi ho vol la persona interessada.
Art. 57. Drets sindicals.

L'empresa ha de respectar el dret de tots els treballadors i les treballadores a sindicar-se lliurement. Aquesta empresa reconeix els sindicats
com a elements d'interes per al tractament de les relacions amb els seus treballadors i treballadores.

Sense excedir el maxim legal, es poden consumir les hores retribuides de qué disposen els membres del comité d'empresa, a fi de preveure'n
l'assisténcia dels membres a cursos de formacio organitzats pel seu sindicat, Instituts de formacio o altres entitats.

Els treballadors afiliats a un sindicat en 'ambit de 1'empresa poden:

a. Constituir seccions sindicals, d'acord amb la legislacio vigent.

b. Celebrar reunions, amb la notificacio previa a l'empresari, recaptar quotes i distribuir informaci6 sindical fora de les hores de
treball i sense pertorbar I'activitat normal de 'empresa.

c. Rebre la informacié que li remeti el sindicat.

d. Amb la finalitat de facilitar la difusié dels avisos que puguin interessar els afiliats i afiliades, el sindicat i els treballadors i
treballadores en general, poden utilitzar els taulers d'anuncis, que han de situar-se al centre de treball i al lloc on es garanteixi un
accés adequat dels treballadors i treballadores.

Art. 58. Garanties.
Els membres del comité d'empresa de I'empresa, com a representants legals dels treballadors, tenen les garanties segiients:

a. Obertura d'expedient contradictori en el cas de sancions per faltes greus o molt greus, en que han de ser escoltat, a més de
l'interessat, el comite d'empresa.

b. Prioritat de permanéncia a l'empresa respecte als altres treballadors i treballadores, en els casos de suspensio o extinci6 per causes
tecnologiques o economiques.

c. No ser acomiadat ni sancionat durant I'exercici de les seves funcions, ni dins l'any segiient a I'expiracié del seu mandat, excepte en
el cas que aquest es produeixi per revocacio o dimissio, sempre que l'acomiadament o la sancid es basen en l'accio del treballador o
treballadora en I'exercici de la seva representacid, sense perjudici, per tant, del que estableix 1'article 54 de 1'Estatut dels treballadors.
Aixi mateix, no pot ser discriminat en la seva promoci6é economica o professional a rad, precisament, de I'exercici de la seva
representacio.

d. Expressar col-legiadament, amb llibertat, les seves opinions en les matéries que concerneixen l'esfera de la seva representacio; pot
publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del treball, les publicacions d'interés laboral o social, la qual cosa ha
de comunicar a l'empresa.

e. Disposar cadascun dels membres del comite d'empresa d'un crédit d'hores mensuals retribuides per exercir les seves funcions de
representacio, d'acord amb 1'Estatut dels treballadors, que consisteix en vint hores.

f. En aquest conveni es pacta 1'acumulacié d'hores dels distints membres del comité d'empresa, sense excedir el maxim total, i poden
quedar rellevats del treball sens perjudici de la seva remuneracio.

Els treballadors i les treballadores triats per exercir un carrec public col-lectiu dels sindicats legalment constituits, a partir del nivell
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provincial, pot sol-licitar passar a la situacié d'excedéncia amb dret a reserva de llocs durant el temps que duri el mandat.

El treballador o treballadora ha de reincorporar-se en el termini maxim de trenta dies naturals a partir del cessament en el servei, el carrec o la
funcio.

Capitol XIV — Assemblea de treballadors
Art. 59. Assemblea de treballadors.

I.- De conformitat amb el que disposa l'article 4 de I'Estatut dels treballadors, els treballadors d'una mateixa empresa tenen dret a reunir-se en
assemblea.

L'assemblea pot ser convocada per la RLT o per un nombre de treballadors i treballadores no inferior al trenta per cent de la plantilla.
L'assemblea ha de ser presidida, en qualsevol cas, per la RLT, que és responsable del desenvolupament normal de la sessio, aixi com de la
presencia en l'assemblea de persones que no pertanyin a I'empresa. Només s'hi poden tractar assumptes que figurin préviament en l'ordre del
dia. La presidéncia ha de comunicar a I'empresari la convocatoria i els noms de les persones que pertanyin a l'empresa que assistiran a
l'assemblea, i ha d'acordar amb aquest les mesures oportunes per evitar cap perjudici en 'activitat normal de I'empresa.

IL.- Quan pel fet de treballar per torns, per insuficiéncia dels locals o per qualsevol altra circumstancia no es pugui reunir simultaniament tota
la plantilla sense perjudici o alteracié en el desenvolupament normal de la produccio, les diverses reunions parcials que hagin de celebrar-se
s'han de considerar com una de sola i s'han de datar el mateix dia de la primera.

II1.- Convocatoria. La convocatoria, amb expressié de l'ordre del dia proposat pels convocants, s'ha de comunicar a I'empresari amb
quaranta-vuit hores d'antelacid, com a minim, i aquest n'ha d'haver confirmat la recepcio.

IV.- Votacions. Quan els convocants sotmetin a votacié l'adopcié d'acords que afectin el conjunt dels treballadors i treballadores, perque
siguin valids cal que hi hagi el vot favorable personal, lliure, directe i secret, inclos el vot per correu, de la meitat més un de la plantilla de
I'empresa o centre de treball.

V.- Lloc de reunio.

1. El lloc de reunio és el centre del treball, si les condicions d'aquest ho permeten, i la sessio s'ha de fer fora de les hores de feina,
llevat que hi hagi un acord amb 'empresari.
2. L'empresari ha de facilitar el centre de treball per a la celebracié de I'assemblea, llevat dels casos segiients:

a. Sino es compleixen les disposicions d'aquesta llei.

b. Si han transcorregut menys de 24 hores des de la darrera reunio celebrada.

c. Si encara no s'ha reparat o refermat el rescabalament pels danys produits en alteracions ocorregudes en alguna reuniod
anterior.

d. Si es tanca legalment I'empresa.

e. Les reunions informatives sobre convenis col-lectius que siguin d'aplicaci6 no estaran afectades per 1'apartat b).

Capitol XV — Interpretacio
Art. 60. Comissioé mixta paritaria.

1.-Es constitueix una comissio paritaria d'interpretacio i aplicacié d'alldo que s'ha pactat composta per dos membres de cada una de les parts
signants d'aquest conveni col-lectiu que ha d'entendre, necessariament, amb caracter previ, en el tractament i la solucid de totes les qliestions
d'interpretacio col-lectiva i els conflictes del mateix caracter que puguin suscitar-se en 1'ambit d'aplicaci6 d'aquest conveni.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/47/1133962

IL.- La comissi6 mixta ha d'intervenir o ha de resoldre qualsevol consulta que afecti la interpretacié de les normes establertes en aquest
———=conveni col-lectiu, i ha d'intervenir de manera preceptiva i prévia a les vies administrativa i judicial en la sustentacio dels conflictes
ol lectius que puguin plantejar els treballadors i treballadores a les empreses, a aquest efecte la comissié mixta d'interpretacié ha d'estendre
l'acta corresponent.

=

-

%ﬂl.- Aquesta comissio pot utilitzar els serveis ocasionals o permanents d'assessors 1 assessores en totes les matéries que siguin de la seva
competeéncia. Aquests assessors i assessores els han de designar lliurement cadascuna de les parts.
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IV.- Procediment d'actuacié: cada part ha de formular a les altres representacions les consultes que plantegin i que donin lloc a la intervenciod
d'aquesta comissio.

V.- Aquestes qiiestions s'han de traslladar a l'altra part perque, totes dues, en el termini d'un mes a partir de la data de la darrera comunicacio,
es posin d'acord en I'assenyalament del dia i I'hora en que la comissi6 ha de reunir-se per evacuar la resposta corresponent.

VI.- Els acords, que han de ser unanimes, s'han de comunicar als interessats mitjangant una copia de 1'acta de la reunio.

El que estableix aquest article amb caracter general s'entén sens perjudici d'alldo que s'ha establert respecte a la manera d'operar en la nova
classificacid professional que sorgeixi d'aquest conveni col-lectiu.

Disposicions addicionals

Primera.- Les parts signants d'aquest conveni s'adhereixen al IT Acord sobre solucid extrajudicial de conflictes laborals i al reglament que el
desenvolupa.

Les parts signants d'aquest conveni col-lectiu acorden igualment sotmetre expressament els conflictes que puguin sorgir entre les parts al
Tribunal d'Arbitratge i Mediacio de les Illes Balears (TAMIB).

Segona.- Pel que fa al que no es preveu en aquest conveni, cal atenir-se al que disposa la legislacié vigent.

ANNEX I
TAULA SALARIAL

La pujada salarial acordada s'ha d'aplicar sobre les taules salarials existents al conveni de I'exercici 2012, i queda la taula salarial de la manera
segiient, aplicable a partir de I'l de gener de 2019:
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Personal administratiu Salari base Plus d'insularitat Plus de transport Brut mensual Brut anual
Cap administracié 1.209,02 € 394,09 € 148,40 € 1.751,51 € 28.024,16 €
Oficial de primera 980,38 € 320,07 € 148,40 € 1.448,85 € 23.181,60 €
Oficial de segona 808,89 € 264,19 € 148,40 € 1.221,48 € 19.543,68 €
Oficial de tercera 728,82 € 237,96 € 148,40 € 1.115,18 € 17.842,88 €
Auxiliar 685,98 € 223,61 € 0,00 € 909,59 € 14.553,44 €

Personal de redaccio Salari base Plus d'insularitat Plus de transport Brut mensual Brut anual
Redactor/a cap 1.21591 € 395,26 € 197,86 € 1.809,03 € 28.944,48 €
Cap de seccio 983,23 € 321,03 € 197,86 € 1.502,12 € 24.033,92 €
Redactor i red. grafic 811,70 € 265,17 € 197,86 € 1.274,73 € 20.395,68 €
Documentalista 811,70 € 23795€ 148,40 € 1.198,05 € 19.168,80 €
Ajudant de redaccié 697,34 € 227,55 € 197,86 € 1.122,76 € 17.964,16 €
Auxiliar de redaccié 682,96 € 224,59 € 0€ 907,55 € 14.520,80 €

Personal preimpressio Salari base Plus d'insularitat Plus de transport Brut mensual Brut anual
Cap d'equip 1.209,02 € 394,28 € 148,40 € 1.751,70 € 28.027,20 €
Oficial de primera 1.010,99 € 320,07 € 148,40 € 1.479,46 € 23.671,36 €
Oficial de segona 833,59 € 264,19 € 148,40 € 1.246,18 € 19.938,88 €
Oficial de tercera 751,54 € 237,96 € 148,40 € 1.137,90 € 18.206,40 €
; Ajudants 707,55 € 223,59 € 0,00 € 931,14 € 14.898,24 €
o=l Teclistes 707,55 € 223,59 € 0,0€ 931,14 € 14.898,24 €
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