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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

UNIVERSITAT DE LES ILLES BALEARS

3180 Resolucio del dia 22 de mar¢ de 2023 de la Universitat de les Illes Balears per la qual es convoquen
proves selectives per ingressar a diferents cossos, escales i especialitats de personal d’administracio i
serveis dels cossos especifics d’aquesta universitat, pel sistema de promocio interna

En compliment del que disposen els Estatuts d'aquesta universitat, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (Butlleti Oficial de les Illes
Balears, nim. 76, de 22 de maig), aquest Rectorat, en s de les competeéncies que té atribuides a l'article 91.1 de la Llei organica 2/2023, de
22 de marg, del sistema universitari, acorda de convocar proves selectives per ingressar a diferents cossos, escales i especialitats de personal
d'administraci6 i serveis dels cossos especifics de la Universitat de les Illes Balears, pel sistema general de promocio interna, de conformitat
amb les segiients:

Bases de la convocatoria
1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per cobrir 21 places de personal funcionari de carrera d'administracio6 i serveis de la Universitat de les
Illes Balears, dels cossos especifics d'aquesta universitat, pel sistema general de promocio interna, cap de les quals no generara vacant quan
sigui coberta en relacio amb els cossos, escales i especialitats que consten a 1'annex I d'aquesta resolucio.

1.2. A aquestes proves selectives, els son aplicables la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, els Estatuts d'aquesta universitat, aprovats pel Decret 64/2010, de 14 de maig (
Butlleti Oficial de les Illes Balears, nim. 76, de 22 de maig), el que es disposa en aquesta convocatoria i la resta de normativa vigent que
resulti aplicable.

1.3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu, estableix, a l'article 14, apartat 3, que «Reglamentariament, les
administracions poden establir 1'obligacio de relacionar-se amb elles a través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a
certs col-lectius de persones fisiques que per rad de la seva capacitat economica, técnica, dedicacio professional o altres motius quedi
acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics necessarisy.

En virtut de l'anterior, 1'Acord normatiu 14427/2022, del dia 23 de marg, pel qual s'aprova el Reglament per a la implantacié de
'administraci6 electronica a la Universitat de les Illes Balears, a l'article 4, apartat d, obliga a relacionar-se electronicament amb la UIB «Les
persones que compleixin la condicié d'interessats en procediments que puguin donar lloc a la seva incorporacié com a membres de la
comunitat universitaria o que siguin causa de la seva anterior condicié de membres de la comunitat universitariay.

Tenint en compte aquesta normativa i que l'article 56 del text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, exigeix que, per participar en els processos selectius, entre altres requisits, s'ha de tenir la capacitat
funcional per desenvolupar les tasques, es considera convenient que la convocatoria estableixi I'obligatorietat que els aspirants es relacionin
amb I'Administracio per mitjans electronics en determinades fases del procediment, atés que el desenvolupament adequat de les funcions dels
treballadors publics exigeix disposar d'habilitats relacionades amb l'administracid electronica, les quals pressuposen els coneixements
necessaris per dur a terme els tramits telematics prevists en aquesta convocatoria.

1.4. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ates
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que l'integren i que s'hagin de notificar a les persones
interessades, aixi com els de qualsevol procediment que es derivi d'aquesta convocatoria, es publicaran a la seu electronica de la UIB,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

<https://seu.uib.cat/>, a 'apartat Tauler d'anuncis.

" tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacid prevists en aquesta convocatoria.

ks

£1.5. La convocatoria ha de complir el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes en l'accés a l'ocupacid publica, d'acord amb el que
estableixen l'article 14 de la Constitucio espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei

rdsade 1'Estatut basic de 1'empleat public, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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1.6. D'acord amb el que preveu l'article 91.1 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari, aquesta convocatoria s'ha de
publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

1.7. El desenvolupament del lloc de treball convocat queda sotmés a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques, i al Reial decret 598/1985, de 30 d'abril.

1.8. A efectes de terminis, el mes d'agost és inhabil, aixi com els periodes no lectius de Nadal i Pasqua.
2. Requisits dels aspirants
2.1. Per ser admesos a les proves selectives, els aspirants han de complir els requisits segiients:

a. Estar en possessio de la titulaci6é académica requerida per accedir al cos o escala d'acord amb l'article 76 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public:

— Per accedir als cossos i escales del subgrup A2: titol universitari de grau, diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura
técnica.
— Per accedir als cossos i escales del subgrup C1: titol de batxillerat o titol de técnic enformacié professional.

Amb relaci6 a titulacions obtingudes a I'estranger, 1'aspirant ha de tenir la credencial que n'acrediti I'homologacio.

b. Pertanyer, com a funcionari de carrera, el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, a 1'escales de la Universitat de les
Illes Balears indicades a l'annex II i haver-hi prestat serveis efectius durant almenys dos anys.

c. Tenir el nivell de coneixements de llengua catalana exigible per accedir-hi, de conformitat amb 1'Acord normatiu 12595/2017, de
20 de desembre, pel qual s'aproven diverses modificacions del cataleg de llocs de treball del personal funcionari i laboral
d'administracié i serveis de la UIB:

®  Subgrup A1/A2: nivell C1
®  Subgrup C1/C2: nivell B2

d. Haver satisfet els drets d'examen en la forma establerta al punt 3.4.
e. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques ni estar
inhabilitat per desenvolupar les funcions publiques.

2.2. Tots els requisits enumerats a la base 2.1 s'han de tenir el dia que acabi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir fins al
moment de prendre possessio.

3. Sol‘licituds

3.1. Les persones que vulguin participar en aquest procés selectiu han de sol-licitar-ho telematicament i emplenar, obligatoriament, la
sol-licitud d'admissid disponible a la seu electronica de la UIB, <https://seu.uib.cat/>, al procediment «Proves selectives pel sistema de
promocié interna», que és a l'apartat Cataleg de procediments, de conformitat amb el que estableix l'article 21 de 1'Acord normatiu
14427/2022, de 23 de marg, pel qual s'aprova el Reglament per a la implantacié de 1'administracié electronica a la Universitat de les Illes
Balears.

3.2. Per presentar la sol-licitud d'admissid, l'interessat ha de disposar d'un certificat electronic emes per una autoritat de certificacid
reconeguda per 1'Estat espanyol per poder signar-la.

Per poder accedir al tramit, s'han d'emprar alguns dels navegadors que s'indiquen a la seu electronica, <https://seu.uib.cat/>, apartat Sobre la
seu, requeriments técnics.

3.3. El termini per presentar les sol-licituds és de deu dies, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial
de les Illes Balears, i s'han d'adregar al Magnific Senyor Rector de la Universitat de les Illes Balears.

3.4. Documentacid

B

En el termini de presentacioé de sol-licituds d'admissio, s'ha d'adjuntar a la sol-licitud la documentacié obligatoria segiient:

a) Justificant d'haver satisfet la taxa per serveis de seleccid, el qual, en cas que no hi sigui, determinara 'exclusio de l'aspirant. A
més, el justificant de pagament ha d'indicar el nom i cognoms de 1'aspirant a participar en les proves.

En cap cas, el pagament no suposa la substitucié del tramit de presentacid, en el termini i la forma escaients, de la sol-licitud davant
I'organ expressat a la base 3.3.
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La taxa per serveis de seleccid s'exigira segons els imports segiients, que s'han d'ingressar al compte ES25 2100 7359 7113 0010
3721 UIB oposicions/concursos, obert a I'entitat CaixaBank:

1r. En convocatdries d'accés a places per a les quals s'exigeix el titol universitari de grau (subgrups Al i A2): 14,44 euros.
2n. En convocatories d'accés a places per a les quals s'exigeixin altres titulacions de nivell inferior al titol universitari de grau
(subgrups C1, C2): 7,21 euros.

D'acord amb el que preveu l'article 59 bis de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, resten exemptes del pagament de la taxa les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent.
Les persones afectades n'han de presentar el justificant corresponent.

b) Els aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions han d'adjuntar l'informe d'aptitud i/o adaptacido dels equips
multiprofessionals de la direccié general competent en matéria de persones amb discapacitat o acreditar que han sol-licitat I'informe
esmentat.

¢) Els documents acreditatius dels requisits indicats als punts 2.1.a i 2.1.c en el cas que no constin al full de serveis.

3.5. La persona que signa la sol-licitud declarara que son certes les dades que consigna i que reuneix els requisits exigits per a l'ingrés, i en
especial els assenyalats a la convocatoria. L'aspirant ha d'acreditar els requisits en cas que figuri a la llista definitiva d'aspirants que hagin
superat el procés selectiu, d'acord amb la base 10. Presentacio de documents.

3.6. L'autoritat convocant, per si mateixa o a proposta del president del tribunal, pot sol-licitar, a l'efecte que sigui procedent, que els
interessats acreditin els punts en els quals se suposa que han incorregut en inexactitud o falsedat a I'hora de formular la sol-licitud
corresponent.

3.7. Els errors de fet que puguin advertir-se a les sol-licituds es poden corregir en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada.

4. Admissié dels aspirants

4.1. Acabat el termini per presentar sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, el Rector de la Universitat de les Illes Balears dictara i fara
publica la resolucio per la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressio de la causa d'exclusio o
omissio, si escau.

Els aspirants han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses i que, a més, consten en la de persones admeses. Per
esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses han de fer servir la sol-licitud
d'esmena o de reclamacidé disponible a la seu electronica de la UIB, a l'apartat Cataleg de procediments, Gestié de recursos humans,
<https://seu.uib.cat/>, en el termini de tres dies, comptadors a partir de I'endema de la publicacié de la resolucio.

Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior, i esmenades les sol-licituds, el Rector dictara resolucié en qué declarara aprovada
la 1lista definitiva d'admesos i exclosos, en la qual es fara publica la determinacié del lloc i la data de comengament del primer exercici de la
fase d'oposicio.

4.2. Qualsevol notificacié anterior a les proves es fara publica mitjangant la seu electronica de la UIB.

4.3. Contra la resolucioé que declari aprovada la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que exhaureix la via administrativa, s'hi pot
interposar recurs contencids administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Palma, en el termini de dos mesos comptats de
I'endema de la publicaci6 d'aquesta resolucid o, potestativament, recurs de reposicié davant el Rector en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio.

4.4. Devolucio dels drets d'examen

D'acord amb l'article 62.3 de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, «quan per causes no imputables al subjecte passiu l'activitat que constitueix el fet imposable de la taxa no es faci, és procedent la
devolucio6 de l'import corresponent. Per tant, no és procedent cap devolucid de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per
causes imputables a la persona interessaday.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

——5. Tribunal

i)
ﬁil. El procediment d'actuacié del tribunal s'ha d'ajustar en tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del

%sector public.

%5.2. El tribunal qualificador d'aquestes proves es fara ptblic amb la resolucié del Rector en la qual es declari aprovada la llista definitiva de
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persones admeses i excloses.

El tribunal sera format per cinc membres: un president designat pel Rector, dos vocals designats per la Geréncia i dos vocals designats per
sorteig entre treballadors que no ocupin llocs de treball amb forma de provisié de lliure designacid. Se n'ha de garantir la composicid
equilibrada quant a nombre de dones i homes.

S'ha de constituir un organ de seleccio per a cada grup o subgrup de titulacio, per accedir a cossos, escales i especialitats, amb independéncia
de si so6n d'administracié general o d'administraci6 especial.

5.3. El tribunal pot decidir d'incorporar a les seves feines assessors especialistes per a les proves corresponents als exercicis que estimi
pertinents, aixi com per valorar els meérits. Aquests assessors s'han de limitar a prestar col-laboracié en les seves especialitats técniques i
tindran veu, pero no vot. La designaci6 dels assessors s'ha de comunicar al Rector de la Universitat.

Aixi mateix, hi haura dos membres del PAS designats pels representants dels treballadors publics que col-laboraran en les funcions de
vigilancia i vetlla del bon desenvolupament del procediment selectiu.

5.4. Els membres del tribunal han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar al Rector de la Universitat, si hi concorren circumstancies de
les previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector ptblic, o si han realitzat tasques de preparaci6
d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacid d'aquesta convocatoria. El president pot demanar a les persones que
formen part del tribunal declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a alguna de les circumstancies previstes a l'article 23.2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, els aspirants poden recusar, de conformitat amb l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
els membres del tribunal quan hi concorrin les circumstancies previstes al paragraf anterior.

5.5. Abans que comencin les proves selectives, l'autoritat convocant publicara la resolucid per la qual es nomenen els nous membres del
tribunal que hagin de substituir els que n'hagin perdut la condicié per alguna de les causes previstes a la base 6.4 o per altres causes.

5.6. El tribunal qualificador ha d'adoptar les mesures necessaries perque, de conformitat amb el que disposa el Decret 36/2004, els aspirants
amb discapacitat gaudeixin de condicions similars per fer els exercicis a les de la resta dels participants. En aquest sentit, s'establiran, per a
les persones amb discapacitat que ho demanin en la forma prevista a la base 3.3, les adaptacions possibles en temps i mitjans per fer els
exercicis.

5.7. Amb la convocatoria prévia del president, es constituira el tribunal, amb assisténcia del president, el secretari i els vocals titulars. Si hi
manca cap titular, sera substituit pel suplent corresponent.

El tribunal acordara totes les decisions que li corresponguin amb vista al desenvolupament correcte de les proves selectives.
A partir de la constitucio del tribunal, aquest, per actuar validament, requerira la preséncia del president, del secretari i de dos vocals.
Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents, i dirimira els empats el vot del president.

Durant el desenvolupament de les proves selectives, el tribunal resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié d'aquestes normes, aixi
com el que s'hagi de fer en els casos que no s'hi preveuen.

5.8. A efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seu al Rectorat de la Universitat de les Illes Balears, cra. de
Valldemossa, km 7.5, Son Lledo, Palma. El tribunal disposara que, en aquesta seu, almenys una persona, membre o no del tribunal, atengui
les qliestions que siguin plantejades en relacié amb aquestes proves selectives.

5.9. El tribunal que actui en aquestes proves selectives es regulara per I'Acord normatiu 11963/2016, de 21 de juliol (FOU num. 434), pel
qual es modifica 'Acord normatiu 11216/2014, de 17 de desembre, pel qual es regulen les indemnitzacions per rad del servei del personal al
servei de la Universitat de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

5.10. En cap cas el tribunal no pot declarar que han superat les proves selectives un nombre superior d'aspirants que el de places convocades.
Qualsevol proposta d'aprovats que contradigui aquesta norma sera nul-la de ple dret, d'acord amb el que disposa l'article 52.3 de la Llei
—3/2007 de 27 de marg, de la Funcio Puablica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

ﬁ6 Procediment selectiu
El sistema de seleccio dels aspirants constara de dues fases: una primera fase d'oposicid i una segona fase de concurs.

%6 1. Fase d'oposicid: aquesta fase es desenvolupara amb els exercicis i qualificacions que s'especifiquen a I'annex III. El temari que ha de
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regir les proves selectives ¢s el que figura a l'annex IV.

6.2. Fase de concurs: valoracié de mérits. Només hi poden participar els aspirants que hagin superat la fase d'oposicio. El tribunal fara la
valoraci6 dels mérits d'acord amb el barem que s'indica a I'annex V.

6.3. Valoracio final: 1a puntuacio6 global sera la suma de les dues fases, tenint en compte que la fase d'oposicio tindra un pes del 75 per cent i
la fase de concurs, un pes del 25 per cent. En cas d'igualtat en la puntuacio total, es donara prioritat a 'aspirant amb:

a) Més puntuacio a la fase d'oposicio.
b) Més puntuacio en la valoracid dels mérits de la fase de concurs segons 'ordre segiient: a), b), ¢) i d). Si un cop aplicades les regles
no s'ha dirimit I'empat, aquest es resoldra finalment per sorteig entre els aspirants elegits.

7. Calendari i desenvolupament dels exercicis

7.1. El primer exercici de la fase d'oposicid es fara a partir del segon trimestre de 1'any 2023, i el lloc i la data es determinaran a la resolucié
que s'indica al paragraf quart del punt 4.1 d'aquestes bases.

7.2. Pel que fa a I'ordre d'actuacié dels aspirants de les proves selectives, comengara per aquells el primer cognom dels quals comenci per la
lletra U, d'acord amb la Resolucié de 9 de maig de 2022 de la Secretaria d'Estat de Funcié Publica, per la qual es publica el resultat del
sorteig a que es refereix el Reglament general d'ingrés del personal al servei de 'Administracié de I'Estat.

En qualsevol moment, els aspirants poden ser requerits pels membres del tribunal amb la finalitat que acreditin la seva personalitat.

7.3. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida tnica i han d'anar proveits del DNI o un altre document amb validesa juridica
que n'acrediti la identitat de manera fefaent i quedaran exclosos de 1'oposicid els qui no es puguin identificar o no hi compareguin, excepte en
els casos de forca major degudament justificats i lliurement valorats pel tribunal.

7.4. Acabat el primer exercici, el tribunal fara publica, a 1'espai habilitat per a convocatories de seleccié de personal de la seu electronica de la
UIB, la relacio provisional d'aspirants que I'hagin superat, amb indicacid de la nota obtinguda. A la relacid, s'anunciara quan tindra lloc
l'exercici segiient, 1 aixi successivament.

Els anuncis dels exercicis es faran publics amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores a I'hora assenyalada perqué comencin.

7.5. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal s'assabenta que qualque aspirant no esta en possessio de la totalitat dels requisits
exigits per aquesta convocatoria, una vegada oida la persona interessada, n'ha de proposar 1'exclusié al Rector d'aquesta universitat, i 1i ha de
comunicar, aixi mateix, les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant a la sol-licitud d'admissio a les proves selectives, perqué tingui
els efectes que corresponguin.

7.6. Des de la data de realitzaci6 del primer exercici fins a la publicacio6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears del nomenament dels aspirants
que hagin superat el procés selectiu no poden transcorrer més de nou mesos, tenint en compte que, entre 1'acabament d'un exercici i el
comengament del segiient, ha de transcérrer un termini minim de tres dies i un maxim de dos mesos. No obstant aixo, mitjancant resolucié
motivada del president del tribunal, es pot ampliar el termini del procés selectiu.

7.7. En el suposit que els aspirants no estiguin d'acord amb la puntuacié obtinguda en algun exercici i vulguin fer-ne una revisio, ho poden
demanar en el termini de tres dies a partir de I'endema de la publicaci6é de les puntuacions provisionals de cada exercici, mitjangant la
sol-licitud d'esmena o de reclamacid, disponible a la seu electronica de la UIB, a l'apartat Cataleg de procediments, Gestiéo de recursos
humans, <https://seu.uib.cat/>, adregada al president del tribunal, que contestara a la persona interessada. El tribunal tindra un termini maxim
de set dies, a partir de I'endema del termini de presentacid de sol-licituds, per resoldre les reclamacions.

8. Llista d'aprovats en la fase d'oposicio

8.1. En haver acabat tots els exercicis de la fase d'oposicio, el tribunal fara publica la llista provisional de persones que 1'hagin superada, amb
indicacio de la puntuaci6 obtinguda per ordre de major a menor, i del DNI.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

Per efectuar les reclamacions oportunes, les persones interessades disposen d'un termini de tres dies, comptats a partir 'endema de la
———publicacid, mitjancant la sol-licitud d'esmena o de reclamacid, disponible a la seu electronica de la UIB, a l'apartat Cataleg de procediments,
I Gestio de recursos humans, <https://seu.uib.cat/>.

EF] tribunal tindra un termini maxim de set dies, a partir de l'endema del termini de presentacié de sol-licituds, per resoldre les reclamacions.
Un cop resoltes les reclamacions, el tribunal fara publica la llista definitiva de persones aprovades en la fase d'oposicio.

B 5
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9. Fase de concurs: valoracio dels merits

9.1. A la fase de concurs, es valoraran els merits dels aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, referits a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de sol-licituds per participar en aquesta convocatoria.

La persona interessada ha de comprovar al full de serveis que les dades que hi figuren son correctes. Si no ho son, haura d'adjuntar a la
sol-licitud d'admissio, en format electronic, la documentacié que hi falti.

9.2. El tribunal fara publica la llista provisional de valoracions de la fase de concurs, en qué indicara la puntuacié obtinguda en cada apartat
del barem i la total, i concedira un termini de tres dies, comptats a partir de I'endema de la publicacio, per poder fer les reclamacions i
al-legacions que s'estimin oportunes en relaciéo amb el barem, mitjangant la sol-licitud disponible a la seu electronica de la UIB.

Un cop acabat el termini, el tribunal publicara la relacié amb la valoracio definitiva de la fase de concurs.

9.3. Obtinguda la puntuacié final per la suma de les fases d'oposici6 i concurs, s'efectuara la qualificacié final dels aspirants per ordre de
puntuacio.

9.4. El tribunal fara publica la llista definitiva d'aspirants que hagin superat el procés selectiu i elevara al Rector de la Universitat, en el
termini maxim de cinc dies comptadors des de la publicacio de la llista, la proposta de nomenament com a funcionaris de carrera dels
aspirants que hagin obtingut més puntuacio, en nombre que no excedeixi les places convocades, d'acord amb el que estableix la base 5.10 de
la present convocatdria.

10. Presentacié de documents

10.1. D'acord amb la base 3.4 la persona interessada haura d'adjuntar a la sol-licitud d'admissio els documents acreditatius dels requisits
indicats als punts 2.1.a i 2.1.c que no constin al full de serveis.

L'acreditacio de la condici6 del punt 2.1.b es fara mitjangant el certificat expedit d'ofici pel Servei de Recursos Humans.

10.2. Les persones que, en el termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacio, o a les quals, una vegada examinada
aquesta, es dedueixi que manca algun requisit dels assenyalats a la base 2.1 no podran ser nomenades funcionaris de carrera de l'escala
corresponent i les seves actuacions quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per falsedat en la
sol-licitud inicial.

11. Nomenament de funcionaris

11.1. Acabat el procés selectiu, les persones que I'hagin superat i aportin la documentacié requerida al punt 10.1 seran nomenades per
l'autoritat convocant i a proposta del tribunal qualificador funcionaris de carrera de 1'escala corresponent de la Universitat de les Illes Balears,
mitjancant resolucié del Rector que es publicara al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Un cop publicat el nomenament al Butlleti Oficial de les Illes Balears, les persones interessades tindran un termini de tres dies per prendre
possessio.

11.2. En els casos en qué la persona interessada ho sol-liciti, i, a més, ho justifiqui degudament, el Rector pot concedir una prorroga del
termini per prendre possessio.

12. Protecci6 de dades de caracter personal

12.1. En compliment del Reglament 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), s'informa que el responsable del tractament de les dades és la Universitat de les Illes Balears i que
les dades personals de les persones que es presentin a la convocatoria seran tractades a fi de gestionar la seleccidé de personal i provisio de
llocs de treball mitjangant convocatories publiques.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

12.2. Aquest tractament es realitza segons les bases juridiques recollides a la clausula 6.1.c del Reglament, perque és necessari per al
———compliment d'una obligacio legal aplicable al responsable del tractament; en concret, el que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
] octubre, pel qual s'aprova la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public i a l'article 6.1.e de 'RGPD, atés que el tractament €s necessari per al
MCompliment d'una missi6 realitzada en interés piiblic.

: <
%12.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de les dades tractades.

12.4. Es preveu la comunicacié de dades mitjangant la publicaci6é de llistes i resultats conforme al que estableixen les bases d'aquesta
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https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

convocatoria.

12.5. Les dades de caracter personal les tractara i conservara la Universitat pel temps que sigui necessari conforme a la legislacié vigent,
incloent, si escau, la resolucid de reclamacions i recursos.

12.6. Si 'aspirant ho desitja, pot exercitar els drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat prevists, aixi com la limitacié o oposici6 al
tractament de les dades, mitjangant una sol-licitud a la Universitat de les Illes Balears, cra. de Valldemossa, km 7.5, 07122 Palma (Illes
Balears).

En cas de no haver obtingut satisfaccio en I'exercici dels seus drets, els aspirants poden dirigir-se a la delegada de proteccié de dades de la
Universitat (dpo@uib.cat) o formular una reclamacié a 1'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades a través dels formularis que aquesta
entitat té habilitats a aquest efecte 1 que son accessibles des de la seva pagina web: <https://sedeagpd.gob.es>.

13. Norma final

Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin, tant d'aquesta com de 'actuacié del tribunal, es poden impugnar en els
casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (31 de marg de 2023)

El rector
Jaume Carot

ANNEX I
Places convocades
Cos Escala Subgrup| Especialitat| Places Perfil

Cos especific de tecnologies de la informacio |Escala de técnics mitjans en tecnologies de la informacio i A2 5
i comunicacions comunicacions de la UIB
Cos especific d'altres serveis Escala de técnics mitjans de la UIB A2 4

Tecnologies de la
Cos especific d'altres serveis Escala de técnics mitjans de la UIB A2 1 |informacio i

comunicacions
Cos especific de biblioteca i arxiu Escala d'ajudants de biblioteca la UIB A2 5
Cos especific d'altres serveis Escala de técnics especialistes de la UIB C1 3 |Laboratori
Cos especific de biblioteca i arxiu Escala d'auxiliars de biblioteca la UIB C1 3

ANNEX 11
Accés als cossos i escales

Per accedir als cossos i escales del subgrup A2:

- Cos especific de tecnologies de la informacio i comunicacions: pertanyer a I'escala de técnics especialistes en tecnologies de la
informacié i comunicacions de la UIB, subgrup C1.

- Cos especific d'altres serveis: pertanyer a l'escala de técnics especialistes la UIB, subgrup C1.

- Cos especific de Biblioteca i arxiu: pertanyer a l'escala d'auxiliars de biblioteca la UIB, subgrup C1.

Per accedir als cossos i escales del subgrup C1:

- Cos especific d'altres serveis: pertanyer a l'escala d'auxiliars de la UIB, subgrup C2.
- Cos especific de Biblioteca i arxiu: pertanyer a l'escala d'auxiliars de serveis bibliotecaris de la UIB, subgrup C2.

el |
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ANNEX III
Exercicis i qualificacions

La fase d'oposicio esta formada pels exercicis que s'indiquen a continuacio:
Per accedir als cossos i escales del subgrup A2

1. Primer exercici: obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qiiestionari tipus test de 90 preguntes amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, basades en el contingut del temari i que es plantejaran, preferentment, en proporcio al temari.

Per superar aquest exercici, és necessari tenir un minim de 28 punts. La puntuacié maxima és de 70 punts. Per cada resposta erronia es restara
una tercera part del valor d'una resposta valida. Les preguntes no resoltes, tant si figuren en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no
es valoraran.

El temps per fer aquest exercici és de 130 minuts.

2. Segon exercici: obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre un cas practic d'un total de quatre proposats pel tribunal sobre el temari
especific que figura a l'annex IV de la convocatoria. Cada aspirant triara i desenvolupara un suposit practic. Per resoldre'l, podra consultar
normativa a través d'un ordinador amb accés a internet.

Per superar aquest exercici, és necessari tenir un minim de 10 punts. La puntuaciéo maxima és de 25 punts.
El temps per fer aquest exercici €s de 90 minuts.

3. Tercer exercici: voluntari i de mérit. Comprensio d'idioma. Consistira a respondre per escrit 10 preguntes sobre un text escrit en anglés,
francés o alemany, que facilitara el tribunal. La puntuacié maxima és de 5 punts.

El temps per fer aquest exercici €s de 60 minuts.
Per superar la fase d'oposici6 caldra haver assolit un minim de 47,50 punts entre el primer i el segon exercici.

La nota definitiva de la fase d'oposicio s'obtindra sumant les notes obtingudes en el primer, el segon i el tercer exercicis. La nota final sera,
com a maxim, de 100 punts.

Per accedir als cossos i escales del subgrup C1

1. Primer exercici: obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit un qliestionari tipus test de 60 preguntes amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, basades en el contingut del temari i que es plantejaran, preferentment, en proporcié al temari.

Per superar aquest exercici, és necessari tenir un minim de 28 punts. La puntuacié maxima és de 70 punts. Per cada resposta erronia es restara
una tercera part del valor d'una resposta valida. Les preguntes no resoltes, tant si figuren en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no
es valoraran.

El temps per fer aquest exercici €s de 110 minuts.

2. Segon exercici: obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre un cas practic d'un total de quatre proposats pel tribunal sobre el temari
especific que figura a lI'annex IV de la convocatoria. Cada aspirant triara i desenvolupara un suposit practic. Per resoldre'l, podra consultar
normativa a través d'un ordinador amb accés a internet.

Per superar aquest exercici, és necessari tenir un minim de 10 punts. La puntuacié maxima és de 25 punts.

El temps per fer aquest exercici és de 90 minuts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

3. Tercer exercici: voluntari i de mérit. Comprensié d'idioma. Consistira a respondre per escrit 10 preguntes sobre un text escrit en angles,
francés o alemany, que facilitara el tribunal. La puntuacié maxima és de 5 punts.

El temps per fer aquest exercici és de 60 minuts.
m%r superar la fase d'oposicié caldra haver assolit un minim de 47,50 punts entre el primer i el segon exercici.

: F
%La nota definitiva de la fase d'oposicid s'obtindra sumant les notes obtingudes en el primer, el segon i el tercer exercicis. La nota final sera,
com a maxim, de 100 punts.
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ANNEX IV
Temaris

Escala de técnics mitjans, subgrup A2, dels cossos especifics de tecnologies de la informacio6 i comunicacions i d'altres serveis (TIC)
Temari general
a) Procediment administratiu i administracio electronica

Tema 1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques. Els interessats. L'activitat de les
administracions publiques. Termes i terminis. Notificacio i publicacio.

Tema 2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les fases del procediment
administratiu.

Tema 3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els recursos administratius:
objecte i classes. Recurs d'algada, potestatiu de reposicio i extraordinari de revisio.

Tema 4. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Funcionament electronic del sector public: la seu electronica. El portal
d'Internet. Els sistemes d'identificacié de les administracions publiques. L'actuacié administrativa automatitzada. La signatura electronica.
L'arxiu electronic de documents.

Tema 5. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern. La transparéncia de 1'activitat publica.
El dret d'accés a la informacio publica.

Tema 6. Acord normatiu 9257/2009, de 17 de novembre, pel qual es modifica I'Acord normatiu 8582/2008, de 10 de juny, pel qual s'aprova
I'ordre de funcions dels diferents cossos i escales del personal funcionari de la UIB.

Tema 7. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans
electronics. Acord normatiu 14427/2022, de 31 de marg, pel qual s'aprova el Reglament per a la implantacié de 1'administracié electronica a
la Universitat de les Illes Balears.

b) Gestio de recursos humans

Tema 8. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Objecte i ambit d'aplicacio. Classes de personal.
Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Tema 9. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Adquisicio i pérdua de la relacié de servei. La
relacid de llocs de treball. Contingut, procediment i classificacio dels llocs de treball. Instruments d'ordenacio i de planificacio.

Tema 10. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcidé Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Les situacions administratives. El régim
disciplinari.

Tema 11. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, amb la darrera
modificaci6 de 31 de maig de 2015. Ambit d'aplicaci6. Activitats pibliques. Activitats privades. Disposicions comunes.

Tema 12. Acord normatiu 14797/2023, de 14 de febrer, pel qual es modifica I'Acord normatiu 10712/2013, de 24 de juliol, pel qual s'aproven
les normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i les vacances del personal d'administracio i serveis de la UIB.

Tema 13. El sistema retributiu del personal de la Universitat de les Illes Balears: retribucions del personal docent i investigador i del personal
d'administracio i serveis, funcionari i laboral.

Tema 14. Acord normatiu 14430/2022, de 31 de marg, pel qual es regula la modalitat de teletreball del personal d'administraci6 i serveis de la

)

-Umversnat de les Illes Balears.
ﬂﬁ;‘c) Gestio acadéemica

%Tema 15. Acord normatiu 13865/2021, de 23 de febrer, pel qual es modifica 'Acord normatiu 13463/2020, de 20 de febrer, pel qual s'aprova
[

el Reglament académic de la Universitat.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
15 d'abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 99 - Sec. II. - Pag. 19644

Tema 16. Acord ratificatiu de la UIB pel qual s'aprova la normativa de permanéncia dels estudiants a la Universitat de les Illes Balears.
Tema 17. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d'assegurament de la seva qualitat. Disposicions generals. Organitzacid dels estudis dels ensenyaments universitaris de grau, master i

doctorat.

Tema 18. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d'assegurament de la seva qualitat. Els procediments d'assegurament de la qualitat en els ensenyaments universitaris oficials.

Tema 19. Acord normatiu 13257/2019, de 8 de novembre, pel qual es modifica 1'Acord normatiu 10958/2014, de 18 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament sobre estudis propis de la Universitat de les Illes Balears.

d) Gestio economica i de recerca. Contractacio

Tema 20. El pressupost de la UIB: elaboracio, estructura i aprovacio. Principis pressupostaris. Els credits pressupostaris. Les modificacions
pressupostaries. Classificacio organica, funcional i economica.

Tema 21. Les normes d'execuci6 del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost de despeses.
Tema 22. Les normes d'execucié del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost d'ingressos.

Tema 23. El finangcament de les universitats publiques. El model de financament de la UIB. Definicié d'imposts, taxes i preus publics.
Operacions de credit i operacions de tresoreria. Condicions per a la formalitzacié d'operacions d'endeutament. Contractes de 1'article 60 de la
Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

Temari especific

Tema 24. Sistemes d'emmagatzemament de dades DAS, SAN, NAS: conceptes, components i protocols

Tema 25. Conceptes generals i descripcio dels principals processos d'operacio i transicio del servei segons ITIL 2011.

Tema 26. Conceptes generals i descripcio6 dels principals processos de disseny i millora continua del servei segons ITIL 2011.
Tema 27. Infraestructura de copia de seguretat (backup). Politiques de copia de seguretat. Gestio de 1'entorn de copies de seguretat.
Tema 28. Xarxes d'ordinadors: conceptes basics de xarxes i classificacions de les xarxes.

Tema 29. Arquitectura TCP/IP: conceptes, protocols, adrecament IP, conceptes d'encaminament i taules d'encaminament.
Tema 30. Informatica al ntvol (cloud computing): models de servei laaS, PaaS i SaaS, nivols publics, privats i hibrids.

Tema 31. Xarxes wifi: conceptes generals, canals i freqiiéncies, topologies de xarxes sense fils i protocols de seguretat.

Tema 32. Gesti6 del coneixement amb Atlassian Confluence: Us i administracié d'espais.

Tema 33. Infraestructura de correu electronic: arquitectura, components i protocols.

Tema 34. Infraestructura de clau publica (PKI): definicié i elements d'una PKI. Gestio del cicle de vida d'un certificat. Conceptes técnics de
signatura electronica. Conservacié de documents signats a llarg termini.

Tema 35. Servei DNS (Domain Name System): conceptes fonamentals, tipus de servidors, resolucions de noms i registres.

Tema 36. Reial decret 311/2022, de 3 de maig, pel qual es regula I'Esquema Nacional de Seguretat: disposicions generals, principis basics,
politica de seguretat i requeriments minims de seguretat, seguretat de sistemes: auditoria, informe i incidents de seguretat i l'annex I.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

Tema 37. Reial decret 4/2010, de 8 de gener, pel qual es regula 'Esquema Nacional d'Interoperabilitat en 1'ambit de 1'Administraci6
=clectronica: disposicions generals, principis basics, interoperabilitat organitzativa, interoperabilitat semantica, interoperabilitat técnica,

infraestructures i serveis comuns, comunicacions de les administracions publiques, reutilitzacio i transferéncia de tecnologia, signatura
ﬁelectr()nica i certificats, recuperacié i conservacio del document electronic.

a
mTema 38. Politica general de gestio documental de la Universitat de les Illes Balears. Alfresco per a la gestié documental: conceptes basics de
: 'CMIS i modelitzacié del contingut.

=
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Tema 39. Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril del 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD): disposicions generals, principis, drets de
la persona interessada, responsable del tractament i l'encarregat del tractament.

Tema 40. Metodologies agils de desenvolupament d'aplicacions: Scrum i Kanban.
Tema 41. Modelitzacio de processos amb BPMN.

Tema 42. Modelitzacié de diagrames de dades amb el model entitat-relacio.
Tema 43. El llenguatge de manipulaci6 de dades (DML) a l'entorn Oracle.

Tema 44. El llenguatge XML i el llenguatge de transformacié XSLT.

Tema 45. Disseny d'espais web amb interficie flexible. Llenguatge de marques HTMLS: conceptes generals, estructura dels documents,
sintaxi, elements de formularis i concepte d'esdeveniments. Fulls d'estil CSS3: conceptes generals, sintaxi, selectors, el Box Model.

Tema 46. Reial decret 1112/2018, de 7 de setembre, sobre accessibilitat dels 1locs web 1 aplicacions per a dispositius mobils del sector public.
Norma UNE-EN 301549:2022: prestaci6 funcional de les TIC.

Tema 47. Intel-ligéncia empresarial (business intelligence): conceptes generals d'eines ETL i models multidimensionals.

Tema 48. El llenguatge de programaci6 Java: sintaxi, operadors, estructures de control, orientacid a objectes, control d'excepcions, heréncia,
generics.

Escala de técnics mitjans, subgrup A2, del cos especific d'altres serveis
Temari general
a) Procediment administratiu i administracio electronica

Tema 1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els interessats. L'activitat de les
administracions publiques. Termes i terminis. Notificacio i publicaci6.

Tema 2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les fases del procediment
administratiu.

Tema 3. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els recursos administratius:
objecte i classes. Recurs d'algada, potestatiu de reposicio i extraordinari de revisio.

Tema 4. Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public. Funcionament electronic del sector public: la seu electronica. El portal
d'Internet. Els sistemes d'identificacié de les administracions publiques. L'actuacié administrativa automatitzada. La signatura electronica.
L'arxiu electronic de documents.

Tema 5. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. La transpareéncia de 'activitat publica.
El dret d'accés a la informacio6 publica.

Tema 6. Acord normatiu 9257/2009, de 17 de novembre, pel qual es modifica 'Acord normatiu 8582/2008, de 10 de juny, pel qual s'aprova
l'ordre de funcions dels diferents cossos i escales del personal funcionari de la UIB.

Tema 7. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i funcionament del sector public per mitjans
electronics. Acord normatiu 14427/2022, de 31 de marg, pel qual s'aprova el Reglament per a la implantacié de I'administraci6 electronica a
la Universitat de les Illes Balears.

b) Gestio de recursos humans

Tema 8. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei

3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Piblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Objecte i ambit d'aplicacio. Classes de personal.

-Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

: a
%Tema 9. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, i Llei

=

3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Puablica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Adquisicio i pérdua de la relacié de servei. La
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relacio de llocs de treball. Contingut, procediment i classificaci6 dels llocs de treball. Instruments d'ordenacio i de planificacio.

Tema 10. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut basic de 1'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funci6é Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Les situacions administratives. El régim
disciplinari.

Tema 11. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, modificada per la Llei
14/2011, d'1 de juny. Ambit d'aplicacid. Activitats pibliques. Activitats privades. Disposicions comunes.

Tema 12. Acord normatiu 14797/2023, de 14 de febrer, pel qual es modifica 'Acord normatiu 10712/2013, de 24 de juliol, pel qual s'aproven
les normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i les vacances del personal d'administracio i serveis de la UIB.

Tema 13. El sistema retributiu del personal de la Universitat de les Illes Balears: retribucions del personal docent i investigador i del personal
d'administracio i serveis, funcionari i laboral.

Tema 14. Acord normatiu 14430/2022, de 31 de marg, pel qual es regula la modalitat de teletreball del personal d'administraci6 i serveis de la
Universitat de les Illes Balears.

¢) Gestio académica

Tema 15. Acord normatiu 13865/2021, de 23 de febrer, pel qual es modifica I'Acord normatiu 13463/2020, de 20 de febrer, pel qual s'aprova
el Reglament académic de la Universitat.

Tema 16. Acord ratificatiu de la UIB pel qual s'aprova la normativa de permanéncia dels estudiants a la Universitat de les Illes Balears.
Tema 17. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d'assegurament de la seva qualitat. Disposicions generals. Organitzacio dels estudis dels ensenyaments universitaris de grau, master i

doctorat.

Tema 18. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix l'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d'assegurament de la seva qualitat. Els procediments d'assegurament de la qualitat en els ensenyaments universitaris oficials.

Tema 19. Acord normatiu 13257/2019, de 8 de novembre, pel qual es modifica I'Acord normatiu 10958/2014, de 18 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament sobre estudis propis de la Universitat de les Illes Balears.

d) Gestio economica i de recerca. Contractacio

Tema 20. El pressupost de la UIB: elaboracio, estructura i aprovacio. Principis pressupostaris. Els crédits pressupostaris. Les modificacions
pressupostaries. Classificacio organica, funcional i economica.

Tema 21. Les normes d'execucié del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost de despeses.
Tema 22. Les normes d'execuci6 del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost d'ingressos.

Tema 23. El financament de les universitats publiques. El model de finangament de la UIB. Definicié d'imposts, taxes i preus publics.
Operacions de crédit i operacions de tresoreria. Condicions per formalitzar operacions d'endeutament. Contractes de I'article 60 de la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

Temari especific
Tema 24. Estratégies didactiques que es poden aplicar a la videoconferéncia d'escriptori.

Tema 25. Definir les eines de Moodle que permeten fer activitats col-laboratives.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

Tema 26. Avaluar amb Moodle. Eines, tipus de preguntes i usos.

=——Tema 27. Eines que permeten la ludificacié a Aula digital.

]
¥

LTema 28. BOE de 13 de juliol de 2020. Definici6 de competéncia digital. Arees de competéncia del Marc comua de competéncia digital

%docent

Tema 29. Crear documents accessibles de Word i convertir-los en PDF.

=
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Tema 30. El Manual d'identitat visual institucional de la UIB: I'escut, 1'emblema, la tipografia, els colors, identificacions d'unitats. La seva
coexisténcia amb el d'altres entitats.

Tema 31. Criteris d'us i aplicacions d'identitat visual corporativa de la UIB.

Tema 32. Guia d'estil grafic per editar documents de la UIB.

Tema 33. La cultura corporativa: caracteristiques i principis fonamentals.

Tema 34. La comunicacid interna: concepte, classificacio, objectius i canals.

Tema 35. Disseny universal aplicat a I'ensenyament universitari: fonaments teorics i principis del disseny universal.
Tema 36. Disseny universal aplicat a 'ensenyament universitari: orientacions i estratégies per dur-lo a terme.

Tema 37. Atenci6 a I'alumnat amb discapacitat a la Universitat: aclariment conceptual.

Tema 38. Atenci6 a I'alumnat amb discapacitat a la Universitat: necessitats i orientacions per a la intervencio.

Tema 39. Atenci6 a I'alumnat amb dificultats especifiques d'aprenentatge a la Universitat: necessitats i orientacions per a la intervencio.
Tema 40. El concepte de qualitat en 1'atenci6 al public.

Tema 41. Procediment de gesti6 dels models d'examen de les proves d'accés a la Universitat (PAU).

Tema 42. Tipus d'usuaris: classificacio segons la dificultat que tenen d'expressar les seves necessitats, emocions i dubtes.
Tema 43. El tribunal de la PBAU: procediment de seleccio i obligacions dels membres del tribunal.

Tema 44. Acord normatiu 13866/2021, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'ordenacié dels ensenyaments universitaris de
caracter oficial (grau i master) de la Universitat de les Illes Balears. Estudis de Grau.

Tema 45. Orientacions per elaborar i avaluar titols de grau i master en ensenyaments no presencials i semipresencials (REACU).
Tema 46. Resultats d'aprenentatge i procediments d'assegurament de la qualitat per a I'avaluacio, certificacio i acreditacié d'ensenyaments i
institucions, de conformitat amb el Reial decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacio, reconeixement i autoritzacié d'universitats i centres

universitaris, i acreditacioé institucional de centres universitaris i Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 1'organitzacio
dels ensenyaments universitaris i del procediment d'assegurament de la seva qualitat.

Tema 47. Protocol d'avaluacio per incloure la mencié dual (REACU).

Tema 48. Protocol d'avaluacio per verificar plans d'estudis dels ensenyaments universitaris que condueixen a I'obtencié de titols oficials de
grau i master universitari (REACU).

Escala d'ajudants de biblioteca, subgrup A2, del cos especific de biblioteca i arxiu
Temari general
a) Procediment administratiu i administracio electronica

Tema 1. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques. Els interessats. L'activitat de les
administracions publiques. Termes i terminis. Notificacio i publicacio.

Tema 2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les fases del procediment
administratiu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

Tema 3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Els recursos administratius:

imobiccte i classes. Recurs d'algada, potestatiu de reposici6 i extraordinari de revisio.

Ik

ETema 4. Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public. Funcionament electronic del sector public: la seu electronica. El portal

: d'Internet. Els sistemes d'identificacié de les administracions publiques. L'actuacié administrativa automatitzada. La signatura electronica.
el 'arxiu electronic de documents.

i
=
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Tema 5. Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. La transparéncia de 'activitat publica.
El dret d'accés a la informacio6 publica.

Tema 6. Acord normatiu 9257/2009, de 17 de novembre, pel qual es modifica I'Acord normatiu 8582/2008, de 10 de juny, pel qual s'aprova
l'ordre de funcions dels diferents cossos i escales del personal funcionari de la UIB.

Tema 7. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i funcionament del sector public per mitjans
electronics. Acord normatiu 14427/2022, de 31 de marg, pel qual s'aprova el Reglament per a la implantacié de I'administraci6 electronica a
la Universitat de les Illes Balears.

b) Gestio de recursos humans

Tema 8. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Piblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Objecte i ambit d'aplicacio. Classes de personal.
Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Tema 9. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Adquisicio i pérdua de la relacid de servei. La
relacio de llocs de treball. Contingut, procediment i classificaci6 dels llocs de treball. Instruments d'ordenacio i de planificacio.

Tema 10. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 'Estatut basic de 1'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Les situacions administratives. El régim
disciplinari.

Tema 11. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, modificada per la Llei
14/2011, d'1 de juny. Ambit d'aplicacid. Activitats pibliques. Activitats privades. Disposicions comunes.

Tema 12. Acord normatiu 14797/2023, de 14 de febrer, pel qual es modifica 'Acord normatiu 10712/2013, de 24 de juliol, pel qual s'aproven
les normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i les vacances del personal d'administracio i serveis de la UIB.

Tema 13. El sistema retributiu del personal de la Universitat de les Illes Balears: retribucions del personal docent i investigador i del personal
d'administraci6 i serveis, funcionari i laboral.

Tema 14. Acord normatiu 14430/2022, de 31 de marg, pel qual es regula la modalitat de teletreball del personal d'administracié i serveis de la
Universitat de les Illes Balears.

c) Gestio académica

Tema 15. Acord normatiu 13865/2021, de 23 de febrer, pel qual es modifica I'Acord normatiu 13463/2020, de 20 de febrer, pel qual s'aprova
el Reglament académic de la Universitat.

Tema 16. Acord ratificatiu de la UIB pel qual s'aprova la normativa de permanéncia dels estudiants a la Universitat de les Illes Balears.

Tema 17. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d'assegurament de la seva qualitat. Disposicions generals. Organitzacio dels estudis dels ensenyaments universitaris de grau, master i
doctorat.

Tema 18. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d'assegurament de la seva qualitat. Els procediments d'assegurament de la qualitat en els ensenyaments universitaris oficials.

Tema 19. Acord normatiu 13257/2019, de 8 de novembre, pel qual es modifica I'Acord normatiu 10958/2014, de 18 de marg, pel qual

s'aprova el Reglament sobre estudis propis de la Universitat de les Illes Balears.
d) Gestio economica i de recerca. Contractacio

Tema 20. El pressupost de la UIB: elaboracio, estructura i aprovacio. Principis pressupostaris. Els credits pressupostaris. Les modificacions

ﬁpressupostéries. Classificaci6 organica, funcional i economica.

B

ﬂﬁiﬁema 21. Les normes d'execuci6 del pressupost de la UIB: procediment de gestioé del pressupost de despeses.

Tema 22. Les normes d'execuci6 del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost d'ingressos.
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Tema 23. El finangament de les universitats publiques. El model de finangament de la UIB. Definicié d'imposts, taxes i preus publics.
Operacions de crédit i operacions de tresoreria. Condicions per formalitzar operacions d'endeutament. Contractes de I'article 60 de la Llei
organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.

Temari especific
Tema 24. La biblioteca universitaria: concepte, funcions i tendéncies.

Tema 25. L'Area de Biblioteques, Documentacié i Arxiu de la Universitat de les Illes Balears: estructura, definicio, funcions i serveis.
Normativa.

Tema 26. La gestié de la qualitat a les biblioteques. La gestid per processos i la certificacio ISO 9001:2015 a 1'Area de Biblioteques,
Documentaci6 i Arxiu de la UIB.

Tema 27. Llei 19/2006, de 23 de novembre, del sistema bibliotecari de les Illes Balears: exposicidé de motius, disposicions generals (titol I),
sistema bibliotecari de les Illes Balears (titol II), 1 principis d'actuacio de les administracions publiques (titol III).

Tema 28. El procés de catalogacié de recursos bibliografics amb el format MARC21.
Tema 29. Sistemes de classificaci6 i ordenacio del fons. Aplicacio a la UIB.

Tema 30. La col-lecci6 i el fons a la biblioteca de la UIB: col-leccions impreses, electroniques i en altres suports. El procés de gestio de la
col-leccio6 a la UIB.

Tema 31. Circulacid i préstec a les biblioteques universitaries. Aplicaci6 a la UIB.

Tema 32. La cerca i recuperacio de la informacio. Catalegs i eines de descoberta. Aplicacio a la UIB.

Tema 33. Els recursos electronics de 1'Area de Biblioteca, Documentaci6 i Arxiu de la UIB. Accés, col-leccions i gestio.

Tema 34. L'atencio a l'usuari a les biblioteques universitaries. Els serveis d'informacio i de referéncia bibliografica. Aplicaci6 a la UIB.

Tema 35. Els serveis de suport a l'aprenentatge a les biblioteques universitaries. La formacié en competéncies informacionals. Aplicacio a la
UIB.

Tema 36. Els serveis de suport a I'investigador a les biblioteques universitaries. Aplicacio a la UIB.
Tema 37. La cooperacid entre biblioteques: consorcis, catalegs col-lectius, compres consorciades i préstec interbibliotecari.
Tema 38. El moviment d'accés obert a la informaci6 cientifica. La declaracié de Berlin. Politica institucional de la UIB.

Tema 39. Tecnologies per digitalitzar documents. Els grans projectes de digitalitzacié mundials. El procés de digitalitzacié de documents a
l'area de biblioteques, documentacio i arxiu de la UIB.

Tema 40. La preservacio6 a llarg termini dels arxius digitals. Estandards i bones practiques.

Tema 41. XML i Dublin Core: aplicacions per a l'edicio electronica. Integracio de continguts i dades.
Tema 42. Els programaris SIGB. Que son i per a qué serveixen? Aplicaci6 a la UIB.

Tema 43. El protocol Z39.50 i la seva utilitat a les biblioteques universitaries.

Tema 44. Els models FR i la seva aplicacio a les normes RDA.

Tema 45. Dades enllagades (LOD) a la web semantica i la seva implantacio a les biblioteques.

Tema 46. Llei 6/2022, de 5 d'agost, d'arxius i gestio documental de les Illes Balears: exposicio de motius, disposicions generals (titol 1),

I

documents i patrimoni documental de les Illes Balears (titol II), gestié documental i funcionament dels arxius publics (titol IV).

ﬁTema 47. Normativa i sistemes de gestié documental. Aplicacio a la UIB.

%Tema 48. Repositoris institucionals i tematics. Principals recol-lectors nacionals i internacionals. Aplicaci6 a la UIB.
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Escala de técnics especialistes, subgrup C1, del cos especific d'altres serveis, perfil laboratori
Temari general
a) Procediment administratiu i administracio electronica

Tema 1. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques. Els interessats. L'activitat de les
administracions publiques. Termes i terminis.

Tema 2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les fases del procediment
administratiu.

Tema 3. Llei 40/2015, d'l1 d'octubre, de regim juridic del sector public. Funcionament electronic del sector public: la Seu electronica. El
portal d'internet. Els sistemes d'identificacié de les administracions publiques. La signatura electronica.

Tema 4. Acord normatiu 9257/2009, de 17 de novembre, pel qual es modifica I'Acord normatiu 8582/2008, de 10 de juny, pel qual s'aprova
l'ordre de funcions dels diferents cossos i escales del personal funcionari de la UIB.

Tema 5. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament del sector public per mitjans
electronics. Acord normatiu 14427/2022, de 31 de marg, pel qual s'aprova el Reglament per a la implantacié de I'administraci6 electronica a
la Universitat de les Illes Balears.

b) Gestio de recursos humans

Tema 6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcid Piblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Objecte i ambit d'aplicacio. Classes de personal.
Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Tema 7. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcio Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Les situacions administratives.

Tema 8. Acord normatiu 14797/2023, de 14 de febrer, pel qual es modifica 1'Acord normatiu 10712/2013, de 24 de juliol, pel qual s'aproven
les normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i les vacances del personal d'administracio i serveis de la UIB.

Tema 9. Acord normatiu 14430/2022, del dia 31 de marg, pel qual es regula la modalitat de teletreball del personal d'administracid i serveis
de la Universitat de les Illes Balears.

¢) Gestio acadéemica

Tema 10. Acord normatiu 13865/2021, de 23 de febrer de 2021, pel qual es modifica I'Acord normatiu 13463/2020, de 20 de febrer, pel qual

s'aprova el Reglament académic de la Universitat.

Tema 11. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix 'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d'assegurament de la seva qualitat. Disposicions generals. Organitzacid dels estudis dels ensenyaments universitaris de grau, master i
doctorat.

Tema 12. Acord normatiu 13866/2021, de 23 de febrer de 2021, pel qual s'aprova el Reglament d'ordenacié dels ensenyaments universitaris
de caracter oficial (grau i master) de la Universitat de les Illes Balears.

Tema 13. Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional. Objecte i ambit d'aplicaci6 del sistema europeu de credits.
Concepte de credit. Assignacio de credits. Sistema de qualificacions. Adaptacio al sistema.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

d) Gestio economica i de recerca. Contractacio

Tema 14. El pressupost de la UIB: elaboracio, estructura i aprovacio. Principis pressupostaris. Els credits pressupostaris. Les modificacions
pressupostaries. Classificacio organica, funcional i economica.

ﬂﬁiﬂema 15. Les normes d'execucid del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost de despeses.

Tema 16. Les normes d'execuci6 del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost d'ingressos.

B
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Temari especific

Tema 17. Fonaments de les técniques espectroscopiques. Espectre electromagnétic. Freqiiéncia i energia. Unitats. Espectroscopies d'absorcio
i d'emissio. Espectroscopia ultraviolada visible. Fonaments basics de la técnica. Instrumentaci6 i preparacio d'experiments d'UV.

Tema 18. Cromatografia: cromatografia de gasos i cromatografia de liquids (HPLC). Fonaments basics de la técnica. Components basics
instrumentals. Metodologies d'injeccid de mostra. Tipus de columnes. Tipus de detectors. Tipus de dissolvents o gasos emprats generalment.
Operacions basiques de manteniment.

Tema 19. Optica. Microscopis i lupes: tipus, parts, manteniment basic. Preparar mostres.

Tema 20. El camp experimental. Operacions basiques de manteniment (hivernacle, maquinaria, sistemes de reg...). Riscos associats. Gestio
anual d'un cultiu (vinya).

Tema 21. Instrumentaci6é de mesura per a experiments i practiques de laboratoris de fisica general.
Tema 22. Soldadura electronica, estacions soldadores 1 dessoldadores.

Tema 23. Corrent continu. Fonaments. Concepte de resisténcia i conductivitat. Resisténcia d'un conductor per les seves dimensions o
longitud. Resisténcia d'un conductor en funcié de la variacié en la temperatura. La llei de Joule. Tipus de resisténcies. Codificacio.
Connexions en serie, paral-lel i mixtes. Concepte d'inducci6. Bobines. Concepte de capacitat. Condensadors. Energia emmagatzemada en
condensadors i bobines.

Tema 24. Corrent altern. Poténcia. Circuits en régim sinusoidal. Poténcia instantania i potencia mitjana. Poténcia activa, reactiva i aparent.
Factor de poténcia.

Tema 25. Maquines eléctriques. Transformadors: concepte de transformador. Caracteristiques. Relacio entre el corrent i el voltatge amb el
nombre d'espires. Transformador de tensi6 i de corrent. Autotransformador.

Tema 26. Tecnologies de fabricacid. Prototipat. Circuits impresos: fabricacio. Procés quimic i mecanic. Materials. Soldadura.
Tema 27. Tecnologies de fabricacid. Disseny. Fer servir programari (software) per dissenyar circuits impresos. Teoria i maneig.

Tema 28. Informatica de maquinari (hardware). Components d'un ordinador. Periférics. Connexi6 d'equips a xarxes. Connectivitat Ethernet
10/100 Base T. Gigabit Ethernet.

Tema 29. Gestionar residus toxics 1 perillosos dels laboratoris. Residus quimics i sanitaris. Gestionar residus dels laboratoris a la UIB vs.
instal-lacions hospitalaries.

Tema 30. Preparar classes practiques de grau als laboratoris preclinics.
Tema 31. Normes d'us correcte del microscopi. Manteniment. Fonaments de microscopia optica. Components del microscopi optic.
Tema 32. Microscopis de camp clar. Microscopis de contrast de fases i llum polaritzada. Objectius secs i d'immersio.

Tema 33. Registre de variables fisiologiques. Descripcid, utilitzacié i caracteristiques principals del BIOPAC. Accessoris del BIOPAC.
Adquirir i processar senyals. Fer servir lligons guiades. Crear i registrar experiments mitjangant funcions avangades.

Tema 34. Gestionar la reparacio d'equips.
Escala d'auxiliars de biblioteca, subgrup C1, del cos especific de biblioteca i arxiu

Temari general

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

a) Procediment administratiu i administracio electronica

Tema 1. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques. Els interessats. L'activitat de les
b'_-administracions publiques. Termes i terminis.

; '.;Tema 2. Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. Les fases del procediment
%administratiu.

gEmTema 3. Llei 40/2015, d'l d'octubre, de regim juridic del sector public. Funcionament electronic del sector public: la Seu electronica. El
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portal d'internet. Els sistemes d'identificacio de les administracions publiques. La signatura electronica.

Tema 4. Acord normatiu 9257/2009, de 17 de novembre, pel qual es modifica I'Acord normatiu 8582/2008, de 10 de juny, pel qual s'aprova
'ordre de funcions dels diferents cossos 1 escales del personal funcionari de la UIB.

Tema 5. Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacid i funcionament del sector public per mitjans
electronics. Acord normatiu 14427/2022, de 31 de marg, pel qual s'aprova el Reglament per a la implantacié de 1'administracio electronica a
la Universitat de les Illes Balears.

b) Gestio de recursos humans

Tema 6. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears. Objecte i ambit d'aplicacié. Classes de personal.
Drets i deures dels empleats publics. Codi de conducta.

Tema 7. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, i Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Les situacions administratives.

Tema 8. Acord normatiu 14797/2023, de 14 de febrer, pel qual es modifica 'Acord normatiu 10712/2013, de 24 de juliol, pel qual s'aproven
les normes reguladores de la jornada, els permisos, les llicéncies i les vacances del personal d'administracio i serveis de la UIB.

Tema 9. Acord normatiu 14430/2022, del dia 31 de marg, pel qual es regula la modalitat de teletreball del personal d'administracio i serveis
de la Universitat de les Illes Balears.

¢) Gestio académica

Tema 10. Acord normatiu 13865/2021, de 23 de febrer de 2021, pel qual es modifica I'Acord normatiu 13463/2020, de 20 de febrer, pel qual
s'aprova el Reglament académic de la Universitat.

Tema 11. Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s'estableix I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i el procediment
d'assegurament de la seva qualitat. Disposicions generals. Organitzaci6é dels estudis dels ensenyaments universitaris de grau, master i
doctorat.

Tema 12. Acord normatiu 13866/2021, de 23 de febrer de 2021, pel qual s'aprova el Reglament d'ordenaci6 dels ensenyaments universitaris
de caracter oficial (grau i master) de la Universitat de les Illes Balears.

Tema 13. Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s'estableix el sistema europeu de crédits i el sistema de qualificacions en les
titulacions universitaries de caracter oficial i validesa en tot el territori nacional. Objecte i ambit d'aplicacio del sistema europeu de crédits.
Concepte de credit. Assignacio de crédits. Sistema de qualificacions. Adaptacio al sistema.

d) Gestio economica i de recerca. Contractacio

Tema 14. El pressupost de la UIB: elaboracio, estructura i aprovacio. Principis pressupostaris. Els crédits pressupostaris. Les modificacions
pressupostaries. Classificacié organica, funcional i economica.

Tema 15. Les normes d'execucié del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost de despeses.
Tema 16. Les normes d'execucid del pressupost de la UIB: procediment de gestié del pressupost d'ingressos.
Temari especific

Tema 17. La biblioteca universitaria: concepte, funcions i tendéncies.

Tema 18. L'area de biblioteques, documentacié i arxiu de la Universitat de les Illes Balears: estructura, definicio, funcions i serveis.
Normativa.

—Tema 19. La gestié de la qualitat a les biblioteques. La gestido per processos i la certificacio ISO 9001:2015 a I'area de biblioteques,

)

documentacid i arxiu de la UIB.

%Tema 20. La Llei 19/2006, de 23 de novembre, del sistema bibliotecari de les Illes Balears.
%Tema 21. El procés de catalogacio de recursos bibliografics amb el format MARC21.

=
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Tema 22. Sistemes de classificacio i ordenacié del fons. Aplicacio a la UIB.

Tema 23. La col-leccio i el fons a la biblioteca de la UIB: col-leccions impreses, electroniques i en altres suports. El procés de gestio de la
col-lecci6 a la UIB.

Tema 24. Circulacio i préstec a les biblioteques universitaries. Aplicacio a la UIB.

Tema 25. La cerca i recuperacio de la informacid. Catalegs i eines de descoberta. Aplicacio a la UIB.

Tema 26. Els recursos electronics de 1'area de biblioteca, documentaci6 i arxiu de la UIB. Accés, col-leccions i gestio.

Tema 27. L'atenci6 a l'usuari a les biblioteques universitaries. Els serveis d'informacio i de referéncia bibliografica. Aplicacio6 a la UIB.

Tema 28. Els serveis de suport a l'aprenentatge a les biblioteques universitaries. La formacié en competencies informacionals. Aplicaci6 a la
UIB.

Tema 29. Els serveis de suport a l'investigador a les biblioteques universitaries. Aplicacio a la UIB.
Tema 30. La cooperaci6 entre biblioteques: consorcis, catalegs col-lectius, compres consorciades i préstec interbibliotecari.
Tema 31. El moviment d'accés obert a la informacié cientifica. La declaracié de Berlin. Politica institucional de la UIB.

Tema 32. Tecnologies per digitalitzar documents. Els grans projectes de digitalitzacié mundials. El procés de digitalitzacié de documents a
I'area de biblioteques, documentacio i arxiu de la UIB.

Tema 33. La preservacio a llarg termini dels arxius digitals. Estandards i bones practiques.

Tema 34. XML i Dublin Core: aplicacions per a l'edicio electronica. Integracio de continguts i dades.

ANNEX V
Barem de mérits
S'estructura en dos blocs (bloc I i bloc II) i la puntuacié maxima de la suma dels dos blocs és de 100 punts.
Bloc I. Maxim 60 punts
a) Antiguitat. Es valorara d'acord amb els criteris segilients (no es tindran en compte els serveis prestats com a professor):

® (0,16 punts per mes o fraccid superior a 15 dies per serveis prestats a la UIB, en el mateix subgrup o superior com a serveis
reconeguts.
0,12 punts per mes o fraccio superior a 15 dies per serveis prestats a la UIB, en qualsevol subgrup inferior com a serveis reconeguts.
0,08 punts per mes o fraccid superior a 15 dies per serveis prestats en el sector public i fundacions de la UIB al mateix subgrup o
superior com a serveis reconeguts.

® (0,04 punts per mes o fraccio superior a 15 dies per serveis prestats en el sector public i fundacions de la UIB en un subgrup inferior
com a serveis reconeguts.

b) Grau personal. Es valorara el darrer grau consolidat o adquirit segons la taula segiient:

Nivell Punts

12a14: 4
15: 5
16: 6
17: 7
18: 8
19: 10
20: 12
21: 15

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782
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Nivell Punts
22: 19
23: 23
24: 26
25: 28
26: 29

27 a 30: 30

Bloc II. Maxim 60 punts

¢) Titulacié académica oficial. Maxim 10 punts. Només es tindra en compte la titulacié més alta.

Titulacio Subgrup C2 | Subgrup C1 | Subgrup A2 | Subgrup Al
Doctorat 10 10 10 10
Master oficial 10 10 10 10
Grau, arquitectura, enginyeria o llicenciatura 10 10 10 -
Arquitectura técnica, enginyeria técnica o diplomatura 10 10 -- --
Cicle formatiu de grau superior 8 8 -- --
Batxillerat, técnic de formacio professional 5 - - --

Es valorara una segona titulacié universitaria amb 5 punts, excepte les diplomatures del primer cicle d'una llicenciatura.

La titulaci6 requerida per a l'ingrés al cos o inferior a l'exigida no es puntuara.

d) Activitats de formaci6 i perfeccionament. Maxim 40 punts

Es valoraran les activitats formatives (cursos, jornades, congressos, conferéncies o seminaris) de les quals s'aporti diploma o certificat
d'assisténcia o aprofitament, aixi com els titols propis de postgrau de les universitats espanyoles en la regulacié d'ensenyaments propis,
segons els criteris seglients:

1. Es valoraran totes les adregades al personal d'administracio i serveis de la UIB del Pla de formacio de la UIB, excepte les excloses al punt
2.¢).

2. Les activitats formatives segiients es valoraran sempre que el tribunal consideri que tenen relacié amb les funcions generals assignades als

formativa.

cossos del personal d'administraci6 i serveis de la UIB:

Antiguitat de I'accié formativa Fins a 5 anys De 5 a 10 anys + de 10 anys
Impartida 0,100 0,070 0,040
Aprofitament 0,067 0,047 0,027
Assisténcia 0,033 0,023 0,013
Titols propis de postgrau*® 0,067 x credit 0,047 x credit 0,027 x credit

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782

* No es valoraran els cursos i les assignatures que formin part d'un titol propi de postgrau.

-

a) Activitats ofertes per altres unitats de la UIB, escoles d'administracions publiques o altres organismes publics.
b) Activitats ofertes per empreses o entitats que el tribunal consideri que son de prestigi reconegut en la tematica de 1'activitat

c) Activitats ofertes per empreses o entitats (sindicats, organitzacions empresarials, etc.), sempre que tinguin financament public
(cursos impartits en el marc dels acords de formacio continua amb I'Administracid, Fundaci6 Tripartita, Fons Social Europeu, etc.).

Per fixar la valoracié que correspon a cada curs, es tindra en compte la data de finalitzacié. En cas que al certificat no consti la data en que
ms‘hagi impartit, es tindra en compte la d'expedicio.

T . . .
Els certificats en els quals no consti el nombre d'hores de durada del curs es valoraran igual que els cursos d'una hora. Pel que fa a altres
Wpsactivitats formatives (jornades, seminaris, etc.) per a les quals no consti el nombre d'hores realitzades, es valoraran a ra¢ d'una hora per dia de

durada de l'activitat.
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Els certificats de competéncies participatives i personals expedits per CertiUni, sempre que estiguin valorats amb un nivell minim de «mitja»,
es valoraran com un curs de formaci6 de 20 hores d'aprofitament.

e) Coneixements de catala: maxim S punts. Només es valorara el nivell més alt que I'exigit per accedir al subgrup. En cas de presentar-ne
més d'un, es valorara el superior. El certificat LA se sumara al nivell més alt.

Nivell Subgrup C2 Subgrup C1 Subgrup A2 Subgrup Al
Cl 2 2 — —
C2 4 4 2 2
LA

f) Altres idiomes: maxim 6 punts. Només es valorara el nivell més alt per a cada idioma.

Nivell Anglés Altres idiomes

Al 0,5 0,25

A2 1 0,5

Bl 1,5 0,75

B2 2 1

Cl 2,5 1,25

2 3 1,5
g) Altres merits: maxim 2 punts

Merit Fins a 5 anys| De 5 a 10 anys| + de 10 anys

Per estades en altres universitats / Estades Solidaries 0,2 0,1 0,05
Haver superat el darrer procés selectiu per accedir al subgrup superior convocat a la UIB sense haver-hi obtingut plaga 0,5 punts

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/48/1133782
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