https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/43/1133620

s )

'i
I
|
J
‘?:;

L

i BOIB
,f 6 de abril de 2023

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 94 - Sec. II. - Pag. 18709

Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
SERVICIOS DE MEJORA AGRARIA Y PESQUERA (SEMILLA)

3099 Resolucion de la directora gerente del IRFAP por la que se convoca el procedimiento de provision
por concurso de méritos del puesto de trabajo de Director/a de Desenvolupament de la Produccio
agraria (L02590003), adscrito a la Direccio de Desenvolupament de la Produccio agraria del Institut
de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP)

Hechos

1. El articulo 24 del Convenio colectivo del personal laboral de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears dispone que la provision de
puestos de trabajo de personal laboral se puede realizar mediante el sistema de concurso de méritos.

2. El concurso de méritos constituye el sistema normal de provision de plazas vacantes y se deben tener en cuenta inicamente los méritos
exigidos en la convocatoria correspondiente, los cuales se han de determinar de acuerdo con los baremos correspondientes de cada
convocatoria, acordados con el Comité de empresa.

3. Constituye el objeto de esta Resolucion la aprobacion del procedimiento de provision por concurso de méritos del puesto de trabajo de
Director o Directora de Desenvolupament de la Produccié agraria (L02590003), adscrito a la Direccié de Desenvolupament de la Produccio6
Agraria del IRFAP.

Fundamentos de derecho

El articulo 17.1.c) del Decreto 28/2014, de 27 de junio, de aprobacion de los estatutos de la entidad publica empresarial Institut de Recerca i
Formaci6 Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP).

Per todo esto, dicto la siguiente
Resolucion

1. Aprobar la convocatoria publica para la provision mediante un concurso de méritos del puesto de trabajo de Director o Directora de
Desenvolupament de la Produccié agraria (L02590003), adscrito a la Direccié de Desenvolupament de la Produccié Agraria de I'IRFAP.

2. Aprobar las bases y el baremo de méritos que deben regir esta convocatoria, que se adjuntan como Anexo 1 de esta Resolucion.

3. Nombrar los miembros de la Comision técnica de valoracion de esta convocatoria, los cuales figuran en el Anexo 3 des esta Resolucion.
4. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) i en la pagina web del IRFAP.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante la consellera de Agricultura, Pesca
y Alimentacion del Govern de les Illes Balears en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 58 de
la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

(Firmado electronicamente: 3 de abril de 2023)

La directora gerente
Georgina Brunet i Rodenas
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria del procedimiento de provision para el concurso de méritos del puesto de trabajo de Director o Directora de
Desenvolupament de la Produccié agraria (L02590003), adscrito a la Direccié de Desenvolupament de la Produccié Agraria del
IRFAP

Primero
Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es la cobertura del puesto de trabajo de Director o Directora de Desenvolupament de la Producci6 agraria
(L02590003), adscrit a la Direccié de Desenvolupament de la Producci6 agraria del IRFAP.

Segundo
Ambito funcional

El 4mbito de trabajo en el que se desarrollara las tareas es el de la Direccié de Desenvolupament de la Produccid agraria, que contiene las
Unidades siguientes:

- Produccion vegetal (incluye el estudio de los suelos y la sanidad vegetal).
- Produccion ganadera (incluye la nutricion, el manejo, la genética y la sanidad animal).

Las funciones a desarrollar son las siguientes:

- Dirigir, proponer, coordinar, planificar, implementar y evaluar los diferentes programas de investigacion, de desarrollo, de
innovacion, de digitalizacion y de experimentacion en materia de agricultura, ganaderia y alimentacion.

- Contribuir y participar activamente en acciones de captacion de recursos para [+D+i.

- Redactar y revisar articulos cientificos, informes y memorias sobre el progreso de la actividad cientifica y de los trabajos en curso.

- Participar y liderar el establecimiento de relaciones y contactos con otros investigadores de centros de I+D+i, nacionales i
extranjeros, de las diferentes disciplinas cientificas.

- Dirigir, promover, coordinar, planificar, desarrollar y evaluar actuaciones y programas de formacion y de transferencia de
conocimiento y de tecnologia en materia de agricultura, ganaderia i alimentacion.

- Realizar el seguimiento de los objetivos marcados en el Pla de Desenvolupament de la Produccié Agraria del IRFAP y en el Pla
Anual de Formaci6 Agroalimentaria de las Illes Balears.

- Proponer a la persona que ostente la Gerencia de la entidad propuestas definidas por el Pla de Desenvolupament de la Produccid
Agraria y el Pla Anual de Formaci6 de la entidad.

- Participar y colaborar en planes y programas de formacion de personal técnico y cientifico, asumiendo la direccion para la
realizacion de tesis, masters o programas de doctorado.

- Proponer, coordinar, planificar, dirigir, desarrollar y evaluar proyectos que contribuyen a la modernizacion, a la digitalizacion, a la
mejora y al impulso de la competitividad del sector agrario y de sus empresas, en un marco que garantice el desarrollo sostenible del
medio rural.

- Colaborar activamente en la planificacion de las politicas agrarias y pesqueras derivadas de la politica agraria comun i de caracter
pluriinsulares.

- Transferir los resultados de los diferentes programas y proyectos de la entidad a todo el sector agrario balear.

- Coordinar y dirigir obras relacionadas con las infraestructuras agrarias.

- Proponer a la persona que ostente la Gerencia de la entidad el establecimiento de acuerdos de colaboracion con otras entidades o
instituciones publicas que actian en el ambito de la investigacion y el desarrollo tecnologico.

- Proponer a la persona que ostente la Gerencia de la entidad prestaciones de servicios de asesoramiento en materia de investigacion,
desarrollo, innovacion, digitalizacion, experimentacion y mejora del conocimiento a agrupaciones, empresas, cooperativas y otros
agentes del sector agrario.

- Optimizar y gestionar los recursos materiales y humanos relacionados con la Direccio de Desenvolupament de la Producci6 agraria.
- Participar en las reuniones del Comité Técnic de Coordinacié de Projectes, junto con la persona que ostente la Gerencia, la Direccid
de Serveis corporatius, y los Caps de Produccié Vegetal i de Producciéo Ramadera de la entidad.

- Fomentar la formacion continua de las personas trabajadoras de la Direccio de Desenvolupament de la Producci6 agraria.

- Validar las vacaciones, asuntos propios y demas permisos de los Caps de las areas de la Direccié de Desenvolupament de la
Produccio agraria.

- Cualquier otra funcion que le encargue la persona que ostente la Gerencia de la entidad.

Tercero
Forma de provision y requisitos de las personas aspirantes

La provision del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria se hara con caracter fijo mediante un concurso de méritos entre el personal

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
6 de abril de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 94 - Sec. II. - Pag. 18711

laboral fijo del IRFAP.

Cuarto
Requisitos y condiciones de participacién

1. Puede participar todo el personal laboral fijo del IRFAP, tanto en situacion de activo como de excedencia, que tenga la misma categoria
profesional que la vacante objeto del concurso.

2. Para optar al puesto de trabajo se han de cumplir los requisitos de la plaza, que figuran en la ficha de la relacion de puestos de trabajo:

Titulacion de Ingenieria Superior Agronoma o equivalente.
Doctorado en matéria de produccion agraria.

Nivel B2 de catalan.

Carné de conduir B.

Quinto
Presentacion de solicitudes y documentacién

1. Las solicitudes se han de formular utilizando el modelo del Anexo 2. La persona interesada tiene que presentar la solicitud rellenada, junto
con toda la documentacion que corresponda.

2. Acreditacion de los requisitos:

® Si no consta en el archivo de Recursos Humanos de la entidad, se aportara copia del titulo universitario especificado en el punto
Cuarto.2 de las bases, o certificado del titulo en tramite.

® La persona interesada tiene que presentar copia del titulo de doctorado especificado en el punto Cuarto.2 de las bases, o certificado
del titulo en tramite. Con el fin de valorar la adecuacion del doctorado en materia de produccion agraria, de acuerdo con lo
establecido en las lineas de actuacion definidas en el articulo 52 del capitulo V y en el articulo 59 del capitulo VI de la Ley 3/2019,
de 31 de enero, agraria de las Illes Balears, la persona candidata debera presentar un resumen de su tesis doctoral, de longitud entre
500 y 1.000 palabras, que contenga el titulo, la introduccion, la sintesis, que debera incluir los objetivos y los resultados, y las
conclusiones.

® Si no consta en el archivo de Recursos Humanos de la entidad, se aportara una copia del certificado de catalan B2 expedido u
homologado por la conselleria competente en politica lingiiistica o los reconocidos segun la Orden del conseller de Educacion,
Cultura y Universidades del 21 de febrero de 2013 por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud.

® Sino consta en el archivo de Recursos Humanos de la entidad, se aportara copia del carné de conducir B.
3. Acreditacion de la experiencia profesional:

a) Experiencia profesional interna: con los datos que constan en el archivo de Recursos Humanos de la entidad, cada persona
candidata podra consultar la informacion que le sea propia.

b) Experiencia profesional externa: Mediante el Informe de vida laboral y los contratos de trabajo o certificado de la entidad
contratante. La documentacion aportada tiene que especificar las funciones realizadas, que también se podran justificar mediante un
certificado de la entidad contratante.

4. Las publicaciones se acreditaran mediante una copia de los documentos acreditativos de la publicacion alegada.

5. La docencia se acreditara mediante un certificado de la docencia impartida o un documento acreditativo de la participacion en los cursos,
conferencias, jornadas, seminarios o congresos alegados.

6. Los cursos de formacion se tienen que acreditar mediante un certificado de asistencia a los cursos, conferencias, jornadas, seminarios o
congresos recibidos.

" | https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/43/1133620

i’ El plazo para presentar las solicitudes es de diez dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BOIB.
IHMRLas solicitudes y toda la documentacién se tiene que presentar, dentro del plazo previsto, en el Registro del IRFAP. No se valorara ningun
E 1érito que no se haya aportado dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

FLKS. Con el vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes caduca el plazo para renunciar a participar en el concurso o para desistir.
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Sexto
Listas de personas admitidas y excluidas

1. Una vez haya finalizado el plazo para presentar las solicitudes, se hard ptiblica la lista provisional de personas admitidas y excluidas, en la
que se expresara la causa de exclusion para cada persona. Estas listas se publicaran en la web del IRFAP.

2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion para formular
observaciones o reclamaciones, o para enmendar las deficiencias detectadas y aportar los documentos preceptivos.

3. Una vez exhaurido el plazo indicado, se publicara en el tablero de anuncios y en la web del IRFAP la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas del concurso, en la que se expresaran las causas de exclusion.

Séptimo
Baremo de méritos

La propuesta de nombramiento se hara a favor de la persona aspirante que tenga mas puntuacion, segun el baremo de méritos siguiente:
1. Antigiiedad (valoracion méaxima de 12 puntos)

® Se valorara la antigiiedad reconocida por el IRFAP hasta la fecha de publicacion en el BOIB (P = 0,04 por mes trabajado).
® Se valoraran todos los dias acreditados de antigiiedad.

2. Experiencia profesional interna (valoracion maxima de 12 puntos)

Experiencia profesional acreditada en el ambito funcional descrito en el segundo punto de estas bases (P = 0,04 por mes trabajado).
Puntuacién méaxima de 12 puntos.

3. Experiencia profesional externa (valoraciéon maxima de 4 puntos)

a) Experiencia profesional acreditada en el ambito funcional descrito en el segundo punto de estas bases en centros de
investigacion y universidades (P = 0,04 por mes trabajado). Puntuaciéon maxima de 2,5 puntos.

b) Experiencia profesional acreditada en el ambito funcional descrito en el punto 2 de estas bases en otras empresas, publicas
o privadas (P = 0,04 por mes trabajado). Puntuacion maxima de 1,5 puntos.

4. Conocimientos de catalan (valoraciéon maxima de 1 punto)

-Certificado LA (lenguaje administrativo; antes certificado E): 0,25 puntos.
-Certificado C1 (nivel de suficiencia): 0,50 puntos.
-Certificado C2 (nivel superior): 0,75 puntos.

5. Publicaciones (valoracion maxima de 8 puntos)

Se valoraran las publicaciones sobre estudios o trabajos en medios especializados cientificotécnicos sobre materias directamente
relacionadas con el &mbito de la produccion agraria, de acuerdo con el criterio siguiente:

Articulos en revistas y publicaciones técnicas y cientificas: 0,25 puntos por publicacion.

5.1. En produccién agricola: puntuacion maxima de 4 puntos.

5.2. En produccion ganadera: puntuacion maxima de 4 puntos.
Las publicaciones que puedan ser incluidas tanto en el &mbito agricola como en el ganadero, s6lo podran ser valoradas una sola vez.
6. Docencia (valoracién maxima de 8 puntos)

Se valorara la docencia impartida en materias relacionadas directamente con el &mbito funcional descrito en el segundo punto de
estas bases, de acuerdo con el criterio siguiente:

Cursos, conferencias, jornadas, seminarios, congresos: 0,50 puntos por cada 10 horas, y proporcionalmente en caso de una duracion
inferior. Si no se especifica la duracion, se valorara con 0,15 puntos.

6.1. En produccion agricola: puntuacion maxima de 4 puntos.
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6.2. En produccion ganadera: puntuaciéon maxima de 4 puntos.
Las publicaciones que puedan ser incluidas tanto en el ambito agricola como en el ganadero, s6lo podran ser valoradas una sola vez.
7. Cursos de formacion (valoracion méaxima de 5 puntos)

Se valorara la formacion recibida en materias relacionadas directamente con el d&mbito funcional descrito en el segundo punto de
estas bases, de acuerdo con el criterio siguiente:

- Cursos, conferencias, jornadas, seminarios, congresos: 0,2 puntos por cada 10 horas, y proporcionalmente en caso de una
duracion inferior. Si no se especifica la duracion, se valorara con 0,07 puntos.

8. Solucion en caso de empate
En caso de que la valoracion final de los méritos resulte en un empate, para dirimirlo, se tendran en cuenta los criterios siguientes:

- Se seleccionara a la persona que haya trabajado en un mayor niimero de las funciones especificadas en el ambito funcional
del segundo punto de estas bases.

- Si el empate se mantiene, se seleccionard, en el caso de que haya infrarepresentacion de hombres o mujeres en una
categoria, la persona que pertenezca al colectivo menos representado (estableciendo un equilibrio comprendido entre los
porcentajes de 60 %-40 %, siempre que no concurran en el otro candidato circunstancias que justifiquen que no se aplique la
medida (por ejemplo, la pertenencia a otro colectivo con dificultades especiales).

Octavo
Comision técnica de valoracion

1. La Comision técnica de valoracion estard constituida por tres personas como miembros titulares y por sus suplentes (anexo 3). Dos
personas seran designadas por la directora gerente, una de las cuales ejercera las funciones de presidente y otra de secretario/a. Y una tercera
sera designada como vocal por el Comité de empresa, entre sus componentes. Para cada persona que sea miembro titular, también se debe
asignar a una persona como suplente.

2. Las personas que son miembros de la Comision técnica de valoracion pueden cesar en estas funciones, aunque ya las haya empezado a
ejercer, y ser sustituidas por el 6rgano que las nombro6.

3. Para la constitucion valida de la Comision técnica de valoracion, al efecto de hacer sesiones, deliberaciones y valoraciones y tomar
acuerdos, se requerird siempre la presencia de todas las personas que son miembros.

4. Las funciones basicas de la Comision técnica de valoracion son las siguientes:

a) Elaborar las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas en el procedimiento.

b) Valorar los méritos alegados por las personas concursantes al puesto de provision de esta convocatoria.

¢) Elaborar una lista en la que, por orden de puntuacion, deban figurar todas las personas aspirantes presentadas y las puntuaciones
obtenidas para cada una de ellas.

d) Realizar la propuesta correspondiente de la persona candidata que haya obtenido la puntuacion mas alta.

5. Se levantara acta de todas las reuniones que haga la Comision técnica de valoracion, que deberan firmar todas las personas miembros y que
hayan asistido al terminar la sesion o antes de empezar la siguiente.

Noveno
Resolucion de la convocatoria

1. El plazo para la publicacion de la lista provisional serd de cinco dias habiles contadores desde el dia siguiente que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/43/1133620

2. Una vez publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, las personas excluidas podran formular observaciones o reclamaciones en
——z¢cl plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion.

i) 3. Una vez examinadas las observaciones y las reclamaciones presentadas dentro del plazo establecido, y escuchado a las posibles personas
; k. fectadas, si se considera conveniente, la Comision técnica de valoracion dirigira a la directora gerente del IREAP la propuesta definitiva de
%adjudicacién de la plaza, que podra incluir, en todo caso, los cambios que sean consecuencia de las citades observaciones y reclamaciones,
P demas de la enmienda de oficio de los errores detectados.
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4. El plazo para la resolucion definitiva del concurso sera de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente que termine la presentacion de
reclamaciones a la lista provisional.

5. Una vez vista la propuesta definitiva, la directora gerente del IRFAP tiene que dictar la resolucion correspondiente.

6. Las destinaciones adjudicadas por el sistema de concurso de méritos seran irrenunciables y los traslados voluntarios no daran lugar a
ninguna indemnizacion.

Décimo
Toma de posesion

1. El plazo de toma de posesion de la nueva destinacion obtenida sera de quince dias si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo.
2. En el resto de casos, el plazo de toma de posesion sera de cinco dias a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.
3. Los efectos econdmicos empezaran a contar a partir del dia de la toma de posesion.

Undécimo
Periodo minimo de permanencia en el lugar de trabajo adjudicado

El personal laboral que obtenga destinacion en esta convocatoria esta obligado a permanecer durante el periodo de dos afios en el lugar de
trabajo.
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ANEXO 2

Solicitud de admisién para participar en la convocatoria del procedimiento de provisién por concurso de méritos del puesto de
trabajo de Director/a de Desenvolupament de la Produccié agraria (L02590003), adscrito a la Direccié de Desenvolupament de la
Produccié Agraria del IRFAP

POBLACIO ..ot ee e eee e ee e e e s e ee e
TELEFON ..ottt s ettt ee s e s s sesesee e e ses e s ereennenoe
DIRECCIO ELECTRONICA ..t eeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e eesesesesseeeneeen

El/La abajo firmante solicita participar y ser admitido/a en el proceso de referencia y declara que cumple los requisitos exigidos en la
convocatoria y que son ciertos todos los datos de este documento, a la vez que se compromete a probarlas documentalmente.

.............................. 5 evereenenes Qe de 2023

RELACION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/43/1133620
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ANEXO 3
Comision técnica de valoracion

Presidente: José Manuel Fernandez Zapata
Secretario: Sebastia Joy Torrens

Vocal: Dolores Carri6 Mora

Presidente suplente: Jaume Roca Jaume
Secretario: Ramon Ramis Morey

Vocal: Concepcion Martinez Martinez
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