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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO
2736 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de marzo de 2023 por el cual se ratifica el Acuerdo de Mesa

de Enseiiaza Privada Concertada de las Illes Balears de Reactivacion del Acuerdo de 2016 y Nuevo
Acuerdo Marco (2023-2027) de mejora para la Enseiianza Privada Concertada

El dia 27 de mayo de 2016 el Consejo de Gobierno aprob6 el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2016 de aprobacion del
Acuerdo de reprogramacion del Acuerdo del 2008 y otras mejoras sociolaborales del profesorado de la ensefianza privada concertada de las
Illes Balears firmado el 10 de febrero de 2016.

En el afio 2019, debido a la situaciéon econdmica, se tuvo que interrumpir la ejecucion del Acuerdo, del cual quedan pendientes de aplicacion
algunas medidas, como son:

® Completar la equiparacion retributiva con el profesorado de la educacion publica, sin tener en cuenta la antigliedad ni los sexenios,
para algunas categorias profesionales respecto de las cuales la equiparacion todavia no se ha completado.

® Completar la reduccion a 23 horas lectivas del profesorado de secundaria con jornadas parciales, mediante la adecuacion de las
mesas salariales.

® Completar la negociacion de los importes y calendario de aplicacion de los sexenios 2.°, 3.°4.°y 5.°

El Acuerdo de 2016 supuso una mejora significativa de las condiciones sociolaborales del profesorado de la ensefianza privada concertada, y
ahora es preciso completar su aplicacion.

Ademas, desde 2016 se han firmado otros acuerdos de mejora no previstos en aquel momento, como han sido los dos acuerdos de
jubilaciones parciales y también se han incorporado otras mejoras como el incremento de la dotacion basica de profesorado de atencion a la
diversidad o la asuncion, por parte de la administracion, de las indemnizaciones por despido en determinados supuestos derivados de la
entrada en vigor de la reforma laboral.

Desde la firma de estos acuerdos se han producido acontecimientos significativos de mucha complejidad que han incidido en el ejercicio de
la profesion docente y en la respuesta que el conjunto del profesorado puede dar a las nuevas realidades. De una parte, la aparicion de la
pandemia de la COVID-19 trastoco el sistema educativo y requirié nuevos métodos de enseflanza, especialmente de caracter digital, para
poder llegar a todo el alumnado. De otra parte, la promulgacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, conocida como LOMLOE ha implicado y todavia implica un esfuerzo considerable para
cambiar contenidos, metodologias de ensefianza, materiales y formas de evaluacion de una manera rapida dada la inmediatez en la aplicacion
de la norma que prevé el calendario de aplicacion que la misma norma establece.

En relacion con el modulo de gastos de funcionamiento, el Informe 184/2021 sobre la gestion de los conciertos educativos vigentes durante el
curso escolar 2019-2020 de la Sindicatura de Cuentas de las Illes Balears, sefiala que no consta en los ltimos 10-11 afios una actualizacién
de los precios o un sistema de calculo, ni del Estado ni de la CAIB, que tenga en cuenta las necesidades de los centros o las variaciones en los
precios de los gastos de funcionamiento que soportan las escuelas.

Asi, pues, entre 2009 y 2021 no se produjo ninguna revision de estos modulos excepto los eventuales incrementos puntuales establecidos en
las Leyes de Presupuestos del Estado, por lo que se considera oportuno hacer una revision total de conformidad con el articulo 117.3 de la
LOMLOE.

De acuerdo con el anterior, el Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2023 aprob6 el incremento del 7,5 por ciento del mdédulo de gastos de
funcionamiento de los centros concertados para el ejercicio 2023 (BOIB 32 de 14 de marzo de 2023).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132893

La sesion ordinaria de la Mesa de la Ensefianza Privada Concertada de las Illes Balears, de dia 14 de marzo de 2023, ratificé por unanimidad
el Acuerdo de “Reactivacion del Acuerdo de 2016 y nuevo Acuerdo Marco (2023-2027) de Mejora para la Ensefianza Privada Concertada".

'Asi mismo, de acuerdo con el informe de la Jefa de Departamento de Centros Concertados de 17 de marzo de 2023, queda acreditado que hay
scrédito adecuado y suficiente en las partidas 13501G/423B04/48101/00; G/413G01/48101/00; G/422B01/48101/00; G/422B02/48101/00,
(G/422B03/48101/00, G/422B04/48101/00 y 422B024810100MRO018, de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears para el 2023 para hacer frente a los gastos derivados del Acuerdo para el 2023.
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Finalmente, se informa que ningun centro concertado recibird mas de 500.000 € como consecuencia de la aplicacion de este Acuerdo en el
ejercicio 2023 y, por lo tanto, no resulta aplicable el articulo 10.2 de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2023.

En cualquier caso, el desarrollo de las medidas que contiene el Acuerdo sobre medidas sociolaborales y de mejoras educativas se tiene que
ajustar a los principios y objetivos de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera.

Por todo esto, el Consejo de Gobierno, a propuesta del consejero de Educacion y Formacion Profesional, en la sesion del dia 27 de marzo de
2023, adopto, entre otros, el Acuerdo siguiente:

Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa de la Ensefanza Privada Concertada de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears de
Reactivacion del Acuerdo de 2016 y Nuevo Acuerdo marco (2023-2027) de mejora para la Enseilanza Privada Concertada.

Segundo. Las medidas contenidas en este acuerdo seran de aplicacion a medida que se produzcan las reformas normativas que sean
necesarias para su desarrollo

Tercero. Ordenar que se publique integramente este Acuerdo, que se anexa, en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 27 de marzo de 2023

La secretaria del Consejo de Gobierno
Mercedes Garrido Rodriguez

ANEXO
REACTIVACION DEL ACUERDO DE 2016 Y NUEVO ACUERDO MARCO (2023-2027) DE MEJORA DE LA ENSENANZA
PRIVADA CONCERTADA

Partes

Marti X. March i Cerda, consejero de Educacion y Formacion Profesional de las Illes Balears, nombrado por el Decreto 9/2021, de 13 de
febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se dispone el cese y el nombramiento de los miembros del Gobierno de las Illes
Balears.

Por las entidades patronales:

® Llucia Salleras Julia, presidenta de la Asociacion Autonémica Educacion y Gestion-Escuela Catolica de las Illes Balears (EiG-ECIB)
y de la Federacion Espafiola de Religiosos de Ensefianza Titulares de Centros Concertados en las Illes Balears (FERE-CECA-ECIB).

® Ventura Blach Amengual, presidente de la Asociacion de Centros de Ensefianza de las Illes Balears y Confederacion Espafiola de
Centros de Ensefianza de las Illes Balears (ACENEB-CECEIB).

® Francisca Picornell Darder, presidenta de la Federacion de Escuelas Infantiles de la Pequefia y Mediana Empresa de Baleares
(FEIPIMEB).
Jestis Maria Luna Fernandez, presidente de Forum per la Qualitat (FOQUA).
Escolastico Mufioz Juarez, representante de la Union de Asociaciones, Centros y Federaciones de Asistencia a Personas con
Discapacidad de Baleares (UNAC).

Por las organizaciones titulares, Malena Riudavets Suarez, presidenta de la Union de Cooperativas de Trabajo Asociado de las Illes Balears
(UCTAIB).

Por las organizaciones sindicales:

Juan Carlos Lorenzo Gonzalez, secretario de organizacion de la Federacion de Ensefianza USO Illes Balears (USO Illes Balears).
Ramoén Mondéjar Coll, secretario de Ensefianza Privada del Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores INTERSINDICAL de las Illes
Balears (STEI).

Antoni Sacarés Mas, secretario general de la Federacion de Sindicatos Independientes de Enseflanza (FSIE Illes Balears).
Constantino Davia Ladron, secretario del sector d'Ensefianza de UGT Servicios Publicos Illes Balears (UGT Illes Balears)

Mario Miguel Devis Lujan, secretario general de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras (FE-CCOO Illes Balears).
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Antecedentes

El 27 de mayo de 2016 el Consejo de Gobierno de las Illes Balears aprobd el Acuerdo de reprogramacion del Acuerdo de 2008 y otras
mejoras sociolaborales del profesorado de la ensefianza privada concertada de las Illes Balears firmado el 10 de febrero de 2016.

El afio 2019, dada la situacion econdmica, se tuvo que interrumpir la ejecucion del Acuerdo, del cual quedan pendientes de aplicacion
algunas medidas, como son:

® completar la equiparacion retributiva con el profesorado de la educacion publica, sin tener en cuenta la antigiiedad ni los sexenios,
para algunas categorias profesionales respecto de las cuales la equiparacion todavia no se ha completado.
completar la reduccion a 23 horas lectivas de todo el profesorado de secundaria, mediante la adecuacion de las mesas salariales.
completar la negociacion de los importes y el calendario de aplicacion de los sexenios 2°, 3°, 4°y 5°.

El Acuerdo de 2016 supuso una mejora significativa de las condiciones sociolaborales del profesorado de la enseflanza privada concertada y
ahora es necesario completar su aplicacion.

Ademas, desde 2016 se han firmado otros acuerdos de mejora no previstos en aquel momento, como han sido los dos acuerdos de
jubilaciones parciales y también se han incorporado otras mejoras, como el incremento de la dotacion basica de profesorado de atencion a la
diversidad o la asuncion, por parte de la Administracion, de las indemnizaciones por despido en determinados supuestos derivados de la
entrada en vigor de la reforma laboral.

Asi mismo, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional plantea incorporar al acuerdo otras medidas de mejora para el sector que,
ademas de las condiciones sociolaborales de los docentes, tengan en cuenta otras aspectos que también representardn una mejora para el
conjunto del sector, como puedan ser, por ejemplo, la revision de los mddulos de otros gastos, completar la concertacion de la orientacion
educativa en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria o el reconocimiento de la consideracion de centros de atencion preferente
de determinados centros privados concertados en funcion de las caracteristicas y las necesidades del alumnado.

En este proceso, habra que incluir también otras cuestiones que, inicialmente, no tienen una repercusion econdémica inmediata, pero que
pueden suponer mejoras significativas, como puedan ser un acuerdo de recolocacion del profesorado de concertada que se pueda ver afectado
por la reduccion de unidades o un acuerdo para la reduccion progresiva de las ratios.

Las partes nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para formalizar este acuerdo, segun los siguientes
Pactos

Primero
Ambito de aplicacion

1.1. Ambito subjetivo
Este acuerdo es de aplicacion a los colectivos siguientes:

a. El personal docente afectado por el convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos.

b. El personal docente afectado por el convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad.

c. El personal docente afectado por el convenio colectivo de ambito estatal de asistencia a centros de educacion infantil, en los
términos que establece el pacto octavo de este acuerdo.

d. El personal docente cooperativista de las cooperativas de trabajo asociado,en los términos que establece el pacto noveno de este
acuerdo.

e. El personal docente religioso autdnomo, en los términos que establece el pacto décimo de este acuerdo.

f. El personal de administracion y servicios y el afectado por el complemento retributivo de las Illes Balears (CRIB) financiado
mediante el médulo de gastos de funcionamiento.

g. El personal complementario del centros de educaciéon especial en cuanto a la financiacién del moédulo de gastos de
funcionamiento.

1.2. Ambito normativo

T

Este acuerdo se aplicara sin perjuicio de la normativa legal aplicable y de los convenios colectivos vigentes.
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Segundo

Relativo a la activacion del Acuerdo de 2016. Equiparacién retributiva

2.1. Criterios para la equiparacion retributiva

En cumplimiento de lo que dispone el apartado 1 del pacto cuarto del Acuerdo de 2016, a efectos de lograr el compromiso de equiparacion
gradual de la remuneracion del personal docente concertado con la del personal docente publico hasta llegar al 100 %, se establecen los
criterios para el célculo de la equiparacion siguientes:

— No se incluyen los conceptos salariales de antigiiedad como son los trienios, los sexenios y las pagas extraordinarias de 25 afios de
antigiiedad o conceptos equivalentes.

— No se tienen en cuenta las horas de actividad lectiva o, en su caso, complementarias, establecidas para los docentes de los

diferentes niveles educativos en la ensefianza publica y concertada. Por lo tanto, en cuanto a la equiparacion retributiva estos
conceptos no intervienen.

— La equiparacién retributiva se lleva a cabo en relacion al computo anual y no al mensual.

— La comparativa se hace teniendo en cuenta la remuneracion de los funcionarios de carrera, criterio aplicado en base al informe
juridico de la Direccion General de Personal Docente de 15 de mayo de 2018.

— Las remuneraciones tenidas en cuenta son las retribuciones y las tablas salariales aplicables en el mes de enero de 2023 para el
personal docente de la ensefianza publica y de la enseflanza concertada, respectivamente.

— Los conceptos salariales que se tienen en cuenta para calcular la equiparacion retributiva son los siguientes:

Tercero

3.1 Objeto

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132893

3.2 Situaciones especiales

CONCERTADA PUBLICA
PERCENTATGE PERCENTATGE
Niim. DE ABONADO EN | |Ndm. DE ABONADO EN
PAGAS AL LA PAGA PAGAS Al LA PAGA
ANO CONCEPTO EXTRA ANO CONCEPTO EXTRA
14 Sueldo 100% 14 Sueldo 61,70%
12 Residencia 100% 12 Plus residencia 100%
12 CRIB 100% 14 Compl. especifico general 100%
12 Compl. Diplomado 100% 14 Compl. de destino 100%
Complemento especifico
de la Comunidad
14 Compl. Llicenciado 100% 12 Auténoma 100%
14 Compl. Bachillerato 100%

La equiparacion retributiva se articulard mediante el incremento del complemento retributivo de las Illes Balears (CRIB) a partir del 1 de
enero de 2023, momento en el cual se consolidaran en la némina de pago delegado, tomando como referencia la jornada completa.

Relativo a la activacion del Acuerdo de 2016. Reduccion de 24 horas lectivas maximas semanales a 23 horas lectivas maximas
semanales para el personal de secundaria, formacion profesional y bachillerato

Completar la reduccion de 24 horas lectivas a 23 horas lectivas maximas semanales para todo el personal docente de los niveles educativos de
1"y 2° ciclo de ESO, Formacién Profesional Basica, de Grado Medio y Superior y Bachillerato, a partir del 1 de septiembre de 2023, previa
modificacion legislativa del primer parrafo del articulo 30.2 y del texto del anexo 21 de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2023, en el sentido de modificar la referencia a las veinticuatro horas
lectivas por veintitrés horas lectivas, con efectos desde 1 de septiembre de 2023.

——FI personal docente que realiza actividades lectivas semanales superiores a 24 horas en virtud de contratos a tiempo parcial con varios
Ellicentros, podra reducir su actividad lectiva semanal en una hora. La reduccion sélo se podra llevar a cabo en virtud de acuerdo con una de las
¥ htitularidades, a peticion del docente, y no supondra en ninglin caso una modificacion sustancial de su jornada anual total.

%Para el resto de situaciones respecto de la actividad lectiva semanal del profesorado, los centros concertados tienen que hacer los ajustes
: correspondientes a la jornada laboral de los trabajadores para adecuarse a lo que dispone el primer parrafo, e informar a la Administracion,
ggmcuando corresponda, de los ajustes realizados.
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Respecto al personal de los niveles especificados en este punto que actualmente desarrolla una actividad lectiva semanal de 23 horas en
virtud de un contrato a tiempo parcial, se aplicaran las medidas siguientes:

1. Dado el caracter de novacion contractual que supone el cambio de una jornada parcial a una jornada completa, solo se podra hacer el
cambio en virtud de un acuerdo entre la empresa y el trabajador.

2. En consecuencia, y dado que a partir de la entrada en vigor de este acuerdo se considerara que el profesorado que desarrolla una actividad
lectiva semanal de 23 horas esta vinculado a la empresa con un contrato a jornada completa (1.180 horas total anuales), la titularidad y el
docente afectado, en el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor de este acuerdo, tienen que pactar aquello que corresponda, lo cual
el centro tiene que comunicar a la Administracion. Los pactos al respeto podran ser los siguientes:

a. Mantener la actividad lectiva en el maximo de 23 horas semanales, supuesto en el cual, con efectos de dia 1 de septiembre de
2023, se considerara la jornada del docente como completa.

b. Mantener la naturaleza juridica de contrato a tiempo parcial y reducir la actividad lectiva semanal del docente por debajo de 23
horas.

c¢. Adecuar proporcionalmente la jornada anual del docente a efectos de cotizacion a la seguridad social, en cualquier de los casos.

Se manifiesta expresamente que la totalidad del contenido de este punto relativo a situaciones especiales recoge un acuerdo al cual han
llegado exclusivamente los sindicatos y las patronales y que, por lo tanto, no vincula a la Administracion, en cuanto que parte no negociadora
del acuerdo.

3.3 Modificacion de la actividad lectiva maxima semanal

A partir del 1 de septiembre de 2023, la actividad lectiva maxima semanal del profesorado de los niveles educativos de primer y segundo
ciclo de ESO, Formacion Profesional Basica, Media y Superior y Bachillerato serd de 23 horas lectivas semanales. El profesorado con
jornada parcial en los niveles educativos mencionados cobrard el salario en proporcion a las tablas salariales hechos sobre 23 horas de carga
lectiva semanal. La jornada completa anual total (suma de actividades lectivas y no lectivas) continuard siendo la que marque el convenio
colectivo en vigor.

Se constituird una comision técnica para analizar las dificultades que la aplicacion de este acuerdo de reduccion puede presentar para los
trabajadores y para la organizacion horaria de los centros y acuerde las medidas que se propongan para facilitar la aplicacion y que los
docentes puedan acogerse a la reduccion. La comision técnica se constituird en el plazo maximo de dos semanas a partir de la fecha de la
firma de este acuerdo.

3.4 Simultaneidad con otros niveles educativos

En el primer semestre de 2023, en el marco de la comision técnica constituida, se determinara el tratamiento a dar a los casos en que un
profesor tenga simultdneamente asignadas horas en los niveles mencionados en el punto 3.2 y en los niveles de Primaria y de Infantil.

Cuarto
Paga extraordinaria de 25 aifios de antigiiedad

4.1. Objeto

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional se compromete a abonar, segin las disponibilidades econdémicas que cumplan los
principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y en las condiciones previstas en los apartados 4.2 a 4.6 de este pacto,
la paga extraordinaria de antigiiedad prevista en los convenios colectivos siguientes:

— VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (articulo 62 bis).
— VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos (articulo 67).
— XIV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad (articulo 122),

— XV Convenio colectivo general de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad (articulo 113).

4.2. Beneficiarios
Pueden percibir la paga extraordinaria de antigiiedad los colectivos siguientes:

a) El personal docente afectado por el ambito de aplicacion del VI y VII Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos; el personal docente afectado por el al XI y XII Convenio colectivo de ambito
estatal de asistencia a centros de educacion infantil; el personal cooperativista de las cooperativas de trabajo asociado y el personal
docente religioso autonomo, incluidos en la ndmina de pago delegado o mddulo integro de pago directo, segin corresponda, que
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acredite tener 25 afios de antigiiedad en centros de la misma empresa o titularidad durante la vigencia de los VI y VII convenios
colectivos de empresas de la ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, siempre que cumpla los
requisitos que se especifican en el apartado 4.3 de este pacto.

b) El personal docente afectado por el los XIV y XV convenios colectivos general de centros y servicios de atencion a personas con
discapacidad, asi como, si hay, el personal docente cooperativista y el personal docente religioso autonomo de estos centros, incluido
en la némina de pago delegado o pago directo, seglin corresponda, que acredite tener 25 afios de antigiiedad en centros de la misma
empresa o titularidad durante la vigencia de los XIV y XV convenios colectivos generales de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad, siempre que cumpla los requisitos que se especifican en el apartado 4.3 de este pacto.

4.3. Requisitos para el pago de la paga extraordinaria de antigiiedad

Percibira la paga extraordinaria de antigiiedad el personal docente indicado en el apartado 4.2. anterior, siempre que, en el momento de
cumplir el requisito de antigliedad, cumpla los dos requisitos siguientes:

a. Estar en régimen de pago delegado o de pago directo, en excedencia forzosa siempre que haya accedido desde un nivel concertado,
0 en otros situaciones en que la antigiiedad compute.
b. Haber permanecido en pago delegado o directo un minimo de tres afos.

Para determinar la obligacion de la Administracion de abonar la paga extraordinaria de antigiiedad hay que examinar individualmente el
expediente y el cumplimiento de los requisitos.

4.4. Criterios para determinar el importe de la paga extraordinaria de antigiiedad

Para calcular el importe de la paga extraordinaria de antigiiedad se tienen que tener en cuenta los criterios siguientes:

a. Se abonaran un maximo de 5 mensualidades, independientemente de los quinquenios cumplidos por el profesor en el momento del
abono. En ninglin caso se abonaran intereses de demora.

b. No obstante lo anterior, se aplicaran las tablas salariales vigentes en el momento del abono.
c. Para calcular las mensualidades que tiene que abonar la Administracion, se consideraran:

c.1. Los niveles educativos en qué haya trabajado el afio que cumple el requisito de la antigiiedad.
¢.2. La media de las horas trabajadas en la jornada del afio que cumple el requisito de antigiiedad y los dos anteriores en pago
delegado o en el modulo integro de pago directo.

En el supuesto de que el profesor cumpla el requisito de antigiiedad cuando esta en situacion de jubilacion parcial, se tiene
que calcular la media de las horas hechas en la jornada teniendo en cuenta la jornada del profesor durante los ultimos tres
cursos escolares antes de la jubilacion parcial.

d) Los conceptos que se tienen que computar en cada una de las mensualidades son las retribuciones siguientes: sueldo, trienios,
complemento retributivo de las Illes Balears, complemento de licenciado, complemento de diplomado y complemento de bachillerato
y residencia (insularidad).

e) En el caso que el profesor desarrolle la jornada en diferentes niveles educativos, los importes de las retribuciones a las cuales se
refiere el punto d) anterior seran el resultado de aplicar la proporcion entre la media de horas —resultado de aplicar lo que dispone el
punto c.2. anterior— y las horas impartidas en cada uno de los niveles.

f) De acuerdo con los principios de compensacion y absorcion establecidos en el articulo 26.5 del Real decreto legislativo 2/2015, de

23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, el concepto de complemento
ligado a la antigiiedad y a la formacion del profesorado no se puede acumular al importe de la paga de 25 afios de antigiiedad. Por
este motivo, del importe de la paga de antigiiedad que resulte de la aplicacion de los puntos anteriores se tienen que deducir todas las
cantidades percibidas por el profesor en concepto del segundo, tercero, cuarto y quinto sexenios en el ambito de la ensefianza
concertada hasta el momento en que se jubile.

En este sentido, si las cantidades percibidas en concepto de sexenios son inferiores a la cantidad que resulte a pagar en concepto de paga

mextmordinaria de antigiiedad, se tiene que abonar la diferencia por este Glltimo concepto.

%4.5. Paga unica

%Sélo se puede percibir una Unica paga de antigiiedad a lo largo de la vida laboral del trabajador, la cual es incompatible con otros premios de
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jubilacién, fidelidad y permanencia pasados, presentes o futuros.
4.6. Momento del abono
La paga extraordinaria de antigiiedad se abonara en los casos siguientes:

a. En el momento de la jubilacion del profesor.

b. En el momento en que sea definitiva la condicion de incapacidad permanente.

c. Como consecuencia de la defuncion del profesor. En este caso, los herederos tienen que ser los que tramiten la solicitud de la paga
de los 25 aflos.

En el momento de hacer el abono, se tiene que pagar segin el orden de prelacion siguiente:

1. Por orden de antigiiedad de los convenios colectivos correspondientes.
2. Por orden descendiente de edad.

En caso de que se tengan que hacer pagos en el mes de diciembre, si las disponibilidades presupuestarias lo exigen, se puede abonar la paga
de manera fraccionada; es decir, un pago en el mes de diciembre y un pago en el mes de enero del afio siguiente, sin que esto genere intereses
de demora para la Administracion.

4.7. Solicitudes

Las solicitudes de financiacion de la paga extraordinaria de antigliedad se tienen que regular mediante una resolucion del director general de
Planificacion, Ordenacion y Centros en la cual se tiene que establecer el procedimiento administrativo para tramitar la paga de 25 afios.

4.8. Calendario previsto de 2023 a 2027

Previsién abeno paga 25 afios (*)

Importe
Afio | Importe anual | meritat acumuldacumulado

2023 770.523,90 770.523,90 900.000,00
2024 817.872,48 1.588.396,38 1.717.872,48
2025 | 1.955.647,07 3.544.043,45 3.673.519,55

2026 | 1.150.000,50 4.694.043,95 4.823.520,05

2027 900.000,00 5.594.043,95 5.723.520,05

(*)Supeditado a las disponibilidades econdmicas que cumplan los
principios de estabilidad presupuestaria i sostenibilidad
financiera

Quinto
Complemento ligado a la antigiiedad y a la formacion del profesorado (sexenio)

5.1. Objeto

Se establece el complemento ligado a la antigiiedad y a la formacion del profesorado por un importe anual igual al del primer sexenio y para
el segundo, tercero, cuarto y quinto sexenio.

El importe a que se refiere el parrafo anterior corresponde a una jornada completa; es decir, a una actividad lectiva semanal méaxima de 24

horas para los niveles de Educacién Infantil y Primaria y 23 horas lectivas semanales por los niveles de 1" ciclo de ESO, 2° ciclo de ESO,
Formacion Profesional Basica, Media y Superior y Bachillerato, en la némina de pago delegado o de pago directo.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132893

En el caso de jornadas parciales, se debe hacer el calculo proporcional a la jornada contratada. En el supuesto de que el trabajador esté en
némina delegada en mas de un centro, percibira la cantidad del complemento de manera proporcional a las horas lectivas que ha hecho
incluidas en pago delegado en cada uno de los centros. En el caso de docentes que desarrollen una actividad lectiva semanal superior a 24

¥ oras lectivas en los niveles de Educacién Infantil y Primaria o 23 horas lectivas en los niveles de 1" ciclo de ESO, 2° ciclo de ESO,
: EFormacion Profesional Basica, Media y Superior y Bachillerato, el importe del sexenio sera el maximo establecido en pérrafo anterior; es
: decir, el equivalente a realizar una jornada completa de 24 horas de actividad lectiva maxima semanal en los niveles de Educacion Infantil y
FMEDimaria y/0 23 horas de actividad lectiva maxima semanal en los niveles de 1" ciclo de ESO, 2° ciclo de ESO, Formacién Profesional Bésica,
mMedia y Superior y Bachillerato.

IR
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El segundo, tercero, cuarto y quinto complemento ligados a la antigiiedad y a la formacion del profesorado tienen la naturaleza de anticipo de
la paga de 25 afios de antigiiedad hasta que se cubra el 100 % de ésta.

Estos complementos salariales iran a cargo de la Administracion educativa exclusivamente y, en ningun caso, no seran abonados por los
centros. El calendario establecido en el punto 5.6 esta condicionado a las disponibilidades economicas que cumplan los principios de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

5.2. Requisitos para ser perceptor

Percibiran el segundo complemento ligado a la antigiiedad y a la formacion del profesorado (segundo sexenio), los profesores con 12 afios o
mas de antigiiedad en pago delegado durante el tiempo que permanezcan en nomina de pago delegado o en el modulo integro de pago
directo.

Percibiran el tercer complemento ligado a la antigiiedad y a la formacion del profesorado (tercer sexenio), los profesores con 18 afios 0 mas
de antigiiedad en pago delegado durante el tiempo que permanezcan en ndémina de pago delegado o en el mddulo integro de pago directo.

Percibiran el cuarto complemento ligado a la antigiiedad y a la formacion del profesorado (cuarto sexenio), los profesores con 24 afios o mas
de antigiiedad en pago delegado durante el tiempo que permanezcan en némina de pago delegado o en el modulo integro de pago directo.

Percibiran el quinto complemento ligado a la antigiiedad y a la formacion del profesorado (quinto sexenio), los profesores con 30 afios 0 mas
de antigiiedad en pago delegado durante el tiempo que permanezcan en néomina de pago delegado o en el médulo integro de pago directo.

Ademas del requisito de antigiiedad, se tienen que acreditar 100 horas de formacion homologada por cada sexenio. Las horas de formacion
acumuladas durante el periodo de vigencia de un sexenio sdlo se pueden tener en cuenta para el reconocimiento del siguiente y no de
sucesivos.

El sexenio no se percibird mientras no se acrediten los dos requisitos que lo conforman: los 6 afios de antigiiedad y las horas de formacién
homologada. En consecuencia, si el docente unicamente puede acreditar la antigiiedad no se le podra reconocer el sexenio hasta el momento
en que acredite la formacion requerida.

Los efectos administrativos del reconocimiento se retrotraeran a la fecha del cumplimiento del requisito de la antigiiedad de forma que, una
vez acreditadas 100 horas mas de formacion homologada, se podra reconocer un nuevo sexenio.

5.3. Reconocimiento del segundo sexenio
El reconocimiento del segundo sexenio se tiene que ajustar a las reglas generales previstas en el punto 5.2
5.4. Reconocimiento extraordinario del tercer, cuarto y quinto sexenios entre los afios 2023 y 2027

Entre el 1 de enero de 2023 y el 1 de enero de 2027, una vez reconocido el segundo sexenio y acreditada la antigiiedad exigida por el punto
5.2 para el reconocimiento del tercer, cuarto y/o quinto sexenio, el requisito de la formacion se verificara de la manera siguiente:

a. Se tienen que acreditar 100 horas de formacién homologada por cada sexenio.

b. No computan las horas de formacion homologada que fueron requisito para el reconocimiento del primero y segundo sexenio.

c. Se tendran en cuenta, una vez reconocido el segundo sexenio, todas las horas de formacion homologada acumuladas, con
independencia de la fecha de realizacion, hasta el momento del reconocimiento del sexenio o de los sexenios que correspondan por
antigiiedad y horas de formacion.

d. Una vez reconocido el sexenio o sexenios que correspondan, el exceso de horas acumuladas no puede computar para el
reconocimiento de los sexenios sucesivos.

5.5 Efectos econémicos del reconocimiento de un sexenio
En todo caso, los efectos econdomicos del reconocimiento del sexenio se produciran el mes siguiente del reconocimiento de éste.
5.6. Compensacion y absorcion con la paga extraordinaria de 25 afios de antigiiedad

En concordancia con el apartado 4.4.f) del pacto cuarto, el segundo, tercer, cuarto y quinto sexenios se compensaran/absorberan con la paga
extraordinaria de 25 afios de antigiiedad.

Por este motivo, a pesar de que cumplan con todos el requisitos exigidos para el reconocimiento del sexenio que corresponda, los profesores
‘que hayan cobrado la paga extraordinaria de antigiiedad no recibiran ninguna cantidad en concepto de segundo, tercer, cuarto y quinto
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sexenios que les corresponda hasta el momento en que el importe no percibido por estos conceptos sea equivalente a la cantidad percibida en
concepto de paga extraordinaria.

Para determinar el momento en el cual se completa esta compensacion, los centros a los que pertenezcan los docentes que hayan cobrado la
paga de antigiiedad, tienen que presentar una solicitud a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros en la que hagan constar
esta circunstancia y acrediten la formacion homologada. Se aplicaran los criterios establecidos en los puntos 5.1 a 5.5., de forma que, cuando
las cuantias asi calculadas igualen la cantidad percibida en concepto de la paga de antigiiedad, se considerara concluida la compensacion.

5.7. Actualizacion de cuantias

Las cuantias mencionadas en los apartados 5.1 de este pacto quinto se actualizardn de acuerdo con lo que establezcan las leyes de
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5.8. Calendario previsto

Enero Enero
ANUALIDAD Septiembre 2023 2024 2025 Enero 2026 Enero 2027
2° sexenio 10 % 10 % 20 % 50 % 100 %
3" sexenio 10 % 12,5% 20 % 75 % 100 %
4° sexenio 25% 30 % 30 % 100 % 100 %
5° sexenio 25 % 50 % 50 % 100 % 100 %

5.9. Procedimiento

El reconocimiento de los sexenios requiere la solicitud previa de financiacion presentada por el centro concertado en el marco del
procedimiento de reconocimiento de este complemento que establezca, mediante una resolucion, la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion y Centros.

5.10. Equiparacion del importe de los sexenios

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional iniciara la negociacion, a partir de enero de 2025, del incremento progresivo del
importe de todos los sexenios, incluido el primero, para lograr la equiparacion retributiva con el personal de la ensefianza publica teniendo en
cuenta los conceptos salariales de antigiiedad como son los trienios, los sexenios y las pagas extraordinarias de 25 afios de antigiiedad o
conceptos equivalentes.

5.11. Calendario del presupuesto

Las cantidades que constan en el cuadro siguiente, destinadas a las mejoras salariales recogidas en los pactos segundo, tercero, cuarto y
quinto, sometidas a las disponibilidades econdmicas que cumplan los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se
abonaran integramente al acabar la vigencia de este acuerdo y, en caso de que algiin pacto requiera una cantidad inferior a la prevista, la
diferencia se aplicara a avanzar la financiacion de la paga de antigiiedad.

%
% % aplica %

CONCEPTO aplicado 2023 2024 aplicado 2025 do 2026 aplicado 2027

gener setembre gener gener gener gener
Reduccion de 24 a 23h 479.125,57 1.368.930,20 1.368.930,20 1.368.930,20 1.368.930,20
Equip.retributiva 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
2% sexenio 10% - 269.884,63 20% 539.769,26 50%  1.349.423,15 100%  2.698.846,30
32sexenio 10% - 202.712,87 20% 324.340,59 75%  1.216.277,23 100%  1.621.702,97
42 sexenio 25% - 266.117,57 30% 266.117,57 100% 887.058,55 100% 887.058,55
52 sexenio 25% - 194.464,04 50% 194.464,04 100% 388.928,08 100% 388.928,08
paga 25 afios 1.020.874,43 817.872,48 1.955.647,07 1.150.000,50 900.000,00
TOTAL 1.650.000,00 3.269.981,79 4.799.268,73 6.510.617,72 8.015.466,11

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132893

Supeditado a las disponibilidades econémicas que cumplan los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

Sexto
I vision del médulo de gastos de funcionamiento

)

-

%6.1. Incremento para el afio 2023

El afio 2023 el modulo de gastos de funcionamiento se tiene que incrementar un 7,5 %, tanto en la parte estatal como en la autonémica,

=
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respecto del fijado para 2022 en los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. El incremento se cuantifica en
1,69 millones de euros.

Este incremento absorbe aquello que recojan los presupuestos generales del Estado para los modulos de concierto.
6.2. Incremento para los afios 2024 a 2027
Para cada uno de los conceptos que forman el moédulo de gastos de funcionamiento se tienen que aplicar las reglas siguientes:

a) Cada uno de los conceptos que integran el modulo B, «Otros gastos»; el modulo C, «Personal complementario», y del médulo
«Otros gastos» de los ciclos formativos establecidos en el anexo 21 de las leyes de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears se incrementard anualmente, desde el afio 2024 hasta el afio 2027, en un 5 % respecto de las cuantias
establecidas en los moddulos fijados el afio anterior. Los incrementos estaran sometidos a las disponibilidades econémicas que
cumplan los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en cada ejercicio.

b) Los eventuales incrementos que se establezcan en cada uno de los conceptos integrantes del modulo «Otros gastos», del modulo
«Personal complementario» y del modulo de «Otros gastos» de los ciclos formativos en las leyes de presupuestos del Estado de los
ejercicios 2024 a 2027, se aplicaran, adicionalmente al incremento establecido en el apartado anterior, exclusivamente sobre los
conceptos equivalentes de la ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y sobre el modulo establecido en el
afio anterior.

En el momento en que, como consecuencia de lo anterior, la partida global correspondiente a todos los conceptos que forman el médulo de
gastos de funcionamiento se haya incrementado un 47,9 % respecto del modulo del afio 2021, dentro del periodo de un mes se tiene que
convocar la comision de seguimiento —prevista en el pacto undécimo de este acuerdo— para que establezca cual tiene que ser el tanto por
ciento de incremento adicional de los modulos, para asegurar que se mantengan actualizados a la realidad socioeconémica del momento,
sometido a las disponibilidades econémicas que cumplan los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Si como consecuencia de los acuerdos a los cuales se pueda llegar eventualmente, en el seno de Mesa establecida en la disposicion adicional
vigésimonovena de la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual se modifica la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion
(LOMLOE), para estudiar, entre otras cuestiones, los mdédulos de conciertos y valorar el coste total de la imparticion de la enseflanza en
condiciones de gratuidad, se deriva la aplicacion de unos incrementos hasta el afio 2027 que impliquen que se supere en conjunto la
limitacion establecida en el parrafo anterior, se revisaran los términos de este pacto en el seno de la comision de seguimiento prevista en el
pacto undécimo de este acuerdo.

6.3. Repercusion en el personal de administracion y servicios

Los centros concertados tienen que repercutir, anualmente y en la misma proporcion, los incrementos previstos en los puntos 6.1 y 6.2, en el
complemento retributivo de las Illes Balears del personal de administracion y servicios.

El incremento del complemento retributivo de las Illes Balears para el personal de administracion y servicios queda establecido segtn la tabla

siguiente:
Afio % de incremento
2023 10,5 %
2024 5 % + incremento efectivamente abonado por la CAIB derivado de los PGE
2025 5 % + incremento efectivamente abonado por la CAIB derivado de los PGE
2026 5 % + incremento efectivamente abonado por la CAIB derivado de los PGE
2027 5 % + incremento efectivamente abonado por la CAIB derivado de los PGE

Los incrementos se abonaran en el momento en el cual la Administracion educativa haga efectivo el incremento del mddulo, con efectos
desde 1 de enero de cada afio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132893

A partir de 2027, la cuantia del CRIB del personal de administracion y servicios (PAS) estara sometida a una revision anual en relacién con
el incremento del moédulo econémico de gastos de funcionamiento, siempre que los incrementos del modulo no se refieran a partidas
BN, istas derivadas de situaciones puntuales sobrevenidas.

)

2
~0hTSe manifiesta expresamente que la totalidad del contenido de este punto, relativo a repercusiones en el personal de administracion y servicios,

=fkhLrecoge un acuerdo al cual han llegado exclusivamente los sindicatos y las patronales y que, por lo tanto, no vincula a la Administracion,
; porque no es parte negociadora.

=
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Las eventuales repercusiones de los incrementos sobre el Complemento Retributivo de les Illes Balears del personal de administracion y
servicios PAS, en ningln caso supondran un incremento mayor de los gastos de funcionamiento financiadas por la Administracion,
establecidas en los puntos 6.1 y 6.2 de este acuerdo.

6.4. Mecanismo de control y de mejora del procedimiento de justificacion

El acuerdo sobre esta propuesta debera incorporar el mecanismo de control y de mejora del procedimiento de justificacion de los gastos de
funcionamiento de los centros concertados, con el objetivo de garantizar de manera progresiva el cumplimiento de la gratuidad en los
conciertos de régimen general; este mecanismo se incorporard paralelamente al estudio del coste escolar para asegurar la viabilidad
econodmica de los centros.

6.5 Estudio del coste de funcionamiento por unidad concertada

La Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros iniciard un estudio para determinar el coste de funcionamiento por unidad
concertada, teniendo en cuenta criterios de eficiencia y racionalidad, con el objetivo de establecer una financiacion suficiente para garantizar
la gratuidad de las ensefianzas en los conciertos de régimen general.

El estudio tiene que tener en cuenta todos los gastos imputables al concierto educativo en el futuro, incluidos los nuevos gastos surgidos
desde el afio 2008 susceptibles de ser incorporados como gastos de funcionamiento, de acuerdo con el establecido en la legislacion vigente.

El estudio se realizara en paralelo a los trabajos que, en esta materia, se lleven a cabo en todo el Estado y, en todo caso, se tiene que iniciar a
partir del curso escolar 2023-2024.

6.6. Revision del pacto sexto

Antes del 31 de diciembre de 2025, Mesa de la Ensefianza Concertada de las Illes Balears tiene que revisar los términos de este acuerdo,
teniendo en cuenta la evolucion de la situacion econdmica, en general, y de los gastos de los centros concertados, en particular.

En ningtin caso, la revision no implicara un empeoramiento de las condiciones establecidas en este acuerdo.

Séptimo
Otras mejoras sociolaborales

7.1 En enero de 2023 se han contratado las horas equivalentes a 11 orientadores a jornada completa en los niveles educativos de Educacion
Infantil y Primaria y en septiembre de 2023 se completara la concertacion de orientadores en los niveles mencionados con 10 orientadores
mas.

7.2 A partir de enero de 2024, se firmara la ampliacion del Acuerdo de jubilaciones parciales del profesorado nacido entre el 1 de enero de
1962 y 31 de diciembre de 1963.

7.3 A partir de septiembre de 2023, se iniciaran las negociaciones del Acuerdo de recolocacion del profesorado de los centros concertados.
7.4 A partir de marzo de 2023, se iniciaran las negociaciones para la reduccion de ratios a partir del curso 2023-2024.

7.5 A partir de marzo de 2023, se acordaran los términos del reconocimiento como centros de atencion preferente de determinados centros
privados concertados a partir del curso 2023-2024.

7.6A partir de enero de 2024, se iniciaran las negociaciones para introducir mejoras que aligeren la carga lectiva y reconozcan la funcion
tutorial.

7.7A partir de enero de 2024, se iniciaran negociaciones para estudiar los mdédulos a aplicar para los auxiliares técnicos educativos (ATE) y
su repercusion sobre los salarios de las personas que ejercen esta funcion en los centros concertados.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132893

Octavo
Educacion infantil no integrada

———FI personal docente incluido en la ndmina de pago delegado de los centros de educacion infantil no integrada se beneficiard, en los mismos

términos y condiciones, de todas las medidas previstas en este acuerdo que se aplican al personal docente de educacion infantil integrada

Eincluido en el 4mbito de aplicacion del VI Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos
ublicos.

il
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Noveno
Cooperativas de ensefianza

El personal docente cooperativista de las cooperativas de trabajo asociado, incluidos en el médulo integro de pago, se beneficiaran de todas
las medidas previstas en este acuerdo.

Décimo
Personal docente religioso autonomo

El personal docente religioso auténomo, incluido en la némina de pago delegado, se beneficiard, en los mismos términos y condiciones, de
todas las medidas previstas en este acuerdo.

Undécimo
Comision de Seguimiento

Se crea la Comision de Seguimiento con el fin de velar por la aplicacion del acuerdo. Asi mismo, en caso de que haya dudas en la
interpretacion de este acuerdo, la Comision de Seguimiento puede adoptar criterios interpretativos por unanimidad, que seran vinculantes
para las partes firmantes.

La Comision de Seguimiento estard presidida por el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, o por la persona en quien
delegue, la integrard un representante de cada una de las organizaciones que firman el acuerdo, asi como por un representante de la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional designado por el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros.

Sin perjuicio de lo que dispone el parrafo anterior, los integrantes de la Comisioén de Seguimiento pueden asistir a las sesiones acompafiados
de los asesores que consideren necesarios.

La Comision de Seguimiento se tiene que reunir a final de cada afio o a peticion de las partes sociales integrantes para hacer el seguimiento
de la ejecucion asi como de los importes destinados a cada uno de los pactos contenidos en este acuerdo.

Duodécimo
Vigencia

Este acuerdo es vigente indefinidamente, sin perjuicio de los pactos sometidos a vigencia determinada y que cualquiera de las partes pueda
denunciarlo con seis meses de antelacion.

Durante la vigencia de este acuerdo se podra negociar algiun aspecto a instancia de cualquiera de las partes y, si se considera necesario,
modificar algun apartado.

Las partes firmantes de este Acuerdo se comprometen a cumplir aquello que se ha pactado de acuerdo con el principio de buena fe, asi como
a resolver de manera amistosa cualquier discrepancia que pueda surgir en aplicacion de este.

Decimotercero
Jurisdiccion

En caso de que exista alguna discrepancia o diferencia entre las partes respecto de la aplicacion o del contenido de este acuerdo, la
jurisdiccion competente para conocer sobre posibles litigios es la contenciosa administrativa, sin perjuicio de la competencia de alguna otra
jurisdiccion.

Decimocuarto
Ratificacion y publicidad

Este acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears el acuerdo del Consejo de Gobierno
que lo aprueba.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132893

Decimoquinto
Comisiones paritarias

i f Para cumplir las obligaciones establecidas en los respectivos convenios colectivos afectados por este acuerdo, se tiene que enviar el
+:documento a cada una de las comisiones paritarias, para depdsito y registro como acuerdo salarial de ambito autonémico; con esta finalidad,
se tiene que traducir a la lengua castellana.
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Clausula adicional

Las organizaciones sindicales y patronales firmantes de este acuerdo manifiestan y reconocen que, consideradas globalmente y para el
conjunto del personal docente afectado, las condiciones de devengo y percepcion de la paga extraordinaria de antigiiedad y los sexenios de
formacion (pactos cuarto y quinto) suponen una mejora para este personal con relacion a la regulacion de la paga extraordinaria de
antigiiedad establecida en el convenio colectivo sectorial.

Como muestra de conformidad, firmamos este Acuerdo en once ejemplares.

Palma, 17 de marzo de 2023

Por el Gobierno de las Illes Balears Por EiG-ECIB y FERE-CECA-ECIB, Escuela Catolica de las Illes
Balears
Por el ACENEB-CECEIB Por la FEIPIMEB
Por la UNAC Por FOQUA
Por la UCTAIB Por FE-USO lIlles Balears
Por el STEI Por UGT Illes Balears
Por FE-CCOO Illes Balears Por FSIE

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/39/1132893
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