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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA C(?MUNITAT AU'TO[\IOMA
CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, FUNCIO PUBLICA I IGUALTAT

2221 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat a proposta del director general

de Relacions Institucionals i Cooperacio Local, per la qual es qualifiquen positivament els nous
Estatuts del Col-legi Professional de Llicenciats i Doctors en Ciéncies Ambientals de les Illes Balears
i se n’ordena la inscripcio en el full registral corresponent del Registre de Col-legis Professionals de
les llles Balears

El director general de Relacions Institucionals i Cooperacié Local ha formulat la proposta de resoluci6 segiient:
Fets

1. El 25 de novembre de 2021 va tenir entrada en el registre de la Conselleria de Presidéncia, Funci6é Publica i Igualtat la sol-licitud de
'obertura del full registral (estatuts i organs de govern) del Col-legi Professional de Llicenciats i Doctors en Ciéncies Ambientals de les Illes
Balears.

2. E127 de desembre de 2021 es va requerir a la part interessada que aportés nova documentacio per tal d'esmenar les deficiéncies observades
a la sol-licitud i documentacié adjunta.

3. E1 18 de gener de 2022 es va sol-licitar informe al Servei d'Assessoria Juridica de la Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
d'acord amb l'article 16 del Decret 32/2000, de 3 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears. El 4
de febrer de 2022 va tenir entrada en el Servei d'Entitats Juridiques, 1'Informe favorable del Servei d'Assessoria Juridica de la Conselleria de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat.

4. El mateix 18 de gener de 2022 es va sol-licitar informe a la Conselleria de Medi Ambient i Territori, d'acord amb l'article 16 del Decret
32/2000, de 3 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears. L'l de desembre de 2022 va tenir
entrada en el Servei d'Entitats Juridiques, 1'Informe desfavorable de la Conselleria de Medi Ambient i Territori, atés que s'han detectat
deficiéncies de caracter substancial que s'han d'esmenar.

5. E1 20 de desembre de 2022 es va dictar la proposta de resolucid i resolucio del director general de Relacions Institucionals i Cooperacid
Local per la qual s'ordena la devoluci6 del text dels Estatuts del Col-legi Professional de Llicenciats i Doctors en Ciéncies Ambientals de les
Illes Balears, d'acord amb l'article 16.2 del Decret 32/2000, de 3 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de col-legis professionals de les
Illes Balears.

6. E1 10 de gener de 2023 i el 22 de febrer de 2023 la part interessada ha aportat nova documentacioé que esmenen les deficiéncies advertides
a I'Informe d'l de desembre de 2022 de la Conselleria de Medi Ambient i Territori.

Fonaments de dret

1. L'article 36 de la Constitucidé espanyola disposa que la llei ha de regular les peculiaritats propies del régim juridic dels col-legis
professionals i I'exercici de les professions titulades. L'estructura interna i el funcionament dels col-legis han de ser democratics.

2. D'acord amb el que disposa I'article 31.9 de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, en la redaccié de la Llei organica 1/2007, de 28 de
febrer, corresponen a la Comunitat Autonoma les competéncies de desplegament legislatiu i d'execuci6é en matéria de corporacions de dret
public representatives d'interessos economics i professionals, les quals ha d'exercir en el marc de la legislacid basica de I'Estat i en els termes
que s'hi estableixin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

3. L'article 21.1 a de la Llei 10/1998 estableix que els col-legis professionals han de comunicar a la conselleria competent en aquesta matéria
el text oficial dels estatuts i les modificacions que s'hi facin, en els termes que es determinin reglamentariament.

i)
ﬁ4. L'article 16.4 del Reglament de col-legis professionals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 32/2000, de 3 de marg, estableix la

""competéncia per dictar la resolucio sobre la qualificacié dels estatuts col-legials, que recau en el conseller competent en materia de col-legis
- professionals.
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5. El Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i l'estructura organica
basica de les conselleries de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, atribueix a la Conselleria de Presidéncia, Funcid
Publica i Igualtat a través de la Direccié General de Relacions Institucionals i Cooperaci6 local, la competéncia en matéria de corporacions de
dret public.

Proposta de resolucié
Propos a la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat que dicti una resolucio en els termes segiients:

1. Qualificar positivament els nous Estatuts del Col-legi Professional de Llicenciats i Doctors en Ciéncies Ambientals de les Illes Balears, el
text dels quals s'annexa a aquesta Resolucio.

2. Ordenar la inscripci6 dels nous Estatuts en el full registral corresponent del Registre de Col-legis Professionals de les Illes Balears.

3. Ordenar la inscripci6 de 1'organ de govern del Col-legi Professional de Llicenciats i Doctors en Ciéncies Ambientals de les Illes Balears,
d'acord amb el certificat de 23 de novembre de 2021 de la presidenta de la Comissié Gestora de la corporacio:

Degana: Carme Alomar Mascard.
Vicedegana: Mercé Moratd Trobat.
Secretaria: Maria Lopez Trillo.
Tresorer: Jorge Giménez Ibafiez.
Vocals: Caterina Amengual Morro.

Ricard Borras Tejedor (territorial).
Eduard Cuadrado de Juan.

Chema Disdier Gomez.

Monica Mir Florit (territorial).
Pablo Rodriguez Ross.

Nando Sabaté Barbero.

Cristina Serrano Martin.

4. Ordenar la publicacio d'aquesta Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
5. Notificar aquesta Resolucio a la corporacio sol-licitant.
Per tot aixo, dict la segiient
Resoluci6
Manifestar la conformitat amb la proposta de resolucio i dictar-ne resolucid en els mateixos termes.
Interposicié de recursos
Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidencia, Funci6 Publica i Igualtat en el termini d'un mes comptador des de 1'endema d'haver-ne rebut la notificacid, d'acord amb I'article

124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de ' Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema d'haver rebut la notificacié de la Resolucio, d'acord amb
l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 2 de marg de 2023)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez

El director general proposant
Francesc Miralles Mascard
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TIiTOL 1
DISPOSICIONS GENERALS SOBRE EL COL-LEGI
CAPITOL 1
GENERALITATS
Article 1.

Caracter, estructura i denominacio

1. El Col-legi Professional de Llicenciats i Doctors en Ciéncies Ambientals de les Illes Balears, d'ara en endavant COAMBIB, és una
corporaci6 de dret public, de caracter professional, reconeguda i emparada per la Constituci6 i 'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, amb
personalitat juridica propia i amb plena capacitat d'obrar per al compliment dels seus fins, que es configura com una instancia de gestio dels
interessos publics vinculats a 'exercici de la professié d'ambientoleg/a i com a vehicle de participacidé de les persones col-legiades en
'administracié d'aquests interessos, sens perjudici que el Col-legi pugui exercir activitats i prestar serveis a les persones col-legiades en réegim
de dret privat.

2. Aquest Col-legi professional, creat mitjangant la Llei 1/2008, de 22 de febrer, de creacid del Col-legi Professional de Llicenciats i Doctors
en Ciéncies Ambientals de les Illes Balears (BOIB num. 30 de 1 de marg del 2008), es regeix per la Llei 10/1998, de desembre, de Col-legis
professionals de les Illes Balears, per les disposicions que la despleguen, per la resta de disposicions legals que li siguin d'aplicacio, per
aquests Estatuts i, si s'escau, pels reglaments de régim intern que es puguin adoptar.

3. E1 COAMBIB té una estructura interna democratica, independent de I'Administracié Publica de la qual no en forma part, sens perjudici de
les relacions de dret public que li corresponguin legalment amb ella.

Article 2.
Membres del COAMBIB

El1 COAMBIB esta format per persones llicenciades, graduades i doctorades en ciéncies ambientals, els professionals ambientolegs/gues, que,
estant en possessio dels requisits exigits per aquests Estatuts, s'hi incorporen, com a persones col-legiades, amb plenitud de drets, per
dedicar-se professionalment a l'exercici de la professido d'ambientdleg/a; aixi com per aquelles persones que tenguin un titol estranger
equivalent degudament homologat.

Article 3.
Ambit territorial i seu

1. L'ambit territorial d'actuacié del COAMBIB és el de les Illes Balears.

2. E1 COAMBIB t¢ el seu domicili a I'Estudi General Lul-lia, situat al Carrer de Sant Roc, nimero 4 de Palma (Mallorca), reservant-se la
Junta de Govern la possibilitat de qualsevol canvi d'aquest, dins de la localitat de Palma, i es pot establir en altres ciutats de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears comunicant-ho en qualsevol cas al Registre de col-legis professionals de les Illes Balears de la Conselleria de
Presidéncia.

3. Es creen les delegacions territorials de Menorca, Eivissa i Formentera, les quals comptaran amb un/a representant. Comparteixen la seu de
l'apartat 2 i es mantindra una relacié per mitjans electronics als efectes de comunicacions.

CAPITOL 2
FINALITATS I FUNCIONS

Article 4.
Finalitats

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

=———1. Son fins essencials del Col-legi en el seu ambit territorial:

a. L'ordenaci6 de 1'exercici de la professio en el marc de la llei.

b. La defensa i la representacio dels interessos generals de la professio i dels/les col-legiats/des, especialment davant els poders
publics.

c. La col-laboracié amb les administracions ptbliques per a la satisfaccié dels interessos generals.

d. La defensa i la representaci6 dels interessos col-lectius dels professionals.
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2. Son finalitats adjacents a les anteriors, en el seu ambit territorial:

a. Servir a la comunitat i al bé comu en 1'avang cap a la proteccio del medi ambient.

b. Procurar que els serveis publics basics garanteixin la proteccié del medi ambient mitjangant la creacio i provisio de llocs de treball
per a professionals ambientolegs/gues.

c. Promoure la prosperitat, a la vegada que es garanteix la correcta conservacio dels recursos naturals.

d. Vetllar per al compliment i correcta aplicacié del desplegament normatiu que deriva del dret al medi ambient, emparat en l'article
45 de la Constitucié Espanyola

e. Promoure la participacio dels agents socials cap al desenvolupament sostenible de la comunitat.

f. Contribuir, mitjancant la millor practica professional, a la conservacioé de l'ecosfera en totes les seves components essencials:
atmosfera, aigua, geologia i territori i biodiversitat

g. Fomentar i facilitar les practiques innovadores que permetin una millor competitivitat de les empreses mitjangant la R+D+1.

h. Promoure el concepte de sostenibilitat ecologica en el conjunt de la societat, entesa com a que: “Una comunitat humana sostenible
¢és aquella que s'ha dissenyat de tal manera qué la seva manera de viure, no interfereix amb I'habilitat inherent de la natura de sostenir
la vida™.

1. Recordar la importancia del compliment dels acords i compromisos ambientals a tots els nivells institucionals.

Article 5.

Funcions

Sén funcions propies del Col-legi per assolir els seus objectius, les segiients:

1. Facilitar als seus col-legiats 1'exercici de la professio i garantir que I'exercici professional d'ambientoleg/a s'adeqiii a la normativa,
a la deontologia i a les bones practiques de I'ética i de la dignitat professional.

2. Adoptar les mesures necessaries per facilitar 1'exercici professional no permanent, en compliment del que estableixen la normativa
de la Uni6 Europea i les lleis.

3. Vetllar pels drets i pel compliment dels deures i les obligacions de les persones col-legiades i de les societats professionals.

4. Exercir la potestat disciplinaria sobre les persones col-legiades i les societats professionals en matéries professionals i col-legials,
de conformitat amb el que estableix la llei vigent i els presents Estatuts.

5. Aprovar els seus estatuts i reglaments de régim interior.

6. Ordenar l'exercici de la professio, determinant les condicions minimes que garanteixen la llibertat d'actuaci6 en el camp dels seus
coneixements i de la independéncia de criteri en la seva actuacio.

7. Proposar a I'Administracié 1'adopcio de mesures en relacié amb 1'ordenacio i la regulacio de 1'accés i I'exercici de la professio.

8. Participar en els organs consultius de I'Administracié quan aquesta ho requereixi i col-laborar-hi en els diferents nivells.

9. Assessorar l'administracid, els tribunals de justicia, les corporacions oficials, els col-lectius i les persones individuals en les
maneres establertes per la llei mitjancant la realitzacié d'estudis, emissi6 d'informes, elaboracié d'estadistiques i altres activitats
relacionades amb les seves finalitats que li siguin sol-licitades o acordi formular per propia iniciativa.

10. Intervenir, com a mediador i en via d'arbitratge, en els conflictes que per motius professionals se suscitin entre col-legiats i,
d'acord amb la normativa corresponent, entre els col-legiats i els destinataris de les seves prestacions.

11. Informar sobre els projectes de disposicions legals i reglamentaries que afectin 1'exercici de la professio o la institucio col-legial.
12. Defensar 1'ambit professional de 1'ambientoleg/a, atenent al seu aspecte multidisciplinar, evitant que altres titulats més especifics,
ocupin el lloc propi, especialment en l'ambit de I'administracié publica, entenent que la funcié de I'ambientoleg/a és la de cooperar
amb altres professionals més especifics dins el camp professional del medi ambient.

13. Tenir i exercir la representacio i defensa de la professio en el seu ambit territorial davant 1'administracio, els jutjats i tribunals, les
entitats publiques, privades, i particulars, amb legitimacio per ser part en els litigis que afectin interessos professionals, generals o
col-legials, i poder actuar per substituci6 processal en lloc d'aquests.

14. Nomenar representants de la professio en entitats, comissions i jurats publics o privats que ho sol-licitin, i informar les bases dels
concursos que afectin la professio, designant, si s'escau, representants en els jurats.

15. Aprovar els pressupostos i regular i fixar les aportacions dels seus col-legiats.

16. Realitzar els reconeixements de signatura o el visat de projectes, informes, dictamens, valoracions, peritatges i altres treballs
realitzats pels ambientolegs/gues en I'exercici de la seva professio, aixi com editar i distribuir els certificats oficials que per aquesta
funcio6 aprovin els organs de govern, de conformitat amb la normativa aplicable corresponent.

17. Organitzar cursos i activitats formatives a tots el nivells educatius (formals i no formals) i per a professionals en 'ambit del medi
ambient.

18. Promoure i facilitar la formacié continua de les persones col-legiades que permeti garantir la seva competencia professional.

19. Organitzar serveis comuns de caracter professional, cultural, assistencial, de previsio i analegs que siguin d'interés per als
col-legiats.

20. Col-laborar amb les universitats en la capacitacio dels futurs titulats i facilitar la incorporaci6 d'aquests a l'activitat professional
mitjancant les accions formatives corresponents.
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21. Adquirir, vendre, alienar, posseir, reivindicar, permutar o gravar tota classe de béns i drets, celebrar contractes, obligar-se i
exercir accions i interposar recursos en totes les vies i jurisdiccions per al compliment de les seves finalitats.

22. Participar en 1'elaboraci6 i execuci6 dels plans d'estudi i informar les normes d'organitzacié dels centres docents corresponents a
la professio, en la mesura que ho permetin les lleis.

23. En relacié amb la finalitat de promocio cientifica, cultural, social i laboral de les persones col-legiades, realitzar els plans de
caracter cientific, cultural 1 d'assisténcia social que es considerin convenients.

24. Crear i gestionar el Registre de Societats Professionals del COAMBIB, d'acord amb la legislacio vigent, i aprovar la normativa
col-legial sobre societats professionals.

25. Facilitar a I'Administracié de Justicia, de conformitat amb la legislacid processal, 1'exercici de la funci6 pericial.

26. Qualsevol altra funcid de naturalesa publica relacionada amb els seus fins directament o indirectament, o que li sigui atribuida per
llei o per delegacié de 1'administracio, i totes les altres funcions que siguin beneficioses per als interessos professionals i que
s'encaminin al compliment dels objectius col-legials.

Article 6.
Altres funcions del Col-legi en relaci6 directa amb les administracions publiques

Son funcions del Col-legi en relacié directa amb les administracions publiques, les segiients:

1. Exercir les competéncies que es rebin per delegacié de les administracions publiques.

2. Informar sobre els projectes i avantprojectes de normes que elabori el Govern de les Illes Balears en materia de col-legis
professionals, i seran consultats en el procediment d'elaboracié de disposicions de caracter general i sectorial que afectin directament
els interessos que representen.

3. Col-laborar amb les administracions publiques mitjangant la realitzacié d'estudis, emissio d'informes, elaboracié d'estadistiques,
participacid en procediments d'arbitratge i desenvolupament d'altres activitats relacionades amb els seus fins que puguin ser
sol-licitats pels organs competents.

4. Col-laborar amb les administracions publiques en la realitzacio d'activitats educatives, de formacid técnica, de perfeccionament
professional o similars, especialment quan no tenguin exclusivament els col-legiats com a destinataris.

5. Donar suport, en els termes en qué s'acordi, a les activitats administratives de planificacio, promocio, divulgacié i informacié en
materies que afectin els drets culturals, economics i socials dels ciutadans en relaciéo amb el principi d'horitzontalitat.

6. Participar en els organs assessors o consultius de les administracions publiques en els termes que prevegi la normativa
corresponent.

Article 7.
Formacio

1. En el marc corresponent de la legislacio sectorial, es podran impartir cursos orientats a completar i millorar la formacid per a 'exercici de
la respectiva professio, amb el caracter que legalment o reglamentariament es determini.

2. En les activitats a les quals es refereix el punt anterior, aixi com qualsevol altres de caracteristiques similars, es respectaran els drets i
llibertats reconeguts a 1'ambit educatiu.

3. En les activitats a les quals es refereix el punt 1 del present article, podran impartir cursos de formacié permanent del professorat i personal
docent, personal sanitari, cossos de seguretat i emergéncies i cursos per al personal al servei de l'administraci6 publica i altres professionals
que treballen en I'ambit de I'ensenyament no universitari.

Article 8.
Llengua

1. El catala és la llengua propia del COAMBIB.
2. El catala és la llengua oficial del COAMBIB, aixi com també ho és el castella.

3. El COAMBIB ha d'emprar preferentment el catala en les seves actuacions internes i en les seves relacions amb el Govern Balear, les
administracions locals i altres corporacions publiques de les Illes Balears. També ha d'emprar el catala en les comunicacions i notificacions
adrecades a persones fisiques o juridiques residents en 1'ambit lingiiistic catala, sens perjudici del dret a rebre-les en castella, si ho demanen.

4. En els procediments administratius tramitats pel COAMBIB s'ha d'emprar el catala, sens perjudici del dret a presentar documents, a fer
'manifestacions i, prévia sol-licitud, a rebre notificacions en castella.
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TiTOL 2
ELS/LES COL-LEGIATS/DES I LES PERSONES ADHERIDES AL COL-LEGI

CAPITOL 1
COL-LEGIACIO

Article 9.
Caracter de la col'legiacio

1. La col-legiaciéo al COAMBIB és potestativa per poder exercir la professié d'ambientoleg/a en I'ambit territorial del Col-legi. La professio
es pot exercir: per compte propi, com a socis de societats professionals, com a assalariats, i com a personal al servei de les administracions
publiques. Si bé l'article 4 de la Llei 1/2008, de 22 de febrer, de creacié del Col-legi Professional de Llicenciats i Doctors en Ciéncies
ambientals de les Illes Balears indica que la incorporacié al Col-legi Professional és requisit imprescindible per a l'exercici de la professio, la
disposicio transitoria quarta de la Llei 25/2009, de 22 de desembre, de modificacioé de diverses lleis per a la seva adaptacio a la Llei sobre el
lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici determina que només s'ha de mantenir 1'obligacié de col-legiacio per determinades
professions, pendents de reglamentar. En aquest sentit la col-legiacio, al ser potestativa i no obligatoria, s'ha d'entendre com a un benefici per
a la persona que exerceix la professio, per al col-lectiu de professionals i per a la societat en general. L'agrupacio dels professionals en forma
de col-legi permet oferir serveis, formacio, accés al coneixement i col-laboracions que d'altra manera no serien possibles.

2. Les persones col-legiades inscrites en altres col-legis territorials d'ambientolegs/gues podran exercir la professio en 1'ambit territorial de les
Illes Balears quan es trobin incorporats al Col-legi corresponent al seu domicili professional tinic o principal, en els termes que estableixi la
legislacio o disposicions generals aplicables i d'acord amb les convenis subscrits amb els altres col-legis territorials d'ambientolegs/gues.

3. Els/les estudiants de grau de ciéncies ambientals podran adherir-se al COAMBIB. L'adhesio els atorgara el dret de rebre informacio sobre
l'estat de la professio i de 1'exercici professional d'ambientoleg/a a les Illes Balears.

Article 10.
Col'legiacié voluntaria

1. Essent potestativa la col-legiacio, totes aquelles persones que estiguin al servei de les Administracions Publiques de les Illes Balears, pel
que fa a l'exercici amb caracter exclusiu de les funcions i les activitats propies de llur professid que exerceixen per compte d'aquelles, poden
col-legiar-se voluntariament sempre i quan compleixin els requisits previstos en aquests Estatuts.

2. També es podran incorporar al COAMBIB de forma voluntaria les persones col-legiades en un altre col-legi d'ambientolegs/gues de I'Estat.
El reglament de funcionament pot establir un rang de preus i serveis diferenciat per al col-legiat/da voluntari/a.

3. Amb caracter voluntari també s'hi poden adherir aquelles persones que, complint els requisits de I'article 9, no es trobin exercint la
professiod i vulguin pertanyer al col-lectiu.

Article 11.
Ingrés al Col-legi

1. Per ingressar al COAMBIB son necessaris els requisits segiients:

1. Posseir la titulacio oficial de llicenciat, graduat o doctor en ciéncies ambientals, o un titol equivalent estranger degudament
homologat.

2. No trobar-se en causa d'incompatibilitat o de prohibicid establerta per les lleis.

3. No estar en situaci6 d'inhabilitacié professional.

4. No estar inclos en causa de denegaci6 de la incorporacio.

5. Satisfer la quota d'ingrés a la corporacio.

6. Complir, si s'escau, les normes de col-legiacid corresponents.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

2. La incorporacié al COAMBIB, d'acord amb el domicili professional unic i principal, dona dret a exercir en tot el territori de I'Estat
espanyol.

B £ el cas de col-legiats en altres comunitats autonomes diferents a les Illes Balears que portin a terme activitat professional a les Illes
z "Balears, als efectes de tenir competéncies d'ordenacio i potestat disciplinaria en el territori a on s'exerceixi la practica professional, en
s#abenefici dels consumidors i usuaris, els Col-legis empraran els oportuns mecanismes de cooperacioé administrativa entre autoritats competents

aaprevists a la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats i serveis i el seu exercici -o la que la substitueixi-. Les
Esancions imposades, en el seu cas, pel col-legi del territori a on s'exerceixi 'activitat professional, tendran efecte en tot el territori de I'Estat

B
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espanyol. Igualment s'empraran els oportuns mecanismes de cooperacidé administratives per tal d'establir acords de cooperaci6 entre col-legis
professionals de ciéncies ambientals, d'arreu de 'Estat espanyol.

Article 12.
Tramitacié

1. La tramitacié d'incorporacié al COAMBIB haura de formalitzar-se personalment a la Secretaria del Col-legi o electronicament mitjangant
la presentacio d'una instancia dirigida al/la dega/degana del COAMBIB juntament amb la presentacié dels documents acreditatius pertinents.

2. Aquesta peticid sera resolta per la Junta de Govern en el termini maxim de tres mesos des de la seva formulacio o, si s'escau, des que 1/1a
interessat/da aporti els documents necessaris o s'esmenin els defectes de la peticio.

3. Finalitzat aquest termini sense que s'hagi resolt la sol-licitud d'incorporacié al Col-legi, es podra entendre desestimada aquesta, en els
terminis establerts per la Llei 39/2015, de 1'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

4. Les resolucions denegatories de les peticions d'incorporacioé s'hauran de comunicar al sol-licitant de forma degudament raonada.

5. Contra l'acord de denegacio, el/la sol-licitant podra recérrer per recurs de reposicio davant de la Junta de Govern en el termini d'un mes a
comptar des de la data de la comunicaci6 de l'acord de denegacid o recorrer directament davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa
en els terminis i en les condicions que estableix la llei reguladora d'aquesta jurisdiccio.

6. La resoluci6 del recurs de reposicié potestatiu que dicti la Junta de Govern posara fi a la via corporativa i contra aquest també es podra
interposar el corresponent recurs contencids administratiu.

Article 13.
Denegacié de la incorporacio

1. La incorporacié al COAMBIB sera denegada als/les sol-licitants que estiguin sotmesos/es a qualsevol de les circumstancies segiients:

a) Incapacitat declarada legalment o inhabilitaci6é del/la sol-licitant per senténcia judicial o per resolucié administrativa ferma per a
I'exercici de la professio.

b) Haver estat expulsat d'un altre Col-legi professional i no rehabilitat, o haver estat suspés en 1'exercici de l'activitat d'ambientoleg/a
sense haver transcorregut el termini de la suspensio.

¢) Quan els documents presentats amb la sol-licitud siguin insuficients o no s'hagin esmenat els defectes dins del termini donat a
l'efecte.

2. La Junta de Govern podra denegar la incorporaci6 del/la sol-licitant que estigui complint condemna per delicte dolos relacionat amb
I'exercici de la professi6. Contra l'acord de denegacio, el sol-licitant podra interposar recurs d'acord amb 1'establert a l'article 13.5 dels
presents Estatuts.

3. El/la sol-licitant a qui es denegui 'admissi6 al Col-legi podra tornar a demanar la seva incorporaci6 una vegada cessin les causes que van
motivar la seva denegacio.

Article 14.
Acord d'admissio

La Junta de Govern, practicades les diligencies que estimi adients, prendra l'acord d'admissio, dintre del termini maxim de tres mesos, i el
comunicara al/la sol-licitant juntament amb el nimero de col-legiat/da que li correspongui. Des de la data de 1'acord, el/la sol-licitant sera
col-legiat/da a tots els efectes.

La sol‘licitud d'admissio s'entendra denegada si transcorreguts els tres mesos esmentats, no s'ha adoptat cap acord.

Article 15.
Suspensié de la condicié de persona col-legiada

La condicid de persona col-legiada es suspeén en els segiients casos:

a. Per petici6 voluntaria, a petici6 escrita de l'interessat/da i per raons justificades i amb l'acord previ de la Junta de Govern.

b. Per comissio de falta lleu, d'acord amb l'article 92 d'aquests Estatuts i mentre duri la tramitacié de l'expedient sancionador
corresponent.

c. Per incompliment reiterat en el pagament de les quotes col-legials.
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En el cas de comissi6 de falta lleu, un cop es resolgui I'expedient i es doni per reparada la falta, comporta la rehabilitacié automatica de I'acta
col-legial, excepte en els casos en que subsisteixi algun altra motiu de baixa.

En el cas de la suspensié per impagament, I'abonament de les quotes col-legials pendents, amb l'interés legal devengat, comporta la
rehabilitaci6 automatica de l'acta col-legial, excepte en els casos en que subsisteixi algun altra motiu de baixa.

Article 16.
Pérdua de la condici6 de persona col-legiada

1. La condici6 de persona col-legiada es perd en els segiients casos:

a) Per baixa voluntaria, a peticid escrita de l'interessat/da i amb 1'acord previ de la Junta de Govern, sempre que no tingui obligacions
professionals o col-legials pendents. L'acord de baixa sera comunicat a l'interessat, moment en qué perdra la seva condicié de
persona col-legiada a tots els efectes.

b) Per separacio o expulsio del Col-legi, decretada per resolucié ferma del régim disciplinari col-legial.

¢) Per senténcia judicial ferma d'inhabilitaci6 per a 'exercici professional, durant el termini que sigui fixat.

d) Per incapacitat legal.

e) Per deixar impagades les quotes ordinaries equivalents a un any, després de ser requerit per al seu pagament i oides les seves
al-legacions, i amb l'adopcid prévia del corresponent acord de la Junta de Govern. En aquest cas, 1'abonament de les quotes
col-legials pendents, amb l'interés legal meritat, comportara la rehabilitacié automatica de 1'alta col-legial.

f) Per mort de la persona col-legiada.

2. La perdua de la condicié de persona col-legiada no allibera del compliment de les obligacions vencudes; aquestes obligacions es podran
exigir als interessats.

CAPITOL 2
DELEGACIONS COL-LEGIALS

Article 17.
Constitucio de delegacions

1. Podran constituir-se delegacions dins 1'ambit territorial del Col-legi, que tinguin un ambit d'actuacié que es correspongui amb una o
diverses unitats territorials administratives. Per constituir la delegacio caldra el vot majoritari favorable de 1'Assemblea General.

2. Es creen per Estatuts les delegacions territorials de Menorca, Eivissa i Formentera.

Article 18.
Funcions de les delegacions

Les delegacions tindran per funcions en el seu ambit territorial:

a) Realitzar els tramits administratius col-legials d'acord amb les orientacions i directrius que determini la Junta de Govern.

b) Col-laborar amb les entitats que, dins del seu ambit territorial d'actuacid, coincideixin en un interés comul.

¢) Organitzar activitats i serveis d'acord amb les linies programatiques i el pressupost del Col-legi.

d) Proposar i administrar els fons destinats a la delegacio.

e) Vetllar per la professio i procurar-ne I'expansio i projecci6 publica.

f) Designar participants a tribunals i emetre informes i dictamens.

g) Prestar el servei d'atenci6 a la ciutadania en relaci6 a les demandes d'informacid sobre les activitats corporatives i la prestacio de
serveis professionals que puguin afectar-li i orientar sobre els procediments a seguir en els casos de queixes o reclamacions dels
usuaris dels serveis professionals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

h) Aquelles altres funcions que la Junta de Govern els delegui.

Article 19.

Tramitacio

ml. Per formar una delegacio territorial caldra, com a minim, que el territori compti amb 3 persones col-legiades.

: 21
%ﬁz. La petici6 de constituci6 d'una nova delegacio haura de ser adregada al dega/degana resident del Col-legi i signada almenys per 3 persones
Fcol-legiades que exerceixin en I'ambit territorial que es proposa.

e
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Article 20.
Junta de la Delegacio

Les delegacions seran regides per una Junta de Delegaci6 Territorial, constituida com a minim per un/a dega/degana, un/a secretari/aria, un/a
tresorer/a i el nombre de vocals que es consideri oportu a cada delegacio.

Els membres de la Junta de Delegacié Territorial seran elegits pels residents a la demarcacio territorial de la delegacié en el moment de
celebrar-se eleccions a la Junta de Govern, per al mateix periode.

CAPITOL 3
COL-LEGIATS/DES D'HONOR

Article 21.
Membres d'honor

1. L'Assemblea General podra atorgar el nomenament de membres d'honor del COAMBIB a aquelles persones que, pels seus merits
cientifics, técnics o professionals, qualsevol que sigui la seva titulacidé académica, hagin contribuit notoriament al desenvolupament de les
ciéncies ambientals o de la professié d'ambientoleg/a.

2. El nomenament tindra un estricte caracter honorific, sens perjudici de la participacié en la vida col-legial i en els serveis del Col-legi, amb
excepcio del que fa referéncia a la participacio en els organs de govern col-legials.

3. Els membres de la Junta de Govern no poden presentar-se, ni ser proposats, per ser nomenats membres d'honor mentre ocupin el carrec pel
qual han estat elegits.

4. L'Assemblea General podra retirar el nomenament de membres d'honor del COAMBIB quan ho consideri oportu.

CAPITOL 4
DRETS I DEURES DELS/LES COL-LEGIATS/DES

Article 22.
Drets del/les col-legiats

1. Ser admeés com a membre, sempre que es compleixin les condicions de 'article 11.

2. La pertinenga a un determinat col-legi professional sera compatible amb l'exercici dels drets d'associacio i sindicacio, d'acord amb la
Constituci6 i les lleis.

3. La participaci6 en 'organitzaci6 i funcionament dels col-legis professionals es desenvolupara, com a minim, a través de les vies segiients:

a) El dret de sufragi actiu i passiu per a I'elecciéo de membres dels organs de govern.

b) El dret a promoure actuacions dels organs de govern mitjangant iniciatives formulades d'acord amb els estatuts.

c) El dret a crear agrupacions representatives d'interessos especifics en el si dels col-legis, sotmesos en tot cas als organs de govern
d'aquests.

d) El dret a remoure els titulars dels organs de govern mitjancant vots de censura, en els termes fixats pels estatuts.

Article 23.
Deures del/les col-legiats/des

1. Exercir la professié éticament, respectant les normes establertes i complint totes les obligacions professionals que estableixen aquests
Estatuts.

= Comunicar al COAMBIB qualsevol acte d'intrusisme o d'actuacid professional irregular.

¥
ﬂﬁ;& Trametre al COAMBIB, en el termini d'un mes, canvi de domicili o de despatx professional.

4. Assistir i cooperar a les assemblees, juntes, comissions a les que les persones han estat convocades aixi com cooperar amb el funcionament

del COAMBIB facilitant informaci6 en els assumptes d'interés del Col-legi.
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5. Pagar, dins els terminis assenyalats, les quotes i aportacions economiques establertes.

6. Notificar al COAMBIB qualsevol encarrec professional sobre el qual tingui la funcié d'intervenir i sotmetre els treballs resultants al visat
col-legial.

7. Comunicar anualment al Col-legi les dades necessaries per a 'elaboracié d'estadistiques relacionades amb el mercat laboral i la professi6 i
fer difusio de les activitats i serveis de les persones col-legiades.

8. Complir amb la proteccio de dades personals, en compliment de la Llei 34/2002, d'11 de juliol, de serveis de la societat de la informacio i
del comerg electronic (LSSICE) i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets
digitals (o norma que les substitueixi), les dades personals formen part de bases de dades amb 1 tnic objectiu de donar visibilitat i informar
de les activitats i serveis de les persones col-legiades. En cas de no voler formar part d'aquesta base de dades personals, haura de ser la
persona interessada que ho comuniqui al COAMBIB.

9. No perjudicar i respectar els drets corporatius o professionals d'altres persones col-legiades.

10. No fer us d'aquella publicitat, encaminada a I'obtenci6 de clientela, que sigui contraria als estatus del COAMBIB.

11. Guardar el secret professional respecte a la informaci6 coneguda en ocasié de I'exercici de la professio.

12. Tenir envers els/les companys/es de professio les atencions derivades del millor esperit col-lectiu, tot evitant la competéncia il-licita.

13. Exercir diligentment els carrecs per als quals fou elegit/da i complir els encarrecs que els organs de govern del Col-legi puguin confiar-li.

14. Cobrir mitjangant una asseguranca els riscos de responsabilitat en qué puguin incorrer les persones col-legiades a causa de l'exercici de
Ilur professio.

15. Aquesta asseguranca de responsabilitat no sera obligatoria per als professionals que ja tingui assegurada la cobertura pels riscos de
l'activitat que compren I'exercici de la professio en el seu ambit de treball.

Article 24.
Requisits

1. En els casos prevists per la legislacio basica de 1'Estat, és requisit potestatiu per a l'exercici de les professions col-legiades trobar-se
incorporat al col-legi professional corresponent.

2. Els estatuts no podran establir requisits addicionals d'admissio dels que contempli 1'ordenament juridic.

Article 25.
Actuacio professional i corporativa

Els membres dels col-legis professionals adequaran l'actuacio professional i corporativa als deures establerts en els estatuts corresponents i en
la normativa professional que els afecti.

CAPITOL 5
DE L'EXERCICI PROFESSIONAL

Article 26.
Atribucions o funcions de la professio

Els/les ambientolegs/gues son professionals técnics multidisciplinars en I'ambit del medi ambient i, per tant, sens perjudici d'atribucions
exclusives d'altres professionals, son funcions de la professié d'ambientoleg/a les segiients:

a) Consultoria, auditoria, i desenvolupament i implantaci6 de sistemes de gestié ambiental.

b) Recerca, investigacid, disseny i desenvolupament de productes, serveis i altres aplicacions ambientals relacionades amb
I'ecoeficiéncia i I'ecoinnovacio.

¢) Assessorament cientific 1 técnic sobre temes de sostenibilitat ambiental.

d) Assessorament, desenvolupament i aplicaci6 de la legislacié ambiental.

e) Estudi, disseny i implantacié de politiques ambientals.

f) Planificacio, analisi i gesti6 d'espais naturals terrestres, litorals i marins.
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g) Ordenacio6 i gestio del territori i urbanisme.

h) Estudi, analisi i gesti6 dels recursos naturals.

1) Negociacid, processos participatius i mediacié en conflictes ambientals.

j) Sensibilitzacid, educacié i comunicacié ambiental orientada cap a la sostenibilitat, el desenvolupament i la cooperacio.
k) Estudi, planificacio i prevenci6 en salut i risc ambiental.

1) Vigilancia, prevenci6 i control de la qualitat ambiental.

m) Gestio de residus.

n) Gestid dels recursos hidrics i cicle integral de 1'aigua.

0) Interpretaci6 i restauracié ecologica i paisatgistica.

p) Seguretat i higiene industrials.

q) Avaluaci6 d'impacte ambiental.

r) Economia ambiental i economia ecologica, economia circular, economia blava i verda i capital natural. Estrategia d'Infraestructura
verda.

s) Gestio energetica i eficiéncia energética.

t) Prevencio, analisi, gestio i tractament de la contaminacio.

u) Turisme sostenible i ecoturisme.

v) Agricultura ecologica i agrobiodiversitat.

w) Desenvolupament i estratégia sostenible.

x) I totes aquelles activitats que tenen relaciéo amb el medi ambient.

Article 27.
Tipus d'exercici de la professié

1. La professié d'ambientoleg/a pot exercir-se de forma lliberal, ja sigui individual o col-lectivament, en relacié laboral amb qualsevol
organitzacio publica o privada o a través de la relacio funcionarial.

2. L'exercici de la professio es basa en el respecte a la independéncia del criteri professional i en el servei a la comunitat, sense limits
il-legitims o arbitraris en el desenvolupament del treball.

CAPITOL 6
DEL VISAT I EL RECONEIXEMENT DE SIGNATURA

Article 28.
Visat de treballs professionals

1. El visat col-legial dels treballs professionals és un instrument d'acreditacio del qué disposa el COAMBIB per complir el seu fi essencial
d'ordenar la professio.

2. Tot treball signat per un/a ambientoleg/a en I'ambit territorial que correspon al Col-legi haura de ser visat pel COAMBIB als efectes
administratius oportuns, d'acord amb la normativa vigent d'aplicacié o quan aixi ho disposin les parts interessades.

3. En aquells projectes en que el visat sigui obligatori de conformitat amb les disposicions vigents aplicables, el fet de no visar invalida
qualsevol documentacié professional signada per un/a ambientoleg/a als efectes de la seva presentacio a les dependencies de I'Administracié
central o periférica de I'Estat, de les comunitats autonomes, de les corporacions locals, o de qualsevol altra entitat autonoma que depengui de
les administracions esmentades.

4. El visat col-legial garanteix la identitat, la titulaci6 i I'habilitacié de qui subscriu el projecte. Es també I'eina que certifica l'autenticacié
legal, el registre i la revisio formal de presentacié dels documents requerits. El visat comprendra la revisié formal i documental, pero no
suposara ni la sanci6 ni la correccid técnica del contingut del treball professional, ni tampoc el compliment de la normativa sectorial o técnica
aplicable.
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5. El visat haura de comprendre aquells aspectes que I'Administracio de I'Estat o Autonomica encarreguin als col-legis, en termes d'ordenaciod
de l'exercici de la professio.

6. El visat no incloura els honoraris ni les altres condicions contractuals, la determinaci6 de les quals es deixara a lliure acord entre les parts.

7. El COAMBIB reglamentara de manera especifica el procediment administratiu del visat, establint els requisits i les taxes col-legials

|

%corresponents a cada tipus de visat. Aquestes normes seran aprovades per la Junta de Govern, prévia informacié col-legial. En qualsevol cas,
el procediment administratiu del visat s'iniciara amb la presentacid, per part del col-legiat, del treball professional que es presenta per ser

I
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visat. Aquest treball haura d'estar signat per els/les autors/es, expressant el seu niimero de col-legiat i responsabilitzant-se del seu contingut i
oportunitat.

8. Les persones col-legiades podran requerir, per causes justificades, que els documents presentats al Col-legi per al seu visat quedin
custodiats sota segell, que no podra obrir-se fins que les referides circumstancies hagin desaparegut.

Article 29.
El reconeixement de signatura

1. El reconeixement de signatura és un altre instrument d'acreditacié de qué disposa el COAMBIB per exercir la seva potestat d'ordenar la
professio.

2. El reconeixement de signatura és l'instrument que garanteix la identificacid, reconeixement i autenticacidé de les dades del col-legiat
ambientoleg/a.

3. El Col‘legi podra emetre un reconeixement de signatura per a aquells projectes que no és obligatori visar per llei o quan aixi ho disposin
les parts interessades, de conformitat amb la normativa vigent aplicable.

Article 30.
Altres instruments d'acreditacio

A banda de les esmentades (visat i reconeixement de signatura), el COAMBIB podra establir altres formules d'acreditacié com a
conseqiiencia de la seva competéncia en l'ordenaci6 de la professio i per salvaguardar la llibertat d'exercici de les persones col-legiades, de
conformitat amb la normativa vigent aplicable. Una d'aquestes formules d'acreditacio pot ser I'avaluacioé de projectes entres d'altres possibles.

CAPITOL 7
DE LES PERSONES ADHERIDES AL COL-LEGI

Article 31.
Les persones adherides al Col-legi

1. Aquelles persones, fisiques o juridiques que tinguin una vinculacié professional amb les ciéncies ambientals i ho sol-licitin expressament
podran integrar-se en el COAMBIB en qualitat de persones adherides al Col-legi sempre i quan siguin admeses com a tals per la Junta de
Govern o la comissio especialment creada per a tal fi de conformitat amb el qué s'estableixi per reglament.

2. En el cas de les persones fisiques, podran integrar-se al COAMBIB com a persones adherides al Col-legi sempre i quan no hagin obtingut
la llicenciatura ni el grau, ni el doctorat en ciéncies ambientals ni hagin estat habilitades, i consegiientment no compleixin els requisits per a
la integracio en el COAMBIB establerts en l'article 11 d'aquests Estatuts.

3. Les persones adherides al Col-legi, en cap cas, tindran la consideraci6 de persones col-legiades, d'acord amb aquests Estatuts i per tant, en
cap cas tindran dret de sufragi, actiu o passiu, ni de participaci6 en les assemblees generals ni cap altre dret politic.

4. Les persones adherides al Col-legi contribuiran a les carregues col-legials en la forma que s'estableixi per reglament.
5. Les persones adherides al Col-legi gaudiran dels serveis col-legials que es determinin mitjancant el reglament que reguli aquesta figura.

6. L'Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, aprovara un reglament que regulara la figura de la persona adherida al Col-legi, i
entre d'altres, els requisits d'incorporacié com a persona adherida al COAMBIB i la pérdua d'aquesta condicio, el régim juridic i economic,
els seus drets i deures i totes aquelles altres qiiestions que hi tinguin relacio.

TITOL 3
DELS ORGANS DE GOVERN

Article 32.
Organs de govern

Els organs de govern del COAMBIB so6n I'Assemblea General i la Junta de Govern. Existira també la Comissié Econdmica, que sera un
organ de caracter informatiu i consultiu, el Consell Assessor i la Comissiéo Permanent.
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CAPITOL 1
L'ASSEMBLEA GENERAL

Article 33.
Régim de funcionament

1. L'Assemblea General és 1'organ maxim de govern del Col-legi. Els seus acords, adoptats pel principi majoritari, obliguen totes les persones
col-legiades, fins i tot les absents.

2. A 1'Assemblea General poden participar-hi tots els/les col-legiats/des amb veu i vot, sempre que estiguin en plenitud de drets. El vot és
delegable quan la proposta d'acord és concreta i a on el posicionament no varia en el debat de 1'assemblea.

3. Les assemblees generals poden ser ordinaries o extraordinaries.

Article 34.
Funcions de I'Assemblea General

L'Assemblea General té les segiients funcions:

a) Aprovar els estatuts, aixi com les modificacions que s'hi facin, les normes generals de funcionament i el Reglament de Régim
interior.

b) Elegir i decidir la destitucié dels membres de la Junta de Govern i de la Comissié Economica.

c) Examinar i aprovar la gestio feta per 1'organ de govern, aixi com els comptes anuals, els pressupostos anuals i les seves
liquidacions.

d) Fixar les quanties de les quotes col-legials ordinaries i extraordinaries, la dels/les col-legiats/des voluntaris/es i adherits/es.

e) Decidir sobre I'adquisicio, la disposicio o el gravamen de béns patrimonials immobles.

f) Aprovar i modificar el codi deontologic de la professio.

g) Aprovar aportacions extraordinaries, incloses les derrames per a despeses eventuals.

h) Decidir sobre aquelles qiiestions que la Junta de Govern sotmeti a la seva consideracié o hagin estat sol-licitades pels col-legiats,
d'acord amb el que estableix l'article 42 d'aquests Estatuts.

i) Aprovar la creacio de delegacions col-legials.

j) Acordar la fusio, la segregacio o la dissolucio del Col-legi professional.

k) Resoldre sobre qualsevol qiiestié que li atribueixin les lleis, els reglaments o els estatuts o que no sigui reservada a la Junta de
Govern.

1) En general, adoptar qualsevol tipus d'acord que porti a aconseguir els objectius i finalitats del Col-legi.

Article 35.
Reunions ordinaries de I'Assemblea

1. L'Assemblea General es reunira amb caracter ordinari una vegada a l'any. Entre altres coses, s'aprovara la memoria d'activitats, es
realitzara la liquidacio del pressupost de I'exercici anterior i s'establira el pressupost per 1'any segiient.

2. S'haura de convocar amb una antelacié minima d'un mes.

Article 36.
Reunions extraordinaries de 1'Assemblea

1. L'Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari quan ho acordi la Junta de Govern o quan ho sol-liciti un nombre de persones
col-legiades superior al 5% del total o un nombre de delegats o representants superior al 20% del total. En aquest cas haura de celebrar-se
dins dels trenta dies segiients a la presentacié de la sol-licitud.

2. L'Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari en els segiients casos:

a) Quan una disposicio legal o estatutaria ho estableixi.

b) Per modificacions dels estatuts (excepte que la modificacio tingui per unic objecte el canvi de domicili del Col-legi i el canvi es
produeixi en la mateixa localitat).

¢) Per casos de censura o cessament de la Junta de Govern.

d) En suposit de modificacié de 1'ambit territorial del Col-legi o bé per agrupacio, separacio, dissolucio o absorcié del Col-legi.

3. Les peticions de les persones col-legiades perque es dugui a terme una Assemblea General extraordinaria hauran d'expressar els assumptes
concrets que han d'ésser tractats i acompanyar les propostes d'acord justificades que es pretenguin sotmetre a la seva consideracio i votacio.
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Article 37.
Convocatoria de I' Assemblea

1. La convocatoria de 1'Assemblea General ordinaria o extraordinaria correspon al dega o a la degana, per acord de la Junta de Govern i
s'assenyalara data, hora, lloc i ordre del dia provisional en la primera i segona convocatories. La convocatoria haura de tenir lloc amb una
antelacié minima d'un mes.

2. No es podra prendre cap acord sobre qiiestions que no figurin a I'ordre del dia.

3. Les persones col-legiades podran presentar proposicions a sotmetre a 'Assemblea General fins als quinze dies abans de la seva celebracio.
Aquestes proposicions hauran de comunicar-se per escrit amb la signatura de deu persones col-legiades com a minim.

4. La Junta de Govern incorporara, si s'escau, les proposicions presentades i establira 1'ordre del dia definitiu a 'Assemblea General, el qual
es comunicara a les persones col-legiades almenys deu dies abans de la seva celebraci6.

Article 38.
Assisténcia i adopcié d'acords

1. Perque els acords siguin valids, tant en les assemblees ordinaries com en les extraordinaries, caldra l'assisténcia minima, en primera
convocatoria, de la meitat més un del total de persones col-legiades i, en segona convocatdria, de qualsevol nombre d'assistents. La segona
convocatoria tindra lloc, en tot cas, mitja hora després de la primera. En ambdos casos, els acords s'adoptaran per consens, o en tot cas, per
majoria simple de vots valids. Les votacions es faran a ma algada, excepte l'eleccio de les persones que han d'ocupar els carrecs corresponents
als organs col-legials, que sera secreta. La votacio tindra sempre tres alternatives: a favor, en contra i abstencio. Cal una majoria qualificada
de dos tercos dels assistents per tal d'aprovar una modificacio dels estatuts o per aprovar la fusi6 de col-legis.

2. Quan el nombre d'assistents a I'Assemblea ho faci aconsellable, la Junta de Govern podra acordar I'us d'un sistema de votacio electronica.

3. La Junta de Govern podra habilitar un sistema d'emissi6 del vot per via telematica, la qual ha de permetre acreditar la identitat i la condicié
de col-legiat o col-legiada de la persona emissora aixi com la inalterabilitat del contingut del vot.

Article 39.
Presidéncia de I'Assemblea

1. La presidéncia de 1'Assemblea General correspon al dega o a la degana. De les reunions s'aixecara l'acta corresponent pel secretari o la
secretaria de la Junta de Govern, que actuara com a secretari o secretaria de 1'Assemblea General.

2.Els acords de I'Assemblea General seran immediatament executius, obligatoris i vinculants sens perjudici dels recursos que corresponguin.

CAPITOL 2
LA JUNTA DE GOVERN

Article 40.
Composicio de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern, organ rector del COAMBIB, estara constituida per:
dega/degana (que actuara també com a president de la Comissié Permanent), vicedega / vicedegana, secretari / secretaria, tresorer / tresorera

(que actuara també com a president de la Comissié Economica), vocals corresponents a les seccions, grups o comissions permanents i
degans/es 1 vocals territorials.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

2. Els membres de la Junta de Govern seran elegits pel procediment que estableixen aquests Estatuts.

Article 41.
Cessament de membres

.

) L1. Si per qualsevol causa cessés algun membre abans d'acabar el mandat, la seva responsabilitat sera assumida per un altre membre, segons

ﬁl'acord de la Junta de Govern. En el cas que cessessin més d'un ter¢ dels membres de la Junta de Govern es procedira a cobrir per eleccio els
=2x-dcarrecs vacants, solament per al periode que resti dels seus mandats i sempre que aquest periode sigui superior a un any.

-

gg&l En el cas que cessin més de la meitat dels membres de la Junta de Govern, es constituira una Junta gestora d'edat, integrada pels dos
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col-legiats de major antiguitat i els dos de més recent incorporacio, la qual convocara eleccions extraordinaries a tots els carrecs.
3. La nova Junta de Govern completara el mandat que restava a la cessant fins a les primeres eleccions ordinaries.

Article 42.
Funcions de la Junta de Govern

Correspon a la Junta de Govern la representaciéo del Col-legi, la seva direccid i administracid i1 l'execucid dels acords adoptats per
I'Assemblea General. Son atribucions especifiques de la Junta de Govern:

a) Complir i fer complir els acords de 1'Assemblea General.

b) Exigir a les persones col-legiades que compleixin les normatives col-legials, que es comportin amb la deguda correccid i actuin
amb zel i competéncia professional.

¢) Perseguir i denunciar l'intrusisme professional i les incompatibilitats.

d) Decidir sobre les sol-licituds de col-legiacio.

¢) Donar d'alta i de baixa del COAMBIB les persones col-legiades.

f) Administrar els béns del Col-legi, aixi com recaptar les quotes de tot tipus i altres aportacions que hagin de fer efectives les
persones col-legiades, I'import de les quals proposaran a I'Assemblea General per a la seva aprovacio.

g) Elaborar els pressupostos economics anuals.

h) Facilitar informacié en materia d'honoraris professionals, respectant sempre el régim de lliure competéncia, i informar sobre
aquests els tribunals quan ho sol-licitin.

i) Adoptar les mesures que es considerin convenients per a la defensa del Col-legi i de la professio, incloses les accions legals.

j) Aprovar la proposta d'estatuts, de Reglament de Regim interior del Col-legi i de normes generals de funcionament, aixi com les
seves modificacions, i elevar-los a 'Assemblea General per a la seva aprovacio definitiva.

k) Imposar, amb la instrucci6 prévia de I'oportt expedient, sancions disciplinaries.

1) Crear les comissions necessaries per al millor compliment de les funcions col-legials i dissoldre-les quan calgui.

m) Designar els representants del Col-legi en actes i davant els organismes, entitats o institucions, sempre que ho consideri oporti.

n) Elegir els membres del Consell Assessor i de la Comissié Permanent.

0) Informar a les persones col-legiades de les activitats i els acords del Col-legi i preparar la memoria anual de la seva gestio, aixi
com informar de qiiestions que puguin afectar-les, ja siguin d'indole corporativa o professional, de les quals la Junta de Govern tingui
coneixement en 'exercici de la seva funcio.

p) Convocar les eleccions per proveir els carrecs de la Junta de Govern.

q) Convocar les assemblees generals ordinaries i extraordinaries.

r) Intervenir, per via de conciliacidé o arbitratge, en les qiiestions que, per motius relacionats amb la professio o l'activitat
professional, se suscitin entre les persones col-legiades.

s) Procurar 'harmonia i col-laboraci6 entre les persones col-legiades i impedir la competéncia deslleial entre aquestes.

t) Organitzar cursos de caracter formatiu i de perfeccionament professional, aixi com serveis assistencials de previsié i altres analegs
que resultin d'interés per a les persones col-legiades.

u) Resoldre les sol-licituds d'inscripcié en el Registre de Societats Professionals d'ambientolegs/gues del COAMBIB, aixi com els
procediments de modificacid, cancel-lacid i suspensid de les inscripcions practicades.

v) Formar i trametre llistes actualitzades d'ambientolegs/gues per a la designacié judicial de perits i per a la resta de suposits
previstos a la legislaci6 vigent.

w) Totes aquelles altres funcions que no siguin expressament assignades a I'Assemblea General i tinguin relacié amb l'activitat i el
funcionament col-legial.

Article 43.
Degans de les delegacions

Els degans de les delegacions col-legials territorials tindran la consideracioé de vocals de la Junta de Govern.

Article 44.
Convocatoria i acords de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern sera convocada pel dega o la degana i celebrara sessié ordinaria almenys un cop cada mes. Amb caracter extraordinari
es reunira per iniciativa del dega o la degana o a peticio de tres membres de la Junta de Govern.

2. La Junta de Govern quedara validament constituida si hi assisteixen la meitat més un dels membres i prendra els acords per majoria simple
d'assistents. El vot del dega és de qualitat, en cas d'empat.

3. La Junta de Govern s'ha de convocar amb dos dies d'antelacio.
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Article 45
Ella dega/ana i el/la vicedega/ana

1. Sén atribucions del dega o de la degana:

a) La representacio legal del Col-legi.

b) Presidir la Junta de Govern i I'Assemblea General, aixi com totes les sessions de les comissions a les quals assisteixi.
¢) Presidir la Comissié Permanent del COAMBIB.

d) Autoritzar amb la seva signatura tota mena de documents col-legials.

e) Conferir apoderaments per a qiiestions judicials, quan aixi hagi estat autoritzat per la Junta de Govern.

f) Convocar la Junta de Govern i 'Assemblea General.

g) Autoritzar 'obertura de comptes corrents del Col-legi, tant en entitats bancaries com en caixes d'estalvi.

h) Autoritzar el moviment de fons d'acord amb les propostes del tresorer o de la tresorera.

i) Constituir i cancel-lar qualsevol tipus de fiances i diposits.

j) Coordinar la tasca dels membres de la Junta de Govern.

2. En cas d'absencia, el dega o la degana del Col-legi sera substituit, en primer lloc, pel vicedega o per la vicedegana i, en cas de la seva
abséncia, per un altre membre de la Junta de Govern per delegaci6 d'aquell o per decisiéo majoritaria dels components de la Junta de Govern.

3. Correspon al vicedega o a la vicedegana:

a) Substituir el dega o la degana en totes les seves funcions en cas d'abséncia d'aquest.
b) Realitzar totes aquelles funcions particulars que li delegui el dega o la degana.
¢) Realitzar una tasca de col-laboracid, suport i assessorament constant al dega o a la degana.

Article 46.
El secretari o la secretaria

Correspon al secretari o secretaria:

a) Portar els llibres oficials.

b) Redactar i signar el llibre d'actes, amb el vistiplau del dega o de la degana.

¢) Redactar la memoria anual.

d) Supervisar i dirigir, si s'escau, el funcionament dels serveis administratius del Col-legi.

¢) Tenir responsabilitat del registre de persones col-legiades i dels expedients personals corresponents, i del Registre de Societats
Professionals.

) Expedir certificacions amb el vistiplau del dega o de la degana.

g) Actuar com a secretari o secretaria de I'Assemblea General.

h) Donar compliment als acords adoptats per la Junta de Govern.

i) Entrega d'actes administratius, recursos i demés documentaci6 relacionada amb el Col-legi Professional.

Article 47.
El tresorer o la tresorera

Correspon al tresorer o a la tresorera:

a. Tenir al seu carrec la custodia i distribucié dels recursos economics del Col-legi.

b. Ordenar la comptabilitat del Col-legi i custodiar les escriptures i els documents corresponents al patrimoni.
c. Preparar els projectes de pressupost i la seva liquidacio.

d. Efectuar els pagaments que correspongui, amb 1'ordre prévia del dega.

e. Adoptar les garanties necessaries per a la salvaguarda del patrimoni del Col-legi.

f. Signar amb el dega o la degana els documents necessaris per al moviment dels fons del Col-legi.

g. Presidir la Comissiéo Economica del COAMBIB.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

Article 48.
Els/les vocals

ﬁEls/les vocals exerceixen les funcions que els siguin encarregades per la Junta de Govern o pel seu dega o degana. També podran substituir
el altres carrecs de la Junta de Govern en casos d'abséncia, vacant o malaltia, i formar part de les comissions que es crein d'acord amb les

%necessnats del Col-legi.

I
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Article 49.
Cessament de carrecs

Els membres de la Junta de Govern cessen en l'exercici dels seus carrecs per alguna de les causes segiients:

a) Expiracio del mandat.

b) Renuncia formulada per l'interessat, el qual, perd, haura de mantenir-se en l'exercici del carrec fins que sigui cobert
provisionalment o definitivament per qui correspongui.

¢) Suspensio per sanci6 disciplinaria definitiva en via corporativa.

d) Pérdua de la condici6 de col-legiat.

e) Incapacitat.

f) Inhabilitacio per senténcia judicial.

g) Mort.

Article 50.
Geréncia

La Junta de Govern podra contractar un gerent per dirigir la gestio dels serveis administratius i assumir la funcié de secretari o secretaria
técnic/a de 'entitat, aixi com totes aquelles que li siguin delegades per la Junta de Govern.

Article 51.
Les comissions col-legials

1. Els objectius, la composicio i la competéncia de les comissions col-legials estaran determinats per les necessitats i els objectius generals
del Col-legi. Podran proposar la creacié de comissions un nombre de persones col-legiades no inferior a dos, sol-licitar-ho per escrit per
mitjans electronics i comunicar-ho a les reunions de la Junta de Govern. Correspon a aquesta decidir sobre la seva creacio, la divulgacio i el
régim de funcionament.

2. Seran funcions de les comissions col-legials: informar i assessorar la Junta de Govern quan aquesta ho sol-liciti, analitzar i desenvolupar
aspectes relacionats amb el treball professional, proposar iniciatives d'actuacié a la Junta de Govern i informar I'Assemblea General dels
treballs realitzats.

3. Les conclusions i propostes de les comissions seran considerades per la Junta de Govern que les estudiara i aprovara, si s'escau. Si no les
considerés oportunes, informara raonadament de la seva decisio.

CAPITOL 3
LA COMISSIO ECONOMICA

Article 52.
La Comissio Economica

En el Col-legi existira una Comissié Economica que, en representacié de 1'Assemblea General de persones col-legiades i per designacio
electiva seva, exercira la funcié de revisio dels comptes.

Article 53.
Composicio de 1a Comissiéo Economica

La Comissié Economica estara formada, com a minim, per tres membres, president o presidenta, secretari o secretaria i un o una vocal. Els
acords de la Comissio han de ser adoptats per majoria simple. En cas d'empat, el vot del president o presidenta sera de qualitat.

Article 54.
Funcionament de la Comissié Economica

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

=——1. La Comissié6 Economica efectuara un control sobre la liquidacié de comptes del pressupost i dels comptes del balang del Col-legi i esta
EElobligada a presentar un informe sobre la liquidacié definitiva del pressupost de 1'exercici i dels comptes del balang anual durant la celebracio
z Lde I'Assemblea General ordinaria.

: 21
%ﬁl Una copia d'aquest informe sera tramesa a les persones col-legiades quinze dies abans, com a minim, de la data fixada per a la celebracio
; Fde I'Assemblea General ordinaria de liquidacié. L'informe no és vinculant per a la Junta de Govern.

=
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CAPITOL 4
LA COMISSIO PERMANENT

Article 55.
Comissio Permanent

1. La Comissié Permanent de la Junta de Govern estara integrada pel dega o la degana, el vicedega o la vicedegana, el secretari o la
secretaria, i el tresorer o la tresorera. La Junta de Govern podra acordar la incorporacio d'altres membres de la Junta sempre i quan ho
consideri oportu.

2. La Comissi6é Permanent es reunira quan sigui convocada pel dega o la degana, per exercir les competencies que la Junta de Govern li
delegui o les que, per raons d'urgéncia, exigeixin una decisi6 immediata.

3. Els acords de la Comissié Permanent adoptats per raons d'urgéncia, en matéries que no hagin estat expressament delegades per la Junta de
Govern, hauran de ser ratificats en la segiient sessio¢ de la Junta de Govern. Dels acords que hagin estat expressament delegats a la permanent
es donara compte a la segiient Junta de Govern.

CAPITOL 5
REGIM ELECTORAL

Article 56.
Elecci6 dels membres de la Junta de Govern i de la Comissié Economica

Els membres de la Junta de Govern i de la Comissié Economica seran elegits per sufragi entre les persones col-legiades, mitjancant eleccio
lliure i secreta. La Junta de Govern i la Comissié Econdmica tindran un mandat de 2 anys i s'admetra una reeleccié de tres vegades
consecutives per al mateix carrec.

Article 57.
Electors i candidats/es

1. Son electors i elegibles la totalitat de persones col-legiades que no estiguin suspeses de drets col-legials per acord ferm adoptat amb
anterioritat a la data de la convocatoria.

2. Per poder ser candidat/a per ocupar un carrec de la Junta de Govern o de la Comissiéo Economica, caldra tenir un minim d'un any
d'antiguitat en la col-legiacio i que no existeixi en el seu expedient personal cap nota de sanci6 disciplinaria col-legial.

Article 58.
Convocatoria d'eleccions

La Junta de Govern procedira, com a minim, un mes abans de la data prevista de celebracid, a convocar eleccions i fara publica, al mateix
temps, la llista definitiva de persones col-legiades electores que caldra exposar al tauler d'anuncis de la secretaria del Col-legi. Aquesta llista
sera al tauler d'anuncis fins a la finalitzaci6 del procés electoral.

Article 59.
Esmenes al cens electoral

Les persones col-legiades que vulguin reclamar sobre 1'esmentada llista podran fer-ho per escrit durant el termini de deu dies naturals des del
moment de la seva exposicid en el tauler d'anuncis. La Junta de Govern haura de resoldre sobre la reclamacioé en el termini de cinc dies
naturals.

Article 60.
Calendari i procediment electoral

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

——1I a convocatoria electoral especificara el calendari electoral i el procediment de votacid, escrutini i proclamacid, aixi com els recursos que
s cscaiguin.
¥
: ;_.;Article 61.
Presentacio de candidatures

1. Les candidatures per a la Junta de Govern i la Comissié Economica seguiran el sistema d'una llista completa i tancada on haura de constar
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el nom 1 el carrec al qual opta cadascun dels membres de la candidatura. La inclusié en una candidatura només sera valida si l'interessat
'accepta per escrit. Un/a mateix/a candidat/a no podra presentar-se per a dos carrecs (a excepcid del tresorer que també sera president de la
Comissio Economica) ni figurar en més d'una candidatura.

2. En el moment de presentar-se, cada candidatura haura de presentar un resum del seu programa de govern (maxim dues pagines), aixi com
la designaci6 del seu interventor en les eleccions.

3. Durant el periode electoral i fins al dia abans de la celebracié de les eleccions, els electors podran adregar a les candidatures consultes en
relaci6 als carrecs i als programes de govern, i les candidatures podran donar-hi resposta.

4. Les candidatures, adrecades al secretari o secretaria de la Junta de Govern, hauran de presentar-se dins el termini de temps fixat per la
mateixa Junta de Govern, la qual haura de proclamar-se, com a minim, quinze dies naturals abans de la data de les eleccions, mitjangant
comunicacio a totes les persones col-legiades. Aquesta comunicacié de les candidatures presentades obrira formalment el periode electoral.

5. En cas que, finalitzat el periode de presentacié de candidatures, només s'hagués presentat una candidatura a formar la Junta de Govern i la
Comissio Economica del COAMBIB, aquesta sera proclamada sense necessitat d'haver de realitzar el procés electoral.

Article 62.
Publicacio, notificacié i exclusio de candidats/es

1. La Junta de Govern publicara en el tauler d'anuncis els noms de els/les candidats/es proclamats/des i ho notificara als interessats/des.
2. L'exclusi6 d'un/a candidat/a haura de ser motivada i es notificara a l'interessat/da el dia segiient.

3. Contra la resolucié d'exclusioé d'un/a candidat/a es podra presentar recurs davant la Junta de Govern en el termini de quaranta-vuit hores.
La Junta de Govern el resoldra dins d'un termini igual.

Article 63.
Mesa electoral

El dia fixat per a les eleccions es constituira en el local i a I'hora de la convocatoria la Mesa o meses electorals, que estara formada per un
president, un secretari i dos vocals, tots ells nomenats per la Junta de Govern i triats d'un sorteig entre tots els membres col-legiats, sempre
que no es presentin a les eleccions com a candidats/es. El secretari o secretaria de la Mesa electoral aixecara acta de totes les incidéncies.

Article 64.
Exercici del vot

1. El vot és personal, secret i intransferible, i s'hi ha de fer constar clarament la candidatura seleccionada, si no és que es tracta d'un vot en
blanc.

2. Les persones col-legiades exerciran el seu dret a vot mitjangant les paperetes oficials, autoritzades pel Col-legi, on constaran les
candidatures presentades. Per exercir el vot caldra assenyalar amb una creu quina és la candidatura escollida. En cas d'exercir el vot en blanc,
simplement no es marcara cap de les candidatures.

3. En el moment de votar, els votants s'identificaran als membres de la Mesa mitjangant la documentaci6 establerta per la Junta de Govern.
Aquesta comprovara la inclusié del votant en el cens, el/la president/a pronunciara en veu alta el nom i el cognom del votant, indicara que
vota i introduira el seu vot en una urna precintada. El/la secretari/aria de la Mesa anotara en una llista el nom dels col-legiats que hagin
dipositat el seu vot.

4. En cas de no presentar tota la documentacié requerida, no es podra exercir el dret a vot.

5. No s'admet el vot delegat ni el vot per correu electronic, excepte que la Junta de Govern habiliti un sistema d'emissié del vot per via
telematica, el qual haura de permetre acreditar la identitat i la condicid de col-legiat o col-legiada de la persona emissora aixi com garantir la
inalterabilitat del contingut del vot emés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

Article 65.

iV ot per correu o per mitjans electronics

-

|

e

Els/les electors/es que prefereixin votar a distancia han de fer arribar a la seu del COAMBIB el vot per correu certificat, postal exprés,
burofax o qualsevol altre sistema de certificacié que I'agéncia oficial de correu implementi, aixi com vot electronic amb certificat digital. El
%Vot per correu es regira d'acord amb les normes segiients:
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1. Des que es convoquin eleccions per cobrir carrecs de la Junta de Govern, i fins deu dies abans de l'eleccio, els col-legiats que desitgin
emetre el seu vot per correu, hauran de sol-licitar del secretari del Col-legi la certificacié que acrediti que estan inclosos en el cens electoral.

2. L'emissi6 del vot per correu haura d'efectuar-se de la forma segiient:

a) En un sobre blanc s'introduira la papereta de votacio.

b) Aquest sobre s'introduira en un altre, en el qual caldra afegir-hi la certificacio de la inclusio de I'elector en el cens i, altrament,
fotocopia del DNI o del carnet de col-legiat.

¢) Aquest segon sobre s'enviara per correu certificat adregat al president de la Mesa electoral.

3. Els vots que no reuneixin els requisits esmentats o que siguin rebuts a la seu del Col-legi després del dia abans de les eleccions es
consideraran nuls i seran destruits.

4. Abans que conclogui I'horari d'eleccions, el president de la Mesa electoral introduira a 1'urna els vots rebuts per correu.
5. El vot electronic amb certificat digital segons el procediment que s'estableixi reglamentariament.

Article 66.
Escrutini

1. Quan sigui 1'hora fixada per a l'acabament de la votacid, s'obriran els sobres, s'introduiran les paperetes a I'urna i se'n fara l'escrutini, que
sera public.

2. El resultat de I'escrutini i les incidencies de la jornada han de constar en una acta que elaborara el secretari de la Mesa electoral, la qual
haura de ser signada per tots els membres de la Mesa i pels interventors, si n'hi havia, que tindran dret a fer constar les seves observacions.

Article 67.
Vots nuls

1. Seran nul-les les paperetes que continguin expressions totalment alienes a 'estricte contingut de la votacid, aixi com les que continguin
ratllades, esmenes o qualsevol altre tipus d'alteracié que pugui induir a error en la perfecta identificacio de la voluntat de I'elector.

2. També seran nuls els vots emesos que continguin més d'una papereta.

Article 68.
Proclamacio de la candidatura elegida

1. Es comptabilitzaran els vots valids assignats a cada candidatura. La candidatura escollida sera la que obtingui més vots. En cas d'empat, el
president de la Mesa electoral convocara una nova votacio, limitada a les candidatures empatades, al cap de 20 dies naturals, com a maxim.
Si I'empat persisteix caldra repetir el procés electoral.

2. La presidéncia anunciara el resultat, el qual podra ser impugnat en el termini de 24 hores davant de la Mesa electoral.

Article 69.
Constitucio de la Junta de Govern i presa de possessio

1. La Junta de Govern, en el termini de vint-i-quatre hores, resoldra, amb caracter definitiu, totes les reclamacions dels interventors i altres
incidéncies, i proclamara els/les candidats/es elegits/des.

2. En el termini de cinc dies des de la constitucio de la nova Junta de Govern, s'haura de comunicar la composicio d'aquesta a la Conselleria
de Presidencia del Govern de les Illes Balears, o a aquell en qui es delegui, i a tots els col-legiats.

3. Si la Junta de Govern decideix, a la vista de les impugnacions presentades, anul-lar I'eleccid, procedira a convocar noves eleccions en el
termini d'un mes.
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4. La nova Junta de Govern prendra possessio en el termini maxim d'un mes des de la seva proclamacio.

Article 70.
Edcit:Procediment simplificat de 1'elecci6 dels organs de govern

oy

-

“gar 1. Amb la intencio de simplificar les eleccions dels carrecs es permet I'eleccio dels organs de govern i vocals de la segiient manera: els
omenaments recauran en els candidats triats per consens, o en tot cas, amb major nombre de vots per majoria simple. Préviament a la
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votacid, a I'Assemblea es votara si les eleccions es faran pel procediment habitual o bé pel procediment simplificat.
2. Aquestes eleccions es faran a I'Assemblea General en les condicions que determina l'article 38 titulat Assisténcia i adopci6 d'acords.

Article 71.
Recursos

Contra les resolucions de la Junta de Govern en materia electoral, qualsevol persona col-legiada podra interposar recurs de reposicié davant
la Junta de Govern, la resolucié de la qual esgotara la via corporativa i es podra interposar recurs contencios administratiu.

Article 72.
Consell Assessor

El Consell Assessor és un organ consultiu del COAMBIB que té per funcié assessorar a la Junta de Govern sobre aquelles qiiestions que la
Junta porti a la seva consideracid, i especialment qiiestions d'estratégia institucional i politica ambiental. El Consell Assessor ha de ser un
organ plural, divers ideologicament i multidisciplinar, que respecti la diversitat de génere i comprengui persones de diferents territoris,
d'ambit nacional i/o internacional.

La composicié del Consell Assessor és la segiient:

1. La Junta de Govern, prévia realitzacio d'un procés participatiu colelegial que regulara el reglament, escollira els membres del
Consell Assessor que estara format per un minim de sis membres i un maxim de quinze membres.

2. El Consell estara integrat per un representant de la Junta de Govern actual, per persones que haguessin estat membres de les juntes
de govern anteriors a l'actual, amb un minim de dos membres i un maxim de cinc membres, i per persones de reconegut prestigi a
titol personal i professional que hauran de ser un minim de tres membres i que no podran ésser més de deu membres.

3. La vigéncia del Consell sera biennal, coincidint amb la renovacié de la Junta de Govern. La Junta de Govern podra, en qualsevol
moment, previa realitzacio del procés participatiu col.legial, ratificar, substituir o cessar els membres que integren el Consell.

El funcionament del Consell Assessor €s el segiient:

1. El Consell Assessor es reunira de forma ordinaria com a minim una vegada a l'any, a petici6 de la Junta de Govern. La Junta de
Govern podra convocar el Consell de forma extraordinaria per a tractar aquelles qiiestions que estimi pertinents.

2. L'opini6 del Consell i dels seus membres es comunicara a la Junta de Govern mitjangant una acta de reunid. L'opinié del Consell i
dels seus membres no és, en cap cas, vinculant per a la Junta de Govern.

3. Per tot allo que no estigui regulat en aquests Estatuts, el Consell Assessor es regira pel Reglament de funcionament del Consell
Assessor del COAMBIB que sera aprovat per 1'Assemblea General a proposta de la Junta de Govern.

TITOL 4
DE LES SOCIETATS PROFESSIONALS

Article 73.
Disposicions generals

1. Les activitats propies de la professié d'ambientoleg/a podran exercir-se, en els termes prevists legalment, pels ambientolegs/gues a titol
personal, de forma col-lectiva no societaria o a través de les societats professionals.

2. Les societats professionals d'ambientolegs/gues son aquelles societats que tenen per objecte I'exercici en comu de l'activitat professional
d'ambientoleg/a, ja sigui de forma exclusiva com juntament amb l'exercici d'una altra professio titulada i col-legiada amb la qual no sigui
incompatible d'acord amb I'ordenament juridic, i que tenguin el seu domicili social i desenvolupin efectivament la seva activitat dins de
I'ambit territorial d'aquest Col-legi, sempre que, per les seves caracteristiques, tenguin la consideracio legal de societat professional d'acord
amb la Llei 2/2007, de 15 de marg o la que la modifiqui o substitueixi en el futur.
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3. En el cas que dos o més ambientolegs/gues exerceixin de forma col-lectiva una activitat professional, sense que es constitueixin en societat
———=professional, respondran solidariament de les accions que derivin de la seva activitat professional, en els termes establerts als presents

L statuts i sens perjudici de la responsabilitat personal que correspongui a cada ambientoleg/a per les infraccions que hagués comés en
z nl'exercici de l'activitat.

: 21
%4. Es presumira que concorre aquesta circumstancia quan 1'exercici d'aquesta activitat es desenvolupa ptblicament sota una denominacio
Fcomuna o concreta, o s'emetin documents, factures, minutes o rebuts sota aquesta denominacio.
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Article 74.
Obligatorietat de la inscripcio en el registre

La realitzaci6 de les activitats propies de la professié d'ambientoleg/a a través de societats professionals domiciliades dins de l'ambit del
COAMBIB requereix la inscripcio obligatoria al Registre de Societats Professionals del COAMBIB constituit mitjangant acord de la Junta de
Govern de 12 de marg de 2008.

Article 75.
El Registre de Societats Professionals

1. El Registre de Societats Professionals recollira la inscripcié de les societats professionals que reuneixin els requisits establerts legalment,
aixi com qualsevol canvi de socis o administradors, modificacions del contracte social, o d'altres inscriptibles segons la legislacié mercantil
vigent.

2. L'escriptura publica de constitucid social haura d'acomplir els requisits legals propis de la forma social adoptada, i en tot cas recollira les
mencions que corresponen legalment, de societats professionals.

3. Per a la practica d'assentaments d'inscripcié o modificacio social al Registre de Societats Professionals del Col-legi sera necessari aportar
la data i la ressenya identificativa de 1'escriptura publica de constitucié de la societat i el notari autoritzant, aixi com totes aquelles dades
exigides pel Reglament de funcionament del Registre de Societats Professionals del COAMBIB.

4. Per a la inscripcid de la societat professional sera necessari acreditar la contractacio d'una asseguranga que cobreixi la responsabilitat de la
societat professional o activitats que constitueixin el seu objecte social.

5. El funcionament del Registre es regula mitjangant Reglament de funcionament del Registre de Societats Professionals del COAMBIB
aprovat per Assemblea General del COAMBIB.

Article 76.
L'exercici de I'activitat professional

1. Les societats professionals domiciliades en 1'ambit del COAMBIB incorreran en responsabilitat disciplinaria en els suposits establerts als
presents Estatuts, i per tant queden sotmeses a 1'ordenacio, el control deontologic i la potestat disciplinaria del COAMBIB totes aquelles
activitats professionals que realitzin.

2. Els drets d'assisténcia i de veu i vot a I'Assemblea General de les persones col-legiades, aixi com els drets de sufragi actiu o passiu en les
modalitats previstes en aquests Estatuts, corresponen Ginicament i exclusivament a les persones col-legiades que siguin persones fisiques, i
s'exerciran a nivell personalissim, sense poder efectuar cap delegacié ni mandat en favor de terceres persones, col-legiades o no.

3. Per tot allo no regulat als presents Estatuts en matéria de societats professionals, seran d'aplicacié el que marqui la normativa legal vigent
de societats professionals.

TiTOL 5
DEL REGIM ECONOMIC

CAPITOL 1
RECURSOS

Article 77.
Capacitats econdmiques i patrimonials

El Col-legi té plena capacitat juridica en I'ambit economic i patrimonial per al compliment de les seves finalitats.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

Article 78.
Recursos ordinaris

S

O~

n recursos ordinaris del Col-legi:

a) Les quotes d'incorporacioé de les persones col-legiades o d'habilitacio.
b) Les quotes ordinaries de les persones col-legiades.
c) Les quotes anuals de les persones adherides al Col-legi del COAMBIB.
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d) Els ingressos procedents de publicacions, impresos, serveis, certificacions, arbitratges, dictamens o informes, inscripcié de
documents, formacions, cursos, seminaris, congressos,projectes, registre i altres quantitats acreditades per altres serveis.

e) Els rendiments financers derivats dels cabals aliens que tingui en diposit o els administri.

f) Els drets pels serveis de visat, d'intervencio col-legial, dels treballs i contractes professionals abonats pels beneficiaris del servei o
per la forma acordada contractualment entre les parts.

g) Els rendiments de béns i drets que integren el patrimoni del Col-legi.

h) Qualsevol altre concepte que legalment escaigui.

Article 79.
Quotes col-legials

L'Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern, fixara la quantia de la quota d'incorporacio i de les quotes periodiques, aixi com la
quantia i forma d'abonament de les quotes extraordinaries que eventualment es requereixin per atendre les necessitats del Col-legi, incloses
les derrames.

Article 80.
Recursos extraordinaris

Sén recursos economics extraordinaris del Col-legi:

a) Les quotes extraordinaries que aprovi I'Assemblea General.

b) Les subvencions, donatius o qualsevol altre tipus d'ajut economic que I'Estat, I'administraci6é autonomica, les corporacions locals i
entitats de qualsevol classe o bé particulars atorguin al Col-legi.

¢) Els béns mobles o immobles que per heréncia, donacié o qualsevol altre titol lucratiu passin a formar part del patrimoni del
Col-legi.

d) Les quantitats que per qualsevol altre concepte no especificat pugui percebre el Col-legi i que no siguin un recurs ordinari.

CAPITOL 2
DE LA INVERSIO, ADMINISTRACIO I CUSTODIA

Article 81.
Gestio economica

1. El patrimoni col-legial sera invertit, administrat i custodiat per la Junta de Govern.
2. El dega o degana exercira les funcions d'ordenador de pagaments i les ordres seran executades i intervingudes pel tresorer o tresorera.
3. Correspondra al tresorer I'administraci6 i cobrament dels ingressos col-legials.

Article 82.
Accés a la informacié economica

1. Les persones col-legiades podran formular peticions concretes i precises sobre qualsevol dada relativa a l'exercici economic. L'exercici
economic es presentara anualment a 1'Assemblea general.

2. Els comptes de cada exercici podran ser examinats per les persones col-legiades en el periode compres entre la convocatoria i quaranta-vuit
hores abans de 'assenyalada per a la celebracié de 1'Assemblea General corresponent.

Article 83.
Elaboracio del pressupost
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1. El pressupost s'elaborara amb caracter anual, d'acord amb els principis d'economia i eficacia, i incloura la totalitat dels ingressos i despeses
col-legials.

- Els pressupostos extraordinaris de despeses i ingressos es formularan quan sorgeixin circumstancies excepcionals que els facin necessaris.

B Article 84.
Pressupost provisional

En el cas que I'Assemblea General no aprovés el pressupost ordinari d'un exercici, i sens perjudici de la seva revisio i ulterior aprovacio, el
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Col-legi funcionara provisionalment amb el de l'any anterior, el qual s'entendra prorrogat a aquests efectes.

Article 85.
Impagament de quotes

La persona col-legiada que deixi d'abonar les quotes ordinaries corresponents a un any o bé aquelles altres de caracter extraordinari
aprovades per I'Assemblea General, podra quedar en suspensio dels drets que li atorguen aquests Estatuts, per acord de la Junta de Govern
amb l'audiencia previa de l'interessat.

TITOL 6
REGIM DISCIPLINARI

Article 86.
Responsabilitat disciplinaria

Amb independéncia de la responsabilitat civil o penal en qué puguin incorrer, les persones col-legiades i les societats professionals queden
subjectes a la responsabilitat disciplinaria en els termes dels presents Estatuts i de les normes legals aplicables.

Article 87.
Registre de sancions

1. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar sempre en I'expedient personal del col-legiat objecte de sancio, i en el seu cas, en
el Registre de Societats Professionals del Col-legi per a les societats professionals.

2. Les sancions o correccions disciplinaries que imposi l'autoritat judicial a un ambientoleg/a, es faran constar o no a I'expedient personal
d'aquest, a criteri de la Junta de Govern i ateses les circumstancies de cada cas.

Article 88.
Régim disciplinari

1. El Col-legi té potestat disciplinaria per sancionar les persones col-legiades aixi com les societats professionals inscrites en el Registre de
Societats Professionals del COAMBIB pels actes que realitzin i les omissions en qué incorrin en 1'exercici o amb motiu de la professio, aixi
com per altres actes o omissions que li siguin imputables i siguin contraris al prestigi professional, a I'honorabilitat dels col-legiats o al degut
respecte als organs corporatius, als companys i, en general, tota infraccié de deures professionals o normes étiques de conducta quan aquests
afectin a la professio.

2. El Col-legi exercira la potestat disciplinaria, per mediacio de la Junta de Govern.

3. El régim disciplinari professional es regira per la normativa vigent sobre col-legis professionals i per la normativa general sobre
procediment administratiu comul.

4. Cap persona col-legiada ni cap societat professional d'ambientolegs/gues no podra ser sancionada per accions o omissions que no estiguin
tipificades com a infraccid per les normes deontologiques del COAMBIB, per aquests Estatuts i altres normes que siguin d'aplicacio.

Article 89.
Procediment disciplinari

1. Les sancions sempre hauran de ser acordades per la Junta de Govern, prévia formacié de I'expedient, que tramitara un instructor nomenat
per la Junta, d'entre els seus membres, en el qual s'haura de concedir a la persona inculpada el tramit d'audiéncia, la facultat d'aportar proves i
de defensar-se. En el cas que la persona afectada per 1'expedient disciplinari sigui membre de la Junta de Govern, no podra prendre part en les
deliberacions ni votar dins de la Junta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

2. L'instructor, després de donar audiéncia a la persona interessada perqué formuli les al-legacions que consideri oportunes sobre els fets
———imputats i proposi les proves que desitgi, procedira a practicar aquelles que consideri oportunes, rebutjant les altres raonadament. Practicades
il cs proves, redactard una proposta de resolucio que notificara a la persona col-legiada perque, en el termini de deu dies naturals després
m&examinat 'expedient, formuli les al-legacions definitives.

: ]
%3. Finalitzat aquest tramit, I'instructor redactara la proposta de resolucio definitiva que traslladara a la Junta de Govern. La resoluci6 final de
! ¢l'expedient haura de ser motivada.

=
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4. El Col-legi notificara la resoluci6 final a la persona col-legiada afectada i a les persones interessades d'acord al procediment administratiu
vigent.

Article 90.
Inici del procediment

1. El procediment s'iniciara d'ofici o com a conseqiiéncia de dentincia o comunicaci6. No es consideraran dentncies els escrits anonims.

2. L'organ competent per iniciar 1'expedient disciplinari podra acordar la instruccié de diligéncies prévies abans de disposar l'inici de
I'expedient disciplinari.

3. Si les diligéncies prévies s'eleven a expedient disciplinari, s'entendra com a data de l'inici d'aquest la de I'acord d'incoacio de les
diligéncies.

4. La duraci6 del procediment ¢és des de 'acord d'inici fins a la resolucid del procediment. Aquesta duracid no pot ser superior a 12 mesos.
Passat aquest termini se'n pot dictar la caducitat. Abans que expiri el termini del procediment 1'6rgan competent en pot dictar una prorroga de
manera motivada.

5. Els acords d'arxivar un expedient disciplinari seran motivats.

Article 91.
Tipus de faltes

Les faltes que comporten sanci6 disciplinaria es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Article 92.
Faltes lleus

Son faltes lleus:

a) No atendre els requeriments del Col-legi.

b) Les incorreccions d'escassa transcendéncia en la realitzacio dels treballs professionals.

¢) La desconsideraci6 als companys col-legiats.

d) Les actuacions que signifiquin negligéncia professional, i els actes lleus d'indisciplina col-legial (que es determinaran mitjangant
un reglament especific que elaborara la Junta de Govern, i aprovara en tot cas I'Assemblea General) i, en general, els altres casos
d'incompliment dels deures professionals o col-legials com a conseqiiéncia de descuit inexcusable i circumstancial.

e) Les enumerades en l'article segiient, quan no tinguin entitat suficient per ser considerades com a greus.

Article 93.
Faltes greus

Son faltes greus:

a) L'acumulacio de tres faltes lleus en el periode d'un any.

b) La infraccio greu de les normes deontologiques fixades en el Codi Deontologic de la professio d'ambientoleg/a i de les normes
essencials de I'exercici professional.

¢) Les ofenses greus i actes de desconsideracio envers altres professionals.

d) L'incompliment dels deures professionals quan d'aixd en resulti un perjudici per a les persones destinataries del servei del
professional o la professional.

e) L'incompliment de 1'obligacié que tenen les persones col-legiades de comunicar els suposits d'intrusisme professional dels quals
siguin coneixedors.

f) L'emissio d'informes o certificats faltant a la veritat o la falsedat en qualsevol dels documents que hagin de tramitar-se per mitja
del Col-legi.

g) Les actuacions que signifiquin competéncia deslleial d'acord amb el qué estableixen les lleis.

h) La realitzacié d'activitats, la constitucié d'associacions o la participacid en aquestes quan tinguin com a finalitat o realitzin
funcions que siguin propies dels col-legis o que en qualsevol forma els interfereixin.

i) Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i internacionals d'igualtat i de no-discriminacio.

j) L'incompliment del deure d'asseguranga, si €s obligatoria.

k) L'incompliment del deure de prestacid obligatoria establert en la llei de col-legis professionals o aquelles altres que ho regulin,
llevat de 'acreditaci6 de causa justificada que faci impossible la prestacié de servei, després d'haver estat requerida degudament.

1) Constituir una societat professional d'ambientolegs/gues que tingui per objecte 1'exercici conjunt de diverses professions quan
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legalment o reglamentariament se n'hagi establert la incompatibilitat.

Article 94.
Faltes molt greus

Soén faltes molt greus:

a) La sancio de tres faltes greus en el periode de tres anys.

b) Les considerades com a faltes greus sempre que concorrin circumstancies d'especial malicia o mala fe.

¢) L'incompliment dels deures professionals quan d'aixo en resulti un perjudici greu per a les persones destinataries del servei del
professional o la professional o per a terceres persones.

d) L'exercici de la professio d'ambientoleg/a en els casos en qué es vulneri una resolucié administrativa o judicial ferma
d'inhabilitacio professional, de declaracio d'incompatibilitat administrativa o professional o de conflicte d'interessos, o una disposicio
legal en qué s'estableixi la prohibici6 d'exercir.

e) Els actes i les omissions que constitueixin ofensa molt greu a la dignitat de la professio o a les regles étiques que la governin i
vinguin determinades pel Codi Deontologic de la professié d'ambientoleg/a.

f) L'atemptat a la dignitat i I'honor de les persones que integrin la Junta de Govern quan actuin en I'exercici de les seves funcions, i
contra qualsevol company amb motiu de 1'exercici professional.

g) La vulneraci6 del secret professional amb perjudici de tercers.

h) La comissi6 de delictes amb dol, en qualsevol grau de participacio, com a conseqiiéncia de I'exercici de la professio.

i) La contractacio per part de les societats professionals de treballadors no col-legiats en el cas que 'objecte de llur contracte de
treball comprengui, totalment o parcialment, la realitzaci6 de tasques propies de la professié d'ambientoleg/a.

j) Realitzar actes que impedeixin o alterin greument el funcionament normal del Col-legi o dels seus organs.

Article 95.
Sancions

1. Les faltes lleus seran sancionades amb la comunicaci6 per escrit i/o una multa d'una quantitat no superior als 1.000 euros.
2. Les faltes greus amb la inhabilitacié professional durant un temps no superior a un any i/o una multa d'entre 1.001 euros i 5.000 euros.

3. Les faltes molt greus amb la inhabilitacié professional durant un temps no superior a cinc anys, i/o una multa d'entre 5.001 euros i 50.000
euros, o l'expulsi6 del col-legi per reiteracio de les infraccions molt greus en els termes de l'article 24.3 de la Llei 10/1998, de desembre, de
col-legis professionals de les Illes Balears.

4. Com a sanci6 complementaria també es pot imposar 1'obligaci6 de fer activitats de formacié professional o deontologica si la infracci6 s'ha
produit a causa de 1'incompliment de deures que afectin 'exercici o la deontologia professionals.

5. Si la persona col-legiada que ha comés una infraccio n'ha obtingut un guany economic, es pot afegir a la sancid que estableix aquest article
una quantia addicional fins a I'import del profit que n'hagi obtingut.

6. La sanci6 d'inhabilitacié impedeix 1'exercici professional durant el temps pel qual hagi estat imposada. Quan imposi aquesta sancid, la
Junta del Govern ha de comunicar la seva decisio a les administracions competents. La inhabilitacié professional és efectiva a partir del
moment en qué la resolucié que la decideix posa fi a la via administrativa. En el cas que concorrin en una mateixa persona diverses
resolucions d'inhabilitacid successives, el termini establert en cadascuna es comenga a comptar a partir del compliment definitiu de 1'anterior.

7. Les sancions es graduen en funci6 de les circumstancies que concorrin en cada cas, d'acord amb els principis generals establerts per la
potestat sancionadora en la legislacié de régim juridic i procediment administratiu. Per la graduacié de la sancié a imposar, es tindran
especialment en consideracio els criteris segiients:

a) L'existéncia d'intencionalitat o reiteracio.

b) La naturalesa dels perjudicis causats.

¢) La reincidéncia, per comissio en el termini d'un any de més d'una infracci6 de la mateixa naturalesa quan aixi hagi estat declarat
per resoluci6 ferma de la Junta de Govern.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

=——38. Un cop esdevinguin fermes, les sancions s'anotaran en el corresponent expedient personal o en el full corresponent del Registre de
I!'.--Societats Professionals del COAMBIB.

;459 La sancio imposada a un col-legiat/da, llevat de la d'expulsio, no comporta la baixa en la condicié de col-legiat/da, i continuara vigent
~iar- 'obligacio d'atendre les carregues col-legials.

IR
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Article 96.
Prescripcio de les faltes i les sancions

1. Les faltes prescriuran si son lleus, al cap d'un any; si son greus, als dos anys; i si son molt greus, als tres anys, a comptar d'enca del dia en
queé la infraccid es va cometre.

2. La prescripcid s'interrompra per l'inici, amb coneixement de la persona interessada, del procediment disciplinari o de les diligéncies
previes a que hagi donat lloc el fet, i per la durada de tot el periode de tramitacié de l'expedient i de les prorrogues que validament s'acordin.
El termini de prescripcid es tornara a iniciar si l'expedient disciplinari o de les diligéncies prévies ha estat aturat durant un mes per una causa
no imputable a la presumpta persona infractora.

3. No correra el termini de prescripcid durant el temps en qué la tramitacid de 1'expedient queda en suspens pel fet d'existir causa penal
pendent sobre els mateixos fets.

4. Amb l'excepcié que s'expressa en els paragrafs anteriors, la paralitzacié del procediment per un termini superior al mes, per causa no
imputable a l'expedientat, fara correr de nou el termini interromput.

5. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als tres anys, les imposades per faltes greus als dos anys i les imposades per faltes
lleus a l'any d'haver estat imposades.

6. El termini de prescripcid de les sancions comengara a comptar des del dia segiient a aquell en qué la sanci6 esdevingui ferma.

7. Interrompra la prescripci6 la iniciacid, amb coneixement del sancionat, del procediment d'execucio, tornant a transcorrer el termini si
aquell esta paralitzat durant més de sis mesos per una causa no imputable a la persona infractora.

Article 97.
Rehabilitacié

1. El sancionat podra demanar a la Junta de Govern la seva rehabilitacid, amb la conseqiient cancel-lacié de la nota del seu expedient
personal, en els segiients terminis, comptats des del compliment de la sancio:

a) Si és falta lleu, tres mesos.

b) Si és greu, un any.

¢) Si és molt greu, dos anys.

d) Si ha comportat I'expulsio, tres anys.

2. En el cas d'expulsio, el sancionat haura d'aportar proves suficients sobre la rectificacié de la seva conducta, les quals seran apreciades
ponderadament per la Junta de Govern.

3. Concedida la rehabilitacio, el rehabilitat podra sol-licitar la incorporacié al Col-legi.

TiTOL 7
DEL REGIM JURIDIC DELS ACTES COL-LEGIALS I DE LA SEVA IMPUGNACIO

Article 98.
Acords i recursos

1. Els acords de 1'Assemblea General i els de la Junta de Govern seran immediatament executius, llevat que la mateixa Junta prengui acord
motivat en contra.

2. En tot moment els tramits, els requisits i els terminis que estableixen aquests Estatuts s'adaptaran als principis informadors del procediment
administratiu vigent.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

——3. Els acords de la Junta de Govern podran ser objecte de recurs de reposicio davant de la Junta de Govern, dins el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la data de notificacid o publicacid, o ser impugnats directament davant la jurisdiccié contenciosa administrativa

men el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié de la disposicié impugnada o de la notificacié o publicacio de l'acte que
: ;_:.posa fi a la via administrativa col-legial, si és exprés. La Comissio Permanent tendra potestat per a resoldre els recursos en base a l'article 25

de la Llei 10/1998, de 14 de desembre. Per tot el que no estigui previst en aquests estatuts, els recursos es regiran per els articles de 25 a 28
RO de 1a Liei 10/1998, de 14 de desembre de col-legis professionals de les Illes Balears o normativa que la substitueixi i a allo establert a la Llei
%39/20] 5, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o normativa que la substitueixi.
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4. El recurrent podra sol-licitar, en el moment de presentar el recurs de reposicio, la suspensié cautelar de l'acord recorregut.

5. L'organ competent per resoldre, prévia ponderaci6 suficientment raonada entre el perjudici que causaria a l'interés public o a tercers la
suspensio de 'executivitat de I'acte recorregut i el perjudici que causaria al recurrent l'eficacia immediata de l'acte, podra acordar-la de forma
motivada quan 'execucié de 'acte pogués causar perjudicis d'impossible o dificil reparacié o quan la impugnaci6 es fonamenti en alguna de
les causes de nul-litat de ple dret previstes en l'article 47.1 de la Llei 39/2015, de 1'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

6. En el cas en qué el COAMBIB no resolgui de forma expressa la peticié de suspensio dins del termini de 30 dies habils des del moment en
que la peticio va tenir entrada en el registre de 1'0rgan competent, 1'execucio de 1'acte s'entendra suspesa.

7. El recurs de reposicio es resoldra en el termini d'un mes a comptar des de la seva interposicid. Si no es resol dins d'aquest termini, el recurs
es podra entendre desestimat i quedara oberta la via contenciosa administrativa.

8. Els acords de I'Assemblea General posaran fi a la via corporativa i es podra recorrer a la via contenciosa administrativa en els terminis i
condicions establerts per la Llei reguladora d'aquesta jurisdiccio.

TITOL 8
DE L'ADMINISTRACIO

CAPITOL 1
DE LES RELACIONS AMB L'ADMINISTRACIO PUBLICA

Article 99.
Relacions amb l'administracio

1. La relacio entre el COAMBIB i I'Administraci6 del Govern de les Illes Balears es regeix pels principis de coordinaci6 i cooperacio.

2. El Col-legi es relaciona amb 1'Administracio del Govern de les Illes Balears, i altres administracions publiques, per mitja del departament
que correspongui segons l'assignaci6 especifica de competéncies.

CAPITOL 2
DE L'ADMINISTRACIO ELECTRONICA

Article 100.
Accés electronic

1. Els col-legiats tenen el dret a relacionar-se electronicament amb el Col-legi Professional.
2. El Col-legi Professional té 1'obligacio de dotar-se dels mitjans i sistemes necessaris perqué els col-legiats puguin exercir el seu dret.

Article 101.
El Col‘legi com administracié electronica

1. El Col-legi professional disposara d'un Registre Electronic General on constaran tots els documents presentats i podran constar també la
sortida dels documents oficials dirigits a altres organs o particulars aixi com els documents electronics de procediments finalitzats, en
terminis establerts en la normativa aplicable.

2. El Col-legi professional publicara i mantindra actualitzada la plana web (seu electronica), a efectes informatius, les relacions de

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/34/1131860

procediments de la seva competéncia, indicant els terminis maxims de duraci6 dels mateixos.

3. El Col-legi professional emetra documents administratius per escrit, a través de mitjans electronics (excepte que la seva naturalesa exigeixi
na forma més adequada d'expressio). Les notificacions es practicaran preferentment per mitjans electronics.
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TITOL 9
REGIM EXTRAORDINARI DE MODIFICACIO DELS ESTATUTS

Article 102.
Modificaci6 dels estatuts col-legials

Els presents Estatuts es podran substituir o modificar seguint el procediment legalment establert quan aixi ho acordi 1'organ competent, en
virtut de la potestat d'autoorganitzacié de qué gaudeix el Col-legi.

Article 103.
Procediment de modificacio dels estatuts col-legials

1. El procediment per a modificar els estatuts del Col-legi ha d'iniciar-se per acord de I'Assemblea General o de la Junta de Govern o a peticid
dels col-legiats.

2. En el cas de la peticid realitzada pels col-legiats la Junta de Govern valorara la viabilitat de la proposta de modificacié dels estatuts del
Col-legi.

3. La Junta de Govern ha de nomenar una Comissio integrada per membres de la mateixa Junta i oberta a la participaci6 d'altres persones
col-legiades, que comptara amb el suport i l'assessorament dels altres professionals que la Junta cregui convenient per tal de preparar una
proposta de text.

4. Aquesta comissio proposara el text dels estatuts a la Junta de Govern, la qual tindra un mes per fer les valoracions pertinents, presentar
esmenes i oferir redaccions alternatives.

5. Posteriorment, s'obrira un periode de debat de quinze dies per obtenir una redaccid definitiva que sera presentat a les persones col-legiades
perque en el termini d'un mes des de la data del seu enviament, puguin presentar les esmenes que considerin oportunes.

6. Una vegada transcorregut aquest periode, la comissio es reunira per valorar les esmenes presentades i proposar de forma motivada la seva
acceptacio o el seu rebuig. Del resultat d'aquesta valoracio se n'ha d'informar a la Junta de Govern, que resoldra el que consideri pertinent
sobre les propostes que la comissio presenti.

7. El nou text s'ha de sotmetre a I'aprovacid de 1'Assemblea General convocada amb aquest efecte amb caracter extraordinari seguint el
procediment estatutariament previst.

8. El document aprovat per I'Assemblea es presentara a la Conselleria de Presidéncia del Govern de les Illes Balears perqué en qualifiqui
I'adequacio a la legalitat, en disposi la inscripcio en el Registre de Col-legis Professionals i n'ordeni la publicacié en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.

9. Els estatuts entraran en vigor l'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

TITOL 10
FUSIO I SEGREGACIO DEL COL-LEGI

Article 104.
Fusié del Col‘legi amb altres col-legis d'ambientolegs/gues de diferent ambit territorial

L'acord de fusio del Col-legi amb un o més col-legis d'ambientolegs/gues ha d'ésser adoptat per I'Assemblea General convocada amb caracter
extraordinari, per majoria simple de vots dels assistents i ha de ser aprovat per mitja d'un decret del Govern de les Illes Balears.

Article 105.
Segregacié del Col-legi

=--.1. Per iniciar el procediment de segregacio cal la peticid previa adregada a la Junta de Govern del Col-legi de la meitat més un de les persones

B

col-legiades residents en I'ambit territorial per al qual es prevegi la creacié d'un nou Col-legi procedent de la segregacio.

2. L'acord de segregacio 1'ha d'adoptar 1'Assemblea General convocada amb caracter extraordinari i requereix el vot favorable de la majoria
absoluta de les persones col-legiades. L'acord ha d'ésser aprovat per un decret del Govern de les Illes Balears que en valorara I'oportunitat i la
conveniéncia, atenent 1'impacte en 1'organitzacio col-legial corresponent.
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TITOL 11

DISSOLUCIO I REGIM DE LIQUIDACIO DEL COL-LEGI
Article 106. Causes de dissolucio del Col-legi
El Col-legi es pot dissoldre per les causes segiients:

a) La perdua dels requisits legals necessaris perque la professio tingui caracter col-legial.

b) L'acord de 1'Assemblea General extraordinaria adoptat per majoria absoluta de les persones col-legiades.

c) La baixa de les persones col-legiades, si el total d'aquestes queda reduit a un nombre inferior al de les necessaries per proveir tots
els carrecs de 1'0rgan de govern, previstos en els estatuts.

d) La fusié mitjangant la constitucié d'un nou col-legi professional o 1'absorcid per un altre col-legi professional.

e) L'escissié mitjangant divisio.

Article 107.
Procediment de dissolucié del Col-legi

1. La dissoluci6 del Col-legi tindra lloc per qualsevol de les causes previstes en l'article anterior.

2. L'acord de dissoluci6 1'ha de prendre 1'Assemblea General convocada amb caracter extraordinari amb aquest efecte i ha d'obtenir el vot
favorable de la majoria absoluta de les persones col-legiades. En el mateix acte 1'Assemblea General acordara la constitucié d'una comissio
que dura a terme la liquidacié patrimonial. En aquesta liquidacio el patrimoni social es destinara, en primer lloc, a cobrir el passiu exigible, i
la resta es distribuira entre les persones col-legiades.

3. La dissolucio6 del col-legi sera aprovada per Llei del Parlament Balear.
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