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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT D'ARTA

1972 Acord sobre la carrera professional horitzontal dels empleats publics de I’Ajuntament d’Arta

El Ple de la corporacio en sessio ordinaria celebrada en data 2 de marg de 2023 va adoptar, entre d'altres, 1'acord segiient:

<<1. Aprovar I'Acord sobre la carrera professional horitzontal dels empleats publics de I'Ajuntament d'Arta, que, copiat textualment, diu:
“ACORD SOBRE LA CARRERA PROFESSIONAL HORITZONTAL DELS EMPLEATS PUBLICS DE L'AJUNTAMENT D'ARTA
Parts

Per 1'Administraci6 de I'Ajuntament d'Arta, el batle.

Per la part social, els representants de la Mesa General de Negociacié de I'Ajuntament d'Arta, que consten com a sotasignats d'aquest Acord.

L'Administraci6 i els representants de la Mesa General de Negociacio de I'Ajuntament d'Arta que signen aquest document ens reconeixem
mutuament la capacitat legal necessaria per subscriure el segiient

ACORD
1. Objecte

1.1. L'objecte d'aquest Acord és establir les bases per implantar la carrera professional horitzontal de tot el personal funcionari, tant de carrera
com interi, i del personal laboral fix, indefinit no fix i temporal, sempre que reuneixin els requisits que es recullen en aquest Acord.

1.2. La carrera professional horitzontal ve establerta com un dret dels empleats ptblics a l'article 16 del RDLEG 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

1.3. La Llei 6/2018, de 22 de juny, modifica la disposici6é addicional dotzena de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, fixa la carrera professional a 1'ambit de 1'Administracié local i estableix que tots els acords relatius a
la carrera professional a 'Administraci6 local “es consideren plenament valids i desplegaran els seus efectes a partir de la primera avaluacid
que tengui lloc de conformitat amb els mecanismes d'avaluacié de I'acompliment que aquests estableixin”.

1.4. La carrera horitzontal consisteix en la progressié individualitzada de graus, categories, esglaons o altres conceptes analegs sense
necessitat de canviar de lloc de feina i de conformitat amb el que estableixen la lletra b) de l'article 17 i l'article 20.3 del TREBEP i els
articles 62.2, 105.2 1 106.3 i la disposicio addicional dotzena de la Llei 3/2007.

1.5. Segons l'article 38.8 del TREBEP, els pactes i acords que, de conformitat amb el que estableix l'article 37 de la mateixa norma,
contenguin matéries i condicions generals de treball comunes al personal funcionari i laboral, tenen la consideracio i els efectes que preveu
aquest article per als funcionaris i l'article 83 de 1'Estatut dels treballadors per al personal laboral.

1.6. Aixi mateix, la carrera horitzontal ha de contribuir a actualitzar i perfeccionar la qualificacié del personal afectat per aquest Acord i a
millorar la prestaci6 del servei a la ciutadania a I'Ajuntament d'Arta.

2. Caracteristiques
Les caracteristiques de la carrera professional son les segiients:

a) Voluntaria: correspon al personal que s'inclou dins 1'ambit d'aplicacié d'aquest Acord decidir si s'hi incorpora i el ritme de
progressio als diferents nivells que la configuren, amb el compliment dels requisits establerts.

b) Personalitzada: el reconeixement del nivell té caracter personal i individual i s'ha d'efectuar en consideracié dels mérits presentats
per la persona interessada, de conformitat amb els principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat.

¢) Progressiva: com a regla general, l'accés als diferents nivells reconeguts en la carrera professional s'ha d'efectuar successivament i
de nivell en nivell, de tal manera que l'accés al nivell superior només s'ha d'assolir si s'ha acreditat el reconeixement del nivell
immediatament inferior, llevat de la fase extraordinaria d'implantacio.
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d) Irreversible: el nivell reconegut té caracter irrevocable i consolidat a tots els efectes, llevat de 'aplicacioé de la sanci6 de demerit
que preveu l'article 96.1.¢) del TREBEP.

e) Incentivada: el reconeixement de cada nivell esta retribuit economicament mitjangant el complement de caracter fix i mensual
corresponent.

f) Transparent: les eines de mesurament dels parametres i criteris avaluables s'han de basar en criteris objectius.

g) Oberta: no té limitacions d'accés, sempre que es compleixin els requisits basics establerts i els criteris definits per obtenir cada
nivell.

h) Homologable: s'han de dur a terme les actuacions que permetin l'accés al sistema de carrera professional al personal que prové
d'altres administracions, d'acord amb els principis i criteris d'homologacié que es determinin.

i) Independent del lloc o de la placa que s'ocupi: el fet d'obtenir un nivell de carrera professional determinat o accedir a un altre no
implica canviar el lloc de treball ni 'activitat que el personal desenvolupa.

J) Actualitzable: és actualitzable mitjangant la revisio periodica dels elements que es consideren en 'avaluacio, de manera que han de
respondre a la realitat i a les necessitats canviants de 1'Ajuntament d'Arta i del seu personal.

k) Avaluable: s'ha de basar en l'avaluacié de la competéncia professional i del desenvolupament del lloc de treball per accedir a cada
nivell de la carrera professional.

3. Ambit d'aplicaci6

3.1. El personal de 1'Ajuntament d'Arta i dels seus organismes autdnoms que té dret a percebre la carrera professional horitzontal és el
seglient:

a) Personal funcionari de carrera i personal laboral fix.

b) Personal funcionari interi i personal laboral temporal que hagi assolit un nivell dins 'Ajuntament d'Arta i altres administracions
publiques. L'experiéncia com a personal funcionari interi o personal laboral temporal assolida en una altra administracio ptblica és
computable a I'efecte de completar els lapses temporals que determinen els nivells de carrera professional.

¢) Personal funcionari de la Policia Local en situacié de segona activitat, amb o sense destinacio.

d) Personal laboral indefinit no fix que hagi assolit un nivell dins 1'Ajuntament d'Arta i altres administracions publiques.
L'experiéncia com a personal funcionari interi o personal laboral temporal assolida en una altra administracié publica és computable
a l'efecte de completar els lapses temporals que determinen els nivells de carrera professional.

e) Personal que hagi accedit a 1'Ajuntament d'Arta amb posterioritat a I'entrada en vigor d'aquest Acord per mitja dels sistemes
ordinaris de provisio, sigui per concurs de merits o sigui per lliure designacid. A aquest personal se li ha de reconéixer la progressio
aconseguida en el sistema de carrera professional horitzontal de la seva administracié d'origen, d'acord amb els criteris
d'homologaci6.

/) Personal funcionari de carrera d'una altra administracié que es troba en comissié de serveis voluntaria a 1'Ajuntament d'Arta en la
data de signatura d'aquest Acord. A aquest personal se li ha d'aplicar, si ho sol-licita, la carrera professional horitzontal d'aquest
Ajuntament en els mateixos termes que a la resta d'empleats publics de 1'Ajuntament d'Arta.

g) Personal funcionari de carrera o personal laboral que es troba en qualsevol tipus d'excedéncia o comissio de serveis a una altra
administracio en la data de la signatura d'aquest Acord. A aquest personal se li ha d'aplicar i reconeixer, si ho sol-licita, la carrera
professional horitzontal d'aquest Ajuntament en els mateixos termes que a la resta d'empleats publics de I'Ajuntament d'Arta.

3.2. El personal que no té dret a percebre la carrera professional és el segiient:

a) Personal eventual.
b) Personal d'alta direccié que no tengui la consideraci6 de personal funcionari de carrera o personal laboral fix.

4. Requisits

4.1. Per acreditar la formaci6 i, aixi, adquirir el nivell corresponent d'acord amb el temps treballat, tota la documentacié que acrediti la
formacio realitzada s'ha de presentar en el Registre General de 1'Ajuntament d'Arta, juntament amb la sol-licitud.

4.2. La primera adquisici6 de nivell, en el moment inicial d'aplicaci6 de la carrera professional, ha de ser d'una sola vegada, tenint en compte
els anys de serveis prestats i les hores de formacié determinades per assolir el nivell inicial corresponent. En aquesta primera instancia s'han
de tenir en compte totes les hores realitzades de formacio durant la vida laboral.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/30/1131362

——4.3. S'entén per “en aquesta primera instancia”, i només a l'efecte d'assolir el nivell inicial corresponent, que tots els mesos treballats a
H! Ajuntament d'Arta, a les seves entitats dependents o a altres administracions publiques, s'han de computar com del grup en qué es
d esenvolupen les funcions en la data d'aprovacié d'aquest Acord.

e N lupen les fu la data d'ap d'aquest Acord

: -7

4.4. La formacid presentada o ha d'estar directament relacionada amb el lloc que s'ocupa o ha de ser valida per a qualsevol lloc de feina de
! 1' Administracié publica. S'ha de tenir en compte l'accié formativa transversal i la Resolucié de 'EBAP sobre les arees de formacio.

=
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4.5. L'Ajuntament d'Arta ha de crear un comité de valoracio i ha de disposar d'un termini maxim de dos mesos per valorar la documentaci6 i
definir el nivell assolit per cada treballador o treballadora.

4.6. A l'efecte del que estableix el punt 4.1, les persones sol-licitants que disposin de fraccions de temps romanents que no hagin estat
utilitzades per obtenir un nivell d'enquadrament en la fase inicial (primera adquisicié de nivell), poden computar-les, per una sola vegada i de

manera excepcional, en el procediment ordinari que preveu el punt 10 d'aquest Acord.

4.7. La taula d'hores de formaci6 per assolir els nivells inicials és la segiient:

Personal funcionari i laboral Sul;g:up Sul;g;up Grup B Subé;;‘up Sub(i'up AP
Nivell I 35 30 25 20 15 10
Nivell IT 70 60 50 40 30 20
Nivell IIT 105 90 75 60 45 30
Nivell IV 140 120 100 80 60 40

5. Estructura

5.1. La carrera horitzontal s'estructura en quatre nivells, en cadascun dels quals el personal ha de romandre un periode minim de temps per
adquirir les competéncies necessaries per accedir al nivell superior.

5.2. Els periodes minims de serveis prestats per accedir a cada nivell son els segiients:

a) Nivell I: 5 anys.

b) Nivell II: 5 anys des de 'accés al nivell I (10 anys de servei).

¢) Nivell III: 5 anys des de l'accés al nivell II (15 anys de servei).

d) Nivell IV: 5 anys des de 'accés al nivell III (més de 20 anys de servei).

5.3. Es consideren serveis prestats, als efectes de requisits d'experiéncia prévia d'accés a la carrera professional horitzontal, els periodes de
temps en situacié de servei actiu o en situacid amb reserva de plaga exercits en un lloc del mateix cos o escala superior (i especialitat, si
s'escau) o en una categoria professional equivalent o superior a qualsevol administraci6 publica.

5.4. També s'han de computar els serveis prestats en altres categories, cossos o escales (i especialitat, si s'escau) o categoria professional.

5.5. S'ha d'entendre com a “temps de treball efectiu minim de permaneéncia” el temps transcorregut en alguna de les situacions administratives
segiients:

a) Servei actiu.

b) Serveis especials.

¢) Serveis en altres administracions publiques.

d) Excedéncia voluntaria per rad de violéncia de génere, en els termes que estableix l'article 89.5 del TREBEP.
) Excedeéncia per cura de familiars amb reserva del lloc de treball.

g) Excedéncia forgosa.

5.6. La sanci6 disciplinaria per falta greu o molt greu interrompra el periode de permanencia exigit per ascendir dins la carrera professional
horitzontal durant el temps establert fins que prescrigui.

5.7. L'obtenci6 d'un nivell dona dret al reconeixement d'aquest nivell.
6. Calendari d'implantaci6

Els efectes economics derivats d'implantar la carrera professional horitzontal son des de I'l de gener de 2023, si bé la percepci6 integra
d'aquesta s'ha de realitzar en funci6 del calendari segiient:

a) 2023: un 64,73 % del nivell inicial reconegut a cada treballador o treballadora.

b) 2024: més un 10 %, arribant al 74,73 % del total de la carrera professional, amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2024.

¢) 2025: més un 10 %, arribant al 84,73 % del total de la carrera professional, amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2025.

d) 2026: més un 7,5 %, arribant al 92,23 % del total de la carrera professional, amb efectes economics des de dia 1 de gener de 2026.
e) 2027: més el que resti per arribar al 100 % del total de la carrera professional, amb efectes economics des de dia 1 de gener de
2027.
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7. Complement retributiu de la carrera professional horitzontal

7.1. Les retribucions, en comput anual (12 pagues), del complement de carrera professional corresponent a cadascun dels nivells assenyalats

son les segiients:

Personal funcionari i laboral Sulf:up Sulf;up Sub(;g;'up Sub(,:g;up AP
Nivell I 2.337,5 2.125 1.700 1.487,5 1.275
Nivell II 4.675 4.250 .3400 2.975| 2.550
Nivell IIT 7.012,5 6.375 5.100 4.462,5| 3.825
Nivell IV 9.350 8.500 6.800 5.950[ 5.100

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/30/1131362

7.2. El personal funcionari i laboral que es troba inclos en 1'ambit d'aplicaci6é d'aquest Acord ha de percebre, amb efectes retroactius a 1 de
gener de 2023, la quantia corresponent al grau o nivell de carrera professional que tengui reconegut.

7.3. Esdevé necessari adaptar la despesa generada a les regles d'equilibri pressupostari.
7.4. S'ha d'abonar el complement de carrera professional mensualment mentre s'estigui d'alta en la Seguretat Social de 1'Ajuntament d'Arta.

7.5. Laretribuci6 té caracter complementari i esta associada a 1'obtenci6 d'un nivell determinat de carrera professional. Només es pot percebre
el complement de carrera del darrer nivell que es tengui reconegut, corresponent al subgrup o grup professional en el qual es trobi i si esta en
situacio de servei actiu.

7.6. En el cas del personal que treballa a temps parcial o amb jornades reduides, s'ha de fer una reducci6 proporcional de la retribucié per
carrera professional.

7.7. La carrera professional ha de sofrir els mateixos increments retributius en el mateix percentatge que marqui la Llei de pressupostos
generals per a la retribucio dels empleats publics.

8. Manteniment del nivell. Formacié

8.1. L'Ajuntament ha de dissenyar un pla de desenvolupament per a l'acompliment de la carrera professional, que s'ha de negociar amb la
representacio sindical de la Mesa General de Negociacio de 1'Ajuntament d'Arta. Aquest pla ha de dur integrat, necessariament, un pla de
formacio, extret de l'analisi de necessitats o de les accions formatives, que I'Ajuntament ha de programar cada any, de manera que es
garanteixi un minim d'hores de formaci6 especifica que no pot ser inferior a les hores de la taula segiient, la qual cosa no eximeix el personal
d'haver d'acreditar les hores de formacié per mantenir el nivell:

Taula d'hores anuals necessaries per mantenir el nivell

Personal funcionari i laboral Subgrup Al Subgrup A2 | Grup B | Subgrup C1 Subgrup C2 | AP

Hores 35 30 25 20 15 10

8.2. A l'efecte de la carrera professional, la formacié ha de ser preferentment presencial, tot i que son valides totes les hores de formacié en
linia, s'ha de presentar un certificat d'aprofitament o assisténcia, i s'ha de realitzar fora de la jornada laboral, excepte de les hores de formaci6
estipulades per conveni i pacte. En el cas que la formacié (després d'haver exhaurit les hores de formacié de conveni i pacte) es faci durant la
jornada laboral, el treballador o la treballadora ha de compensar 1'Ajuntament i ha de realitzar el mateix nombre d'hores de feina en un horari
diferent al de la seva jornada laboral.

8.3. L'Ajuntament pot establir, després de negociar-ho amb la representacié del personal, uns objectius d'eficiéncia de I'Administracid
municipal per valorar factors com el temps de resposta, el compliment de terminis legals per tramitar expedients i els resultats obtinguts.

8.4. L'incompliment de la formacié comporta la suspensié del complement de carrera professional per al personal afectat, llevat que
I'incompliment sigui per causes de for¢a major, les quals s'han de descriure en el document corresponent d'avaluacio de I'acompliment.

IS S5. En el cas que se suspengui el complement de carrera professional s'ha d'obrir un procediment, amb audiéncia de la persona interessada i

=

-

de la representaci6 del personal a la Mesa corresponent, que ha de concloure amb I'establiment de les mesures per restablir el complement.

%8.6. En el suposit que les hores dels cursos presentats excedeixin els minims per mantenir el nivell, aquest excés ha de ser computable dins el

icicle vigent; €s a dir, en cas que dins un dels anys de manteniment el treballador o la treballadora realitzi un curs superior del que marqui la

ggﬁseva taula de manteniment, les hores d'excés s'han de convalidar a la resta de manteniment dels anys restants. Per poder dur a terme aquesta
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causalitat, és necessari que s'hagi mantingut cada any; és a dir, en el cas que el curs amb excés d'hores sigui el segon, el treballador o la
treballadora ha d'haver complert el manteniment del primer any, ja que, si no ho hagués fet, s'hauria aplicat la suspensié temporal de la
carrera professional.

8.7. Per poder mantenir o assolir el nivell de la carrera professional a partir de I'l de gener de 1'any segiient, s'ha de justificar abans del 30 de
novembre de 'any anterior.

9. Manteniment del nivell. Avaluacié de les competéncies professionals

9.1. Una vegada que entri en vigor aquest Acord de carrera professional horitzontal, cal que la Comissio Paritaria elabori i sotmeti a
aprovacio un acord d'implantaci6 d'un sistema d'avaluacié de competéncies professionals del personal de 1'Ajuntament d'Arta.

9.2. La implantacié d'aquest sistema d'avaluaci6 es fonamenta en 'article 20 del TREBEP, el qual disposa que les administracions publiques
han d'establir sistemes que permetin avaluar I'acompliment dels seus empleats. Aixi mateix, disposa que la configuracié d'aquesta avaluacio
s'ha de dur a terme mitjangant un procediment que mesuri i valori, per una banda, la conducta professional i, per una altra banda, el rendiment
o la consecuci6 de resultats.

9.3. L'avaluacié de I'acompliment per competéncies ha de mesurar i valorar la conducta professional i el rendiment dels empleats publics
mitjancant criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i nodiscriminacio, i el seu resultat ha de ser un dels parametres a tenir en
compte en la progressio en la carrera horitzontal.

9.4. L'avaluaci6 de I'acompliment s'ha de dur a terme segons 1'Acord del Consell de Govern de 17 de novembre de 2017, de ratificacié de
I'Acord de la Mesa Sectorial de Serveis Generals de 18 d'octubre de 2017 i de I'Acord del Comité Intercentres de 2 d'octubre de 2017, pels
quals s'aprova el sistema d'avaluacié de competéncies professionals que s'ha d'aplicar al personal funcionari i laboral de serveis generals, o el
document propi de 1'Ajuntament que es pugui elaborar posteriorment. En el cas que s'elabori un document de I'Ajuntament sobre 'avaluaciod
de l'acompliment, s'ha de tenir en compte el segiient:

a) L'Ajuntament d'Arta ha de dissenyar un pla de desenvolupament de I'acompliment per garantir que els serveis publics municipals
lliuren els serveis a través del personal municipal amb la maxima eficacia i eficiéncia, eix vertebrador de la carrera professional.

b) Aquest pla de desenvolupament de l'acompliment s'ha de negociar amb la representacié sindical de la Mesa General de Negociacio
de 'Ajuntament d'Arta.

L'Ajuntament ha de facilitar els mitjans o ha de donar suport a convenis amb altres administracions per poder realitzar un pla de
formaci6 extret de 1'analisi de necessitats formatives.

¢) La Comissi6 Paritaria ha de tenir, també, funcions de seguiment i control relatives al compliment d'aquest Acord.

10. Progressié de nivell

Els empleats publics que s'acullin al sistema de carrera professional horitzontal poden progressar al nivell superior quan acreditin, en la
convocatoria d'obtencio de nivell de la carrera professional, que compleixen els requisits segiients:

a) Les hores de formacio.
b) Els anys de serveis prestats del nivell respecte del qual sol-liciten el reconeixement.
¢) Les avaluacions d'acompliment satisfactories.

11. Criteris de ponderacié dels serveis prestats
Quan el personal que sol-liciti el reconeixement d'un nivell de carrera professional horitzontal hagi prestat els seus serveis en diferents grups

professionals, s'ha d'aplicar una regla de ponderacié d'aquests a I'efecte de determinar la seva inclusié en un o altre nivell dins el grup
professional on presta servei en l'actualitat, d'acord amb la taula segiient:

Dies prestats Com a Al Com a A2/B Com a C1 Com a C2 Com a E/AP
Subgrup Al 1 0,8 0,7 0,6 0,5
Subgrup A2 1 1 0,8 0,6 0,5
Subgrup C1 1 1 1 0,8 0,6
i Subgrup C2 1 1 1 1 0.8
XA Subgrup AP 1 1 1 1 1

e
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12. Procediment per obtenir els nivells de carrera professional horitzontal

12.1. El procediment d'accés als diferents nivells que integren la carrera professional horitzontal s'inicia a instancia de 'empleat public, qui
ha d'acreditar els requisits d'antiguitat i les hores de formacié minimes per a cada nivell.

12.2. Les sol-licituds s'han de presentar per escrit en el registre de I'Ajuntament d'Arta o pel procediment telematic que es prevegi, i s'hi han
d'adjuntar els documents que justifiquin el compliment dels requisits per accedir al nivell. El compliment dels requisits vendra referit al dia
d'expiracio del termini fixat en la convocatoria per presentar sol-licituds, la qual s'ha de publicar anualment i, com a maxim, dia 31 d'octubre
de cada any.

12.3. El Comité de Valoracid s'encarrega d'avaluar els mérits aportats per la persona interessada i de comprovar que es compleixen els
minims exigits per accedir o mantenir el nivell. Per a aquesta finalitat, el Departament de Recursos Humans ha d'emetre, préviament, un
informe en el qual s'ha d'acreditar la formacio de cada treballador o treballadora que sol-liciti la carrera professional.

12.4. En la sol-licitud, s'han d'acreditar els serveis a I'Administracié ptblica, amb indicacié del grup o nivell al qual pertany per a cada un del
dies pels quals ha prestat servei.

12.5. Aixi mateix, també s'hi ha d'indicar si es tracta de personal funcionari de carrera o interi, personal laboral fix, indefinit no fix o
temporal, o personal funcionari de la Policia Local en situacié de segona activitat, amb o sense destinacio.

12.6. El procediment ha de tenir una valoraci6 anual i el periode per sol-licitar la integracié en un primer nivell, la progressié a un altre nivell,
etc., és d'un mes (de 1I'1 al 30 de novembre, ambdos dies inclosos). A partir de 1'l de desembre s'estableix el termini de dos mesos a fi que el
Comiteé de Valoracid pugui valorar la documentacio i definir el nivell assolit per cada treballador o treballador, que ha de finalitzar amb la
resolucié motivada per 1'organisme competent de conformitat amb I'Acord adoptat per la Mesa General de Negociacio.

12.7. Els efectes economics s'han de retrotreure a 'endema de l'acreditacio del nivell assolit per part de la persona interessada.
13. Organ de valoracio6 de la carrera professional

13.1. Per a una valoraci6 adequada dels requisits i els mérits necessaris el Comité de Valoracioé per accedir als diferents nivells de la carrera
professional es crea, el qual té la consideracio d'organ col-legiat.

13.2. Els membres del Comité estan obligats a mantenir sigil i secret sobre els informes, les avaluacions, les deliberacions i els comentaris
fets sobre les persones avaluades.

13.3. El Comité de Valoraci6 ha d'estar format pels membres segiients:

a) Cap del Departament de Recursos Humans, que ha d'actuar de president.
b) Dos técnics de I'Ajuntament d'Arta.

13.4. El Comite de Valoracié pot comptar amb personal assessor per fer la valoraci6 dels requisits i els merits per accedir als diferents nivells
de la carrera professional.

13.5. El Comité de Valoraci6 ha de tenir el caracter d'organ col-legiat, técnic i especialitzat, ha d'actuar amb objectivitat, imparcialitat i
professionalitat, i hi poden ser presents els representants del personal i del consistori, als quals s'ha d'informar de la sessi6 de valoracié amb
una antelacio suficient.

14. Funcions del Comite de Valoracio6

Les funcions del Comité son les segiients:

a) Rebre les sol-licituds d'accés als nivells de la promocio i el desenvolupament professional.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/30/1131362

b) Comprovar els requisits i els mérits de personal que sol-liciti l'accés a cada nivell.

¢) Supervisar els informes emesos per 1'organ competent.

d) Elevar a 1'0rgan competent una proposta definitiva sobre I'estimacié o desestimacio de la sol-licitud d'accés a cada nivell.
e) Altres funcions que se li atribueixin.

ol

15. Comissio Paritaria de Seguiment

~4+ De conformitat amb l'article 38.5 del TREBEP, s'ha de constituir una comissié paritaria, les funcions de la qual han de ser les de seguiment
d'aquest Acord. Aixi, aquesta Comissi6 ha d'estar integrada per la totalitat dels membres de la Mesa General de Negociacié de 1'Ajuntament

e
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d'Arta. Quan per raons de la tematica a tractar es cregui necessari comptar amb 1'ajuda de persones amb coneixements especialitzats en la
matéria, les parts hi poden assistir acompanyades de personal assessor.

16. Vigéncia

Aquest Acord s'ha d'elevar al Ple de 1'Ajuntament d'Arta perque l'aprovi i n'ordeni la publicacid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears. Aixi
mateix, aquest acord ha d'entrar en vigor l'endema de la seva publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Disposici6 addicional

1. A l'efecte de la carrera professional, la formacié ha de ser presencial (aprofitament o assisténcia) o en linia. De la formacio, se n'ha de
presentar un certificat d'aprofitament (1 punt per hora de formacio) o d'assisténcia (0,50 punts per hora de formacio).

2. La formaci6 ha de ser impartida per centres oficials, universitats, sindicats o patronals dins o fora el marc de formacié continua i cursos
realitzats per administracions ptbliques.

3. Els cursos de formaci6 han d'estar directament relacionats amb el lloc de feina o amb la carrera administrativa i s'hi inclouen els cursos de
reciclatge. No s'han de computar com a hores de formacid aquelles que formin part d'una carrera de grau, d'estudis universitaris o d'altres
formacions que donin lloc a una formacio reglada.

4. Excepcionalment, el Comite de Valoracié pot valorar els aspectes concrets dels cursos presentats.
5. S'ha de tenir en compte el criteri de transversalitat de I'accio formativa i la normativa de transversalitat de I'EBAP.
Disposicio transitoria primera

La implantaci¢ inicial dels nivells de carrera professional dels empleats publics de I'Ajuntament d'Arta dona dret a percebre els pagaments
amb caracter retroactiu a 1 de gener de 2023.

Disposicio transitoria segona

Per poder adquirir el nivell inicial amb efectes de 1'l de gener de 2023, s'han de presentar les sol-licituds corresponents en el Registre General
dins els dos mesos posteriors a l'entrada en vigor de la carrera professional aprovada pel Ple de 1'Ajuntament d'Arta i la seva publicacid en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears. A aquest efecte, s'han de reconéixer d'ofici els serveis prestats en I'Ajuntament d'Arta i els organismes
autonoms propis. Per tant, el personal amb serveis prestats a d'altres administracions ho han d'acreditar.

Disposicio transitoria tercera

1. S'estableix un termini fins al 31 de desembre de 2024 per dissenyar el pla de desenvolupament per a l'acompliment de la carrera
professional. Durant aquest periode no hi haura promocié de nivell. Si passat aquest termini no s'ha negociat el pla de desenvolupament
esmentat, el personal podra promocionar i es reconeixeran, amb caracter retroactiu, aquelles progressions de nivell que s'haurien d'haver
produit en aquest termini posterior a 1'aprovacid de la carrera professional.

2. A partir de 1'l de gener de 2025, tot i no haver-se confeccionat el pla de desenvolupament de 1'acompliment, els treballadors i treballadores
tendran dret a promocionar de nivell en complir els requisits d'antiguitat i formacid corresponents.

Disposicio transitoria quarta

Des de I'entrada en vigor en data 1 de gener de 2023 els empleats publics que compleixin I'edat reglamentaria de jubilacid, o optin per la
jubilaci6 anticipada, abans de la implantacié del 100 % del complement de carrera professional tendran dret a la percepcid integra d'aquest
durant les darreres dotze mensualitats abans de procedir a la seva jubilacié efectiva. A aquest efecte, la persona interessada ha de comunicar
aquesta circumstancia per escrit al Departament de Recursos Humans d'aquest Ajuntament amb la major antelaci6 possible i, com a minim,
amb tres mesos d'antelacio de la jubilacio efectiva esmentada.

Disposicio final primera

Ordenar la publicacio d'aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

i)
ﬁmsposicié final segona
YT

e

Donar compte d'aquest Acord al Registre de Personal de I'Ajuntament d'Arta, als efectes que preveu l'article 71 del TREBEP.
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Disposicio final tercera

Les organitzacions sindicals signants d'aquest Acord es comprometen a garantir la pau social durant el termini d'un any en tots aquells
aspectes que facin referéncia a millores salarials sempre que es compleixin els termes pactats en aquest Acord.”

2. Publicar aquest acord en el BOIB.
3. Trametre aquest Acord al Departament de Recursos Humans i a la representacio sindical.>>

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament un recurs de reposicid potestatiu davant 1'0rgan que
I'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la recepcié d'aquesta notificacio, de conformitat amb els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions ptbliques; o bé interposar directament un recurs
contencids administratiu, davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la
recepcid d'aquesta notificacio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio contenciosa administrativa.
Si optau per interposar el recurs de reposicié potestatiu no podreu interposar recurs contencids administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

No obstant 'anterior, es pot interposar, si escau, qualsevol altre recurs que estimeu pertinent. Tot aixo de conformitat amb la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa i l'article 40 de la Llei 39/2015 del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Aixi mateix, es pot interposar reclamacié davant la Comissio prevista en el Decret 24/2016 de 29 d'abril, de creaci6 i d'atribucions de
competéncies a la Comissio per a la resolucio de les reclamacions en materia d'accés a la informacié publica (BOIB niim. 54, de 30 d'abril de
2016), en el termini d'un mes comptador des de 'endema que s'hagi notificat, d'acord amb l'article 24 i la disposici6 addicional quarta de la
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

En cas de discrepancia amb la versio catalana i la versio castellana preval la versio catalana.

Document signat electronicament (7 de marg de 2023)

El batle
Manuel Galan Massanet
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