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Secció III. Altres disposicions i actes administratius
AJUNTAMENT DE MANACOR

1814 Aprovació de la Relació de Llocs de Treball de la Policia Local i adequació retributiva de la Policia
nocturna

El Ple de l'Ajuntament, en sessió de dia 20 de febrer de 2023, va adoptar, a reserva dels termes definitius que resultin de l'aprovació de l'acta
corresponent, el següent acord:

«Proposta del delegat especial de Promoció Econòmica a l'Ajuntament en Ple, d'aprovació relació de llocs de treball de la policia
local i adequació retributiva de la policia nocturna.

Antecedents

- La sentència 517/2022 del Jutjat contenciós administratiu núm. 2 de Palma que obliga a l'ajuntament de Manacor a l'aprovació d'una RLLT.

- Acord de la Comissió Tècnica de la RLLT de data 20 de setembre de 2017, que aprova els complements de destí del personal de
l'Ajuntament de Manacor.

 i organització jerarquitzada sota la prefectura superior i- Els cossos de policia local són instituts armats de naturalesa civil, amb estructura
dependència directa del batle o la batlessa respectiu.

- Són funcions dels cossos de policia local les que indica l'article 53 de la Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de
seguretat.

- L'article 5 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el reglament marc de coordinació de les policies locals de les Illes Balears
estableix que la policia local és un cos de seguretat públic dependent dels municipis la missió del qual és protegir el lliure exercici dels drets i
les llibertats, vetllar pel compliment de les ordenances municipals i per la seguretat del trànsit en el nucli urbà, garantir la seguretat ciutadana,
intervenir en la gestió dels conflictes de la ciutadania en el marc de la mediació policial, quan siguin requerits, i col·laborar de manera
proactiva en la solució dels conflictes esmentats, així com en la defensa de l'ordenament constitucional, a través de l'exercici de les funcions
que li atribueixi la normativa vigent, les quals en cap cas no es poden exercir mitjançant sistemes de gestió indirecta, d'acord amb el que
estableix l'article 5 de la Llei 4/2013.

- Així mateix enumera les funcions que els cossos de policia local, d'acord amb l'article 53.1 de la Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de
forces i cossos de seguretat.

- Els cossos de policia local de les Illes Balears s'estructuren jeràrquicament en els grups, subgrups, escales i categories.

- La titulació acadèmica exigible per a l'accés a les diferents categories en què s'estructuren els cossos de policia local és la que estableix la
legislació bàsica estatal per a cada subgrup, sens perjudici de l'obligació de superar els cursos de capacitació professional que determini la
conselleria competent en matèria de coordinació de policies locals.

- Davant la necessitat de disposar d'una plantilla organitzada, és necessari aprovar una valoració de llocs de treball que reculli el valor de cada
llocs de treball, amb la finalitat de crear una estructura salarial basada en la naturalesa de les funcions i responsabilitats assumides.

- Una vegada procedit a la valoració i realització de les tasques prèvies a l'aprovació de l'RLLT per donar compliment a l'esmentada sentència
es considera adient començar per l'àrea de policia que suposa un número major de funcionaris dels totals de l'Ajuntament.

- Reunions de feina de la comissió de feina de la relació de llocs de feina 1/2023, els dies 30 de gener i 2 de febrer de 2023, en les quals s'han
posat de manifest una sèrie d'incongruències en la valoració i les descripcions dels diferents llocs de treball, les quals han estat esmenades.

- La valoració de llocs de treball de la policia local fou donada a conèixer a la comissió tècnica de policia 1/2023, celebrada dia 10 de gener
de 2023.

- Certificat d'acord de la Mesa Genera Negociadora Comuna a la sessió extraordinària núm. 1/2023, de 10 de febrer de 2023.

- Memòria de l'inspector en cap de la Policia Local de 14 de febrer de 2023.
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- Informe jurídic de la cap TAG de Recursos Humans, de 14 de febrer de 2023, amb la conformitat del secretari general.

- Informe de fiscalització l'interventor respecte a l'adequació retributiva 32/2023, de 14 de febrer de 2023.

Fonaments de dret

Article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, LBRL.

Article 126.4 del RDL 781/1986, de 18 d'abril.

Article 74 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, TREBEP.

Article 19 de la Llei de pressupost generals de l'Estat 31/2022, de 23 de desembre.

La competència per aprovar la RLLF és el Ple de l'Ajuntament, d'acord amb l'article 22,2i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, LBRL.

Per tot això, s'eleva al Ple de l'Ajuntament, previ dictamen de la Comissió Informativa General, el següent:

ACORD

Primer. Aprovar l'organigrama de la Policia Local de Manacor annex al present acord.

Segon. Aprovar les fitxes descriptives dels llocs de treballs i les valoracions de la policia local, annexes al present acord.

Tercer. Aprovar la Relació de Llocs de Treball de la Policia Local de Manacor de la policia nocturna per a la adequació retributiva
excepcional i singularitzada dels llocs de treball descrits al present acord.

Tot això de conformitat amb el contingut de la Memòria justificativa de la modificació de la RLLT i amb l'aplicació dels factors de valoració
del lloc de treball negociats a la Mesa Negociadora.

En concret el llocs de treball afectats són:

LLOC DESCRIPCIÓ TIT. T.L. C.D.      C.E. F.P. ADM. GR. T.J. T.H. TIP. N. CAT

64 SUBINSPECTOR/A NIT 1 NS 24 25.596,27 CO AJ A2 T H5 AE B2

68 OFICIAL/A NIT 2 NS 21 24.249,71 CO AJ C1 T H5 AE B2

69 POLICIA NIT 22 NS 19 20.697,54 CO AJ C1 T H5 AE B2

Quart.- Publicar l'acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears i remetre còpia del mateix a l'Administració General de l'Estat i de la CCAA als
efectes oportuns.

Contra aquest acord que posa fi a la via administrativa, podeu interposar, de forma alternativa, recurs potestatiu de reposició davant el mateix
òrgan que dictà l'acte en el termini d'un mes comptador des de l'endemà a la publicació d'aquest acord en el BOIB, o recurs contenciós
administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Palma en el termini de dos mesos comptadors de de l'endemà a la seva publicació
en el BOIB, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

 

Manacor, (signat electrònicament: 3 de març de 2023)

El delegat especial de Promoció Econòmica
Joan Gaià i Mascaró
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ORGANIGRAMA POLICIA LOCAL DE MANACOR

➢ BATLIA
➔ PREFECTURA

▪ UTC
• DEPARTAMENT INTERVENCIÓ
• DEPARTAMENT ADMINISTRATIU

▪ UCM
• DEPARTAMENT INTERVENCIÓ
• DEPARTAMENT ATESTATS
• DEPARTAMENT DE TRÀNSIT
• DEPARTAMENT POLICIA ADMINISTRATIVA/PROXIMITAT
• DEPARTAMENT SUPORT PREFECTURA

▪ UNITAT INTERVENCIÓ NOCTURNA

➢ PREFECTURA
➔ INSPECTOR/A CAP

▪ UNITAT CENTRAL MANACOR
• DEPARTAMENT INTERVENCIÓ

◦ 1 SUBINSPECTOR/A
◦ 4 OFICIALS/OFICIALES
◦ 25 POLICIES
◦ 2 POLICIES AT. PÚBLIC

• DEPARTAMENT ATESTATS
◦ 1 SUBINSPECTOR/A
◦ 1 OFICIAL/A
◦ 8 POLICIES

• DEPARTAMENT TRÀNSIT
◦ 1 SUBINSPECTOR/A
◦ 2 OFICIALS/OFICIALES
◦ 4 POLICIES

• POLICIA ADMINISTRATIVA/PROXIMITAT
◦ 1 INSPECTOR/A
◦ 1 OFICIAL/A
◦ 4 POLICIES

• DEPARTAMENT SUPORT PREFECTURA
◦ 1 SUBINSPECTOR/A
◦ 1 OFICIAL/A
◦ 1 POLICIA

• UNITAT NOCTURNA
◦ 1 SUBINSPECTOR/A
◦ 2 OFICIALS/OFICIALES
◦ 14 POLICIES

➢ BATLIA
➔ INSPECTOR/A CAP

▪ UNITAT TERRITORIAL DE COSTA
• INSPECTOR/A UTC

◦ UNITAT D’INTERVENCIÓ
▪ 2 OFICIALS/OFICIALES
▪ 12 POLICIES DIA
▪ 8 POLICIES NIT

◦ SECCIÓ ADMINISTRATIVA
▪ 2 POLICIES
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DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL NÚM. 64

NOM     DEL     LLOC     DE     TREBALL:  

SUBINSPECTOR/A NIT

DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA

BATLIA

UNITAT/SERVEI TITULARS SUBORDINATS HORARI JORNADA REGIDOR/A DELEGAT/DA

POLICIA LOCAL 1 Aprox. 20
Organitzat en

torns rotatius de
nit

Jornada nocturna
CAP DE LA
POLICIA LOCAL

DEDICACIÓ
------------

Incompatibilitat

GRUP
-----------

Especialitat

REQUISITS
--------------

Mèrits
PROVISIÓ TIPUS

Exclusiva 
----------------- 

Total

A2
--------------- 

Les pròpies de la
classe POL

Acadèmia Curs
de comandament.

CONCURS
OPOSICIÓ

Singularitzat:
NS

CENTRE: 
Dependències Policia Local

RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES

Complement de destí   - 24
Complement específic   - 25.596,27 €

Responsabilitats     Generals:  

Corresponen a l’escala executiva les següents funcions dins les competències genèriques establertes
per a les policies locals a la Llei orgànica de forces i cossos de seguretat i la normativa de coordinació
de policies locals de les Illes Balears:
- Tenir responsabilitat immediata en la planificació i l'execució dels serveis que se li encomanin per la
Prefectura.
- Responsabilitat sobre l'execució del servei diari.
-  Qualsevol  altre  que  per  motius  d’urgència  o  excepcional  i  puntualment  li  sigui  atribuïda  per  la
Prefectura de la policia local dins el marc de les funcions establertes a l’article 53 de la L.O 2/1986.

Tasques     més     significatives:  

1. Supervisar, coordinar i gestionar les Unitats o departaments que s’assignin per la Prefectura del Cos
amb el vist-i-plau del Regidor delegat o la batlia. 

2. Organitzar  els  serveis  diaris,  segons  les  directrius  de forma  rotatòria  s’hagui  establert  per  la
Prefectura del Cos.

3. Organitzar i coordinar les intervencions realitzades durant el servei: Controls de tràfic, dispositius per
actes festius, actuacions en matèria de seguretat ciutadana i en matèria penal, actuacions derivades
d'accidents de tràfic, infraccions, etc.

4. Efectuar qualsevol altra tasca pròpia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi
estat prèviament instruït.
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DOCUMENT DE VALORACIÓ DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ  LL. T.:  SUBINSPECTOR/A NITSUBINSPECTOR/A NIT

FACTORSFACTORS

PP
UU
NN
TT
SS

DATA 

31/01/23

LLOC

64

UNITAT

POLICIA LOCAL

OBSERVACIONS DE L'ANALISTAOBSERVACIONS DE L'ANALISTA

A.-TITULACIÓ 300

B.-ESPECIALITZACIÓ 150

C.-EXPERIÈNCIA 75

D.-COMANDAMENT 150

E.-REPERCUSSIÓ 200

SubtotalSubtotal 875 Dada utilitzada per la determinació del Nivell de Destí, 
mitjançant les taules corresponents.

F.-ESF. INTEL·LECTUAL 50%

G.-ESF. FÍSIC 0%

H. PENOSITAT 50%

I.-PERILLOSITAT 25%

J.-JORNADA 75%

K.-DEDICACIÓ 70%

Punts de Qualificació:Punts de Qualificació: 875 OBSERVACIONS GENERALS:

Nivell l de Destí:Nivell l de Destí: 2424

Firma del responsable de la valoració:

1
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   AL·LEGACIONS DEL TITULAR : 

FACT. PREVAL
OR RRV

ALTERN
ATIVO AL·LEGACIONS CONCISAMENT ARGUMENTADES PEL TITULAR

A.-
TIT.

B.-
ESP.

C.-
EXP.

D.-
COM

E.-
REP.

F.-E. 
INT.

G.-E.
FÍS.

H. 
PEN.

I.-
PER

J.-
JOR.

K.-
DED.

ALTRES AL·LEGACIONS: DATA I FIRMA

Si  no basta l'espai, afegiu fulls addicionals numerats. Pregam brevetat i concisió. Gracies.

2
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DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL NÚM. 68

NOM     DEL     LLOC     DE     TREBALL:  

OFICIAL/A NIT

DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA

BATLIA
REGIDOR/A DELEGAT/DA

UNITAT/SERVEI TITULARS SUBORDINATS HORARI JORNADA  CAP DE LA 
POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL 2 Aprox. 10 Organitzat en
torns rotatius de

NIT

Jornada nocturna
INSPECTOR/A- 
SUBINSPECTOR/A DE LA 
UNITAT 

DEDICACIÓ
------------

Incompatibilitat

GRUP
-----------

Especialitat

REQUISITS
--------------

Mèrits
PROVISIÓ TIPUS

Exclusiva 
----------------- 

Total

C1
--------------- 

Les pròpies de la
classe POL

Acadèmia de
Policia

Curs de
comandament. CONCURS

OPOSICIÓ.
Singularitzat:

NS

CENTRE: 
Dependències Policia Local

RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES

Complement de destí   - 21
Complement específic   - 24.249,71 €

Responsabilitats     Generals:  

 Dirigir i supervisar les dotacions del Servei de Policia Local durant el seu torn, així com els serveis
prestats.

Tasques     més     significatives:  

1. Participar i col·laborar en la distribució dels serveis amb Inspectors i Subinspectors, així com el control
dels agents al seu càrrec, resolent les incidències entre el personal dels servei,; assumint de forma
directa la distribució quan no hi hagui superiors jeràrquics.

2. Inspeccionar el treball executat pels agents, donant part si fos necessari de les infraccions comeses
per aquests, així com instruir i resoldre les queixes o reclamacions formulades pels ciutadans respecte
del servei.

3. Comprovar les actuacions realitzades, mitjançant la revisió dels parts d'accidents, informes diaris,
compareixences davant el CNP, actes diverses, etc.

4. Vetllar pel correcte ús i manteniment del material utilitzat pels agents: vehicles, material policial,
elements d'autoprotecció i defensa, etc.

5. Traslladar les ordres i directrius superiors als agents i controlar la seva execució.

6. Suplir les funcions realitzades pel gabinet d'atestats i accidents davant la seva absència: instruint
diligències penals , així com realitzant les actuacions inicials en matèria penal, segons les directrius
donades per la Prefectura del cos.

7. Responsabilitzar-se del servei en absència de superiors.

8. Dirigir i controlar les intervencions realitzades en la via pública: controls de tràfic, dispositius per actes
festius, actuacions en matèria de seguretat ciutadana i en matèria penal, actuacions derivades
d'accidents de tràfic, infraccions, etc.

9. Efectuar qualsevol altra tasca pròpia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi
estat prèviament instruït.
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DOCUMENT DE VALORACIÓ DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ  LL. T.:     OFICIAL/A OFICIAL/A NITNIT

FACTORSFACTORS

PP
UU
NN
TT
SS

DATA 

31/01/23

LLOC

68

UNITAT

POLICIA LOCAL

OBSERVACIONS DE L'ANALISTAOBSERVACIONS DE L'ANALISTA

A.-TITULACIÓ 225

B.-ESPECIALITZACIÓ 150

C.-EXPERIÈNCIA 50

D.-COMANDAMENT 100

E.-REPERCUSSIÓ 100

SubtotalSubtotal 625 Dada utilitzada per la determinació del Nivell de Destí, 
mitjançant les taules corresponents.

F.-ESF. INTEL·LECTUAL 50%

G.-ESF. FÍSIC 25%

H. PENOSITAT 75%

I.-PERILLOSITAT 40%

J.-JORNADA 75%

K.-DEDICACIÓ 50%

Punts de Qualificació:Punts de Qualificació: 625 OBSERVACIONS GENERALS:

Nivell l de Destí:Nivell l de Destí: 2121

Firma del responsable de la valoració:

1
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AL·LEGACIONS DEL TITULAR : 

FACT. PREVAL
OR RRV

ALTERN
ATIVO AL·LEGACIONS CONCISAMENT ARGUMENTADES PEL TITULAR

A.-
TIT.

B.-
ESP.

C.-
EXP.

D.-
COM

E.-
REP.

F.-E. 
INT.

G.-E.
FÍS.

H. 
PEN.

I.-
PER

J.-
JOR.

K.-
DED.

ALTRES AL·LEGACIONS: DATA I FIRMA

Si  no basta l'espai, afegiu fulls addicionals numerats. Pregam brevetat i concisió. Gracies.

2
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DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL NÚM. 69
NOM     DEL     LLOC     DE     TREBALL:  

POLICIA NIT

DEPENDÈNCIA JERÀRQUICA

BATLIA
REGIDOR/A DELEGAT/DA

UNITAT/SERVEI TITULARS SUBORDINATS HORARI JORNADA INSPECTOR/A EN CAP
POLICIA LOCAL

POLICIA LOCAL 22 - Organitzat en
torns rotatius de

NIT

Jornada nocturna
INSPECTOR/A- 
SUBINSPECTOR/A DE LA 
UNITAT

DEDICACIÓ
------------

Incompatibilitat

GRUP
-----------

Especialitat

REQUISITS
--------------

Mèrits
PROVISIÓ TIPUS

OFICIAL/A DE LA UNITAT

Exclusiva 
----------------- 

Total

C1
--------------- 

Les pròpies de la
classe POL

CURS BÀSIC  de
Policia CONCURS

OPOSICIÓ
Singularitzat:

NS

CENTRE: 
Dependències Policia Local

RETRIBUCIONS COMPLEMENTÀRIES

Complement de destí   - 19
Complement específic   - 20.697,54 €

Responsabilitats     Generals:  
 Compliment de les Lleis i disposicions generals  especialment  les  funcions  establertes  a  la  Llei

Orgànica 2/1986, de forces i cossos de seguretat i qualsevol altre establerta per la normativa vigent,
executant les ordres que es rebin dels superiors jeràrquics, dins l'àmbit de les seves
competències.

Tasques     més     significatives:  
1. Protegir  les  autoritats  de  les  corporacions  locals,  i  vigilància  o  custòdia  dels  seus  edificis  i

instal·lacions.

2. Ordenar,  senyalitzar  i  dirigir  el  trànsit  al  nucli  urbà,  d'acord  amb allò  establert  a  les  normes  de
circulació.

3. Instruir atestats per accidents de circulació dins el nucli urbà.

4. Policia Administrativa, quant a les ordenances, bans i altres disposicions municipals dins l'àmbit de la
seva competència.

5. Participar  en les  funcions de Policia  Judicial,  de la  manera que estableix  l'article  29.2  de la  Llei
orgànica 2/1986 de forces i cossos de seguretat.

6. La prestació d'auxili, en els casos d'accident, catàstrofe o calamitat pública, i participar, en la forma
que preveuen les lleis, en l'execució dels plans de protecció civil.

7. Efectuar diligències de prevenció i  totes les actuacions que tendeixin a evitar  la comissió d'actes
delictius en el marc de col·laboració establert a les Juntes de Seguretat.

8. Vigilar els espais públics i col·laborar amb les Forces i els Cossos de Seguretat de l'Estat i amb la
Policia de les Comunitats Autònomes en la protecció de les manifestacions i el manteniment de l'ordre
en grans concentracions humanes, quan siguin requerits.

9. Col·laborar amb subinspector i oficials en les funcions  realitzades pel gabinet d'atestats i accidents
davant la seva absència: instruint diligències penals, així com realitzant les actuacions inicials en
matèria penal, segons les directrius donades per la Prefectura del cos, assumint la seva realització
davant la absència de superiors jeràrquics 

10. Cooperar en la resolució dels conflictes privats quan siguin requerits per fer-ho.

11. Efectuar qualsevol altra tasca pròpia de la seva categoria que li sigui encomanada i per a la qual hagi
estat prèviament instruït.
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DOCUMENT DE VALORACIÓ DE LLOC DE TREBALL

DENOMINACIÓ  LL. T.:      POLICIA NIT POLICIA NIT

FACTORSFACTORS

PP
UU
NN
TT
SS

DATA 

31/01/23

LLOC

69

UNITAT

POLICIA LOCAL

OBSERVACIONS DE L'ANALISTAOBSERVACIONS DE L'ANALISTA

A.-TITULACIÓ 225

B.-ESPECIALITZACIÓ 150

C.-EXPERIÈNCIA 50

D.-COMANDAMENT 0

E.-REPERCUSSIÓ 100

SubtotalSubtotal 525 Dada utilitzada per la determinació del Nivell de Destí, 
mitjançant les taules corresponents.

F.-ESF. INTEL·LECTUAL 25%

G.-ESF. FÍSIC 40%

H. PENOSITAT 75%

I.-PERILLOSITAT 40%

J.-JORNADA 75%

K.-DEDICACIÓ 50%

Punts de Qualificació:Punts de Qualificació: 525 OBSERVACIONS GENERALS:

Nivell l de Destí:Nivell l de Destí: 1919

Firma del responsable de la valoració:
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AL·LEGACIONS DEL TITULAR : 

FACT. PREVAL
OR RRV

ALTERN
ATIVO AL·LEGACIONS CONCISAMENT ARGUMENTADES PEL TITULAR

A.-
TIT.

B.-
ESP.

C.-
EXP.

D.-
COM

E.-
REP.

F.-E. 
INT.

G.-E.
FÍS.

H. 
PEN.

I.-
PER

J.-
JOR.

K.-
DED.

ALTRES AL·LEGACIONS: DATA I FIRMA

Si  no basta l'espai, afegiu fulls addicionals numerats. Pregam brevetat i concisió. Gracies.
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