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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD

1738 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad sobre las cuantias mdaximas
compensables por el Gobierno de las Illes Balears a los ayuntamientos y a las entidades locales
menores de las Illes Balears por la dedicacion exclusiva o parcial del alcalde o de otro miembro
electo para el afio 2023

Hechos

1. E1 10 de agosto de 2014, entr6 en vigor el Decreto 37/2014, de 8 de agosto, regulador del sistema de compensacion econdmica destinado a
los ayuntamientos y a las entidades locales menores de las Illes Balears que abonen a sus miembros electos retribuciones por el ejercicio de
sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial al servicio de la gestion publica local.

2. El articulo 6 del mismo Decreto establece las cuantias méaximas de las compensaciones econdomicas.

Asi, el importe maximo compensable de las retribuciones brutas correspondientes a la dedicacion exclusiva del miembro electo se fija en
37.526,02 € anuales, mas el coste de la seguridad social a cargo de la entidad local correspondiente a las retribuciones compensables por el
Gobierno de las Illes Balears.

En cuanto a la dedicacién parcial, el importe maximo compensable esta establecido en el punto segundo de este articulo 6 en 30.000 € por
una dedicacion parcial del 75 %, 22.000 € por una dedicacion de un 50 % y 15.000 € por una dedicacion de un 25 %. A estas cantidades, se
les tiene que afiadir el coste de la seguridad social a cargo de la entidad local correspondiente a las retribuciones compensadas por el
Gobierno de las Illes Balears.

3. La disposicion adicional unica del citado Decreto establece que el Gobierno de las Illes Balears actualizara anualmente, en su caso, las
cuantias maximas de las compensaciones econdmicas correspondientes a los aflos sucesivos incrementandolas o disminuyéndolas en el
mismo porcentaje que sea de aplicacion al personal funcionario de la Administracion General del Estado o que esté establecido en la
legislacion estatal sobre régimen local y siempre dentro de los limites fijados.

La misma disposicion establece que, a tal efecto, la consejera de Administraciones Publicas (ahora, la consejera de Presidencia, Funcién
Publica e Igualdad) dictara una resolucion dentro de la primera quincena del mes de enero de cada afio en la cual fijara las cuantias maximas
de las compensaciones econdmicas por dedicacion exclusiva o parcial.

4. El articulo 19.dos de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, establece que en 2023
las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior al 2,5 % respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

El articulo 12.1.a) de la Ley 11/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el
afio 2023, establece que, con caracter general, y con efectos de 1 de enero de 2023, las retribuciones del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma y del resto de entes integrantes del sector publico autondémico se incrementaran un 2,5 %
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

5. El articulo 23.1 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccion de los
consumidores de energia y de contribucion a la reduccion del consumo de gas natural en aplicacion del «Plan + seguridad para tu energia
(+SE)», asi como medidas en materia de retribuciones del personal del servicio del sector publico y de proteccion de las personas
trabajadoras agrarias eventuales afectadas por la sequia, establece que con efectos de 1 de enero de 2022 las retribuciones del personal al
servicio del sector piblico experimentaran un incremento adicional del 1,5 % respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

ﬁ& Visto lo expuesto, corresponderia incrementar, en su caso, las cuantias del afio 2023 en el maximo resultante de incrementar un 1,5 % a la

cuantia maxima de 2022 y, a este resultado, incrementarlo en un 2,5 % (un 4,0375 % global):

— Importe maximo compensable de las retribuciones periddicas brutas del miembro electo en régimen de dedicacion exclusiva:
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41.844,82 €, mas el coste de la seguridad social correspondiente a las retribuciones compensadas.

— Importe maximo compensable de las retribuciones periddicas brutas del miembro electo en régimen de dedicacion parcial:

® Dedicacion parcial al 75 % 33.452,64 €
® Dedicacion parcial al 50 % 23.933,60 €
® Dedicacion parcial al 25 % 16.726,32 €

7. El articulo 4 del citado Decreto, en el apartado 3, establece los documentos que se acompaiiaran a la solicitud de compensacion econémica.
Entre ellos figura, en el apartado d), un certificado acreditativo de que la cifra global de retribuciones, indemnizaciones y asistencias que la
entidad local prevea abonar, en la anualidad de la solicitud, a los demas miembros electos no supere el importe maximo compensable por
dedicacion exclusiva, contando a estos efectos las retribuciones brutas y el coste de la seguridad social seglin el régimen general a cargo de la
entidad local correspondiente a las retribuciones compensables.

8. El 24 de febrero de 2023, el Servicio de Corporaciones Locales emiti6 el informe juridico correspondiente.
9. El mismo dia 24, el director general de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local dicté la Propuesta de resolucion correspondiente.
Fundamentos de derecho

1. La disposicion adicional tnica, apartado primero, del Decreto 37/2014, de 8 de agosto, establece que el Gobierno de las Illes Balears
actualizard anualmente, en su caso, las cuantias maximas de las compensaciones econdémicas correspondientes a los afios sucesivos
incrementandolas o disminuyéndolas en el mismo porcentaje que sea de aplicacion al personal funcionario de la Administracion General del
Estado o que esté establecido en la legislacion estatal sobre régimen local y siempre dentro de los limites fijados.

2. La disposicion adicional vigésima séptima de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
y de acuerdo con lo que prevé el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, establece el
régimen retributivo de los miembros de las corporaciones locales y fija el limite maximo total que pueden percibir los miembros de las
corporaciones locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios, a los que, en su caso, tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales.

Asi, para corporaciones locales con poblacion entre 1.000 y 5.000 habitantes el limite maximo se fija en 46.464,02 €. Y para corporaciones
locales con poblacion entre 5.001 y 10.000 habitantes el limite maximo se fija en 52.272,61 €.

Para entidades locales de menos de 1.000 habitantes, este articulo fija una escala de retribuciones maximas en funcion del porcentaje de su
dedicacion parcial, que es la siguiente:

® Dedicacion parcial al 75 % 34.848,05 €
® Dedicacion parcial al 50 % 25.555,04 €
® Dedicacion parcial al 25 % 17.424,64 €

3. El articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que los miembros de corporaciones locales de poblacion inferior a 1.000
habitantes no tendran dedicacion exclusiva. Excepcionalmente, podran desempefiar sus cargos con dedicacion parcial, percibiendo sus
retribuciones dentro de los limites maximos sefialados al efecto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

4. El articulo 122.uno de la Ley 31/2022 establece los topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social para el afio
2023.

5. El apartado dos de este articulo 122 establece las bases y los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.
Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad social seran, para el afio 2023, los siguientes:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 %, siendo el 23,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas
incluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.
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Para el caso que nos ocupa de dedicacion exclusiva o parcial de un miembro electo, es de aplicacion la tarifa del codigo 84 correspondiente a
E (Administracion publica y defensay. El tipo seria el 1,65 %.

6. El apartado once del articulo 122 regula la cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional y Cese de

%: E-:El.'aCtiVidad de los trabajadores autonomos.
___
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a) Para la contingencia de desempleo el tipo de cotizacion es el correspondiente a un contrato de duracion determinada, esto es el
8,30 %, siendo el 6,70 % a cargo de la empresa y el 1,60 % a cargo del trabajador.

b) Para la cotizacion por Formacion Profesional el tipo de cotizacion es de un 0,70 %, siendo el 0,60 % a cargo de la empresa y el
0,10 % a cargo del trabajador.

7. El articulo 2.2.5) del Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, atribuye la competencia a
la Consejeria de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el ambito material de las relaciones de colaboracion, cooperacion y coordinacion
con los entes territoriales, a través de la Direccion General de Relaciones Institucionales y Cooperacion Local.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Incrementar en un maximo del 4,0375 % respecto a las cuantias de 2022 las compensaciones economicas a las entidades locales por la
dedicacion exclusiva o parcial de un miembro electo para el afio 2023. Es decir:

— Compensacion econémica maxima por la dedicacion exclusiva de un miembro electo: 41.844,82 € anuales como retribuciones
brutas, mas el coste de la seguridad social a cargo de la entidad local correspondiente a las retribuciones compensables por el
Gobierno de las Illes Balears.

— Compensacion econémica maxima por la dedicacion parcial de un miembro electo:

a) 33.452,64 € en concepto de retribuciones brutas por una dedicacion parcial del 75 %.
b) 23.933,60 € como retribuciones brutas por una dedicacion de un 50 %.
¢) 16.726,32 € como retribuciones brutas por una dedicacion de un 25 %.

A estas cantidades, se les tiene que afiadir el coste de la seguridad social a cargo de la entidad local correspondiente a las retribuciones
compensadas por el Gobierno de las Illes Balears.

2. En cuanto a la cuantia maxima que debe considerarse a efectos del certificado previsto en el articulo 4.3.d) del Decreto 37/2014, de 8 de
agosto, establecer que el importe maximo compensable como retribuciones brutas por dedicacion exclusiva es de 41.844,82 € anuales. En
cuanto al coste de la seguridad social segun el régimen general a cargo de la entidad local correspondiente a las retribuciones compensables,
establecer que sera de 13.620,50 € anuales. Por lo tanto, la cantidad que debe considerarse para el certificado se fija en un méaximo de
55.465,32 €.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Presidencia, Funcion Publica e Igualdad en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de acuerdo
con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También puede interponerse un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de las
Illes Balears en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la resolucion, de acuerdo con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Palma. en la fecha de la firma electronica (28 de febrero de 2023)

La consejera de Presidencia, Funciéon Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
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