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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA i
PATRONAT MUNICIPAL DE L'HABITATGE | REHABILITACIO INTEGRAL DE
BARRI

1621 Aprovacio de la convocatoria i de les bases que han de regir el procés de provisio de llocs de feina de
Caps d’Area del Patronat Municipal de |’Habitatge i Rehabilitacié Integral de Barris amb personal
laboral fix d’aquest mateix organisme public, mitjancant el procediment de concurs de mérits

La Junta de Govern de I'Ajuntament de Palma, per Acord JGL 20230215 01 U025 de 15 de febrer de 2023 i JGL_20230222 01 U026 de
22 de febrer de 2023, ha acordat el segiient:

PRIMER.- Aprovar les bases que han de regir el procés de provisié de llocs de feina dels referits Caps d'Area del Patronat Municipal de
1"'Habitatge i Rehabilitacio Integral de Barris amb personal laboral fix d'aquest mateix organisme public, mitjangant el procediment de
concurs de merits, que s'adjunten com annex al present acord.

SEGON.- Aprovar la convocatoria del procés de provisio de Ilocs de feina dels referits Caps d' Area del Patronat Municipal de 1"Habitatge
i Rehabilitacio Integral de Barris amb personal laboral fix d'aquest mateix organisme public, mitjangant el procediment de concurs de merits
(tancat).

TERCER.- Autoritzar la despesa que, en concepte de retribucions anuals i quotes patronals, implica l'anterior convocatdria i que ascendeix
a un total de 223.217,16 €, amb carrec a les aplicacions pressupostaries 00.15210.13000 i 00.15210.16000, del pressupost del Patronat per al
2023.

QUART.- Donar compte de la present resolucio al proper Consell Rector que es dugui a terme.
QUINT.- Procedir a la seva publicaci6 en el Bolleti Oficial de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es pot interposar per part de les persones interessades
recurs de reposicié davant el mateix organ que les hagi aprovat, conformement al que disposa l'article 123 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques. El termini per interposar-lo és d'un mes comptat des de I'endema de la
seva publicacié. En aquest cas no es podra interposar recurs contencioés administratiu fins que s'hagi resolt el de reposicio.

El recurs de reposici6 potestatiu s'ha de presentar al registre general d'aquest Patronat o a les dependéncies a que es refereix l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, de 1 d'octubre, abans esmentada, i es considerara desestimat quan no s'hagi resolt ni notificat la resolucio, en el termini d'un
mes, comptat des de 1'endema de la seva interposicio. En aquest cas queda expedita la via contenciosa administrativa.

En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio, es pot interposar directament recurs contencids administratiu, conformement al que
estableix l'article esmentat anteriorment, i els 45 i segiients de la llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa
administrativa, davant el Jutjat Contencidos Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de 1'endema de la publicacié al BOIB.
Aix0 sense perjudici de qualsevol altre recurs o acci6 que es consideri convenient.

Palma, a la data de la signatura electronica (23 de febrer de 2023)

La regidora de I'Area de Model de Ciutat, Habitatge Digne i Sostenibilitat
Neus Truyol Caimari

BASES DEL CONCURS PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DELS CAPS D'’AREA DEL PATRONAT
MUNICIPAL DE L’HABITATGE I REHABILITACIO INTEGRAL DE BARRIS

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la present convocatoria €s la provisio de diversos llocs de feina, vacants i dotats pressupostariament, del Patronat Municipal de
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1"Habitatge i Rehabilitacio Integral de Barris (en endevant PMHRIBA) amb personal laboral d'aquest organisme public, mitjangant el
procediment de CONCURS DE MERITS previst a I'article 79, en relacié amb larticle 83, del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de
octubre, , pel qual s’aprova el text refés de la Llei de 1'Estatut Basic del Empleat Public, aixi com els articles 75 i segiients de la Llei de
Funci6 Publica de les Illes Balears en allo que resulti d"aplicacio.

Els llocs de feina objecte de la present convocatoria son els segiients:

® Cap d'Area de Rehabilitacié de Barris i Promoci6 d” Habitatge.
® (Cap d'Area de Gestié de Parc Municipal d” Habitatges.
® (Cap d'Area de Serveis Centrals.

Per poder prendre part en aquesta convocatOria els aspirants hauran de complir els segiients requisits en la data d'expiracio del termini
d'admissio d'instancies:

® Ser personal laboral fix d"aquest Patronat, independentment de la seva situacié administrativa (excepte els suspesos ferms, que no hi
podran participar mentre duri la suspensi¢), sempre que compleixin les condicions generals exigides i els requisits d'ocupacid
establerts a la relaci6 de llocs de treball per a aquells llocs de treball als quals es pretengui accedir, que expressament preveu la
convocatoria.

® Dur un minim de permanéncia de dos anys amb caracter definitiu en el lloc de treball de procedéncia. S'exceptuen d'aquest requisit
les persones que es troben en situacié d'adscripcio provisional.

® Tenir el certificat de nivell de catala corresponent en el cas de llocs de feina que el tinguin establert com a requisit en la relacio de
llocs de treball.

El personal laboral en situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular pot participar en aquesta convocatoria si du més de dos anys en
aquesta situacio, 1 ha de consignar expressament en la sol-licitud que vol reingressar al servei actiu.

El personal laboral titular d'un lloc de treball només pot participar en aquesta convocatoria si s’han complert com a minim dos anys des de la
seva contractacid, o el temps minim de permanencia indicat en la convocatoria.

Per poder optar a un lloc de feina, les persones interessades han de complir el requisits del lloc en qiiestio. En cas que s'exigeixi alguna o
algunes titulacions o bé uns altres requisits, cal posseir aquesta titulacio o titulacions i complir altres requisits.

SEGONA. Instancies.

Les instancies es presentaran al Registre General d'aquest organisme public en el termini de quinze dies habils, comptats a partir del segiient
al de la publicacio d'aquest anunci al BOIB.

També es poden presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu.

En cas que s'hagi presentat més d'una sol-licitud, si hi ha dubtes sobre I'ordre de preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissio
Tecnica de Valoracio ha de prendre en consideracié l'ordre en que s'indiquen els llocs de treball en la sol-licitud amb el darrer nombre de
registre d'entrada.

TERCERA. Acreditacié dels requisits i mérits.
Els requisits i els mérits de totes les persones candidates han d'estar referits a la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.
Els requisits i els mérits corresponents al personal del Patronat, s'han d'acreditar en la forma segiient:

a) Els requisits s'acrediten amb els documents que consten en 1'expedient personal.

b) L"Administracio ha d'incorporar d'ofici en l'expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren en l'expedient personal de
cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per a la presentacié de sol-licituds.

¢) A l'efecte de tenir la informaci6 necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal laboral que vulgui comprovar les
dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un extracte per congixer els requisits i els mérits que hi figuren i, si pertoca,
per aportar al Registre de Personal i Informatica, abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, la documentacid
que no hi consti i que considerin adient per a la seva constancia en el procediment del concurs. Als esmentats efectes es podran
consultar les dades del full de servei que constara al portal del personal.

d) Aixo no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats que no son susceptibles
d'inscripcid en 1'expedient personal mitjangant documents originals o copia auténtica dels certificats o titols corresponents, els quals
s'han d'adjuntar a la sol-licitud (serveis prestats en altres Administracions com a personal funcionari o personal laboral , expedit per
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I'Administracié corresponent, amb l'expressiéo de la data d'inici i d'acabament, el cos, 1'escala o l'especialitat i el nivell del lloc
ocupat).

e) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud l'original o copia auténtica de la documentacié que consideren
pertinent per completar o aclarir aquells certificats o titols que figuren en l'expedient personal o que han acreditat amb la sol-licitud,
quan pertoqui, i que poden plantejar dubtes a la Comission Técnica sobre la procedéncia de valorar-los.

La data limit per a l'al-legacié dels mérits i la presentacié dels documents relatius a aquests sera la de finalitzacid del termini de presentaciod
de sol-licituds. Els mérits adduits i no justificats pels aspirants en la forma indicada no seran valorats.

Els documents acreditatius dels mérits presentats podran ser retirats pels aspirants en el termini de tres mesos comptats des de 1'endema que la
resolucio6 definitiva del procediment esdevingui ferma. Encas contrari seran destruits.

En cas de convocatories multiples, els aspirants hauran d'indicar a la sol-licitud I'ordre de preferéncia als llocs de treball convocats. La seva
omissio, després del requeriment d'esmena per 10 dies, suposara I'exclusio de 'aspirant al concurs.

QUARTA.- Persones amb discapacitat.

Les persones interessades en participar en el concurs amb alguna discapacitat reconeguda davant ' Administracié poden instar en la sol-licitud
de llocs de treball vacants que s'adapti el lloc o llocs de feina sol-licitats que no suposi una modificacié substancial del context de
l'organitzacio.

L'Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que consideri necessaria, com també el dictamen dels Organs técnics de
que disposa, sobre la procedéncia de I'adaptacié i sobre la compatibilitat d'aquesta amb les tasques i les funcions del lloc en concret.

En la resolucié que posa fi al concurs de mérits s'ha de resoldre, aixi mateix, sobre 1'adaptacio sol-licitada del lloc o llocs de treball de qué es
tracti.

CINQUENA.- Llistes de persones admeses i excloses

En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, 1'0rgan competent, ha de dictar una resolucid per la qual aprova i fa publica la llista
provisional de persones admeses i excloses del concurs o d'alguns dels llocs convocats, amb expressié de la causa d'exclusid per a cada
persona i lloc de feina.

La relaci6 de les persones admeses i excloses s'exposara en el taulell d'anuncis electronic de I'Ajuntament de Palma i els seus organismes
municipals i a l'apartat d'oferta publica de feina de la pagina web del PHRIBA https://patronathabitatge.palma.cat . La relacié d'exclosos es
publicara al BOIB.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors, i si se'n produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones
interessades han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la
relacio pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte o acompanyar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un termini
de 10 dies habils, comptadors des de la

publicaci6 de la relacié indicada en el BOIB. De no presentar-se esmenes la llista esdevindra definitiva.
SISENA. Comissié Técnica de Valoracio.
La Comissi6 Tecnica de Valoracid ha d'estar formada per:

® Un president o una presidenta, que designa I'Administracid, amb vot de qualitat en cas d"empat.

® Dos vocals, designats per sorteig.
® Un/a vocal (delegat/da de personal)

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130660

En la composicié de la Comissié Técnica de Valoraci6, amb incidéncia especial en els carrecs més representatius (presidéncia i secretaria),
s'ha de procurar respectar el principi de presencia equilibrada de dones i homes, sempre que aixd no impliqui vulnerar els principis de

rofessionalitat i especialitzacio dels seus membres. En aquest sentit, en els col-lectius en que, tradicionalment, hi hagi una infrarepresentacio6
¥dMde la dona, s'ha de procurar, de manera especial, que se n'incrementi el nombre, llevat que per raons fundades i objectives, degudament
Imotivades, no es pugui fer efectiva la mesura. A aquest efecte, s'ha de desagregar la informacié sobre el sexe dels membres dels tribunals i de

les comissions de valoracio.

D'entre les persones que son vocals (excepte les que son vocals en representacio sindical), la comissié ha de designar, en la primera sessio, la
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https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB i, 2
28 de febrer de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 50 - Sec. Il. - Pag. 9912

que ha d'actuar com a secretari o secretaria, la qual pot ser substituida, en cas d'abséncia a alguna de les sessions de la Comissio, per
qualsevol altra de les persones vocals que hi assisteixin.

Per a cada membre de la Comissio Tecnica de Valoraci6 (president o presidenta i vocals) s'ha de designar una persona titular i una de suplent.

Les persones que séon membres de la Comissio Tecnica de Valoracid, incloses les persones representants sindicals, han de pertanyer, en tot
cas, com a funcionaris de carrera o personal laboral, a un grup de titulacio igual o superior a la que s'exigeix per ingressar en els cossos o les
escales als quals corresponen els llocs de treball de la seva comissio.

Les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracio s'han d'abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d'abstencio
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Perqué la Comissié Tecnica de Valoracio es constitueixi validament, a 1'efecte de dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions,
les puntuacions i la presa d'acords, es requereix sempre la preséncia del president o de la presidenta i del secretari o de la secretaria, i que hi
siguin presents la majoria de persones que en son membres, titulars o suplents.

Les funcions basiques de la Comissio Técnica de Valoracio son les segiients:

a) Valorar els mérits que al-leguen i acrediten les persones candidates en la forma que estableix aquesta convocatoria per als llocs
objecte de provisio.

A aquest efecte, la comissio pot reclamar formalment de les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la documentaci6
addicional que considera necessaria a l'efecte de disposar dels elements de judici necessaris per valorar els mérits que les persones
interessades han al-legat i han acreditat en la forma que estableix la convocatoria.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, han de figurar totes les persones candidates i les puntuacions obtingudes per
a cada lloc de treball i cada apartat dels merits.

c) Fer la proposta, per a cada lloc de treball inclos en la convocatoria, del nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la
puntuacié més alta.

La Comissio Técnica de Valoracio pot sol-licitar a I'0rgan competent que designi persones assessores perque, en qualitat d'expertes, amb veu
pero sense vot, els prestin suport técnic.

La Comissié Técnica de Valoracié ha de puntuar els diversos mérits que al-leguen i acreditin les persones candidates. El secretari o la
secretaria de la Comissio ha de signar els fulls de baremacié dels merits, si bé totes les persones que en son membres han de donar la
conformitat a l'acta a la qual s'adjunten els fulls de baremacio.

El secretari o la secretaria ha d'estendre una acta de totes les sessions de la Comissié Técnica de Valoracid que, en acabar la sessi6 o abans de
comengar-ne la segiient, han de signar totes les persones que en son membres i hi hagin assistit.

Si alguna persona que és membre d'una comissio no vol signar l'acta, se n'ha de deixar constancia a l'acta, la qual es donara per valida sense
la seva signatura.

Quan a una Comissio li resulti necessari aplicar criteris d'interpretacido de les bases per valorar determinats mérits, en aplicacio de la
denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s'han d'indicar clarament en l'acta de la sessio en que s'han acordat.

Les persones que son membres de la Comissio Técnica de Valoracié poden fer constar a 1'acta el seu vot contrari a l'acord i els motius que el
justifiquen, i fins i tot el sentit del seu vot favorable.

Qualsevol persona que sigui membre de la Comissié Técnica de Valoracid té dret a sol-licitar la transcripci6 integra de la seva intervencio o
proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el termini que indiqui el president o la presidenta un escrit que contengui fidelment la
intervencio o la proposta.

Quan es consideri necessari per exercir les funcions propies dels membres de la Comissio Técnica de Valoracio, en el cas que el volum de la
seva tasca ho requereixi, 1’0rgan competent pot acordar, consultades les arees afectades, la comissio de serveis d'atribucié temporal de
funcions.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130660

——=SETENA.- Barem de mérits.
|

ﬁEls mgérits a valorar en aquest concurs seran els que se nomenaran a continuacio, els quals fan referéncia a la data d'expiracid del termini

%d'admlssm d'instancies.

El concurs de mérits és independent per a cada lloc de feina.
|
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S'ha de computar, a I'efecte de valorar el treball desenvolupat i els mérits corresponents, el temps que les persones candidates hagin estat en
les situacions d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per radé de guarda
legal o cura de familiars.

En cas d'empat en la puntuacio total obtinguda, aquest s'ha de dirimir amb la puntuaci6 atorgada conjuntament amb els merits de consideracié
necessaria i, en cas de persistir la igualtat, s'ha d'atorgar el lloc de treball a la persona candidata amb més antiguitat en el Patronat. Si encara
persisteix I'empat, s'ha d'adjudicar el lloc de treball a la persona que que acredita més antiguitat en altres Administracions.

Aix0 no obstant, si hi ha una infrarepresentacié de dones, en cas d'empat s'ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en l'altra persona
candidata circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a
altres col-lectius amb dificultats especials per a I'accés al treball, una vegada considerades objectivament totes les circumstancies concurrents
en les persones candidates d'ambdds sexes amb l'informe previ de 1'Institut Balear de la Dona.

En el cas que siguin dues o més dones, s'han d'atendre els criteris generals indicats anteriorment.
1. Antiguitat.
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 10 punts.

Es valorara el temps de serveis prestats i reconeguts en I'Administracié Publica, d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement de serveis previs a I'Administracié Publica, amb la puntuacié de 0,03 punts per mes, aixi també com a personal laboral.

2. Coneixement de llengiies.
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 5,5 punts.
2.1- Coneixements de llengua catalana.

Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Conselleria d'Educacid, Cultura i Universitats o els que
hagi declarat equivalents relacionats amb els nivells que s'indiquen a continuaci6, fins una puntuacié maxima de 3 punts:

® (Certificat de nivell C2 (abans certificat D): 2,50 punts.
® Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 0,50 punts.

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de nivell de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié del qual s'acumulara a la de I'altre certificat que s'acrediti.

En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe de
la Direcci6 General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats.

2.2.- Coneixements d'altres llengiies.

Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes, de les universitats, de
I'EBAP o escoles d'Administraci6é Publica, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacion, fins a una puntuacié maxima
de 2,50 punts.

® Al Basic 1 (Ir curs del nivell basic) de 1'Escola Oficial d'Idiomes o primer curs de nivell inicial de 1'Escola Balear d'Administracio
Publica: 0,25 punts.

® A2 Basic 2 (2n curs de nivell basic) de I'Escola Oficial d'Idiomes o nivell inicial de I'Escola Balear d'Administracié Ptblica: 0,50
punts.

® BI Intermedi 1, Primer curs de nivell intermedi de 'Escola Oficial d'Idiomes o primer curs de nivell mitja de I'Escola Balear
d'Administracié Publica: 0,75 punts.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/26/1130660

® BI+ Intermedi 2 Segon curs de nivell intermedi de I'Escola Oficial d'Idiomes o segon curs de nivell mitja de I'Escola Balear
d'Administracié Publica: 1 punt.
B2 Avangat Primer curs de nivell avangat o primer curs de nivell superior de 1'Escola Balear d'Administracié Publica: 1,25 punts.
B2+ Avancat B2+ Segon curs de nivell avangat o segon curs de nivell superior de 'Escola Balear d'Administracié Publica: 1,50
punts.

® (Cl1:1,75 punts.

® (2:2punts.

Pl Itres certificats del Marc comu europeu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuacié que els certificats de les escoles
oficials d'idiomes:

st )
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Anglés Puntuacio
Al 0,25
A2 Certificat de nivell basic EOI

KET (Key English Test). Cambridge University

ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London 0,50
B1 Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)

PET (Preliminary English Test). Cambridge University

ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London 1
B2 Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres)

FCE (First Certificate in English). Cambridge University

ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London 1,50
C1 CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University
ISE II (Integrated Skills in English). Trinity College London 1,75

C2 Llicenciat en filologia anglesa
Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua inglesa
CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University

ISE 1V (Integrated Skills in English). Trinity College London 2
Francés Puntuacio
A1l DELF (diplome d'études en langue francaise) Al 0,25
A2 Titol de nivell Elemental EOI

DELF A2 0,50
B1 Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)

DELF Bl 1

B2 Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)

Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres)

DELF B2 1,50
C1 DALF (diplome approfondi de langue francaise) C1 1,75
C2 Llicenciat en filologia francesa

Llicenciat en traduccié i interpretacio: llengua francesa

DALF C2 2
Alemany Puntuacio
Al Européisches Sprachenzertifikat Deutsch Al

Start Deutsch 1 0,25

Titol de nivell elemental EOI

A2 Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A2

Start Deutsch 2 0,50
B1 Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B 1

Zertifikat Deutsch 1
B2 Titol de nivell avancat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)

Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o altres)

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1)

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch B2

Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3 1,50
C1 Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)

Europiisches Sprachenzertifikat Deutsch C1

Goethe-Zertifikat C1

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP) 1,75
C2 Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua alemanya

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3)
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Européisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) 2

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es
podra sol-licitar un informe de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o de I'Escola Oficial d'Idiomes.

Per a una mateixa llengua només es valora el nivel superior dels acreditats. A l'efecte d'establir la valoracié que correspon a cada lloc de
treball, es considera que els certificats d'un nivell de coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

Quan els coneixements d'una llengua so6n un requisit del lloc de treball, es valoren els nivells superiors al que estigui establert com a requisit.

En cas de presentar més d'un titol o certificacio del mateix idioma tan sols es valorara el de major puntuacio.

3. Estudis acadeémics oficials.

La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 6 punts.

Criteri A: Titulacions relacionades:

Per cada titol de doctor: 2,5 punts.

La superaci6 dels cursos i seminaris fonamentals dels programes de doctorat es valorara a ra6 de 0,08 per crédit, fins un maxim de 2
punts.

Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i
curs d'actualitzacio universitaria) es valoren a rad de 0,017 punts per cada credit LRU (10 hores) (sistema de valoracié dels
ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre), i a rad de 0,022 punts per cada credit ECTS (25 hores) (sistema
europeu de transferéncia de crédits), amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els credits o no esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS,
s'entén que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a raé de 0,017 punts per cada creédit o per cada
10 hores lectives

Per cada titulacié académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria o equivalent: es valorara a ra6 de 0,0133
per credit, fins un maxim de 4 punts.

Per cada titulacid de segon cicle universitari o llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria, o equivalent, en els casos que el
primer cicle o els tres anys de llicenciatura s'hagin considerat com a requisit es valorara a raé de 0,0166 per crédit, fins un maxim de
2 punts.

Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: es valorara a ra6 de
0,0133 per crédit, fins un maxim de 3 punts.

Per cada titulacio técnica superior de formaci6 professional o equivalent: 2 punts.

Per cada titulacio6 técnica de formacié professional, batxiller, o equivalents: 1 punt.

Pel titol de graduat en ESO o equivalent: 0,5 punts.

Les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacid secundaria obligatoria i batxillerat es faran d'acord amb 1'Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny i I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

Criteri B: Titulacions no relacionades:

Per cada titol de doctor: 1,5 punts.

La superacid dels cursos i seminaris fonamentals dels programes de doctorat es valorara a ra6 de 0,08 per crédit, fins un maxim d'l
punt.

Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i
curs d'actualitzacidé universitaria) es valoren a rad de 0,017 punts per cada crédit LRU ( 10 hores) (sistema de valoracid dels
ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre), i a rad de 0,022 (25 hores ) punts per cada crédit ECTS (sistema
europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim d'l punt.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS,
s'entén que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el paragraf anterior, a raé de 0,025 punts per cada crédit o per cada
10 hores lectives.

Per cada titulaci6 académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria o equivalent: es valorara a rad de 0,005 per
credit, fins un maxim d'l,5 punts.

Per cada titulacio de segon cicle universitari o llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria, o equivalent, en els casos que el
primer cicle o els tres anys de llicenciatura s'hagin considerat com a requisit es valorara a rad de 0,00625 per credit, fins un maxim de
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0,75 punts.

® Per cada titulacié académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: es valorara a ra6 de
0,0055 per credit, fins un maxim d'l punt.
Per cada titulacid tecnica superior de formacio professional o equivalent: 0,50 punts.

®  Per cada titulacio técnica de formacio profesional o equivalent: 0,25 punts.

Criteris d'aplicacio:

® Es valoren les titulacions que s'indiquen, d'acord amb els criteris A i B, segons tinguin o no relaci6 directa amb les funcions del lloc
de treball de queé es tracti.

® La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior o el primer cicle necessari per obtenir-lo. No es
valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que sigui un requisit o objecte de valoracio.

® No es valorara quan la titulacid s'exigeixi com a requisit especific en la relacio de llocs de treball per accedir-hi.

En el nivell/s en el qual s’adscriu el lloc en qgiiestio:

® Es valora a partir de la segona titulacié de grau, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent.
® Es valoren les diplomatures universitaries, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent.

4. Formacio.
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 15 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Escola Municipal de Formacio,
I'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), I'Escola Balear d'Administracio Publica (EBAP), I'Administracié de I'Estat, 1'autonomica
o la local, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions.

Es valoren en tots els casos els segiients cursos:

Cursos realitzats en el marc dels acords de formacié continua a les Administracions Publiques (IV AFCAP i anteriors).
Cursos realitzats per I' Ajuntament, tant del seu propi Pla de formaci6é com del de formacié continua.

Cursos d'aplicacions ofimatica a nivell d'usuari: Open office, Microsoft Office, correu electronic i Internet.

Cursos en materia de normativa o aplicacié practica del contingut propi de les competéncies municipals.

Cursos de prevencio de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions.

Cursos en matéria d'igualtat.

Cursos en matéria de qualitat.

La resta de cursos, que en tot cas només poden haver estat impartits per alguna de les institucions indicades al comengament, es valoraran si
es troben relacionats amb les funcions propies del lloc de feina.

Tampoc es valoraran les assignatures encaminades a l'obtencié de les titulacions académiques, ni els cursos de doctorat ni la imparticid
d'assignatures com a professor associat a la universitat.

Als cursos dels quals no s'acrediti el nombre d'hores, se'ls assignara la puntuacié minima (1 hora) a no ser que hi figuri el nombre de credits.
En aquest cas 1 credit equivaldra a 10 hores de formacio.

La puntuaci6 dels cursos és la segiient:
® L'hora d'impartici6 es valora amb 0,04 punts
® L'hora d'aprofitament es valora amb 0,03 punts

® L'hora d'assisténcia es valora amb 0,01 punts

Quan el certificat no en faci menci6é expressa del caracter d'assisténcia o d'aprofitament, o no se n'acrediti aquest, es valorara com
d'assisténcia.
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m& Publicacions.

%La puntuacio maxima per aquest apartat és d'1,5 punts.

%Es valoren les publicacions amb ISBN, ISSN o diposit legal sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o
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professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les funcions del lloc sol-licitat, i d'acord amb els criteris que a continuacid
s'expressen:

® Per col-laboracions a revistes, setmanaris, pagines web d'organismes publics o oficials, i similars: 0,025 punts per article; 0,05 punts
per estudi.

® Per l'autoria de llibres o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 punts per llibre, si és coautor; 0,5 punts si és autor
individual.

® Per recull legislatius 0,02 punts per llei en el cas de coautoria i 0,04 per llei quan es tracti d'autoria individual.

® Per autoria individual o conjunta de publicacions o programes de difusié audiovisual amb premis atorgats a nivell nacional o
internacional de prestigi reconegut: 1,25 punts.

No se valoren els treballs que es facin a les tasques diaries en el lloc de treball.
6. Comissio de serveis forcosa i en atribucié temporal de funcions.
La puntuacio maxima d'aquest apartat és de 0,6 punts.

En aquest apartat es valora la prestacié de serveis mitjangant una comissio de serveis for¢osa o una comissié de serveis en atribucio temporal
de funcions.

Al personal qui s'adjudiqui una d'aquestes comissions se li valorara el temps que romangui en aquesta situacio amb 0,025 punts per mes
complet.

Aquest mérit s'ha d'acreditar mitjangant l'aportacio de la corresponent resolucio.

Per a I'adjudicacio del lloc de treball de prefectura els aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima de 15 punts i la puntuacié maxima
que es pot obtenir en aquesta fase de concurs sera de 386 punts.
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