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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE PALMA

1613 Departamento de Personal. Negociado de Seleccion y Provision. Convocatoria concurso oposicion
por promocion interna de administrativo/a del Ayuntamiento de Palma

El concejal del Area de Hacienda, Innovacion y Funcion Piiblica, por resolucién ntimero 2.724 de 14 de febrero de 2023, acordé lo siguiente:

PRIMERO. Convocar concurso oposicion por promocion interna para cubrir 29 plazas de ADMINISTRATIVO/IVA, vacantes en la plantilla
de funcionarios/arias de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala la Administracion General, Subescala administrativa, grupo C,
subgrupo C1, dotadas presupuestariamente y correspondientes a la oferta de promocion interna del afio 2020, publicada en el BOIB niim. 200
de 26 de noviembre de 2020.

SEGUNDO. Aprobar las bases especificas que regiran esta convocatoria, que se adjuntan.

TERCERO. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad autéonoma Illes Balears.

CUARTO. No se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada.

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por parte de los interesados recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. En caso de no interponer el recurso
potestativo de reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segun el articulo antes mencionado y 45 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosooadministrativa, ante el Juzgado contencioso
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacioén en el BOIB.

Palma, en la fecha de la firma electronica: (16 de febrero de 2023)

La jefa del Departamento de Personal
p-d. Decreto de alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014 (BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron

BASES ESPECIFICAS CONCURSO OPOSICION PROMOCION INTERNA SUBESCALA ADMINISTRATIVA.

El Ayuntamiento de Palma convoca pruebas selectivas, mediante el sistema de concursoooposicion por promocion interna, para la cobertura
de 29 plazas de ADMINISTRATIVO/IVA, vacantes en la plantilla de funcionarios/arias de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala la
Administracion General, Subescala administrativa, grupo C, subgrupo Cl1, dotadas presupuestariamente y correspondientes a la oferta de
promocion interna del afio 2020, publicada en el BOIB ntim. 200 de 26 de noviembre de 2020.

La presente convocatoria estd, ademas, sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, en lo que respecta al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

———refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

IRy hombres y la ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres de las Islas Baleares.
i)

-

; IEEEEl articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que "la aprobacion de

convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo ptblico debera acompaiiarse de un informe de impacto de género, salvo en casos

%de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacion por razén de sexo", que se complementa con el articulo 43.3 de la Ley
ggﬁl 1/2016, de 28 de julio de Igualdad de mujeres y hombres de las Illes Balears: "A las ofertas de empleo publico de las administraciones
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publicas de las Illes Balears, debe adjuntarse una evaluacion del impacto de género". Todo esto pone de manifiesto el compromiso asumido
por el Ayuntamiento de Palma en relacion con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de
prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Las bases generales que rigen esta convocatoria se publicaron en el BOIB num. 129, de 21 de septiembre de 2019.

NORMATIVA APLICABLE

1. La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2. Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

3. El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado
publico.

4.La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
5. La Ley 20/2006, de 15 de diciembre, municipal y de régimen local de las Islas Baleares.

6. La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion ptblica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

8. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico

9. La Ley 4/2016, de 6 de abril, de medidas de capacitacion lingiiistica para la recuperacion del uso del catalan en el ambito de la funcion
publica.

10. El Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
diciembre.

11. El Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local, salvo los articulos suspendidos por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

12. El Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, aprobado por Decreto 27/1994.

13. El Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién interna de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
comunidad auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto 33/1994.

14. El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la
funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

15. El Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la comunidad autdnoma de las Illes
Balears.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para poder tomar parte en esta convocatoria las personas interesadas tendran que reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracion del
plazo de admision de instancias:

1. Pertenecer al subgrupo C2 de titulacion, de la escala de administracion general, subescala auxiliar administrativa de la plantilla de personal
funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

2. Cumplir con cualquiera de los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente.

- Tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 Aflos, siempre y cuando se acredite o bien estar en
posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales, o bien,
haber superado al menos, 15 créditos ECTS de los estudios universitarios.

- Tener una antigiiedad de diez afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2,
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- Tener una antigiiedad de cinco afios en un cuerpo o escala del subgrupo C2, y haber superado el curso especifico de capacitacion
para acceso del subgrupo C2 al C1 de la escala de administracion general realizado por este Ayuntamiento.

Por lo que respecta a este apartado, s6lo se podra presentar como requisito la antigiiedad, en caso de no estar en posesion de la titulacion
exigida para la promocion. Por este motivo, las personas interesadas tendran que hacer constar en su instancia la titulacion que presentan para
poder acceder, lo que sera comprobado por el tribunal evitando asi puntuar titulaciones referidas al requisito exigido para el acceso.

1. Ser personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento del Grupo C, Subgrupo C2, y tener una antigiiedad de al menos 2 afios de
servicio activo en el mencionado Grupo y Subgrupo de la Escala de Administracion General de la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento.

1. Acreditar el conocimiento de la lengua catalana de nivel C1
Los certificados deben acreditarse mediante el certificado oficial correspondiente de entre los siguientes:

1. Certificado expedido por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares (Direccion General de Politica Lingiistica).

2. Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

3. Certificado homologado por el 6rgano competente del Gobierno de las Islas Baleares, de acuerdo con la Orden de la consejeria de
Educacion, Cultura y Universidad de 28 de julio de 2014.

4. Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB
num. 34, de 12 de marzo de 2013).

1. Haber satisfecho la tasa de derecho de examen en la cantidad de 15,91 euros que se tendran que abonar en el plazo de admision de
instancias, sin que puedan abonarse en ninglin otro momento, mediante el documento que se generara en el portal del opositor.

Se aplicaran las reducciones sobre la tarifa correspondiente a las personas con derecho a la reduccion segun la ordenanza fiscal reguladora de
la Tasa para optar a pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Palma siendo las siguientes:

1. Jovenes (hasta 26 afios) en situacion de paro; desempleados de larga duracion (mas de un afio); desempleados de mas de 45 afos: Es
necesario que las personas aspirantes figuren como demandantes de empleo durante un plazo de, al menos, 1 mes antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria y que, en el Gltimo afio, no conste que la persona aspirante haya rechazado una oferta de trabajo adecuado ni
se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

2. La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en la Oficina del Servicio
Publico de Empleo.

3. Personas consideradas con falta de recursos por los Servicios del Ayuntamiento de Palma o cualquier otra Administracion Publica: La
certificacion relativa a la condicidén de persona sin recursos, se solicitara a los Servicios Sociales del Ayuntamiento. En caso de que haya sido
emitida por otra Administracion Publica, debera aportarla la persona interesada.

1. Firmar la declaracién responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de participacion y los méritos alegados (hoja de
autobaremacion) que figura en el tramite telematico de inscripcion en este proceso selectivo.

Se entiende que la declaracion responsable esta firmada cuando se presente y finalice el proceso de inscripcion.
FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
BOIB.

La solicitud para participar en el concurso oposicion, debe cumplimentarse mediante la aplicacion del Portal del opositor
(https://oposicions.palma.cat), siendo imprescindible la acreditacion por alguno de los sistemas de identificacion y firma admitidos por la
pasarela Cl@ve del Gobierno de Espafia: DNIe/Certificado electronico, Cl@ve Permanente y Cl@ve ocasional (Cl@ve Pin). Cumplimentada
la solicitud telematica, se generara un documento pdf que debera registrarse, junto con el justificante de abono de la tasa, dentro del plazo de
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presentacion de instancias, a través del Registro electronico del Ayuntamiento de Palma de acuerdo con el articulo 12 del Decreto ley 6/2022,

de 13 de junio, de medidas urgentes para reducir la temporalidad en el empleo publico de las Islas Baleares.

mEn caso de presentarse la solicitud de forma presencial, ésta se tendra por no presentada.

ﬁExcepcionalmente, en caso de que se presenten circunstancias sobrevenidas de caracter técnico o de cualquier otra naturaleza, el 6rgano
%convocante podra autorizar motivadamente el uso de medios no electronicos para aquellos tramites en los que pueda resultar necesario.

I
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En esta solicitud el personal aspirante consignara los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participacion y no los acreditara
hasta el plazo del proceso selectivo.

En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que acabe el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente debe dictar una
resolucion mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, con expresion de la causa
de exclusion. La relacion de personas admitidas y excluidas se publicara en el BOIB y en la pagina web del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de la
lista provisional, para subsanar el defecto.

Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y subsanadas, en su caso, las solicitudes, el érgano competente dictara resolucion por
la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento. En la
relacion de personas excluidas se hara constar las resoluciones de las reclamaciones presentadas.

Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, los tribunales publicaran la lista provisional de méritos alegados en la
declaracion responsable (autobaremo). Esta relacion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento.

En el supuesto de que en el momento de la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas aun no se haya podido
constituir el tribunal calificador, la publicacién de la lista provisional de méritos sera realizada por el 6rgano convocante.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias hébiles, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la lista provisional de
méritos, para subsanar los errores de hecho, materiales o aritméticos de la declaracion responsable (autobaremacion) .

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir, para
la practica de pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara en la forma que determine la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: concurso oposicion por promocion interna

El presente procedimiento selectivo generara un bolsin del que se podran nombrar por orden de puntuacion final a las personas que figuren en
el bolsin de personas candidatas que hayan superado todos o algunos de los ejercicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario, eventual y de los 6rganos directivos del Ayuntamiento de Palma.

CALENDARIO DE LOS EJERCICIOS:
El primer ejercicio se efectuara en el segundo trimestre del afio 2023, sin perjuicio de posibles cambios por disponibilidad del tribunal.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR: El tribunal calificador estara constituido por un presidente o presidenta, designado
por el 6rgano competente, y cuatro vocales, que seran designados por sorteo de entre personal funcionario en servicio activo que reuna los
requisitos exigidos en la normativa vigente. Esta designacion implicara a la de los respectivos suplentes. El secretario/a serd designado por
votacion de entre los vocales. El tribunal podra disponer de la incorporacion de personal asesor especialista para todas o algunas de las
pruebas.

Podran asistir, con voz pero sin voto, las personas representantes de las organizaciones sindicales representativas, para realizar funciones de
vigilancia y velatorio del buen desarrollo del procedimiento selectivo.

FASE DE OPOSICION: Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas y se debera responder por escrito
un cuestionario de 70 preguntas con cuatro respuestas alternativas y solo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y
las 10 ultimas seran de reserva. Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de
preguntas publicadas para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente en
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las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion.

——FI test que tendran que responder las personas aspirantes se elegird por sorteo publico, llevado a cabo ante las personas aspirantes,

inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes. En caso de que por motivos de infraestructura

Mdebidamente justificados no sea posible realizar el sorteo inmediatamente antes de empezar las pruebas, el Tribunal puede escoger, por

: acuerdo de sus miembros, el test que tendran que responder los aspirantes. En estos supuestos el sistema determinado debera quedar reflejado
] I.;de forma expresa en el acta de la sesion del tribunal que adopte el acuerdo.

gEmEl tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.
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Para superar el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.
La calificacion del ejercicio se hard de forma mecanizada y garantizando el anonimato.

En caso de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son
incorrectas o porque hay mas de una correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la formulacion de las preguntas en las
dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales de la comunidad auténoma, el tribunal establecerd en el mismo acuerdo la sustitucion, a
efectos del calculo de la calificacion resultante, de las anuladas por otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en el que
figuran en el cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante la realizacion del ejercicio o bien como resultado de las
alegaciones presentadas en la lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de oficio un error material, de
hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Si una vez realizada la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la
puntuacion maxima sea de 60 puntos.

Las personas que justifiquen la no presentacion a la prueba por motivos de parte o fuerza mayor tendran la posibilidad de realizarla en una
fecha posterior, que en todo caso debera tener lugar como maximo en los quince dias habiles siguientes al dia de su realizacion, y, en caso
contrario, decaera en su derecho. Se entiende por motivos de fuerza mayor:

a. Embarazo de riesgo, debidamente acreditado.

b. Acreditar mediante certificado médico una enfermedad grave o contagiosa.

c. También pueden considerarse causa de fuerza mayor las situaciones declaradas de alerta o de emergencia por parte de una
autoridad administrativa competente en materia de proteccion civil y emergencias siempre que suponga la recomendacion o la
prohibicion de desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

En caso de admitirse la concurrencia de causa de fuerza mayor en una persona aspirante, que le impida la realizacion del ejercicio, el tribunal
calificador debera garantizar que el contenido del ejercicio que deba realizarse posteriormente sea diferente del realizado por el resto de las
personas aspirantes.

Corresponde al tribunal calificador en la fase de oposicion valorar y, en su caso, admitir las causas de fuerza mayor alegadas.

Finalizado el ejercicio de oposicion el tribunal publicara la lista provisional de personas que la hayan superado, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, los interesados dispondran de un plazo de siete dias habiles desde que se
publique la lista provisional.

El Tribunal dispondra de un plazo de siete dias para resolver sus reclamaciones y publicar la lista definitiva de personas aspirantes que han
superado el ejercicio, junto con la lista definitiva de méritos alegados.

FASE DE CONCURSO : Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados:

Las personas aspirantes deben cumplimentar, junto con la solicitud de participacion y de acuerdo con el tramite telematico, la hoja de
autobaremacion de méritos, que tiene la consideracion de declaracion responsable en los términos que prevé el articulo 69 de la Ley 39/2015.

En esta hoja de autobaremacion las personas aspirantes deben alegar, bajo su responsabilidad, cudles son los méritos de los que disponen. Los
méritos deben alegarse y acreditarse, en referencia a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

La falsedad en los datos de autobaremacion determina la exclusion del proceso y la consideracion de no haber participado, ademas de las
actuaciones legales que se deriven.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/26/1130645

La Administracion desarrollara procedimientos especificos para detectar y sancionar los intentos de las personas aspirantes de falsear los
méritos alegados y acceder de forma intencionada a las indemnizaciones por cese y asegurar su transparencia.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que aleguen dentro del tramite telematico, por tanto, la puntuacion resultante de

=

=l

los méritos declarados determina la puntuaciéon maxima que pueden obtener en la fase de concurso. Conforme a estas puntuaciones, los

=

btribunales conformaran una lista provisional de méritos alegados, que se publicard junto con la lista definitiva de personas admitidas y
Uexcluidas, seglin lo establecido en la base 5.5.

IR
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- Lista informativa de orden de aspirantes: Una vez subsanados los errores manifestados por los aspirantes en la lista provisional de méritos
segun lo establecido en la base 5.6, el tribunal elevara la lista al 6rgano competente para que dicte la lista definitiva de méritos alegados, que
se publicara junto a la lista de personas aspirantes que han superado el ejercicio de la fase de oposicion.

El o6rgano competente dictara resolucion mediante la cual se aprobara la lista informativa del orden de los aspirantes de acuerdo con la
puntuacion de la fase de oposicion mas la puntuacion segun la lista definitiva de los méritos alegados. Esta resolucion se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento de Palma. Junto a esta resolucion se hara publico el ofrecimiento de puestos de trabajo.

En la misma lista informativa se requerira a un nimero de aspirantes igual al 120% del niumero de plazas convocadas, para acreditar los
requisitos y los méritos alegados en la declaracion responsable.

En su caso, para determinar este porcentaje, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en la base 7.

Si es necesario, puede requerirse un nimero adicional de personas aspirantes para acreditar los méritos y requisitos alegados en la declaracion
responsable.

- Acreditacion de méritos: Los méritos de las personas aspirantes deben haberse alcanzado en la fecha en que termina el plazo para
presentar las solicitudes.

El plazo para acreditar los requisitos y méritos alegados es de 10 dias habiles desde la publicacion de la resolucion por la que se aprueba la
lista informativa del orden de los aspirantes.

Las personas aspirantes que hayan sido requeridas para acreditar los méritos y requisitos alegados tendrdn que adjuntar original o copia
auténtica de documentos correspondientes, en el plazo establecido, por lo que se les comunicara el procedimiento telematico que deberan
seguir.

Meéritos profesionales (maximo 32 puntos):
Los méritos profesionales se baremaran de acuerdo con los siguientes criterios generales:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado, se computara el tiempo que los candidatos hayan estado en las situaciones de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y por razéon de guarda
legal o cuidado de familiares.

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

1. Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 del TREBEP y articulo 105
de la LFPCAIB)

2. Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de género (articulo 89.5 del TREBEP y
articulo 106 de la LFPCAIB).

3. Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 del TREBEP y articulo 99 de la LPPCAIB).

4. Personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 del ET).

¢) El tiempo de los servicios prestados del personal que ocupe plazas afectadas por un proceso de traspaso de competencias y que
cumplan los requisitos establecidos en la Ley 20/2021 debe considerarse como tiempo prestado en la administracion que ha recibido
la competencia transferida.

d) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.
- Valoracion de experiencia previa:

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administraciéon convocante, como personal funcionario, en la
misma escala, subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

2. Por cada mes trabajado en la administracion convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la
escala, subescala, clase o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administraciéon convocante, como personal funcionario, en una
subescala, clase o categoria distinta a aquellas a las que se opta, siempre que sea el mismo subgrupo o del subgrupo
inmediatamente inferior y de una subescala, clase o categoria de la misma area: 0,07111 puntos por mes de servicios
prestados.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo,
escala o especialidad; o en una subescala, clase o categoria con funciones andlogas, siempre que se trate del mismo grupo,
subgrupo o agrupacion profesional a la que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.
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Otros méritos (maximo 8 puntos): La suma de todos estos méritos no puede superar § puntos.
- Por haber superado ejercicios en convocatorias anteriores (Maximo 3 puntos).

Para la valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma categoria o
como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a la que se opta, de la misma administracion a la que se opta,
con un maximo de 3 puntos:

1. Por haber superado el primer ejercicio de uno o varios procesos selectivos: 0,5 puntos por cada ejercicio con un maximo de 1
punto.

2. Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5 puntos.

3. Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

4. Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

Soélo se valorara una sola vez la superacion de los examenes en un mismo proceso selectivo.

En este apartado, cuando se refiere a personal funcionario en el mismo cuerpo, escala o especialidad, debe entenderse que se refiere a
personal funcionario en la misma escala, subescala, clase o categoria de la administracion a la que se opta. Y al personal laboral, en la misma
categoria profesional a la que se opta de la administracion a la que se opta.

- Formacion académica (maximo 3 puntos).

En cuanto a la formacion académica, se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacion, de
acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta de la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas estaran relacionadas con las funciones del cuerpo, escala o especialidad o categoria a la que se opta. A estos
efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las ramas
de conocimiento de ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos, ciencias politicas,
sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestion de la innovacion, ciencias de trabajo y
relaciones laborales.

Las titulaciones de ESo y bachiller se entienden relacionadas con las funciones de todos los cuerpos, escalas y especialidades o categoria que
exigen un requisito de titulacion de igual o inferior nivel.

Soélo se valorara la titulacion de nivel mas alto que se acredita, cuya puntuacién no debe acumularse a la de otras titulaciones que se posea.
Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se otorgara la siguiente puntuacion:

1. Titulo de estudios oficial de doctor, reconocido como nivel MECES 4: 3 puntos.

2. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como nivel MECES 3: 2,8 puntos.
3. Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica reconocidos como nivel MECES 2: 2.6
puntos.

4. Titulo de Técnico superior de formacion profesional reconocido como nivel MECES 1 o equivalente académico: 2.5 puntos.

5. Titulo de bachillerato o técnico de formacion profesional o equivalente académico: 2.4 puntos.

6. Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria (ESO) o equivalentes académico: 2.2 puntos.

- Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos).

En cuanto a los conocimientos de lengua catalana, s6lo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del certificado de
lenguaje administrativo, cuya puntuacion debe acumularse a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso y con un maximo de 3 puntos. La puntuacion a otorgar es la siguiente:

1. Para el nivel C2: 2,6 puntos
2. Para el lenguaje administrativo: 0,4 puntos

- Cursos de formacion (maximo 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de
formacion para el empleo o de los planes para la formacion continua del personal de las administraciones publicas.
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Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento, impartidos o promovidos por cualquier administracion publica
de base territorial y escuelas de administracion publica.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacion homologados por las escuelas de administracion publica, los cursos
impartidos por las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la Administracion.

® Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razon de 0,03 puntos por hora.
® Los cursos con asistencia se valoraran a razon de 0,02 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracioén o los créditos de la accion formativa, los que
correspondan a una carrera universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos se valorara a razon de 25 horas por cada crédito ECTS.

Si no se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran
arazon de 10 horas por crédito.

Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraran una sola vez las acciones formativas relativas a una misma cuestion o a un mismo programa, aunque se haya
repetido su participacion.

Sélo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un niimero superior de horas de entre los referidos a una misma
aplicacion de ofimatica como usuario.

- Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3
puntos.

RESULTADO DEL CONCURSO OPOSICION Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

El orden de prelacion de las personas aspirantes que hayan superado el concurso oposicion, que no puede contener un numero de personas
superior al de plazas convocadas, quedara determinado por la suma de la puntuacion obtenida en el ejercicio obligatorio y eliminatorio de la
fase de oposicion y de la valoracion de méritos correspondientes de la fase de concurso, calculada con la siguiente formula:

Nota total (0 a 100 puntos) = nota de la persona aspirante en la fase de oposicion (0 a 60) + puntos méritos de la persona aspirante en la fase
de concurso (0 a 40).

De acuerdo con la propuesta del tribunal, el érgano competente dictara una resolucion mediante la cual aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo que debe publicarse en el BOIB y en la web del Ayuntamiento.

De acuerdo con el articulo 43 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres, en caso de que exista igualdad de
capacitacion, se dard prioridad a las mujeres en los cuerpos, las escalas, los niveles y categorias de la Administracion cuya representacion sea
inferior al 40%, excepto si se dan en el otro candidato circunstancias que no sean discriminatorias por razoén de sexo y que justifiquen que no
se aplique la medida, como ahora la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a los siguientes criterios:

1°. La mayor antigiiedad en el mismo cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria acreditada a la administracion convocante.
2°. La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3°. La mayor antigiiedad acreditada en la administracion a la que se opta.

4°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5°. La mayor puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en convocatorias anteriores.

6°. La mayor antigiiedad acreditada en el conjunto de administraciones y entidades del sector publico.

7°. Ser mujer, en caso de infrarrepresentacion del sexo femenino en el cuerpo, escala, subescala, especialidad o categoria de que se
trate.

8°. Las personas victimas de violencia de género.

9°. La persona de mayor edad.

10°. Si persiste finalmente el empate, se realizara un sorteo.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB i, 2
28 de febrero de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 51 - Sec. II. - P4g. 10059

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/26/1130645

s )

ANEXO
TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios constitucionales. Los derechos y deberes fundamentales:
garantia y suspension. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades autdnomas. Funciones y competencias del Estado y de las comunidades auténomas.
Distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las
fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears: estructura, contenido basico y principios fundamentales. Competencias de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. La reforma del Estatuto de Autonomia.

Tema 5. El régimen local: Principios constitucionales y regulacion juridica. La autonomia local. Entidades que integran la administracion
local. Disposiciones generales de las bases del régimen local.

Tema 6. Los consejos insulares. Caracteristicas generales. Composicion, organizacion y competencias en el marco legislativo estatal y
autondmico.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley. Concepto y clases. El reglamento. Fundamento y limites de la
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. Ejecucion.

Tema 9. La funcion publica local. Clases de personal. Régimen juridico del personal de las entidades locales de las Islas Baleares. Los
derechos y deberes de las personas empleadas publicas. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

Tema 10. Transparencia: concepto y tipos. Publicidad activa: el Portal de Transparencia. Derecho de acceso a la informacion publica:
concepto de informacion publica y reglas generales del procedimiento aplicable.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Canales de atencion a la ciudadania:
presencial, telefonico y electronico. Transformacion de las oficinas de registros en las oficinas de asistencia en materia de registro: nuevas
funciones. Registro electronico: normativa estatal basica y autondmica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electronica: concepto. La interoperabilidad en las administraciones publicas: concepto y finalidad. Aportacion de documentos
con cargo a los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo.

Tema 14. Normativa estatal y autondmica en materia de igualdad y contra la violencia de género: disposiciones generales, objeto, principios
y politicas publicas. La violencia machista: definicion, prevencion y derecho a la proteccion efectiva.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccion de datos de las personas fisicas. Principios de la proteccion de datos personales. Derechos
de personas. Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de control. Derechos digitales.
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