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Seccién |. Disposiciones generales
CONSEJO DE GOBIERNO

1219 Decreto 4/2023 de 13 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento orgdnico de las escuelas

infantiles publicas, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria,
los colegios de educacion infantil y primaria integrados con enseiianzas elementales de musica, los
colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de
educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

El Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, aprobado por la Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, establece, en el articulo 36.2, que
corresponde en la comunidad auténoma de las Illes Balears la competencia de despliegue legislativo y de ejecucion de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

El Real Decreto 1876/1997, de 12 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado en la comunidad
autéonoma de las Illes Balears en materia de ensefianza no universitaria, traspas6 las funciones y los servicios de la Administracion del Estado
en la comunidad auténoma de las Illes Balears en esta materia.

El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, determina, en el apartado 6 del articulo 2, las
competencias de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, y establece, concretamente en la letra a), la competencia de la
Direccion general de Planificacion, Ordenacion y Centros en cuanto al régimen organico y de funcionamiento de los centros docentes.

La organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles publicas, de los colegios de educacién primaria y de los colegios de educacion
infantil y primaria se regulé por el Decreto 119/2002, de 27 de septiembre, por el cual se aprueba el reglamento organico de las escuelas
publicas de educacion infantil, de los colegios publicos de educacion primaria, y de los colegios ptiblicos de educacion infantil, y el de los
institutos de educacion secundaria por el Decreto 120/2002, de 27 de septiembre, por el cual se aprueba el reglamento organico de los
institutos de educacion secundaria. A lo largo de los afios que han transcurrido se ha configurado una nueva realidad, tanto social como
legislativa, que ha hecho necesario abordar la elaboracion de un nuevo marco regulador que posibilite nuevas formas de organizacion escolar
que faciliten que los centros educativos puedan dar la respuesta mas adecuada a las necesidades del alumnado y de la sociedad actuales.

La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, establece, en la disposicion final quinta, que en el plazo maximo de un afio
desde la entrada en vigor de esta Ley, se tiene que adaptar el Reglamento de organizacion de los centros a sus disposiciones.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, segun la redaccion fijada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la cual
se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears prestan
una atencion particular a la autonomia de los centros docentes, tanto en el aspecto pedagdgico, a través de la elaboracion de sus proyectos
educativos, como en cuanto a la gestion econdmica de los recursos y a la elaboracion de sus normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia. Asi mismo, refuerzan el papel de los 6rganos colegiados de control y gobierno de los centros, que son el consejo escolar, el
claustro del profesorado y los 6rganos de coordinacion docente.

Asi mismo, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en el capitulo I del titulo V, y la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion
de las Illes Balears, al capitulo Y del titulo III, reconocen el valor basico de la participacion de la comunidad educativa a los centros docentes:
alumnado, profesorado, familias, personal de administracion y servicios y voluntariado educativo. En el capitulo III del mismo titulo de la
Ley 2/2006 se recogen los aspectos que rigen la organizacion y el funcionamiento de los centros y sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente.

Igualmente, el capitulo VI del titulo V también establece los aspectos esenciales que tienen que revuelvo la organizacion y el funcionamiento
de los centros docentes y sus 6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente, impulsando la autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion
de estos, mediante la articulacion de modelos de funcionamiento propios entorno al proyecto educativo del centro (PEC) basados en la
coordinacion de las actuaciones de los diferentes 6rganos y el trabajo en equipo del profesorado.

En la elaboracion del proyecto educativo del centro, y en cuanto al proyecto lingiiistico de cada centro, se tiene que adecuar al articulo 136 de

la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears; a la Ley 3/1986, de 29 de abril, de Normalizacion Lingiiistica; al Decreto

92/ 1997, de 4 de abril, que regula el uso y la ensefianza de y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en los centros docentes no
unlversnarlos y al Decreto 45/2016, de 22 de julio, para el desarrollo de la competencia comunicativa en lenguas extranjeras a los centros

ggﬂteduoatlvos sostenidos con fondos publicos de las Illes Balears.
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La Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Hombres y Mujeres, establece en el titulo IV medidas para promover la igualdad y areas de
intervencion. En el capitulo I, Educacion, a los articulos 26, 27, 28 , 29 , 30 y 31 establece medidas concretas para la prevencion de conductas
violentas en todos el niveles educativos.

En cuanto al proyecto educativo de centro, el capitulo I del titulo IV de la mencionada Ley especifica que la Administracion educativa de las
Illes Balears tiene que garantizar la puesta en marcha en los centros de proyectos coeducatius que fomenten la construccion de las relaciones
igualitarias de las mujeres y los hombres en base a criterios de igualdad que ayuden a identificar y eliminar las situaciones de discriminacion
por orientacion e identidad sexuales y las de violencia machista.

El Reglamento que se aprueba mediante el presente Decreto posibilita el ejercicio de la autonomia de los centros docentes publicos no
universitarios, junto con una mayor flexibilidad de las estructuras de organizacion y funcionamiento. De este modo, seran los centros los que
podran decidir qué estructuras crean y qué criterios se tienen que aplicar para designar sus responsables, dentro de las limitaciones
establecidas en este Decreto, asi como los recursos que se dedicaran al desempeiio de las tareas asociadas a los 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente, con objeto de permitir una mejor adaptacion de cada centro docente a su contexto y promover estrategias para la
mejora del éxito escolar del alumnado y la reduccion del abandono educativo prematuro.

Por otro lado, la atribucion de competencias a los directores de los centros publicos, en desarrollo del que establece la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién, y de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de Educacion de las Illes Balears junto con la simplificacion administrativa y
la implantacion de la administracion electronica, constituyen, indudablemente, un nuevo marco regulador de la organizacion y el
funcionamiento de los centros educativos respecto al modelo vigente hoy que, sin duda, contribuird a una mayor calidad del servicio
educativo que prestan los centros y favorecera que los esfuerzos se concentren en el proceso de ensefianza y aprendizaje y en las tareas
pedagogicas.

Finalmente, en la medida que ejercer la autonomia va indisolublemente ligado a la evaluacion de resultados y de procesos, el titulo II
establece los disparos generales de los procesos evaluadores de los centros y de sus efectos, sin perjuicio del que se establezca en cada caso
en la regulacion especifica.

Teniendo en cuenta las consideraciones precedentes, las competencias en materia de educaciéon que se atribuyen en esta Comunidad
Auténoma segun se desprende del articulo 36 del Estatuto de Autonomia, el que establecen la disposicion final sexta de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y la disposicion final quinta de la Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears, se hace necesario
aprobar un nuevo reglamento que presenta, como novedad significativa, que, de acuerdo con los principios de calidad y simplificaciéon que
aparecen en el articulo 49 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears, se aglutina en un solo texto el contenido basico
de los anteriores reglamentos organicos de los centros docentes publicos que imparten educacion infantil, primaria y educacion secundaria, de
forma que sustituye el Decreto 119/2002, de 27 de septiembre, y el Decreto 120/2002, de 27 de septiembre, ya mencionados.

Resulta necesario, por lo tanto, dictar la normativa en materia de organizacion y funcionamiento de centros que responda a la evolucion del
sistema educativo en las Illes Balears y a los cambios normativos antes mencionados y refuerce la autonomia en un marco de gestion
descentralizada y de participacion de la comunidad educativa, para conseguir el éxito educativo, disminuir el abandono escolar y favorecer la
continuidad en los estudios postobligatorios para dar una respuesta adecuada a las demandas sociales, en un contexto de equidad y de
inclusion de todo el alumnado.

En la elaboracion de este Decreto se cumplen los principios de necesidad y eficacia del articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dado que su objetivo es garantizar el ejercicio de la autonomia de los
centros docentes publicos no universitarios, junto con una mayor flexibilidad de las estructuras de organizacion y funcionamiento; todo esto,
para dotar los centros de un margen propio de autonomia que los permita adecuar la actuacioén a las circunstancias concretas y a las
caracteristicas de sus alumnos, con el objetivo de conseguir el éxito escolar de todos los estudiantes.

Asi mismo, este Decreto contiene la regulacion imprescindible para atender esta necesidad y la iniciativa se ejerce de manera coherente con
el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea, de acuerdo con los principios de proporcionalidad y seguridad juridica. En
el Decreto, de acuerdo con el principio de eficiencia, no se establecen cargas administrativas para los interesados ni cargas administrativas
innecesarias para conseguir los objetivos que se prevén.
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A todo esto se tiene que afiadir que, por cumplir el principio de transparencia de acuerdo con el que se establece en el articulo 133.1 de la Ley
———39/2015, de 1 de octubre, se ha hecho la consulta previa a la elaboracion del Proyecto de decreto y se han llevado a cabo la audiencia y la
= informacion publicas previstas en los articulos 55 y 58 de la Ley 1/2019, de 31 de enero. También se ha puesto a disposicion de los
mciudadanos toda la documentacion relativa a su elaboracion, en los términos del articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
ﬂtransparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y del articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asi mismo, se han

solicitado los informes y dictamenes preceptivos pertinentes al Consejo Econémico y Social de las Illes Balears, al Consejo Escolar de las
%ﬂles Balears, al Instituto Balear de la Mujer y en la Universidad de las Illes Balears.
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Por todo el expuesto, a propuesta del consejero de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con el Consejo Consultivo de las Illes
Balears y habiéndolo considerado el Consejo de Gobierno en la sesion celebrada el dia 13 de febrero de 2023

Decreto
Articulo inico

Se aprueba el Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil
y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales de musica, los colegios de educacioén infantil
y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, en
los términos que figuran como anexo de este Decreto.

Disposicion adicional primera
Centras dependientes otras consejerias o0 administraciones publicas e instituciones

El que dispone este Decreto se entiende sin perjuicio de las peculiaridades de los centros docentes de caracter singular que, por el hecho de
pertenecer a otras consejerias del Gobierno de las Illes Balears diferentes a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o a otras
Administraciones publicas e Instituciones, estén acogidos a convenios especificos de funcionamiento, a los cuales se aplicarad el Reglamento
aprobado por este Decreto en aquello que no prevé su normativa especifica.

Disposicion adicional segunda
Centros privados y privados concertados

En los centros privados, concertados y no concertados, seran de aplicacion los principios contenidos a los articulos 9, 10, 12, 13, 16 y 21
sobre autonomia pedagogica y evaluacion externa de los centros, sin perjuicio de su autonomia organizativa. Asi mismo, les seran de
aplicacion todos los preceptos que se refieren expresamente.

Disposicion adicional tercera
Centros publicos de caracteristicas especiales

Los centros de educacion a distancia, los centros educativos de personas adultas, los colegios de educacion especial, los centros integrados de
formacion profesional, los institutos de formacion profesional, las escuelas oficiales de idiomas, las escuelas de artes, los conservatorios de
musica y de danza, los centros de referencia nacional y cualquiera otro centro de caracteristicas especiales se regiran por su normativa
especifica y, supletoriamente, en todos los aspectos no regulados por esta, por el Reglamento aprobado por este Decreto.

Disposicion adicional cuarta
Referencias a familias y padres y madres del alumnado

Las alusiones a lo largo de este Decreto a familias o a padres o a madres se tienen que entender hechos igualmente a cualquier otro
representante legal del menor en los términos previstos en el Codigo civil.

Disposicion adicional quinta
Coordinadores de ambitos o de departamentos de coordinacion didactica o de familia profesional

Los coordinadores de &mbito o de departamento de coordinacion didactica o de familia profesional y de los equipos de orientacion y apoyo al
aprendizaje en los centros que imparten educacion secundaria se asimilaran, a los efectos retributivos y administrativos, a los jefes de
departamento didactico establecidos en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

Disposicion adicional sexta
Género

Las formas de género gramatical tradicionalmente dichos masculinos que aparecen en esta norma se tienen que entender como genéricas; por
lo tanto, cuando se refieren a personas se refieren a todas, con independencia del sexo con que se identifican.

Disposicion transitoria primera
Organos de coordinacion docente de los centros publicos

Las personas responsables de los 6rganos de coordinacion docente de los centros publicos continuardn ejerciendo sus funciones hasta la
constitucion de los nuevos 6rganos de coordinacion docente, de acuerdo con el que recoge el Reglamento que se aprueba en este Decreto.
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Disposicion transitoria segunda
Consejos escolares

Los miembros de los consejos escolares que fueron elegidos con anterioridad a la entrada en vigor de este Decreto continuaran ejerciendo sus
funciones hasta la constitucion de los nuevos consejos escolares de acuerdo con el que recoge el Reglamento que se aprueba mediante este
Decreto.

Disposicion derogatoria tinica
Normas que se derogan

Quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior que se opongan a este Decreto y, en particular, las disposiciones siguientes:

a) El Decreto 119/2002, de 27 de septiembre, por el cual se aprueba el Reglamento organico de las escuelas publicas de educacion
infantil, de los colegios publicos de educacion primaria, y de los colegios publicos de educacion infantil y primaria.

b) El Decreto 120/2002, de 27 de septiembre, por el cual se aprueba el Reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria.

Disposicion final primera
Despliegue del Decreto

Se autoriza la persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional a dictar las disposiciones que sean necesarias para
desplegar este Decreto.

Disposicion final segunda
Votacion por medios electronicos

Se faculta la persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional a regular el procedimiento y arbitrar las medidas
necesarias para facilitar, en las elecciones a consejos escolares, y, cuando corresponda, en los otros drganos colegiados, la votacion de los

diferentes representantes de la comunidad educativa por medios electronicos a los centros que se determinen.

Disposicion final tercera
Aplicacion del Decreto

Este Decreto se aplicara en los centros docentes a partir del curso escolar 2023-2024.

Disposicion final cuarta
Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente de la publicacion en Boletin Oficial de las Illes Balears.

Mao, 13 de febrero de 2023

La presidenta
El consejero de Educacion y Formacion Profesional Francesca Lluch Armengol i Socias
Marti X. March i Cerda
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ANEXO

Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de educacion primaria, los colegios de educacién infantil y
primaria, los colegios de educacién infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales de musica, los colegios de educacién
infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de educaciéon secundaria de la Comunidad Auténoma de las

Illes Balears
INDICE
TITULO I
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Caracter y ensefianzas de los centros docentes publicos
Articulo 3. Creacion, modificacion y supresion de los centros docentes publicos

Articulo 4. Clasificacion, denominacion genérica y enseflanzas de los centros docentes publicos

Articulo 5. Denominacion especifica de los centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacién y Formacion Profesional

Articulo 6. Uso social de los centros docentes ptiblicos

TiTULO IT

AUTONOMIA Y EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS
Capitulo I. Autonomia de los centros docentes publicos

Articulo 7. Aspectos generales

Articulo 8. Proyectos de innovacion pedagogica

Articulo 9. Autonomia pedagdgica

Articulo 10. Proyecto educativo del centro

Articulo 11. Proyecto de direccion

Articulo 12. Concrecion curricular

Articulo 13. Situaciones de aprendizaje

Articulo 14. Programaciones de aula

Articulo 15. Autonomia organizativa

Articulo 16. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
Articulo 17. Programacion general anual

Articulo 18. Autonomia de gestion

Articulo 19. Horario del profesorado de los centros ptiblicos

Capitulo II. Evaluacion de los centros

Articulo 20. Evaluacion de los centros
Articulo 21. Evaluacion externa de los centros

TITULO 11
ORGANIZACION DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS
Capitulo I. Participacién, gobernanza y liderazgo de los centros docentes piblicos

Articulo 22. Principios de actuacion

Articulo 23. Estructura de gobierno de los centros
Articulo 24. Participacion de la comunidad educativa
Articulo 25. Informacion a las familias

Articulo 26. Carta de compromiso educativo

%Capitulo II. Organos unipersonales de gobierno de los centros docentes piiblicos

%ﬁ@;Am’culo 27. El equipo directivo

‘Articulo 28. La direccion
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Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.
Articulo 38.
Articulo 39.
Atrticulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.

Funciones de la direccion

Acceso a la funcion directiva

Procedimiento de seleccion de las direcciones
Formacion para la funcion directiva

Evaluacion de la funcion directiva

Nombramiento con caracter extraordinario del director
Nombramiento provisional del director

Cese del director

Renovacion del mandato del director

Nombramiento y cese de los otros 6rganos unipersonales de gobierno
Funciones del jefe de estudios

Funciones del secretario

Funciones otros 6rganos unipersonales de gobierno
Suplencias en el equipo directivo

Capitulo III. Organos colegiados de gobierno de los centros docentes piiblicos

Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
. Comisiones del consejo escolar
Articulo 51.
. Competencias del claustro del profesorado
Articulo 53.

Articulo 50

Articulo 52

Normas generales de funcionamiento de los 6rganos colegiados
El consejo escolar

Composicion del consejo escolar

Competencias del consejo escolar

Eleccion y renovacion de los miembros del consejo escolar
Régimen de funcionamiento del consejo escolar

Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar

Claustro del profesorado

Funcionamiento del claustro del profesorado

Capitulo IV. Organos de coordinacién docente de los centros docentes piiblicos

Articulo 55

Articulo 57
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Articulo 68

B TITULO V

Articulo 54.
. La comision de coordinacion pedagogica
Articulo 56.

Capitulo V.

Articulo 63.
Articulo 64.

Articulo 65.
Articulo 66.
Articulo 67.

Organos de coordinacion docente

Funciones de la comision de coordinacion pedagogica

. Equipos docentes
Articulo 58.
Articulo 59.
Articulo 60.
Articulo 61.
Articulo 62.

Equipo de orientacion y apoyo al aprendizaje

Ambitos o departamentos de coordinacion didactica o de familia profesional
Constitucion de los ambitos o departamentos de coordinacion didactica o de familia profesional

Comision de normalizacion lingiiistica.
Otros organos de coordinacion docente

Tutorias

Tutoria y designacion de tutores
Funciones de la tutoria

TITULO IV

ORGANOS DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO

Asociaciones de familias de alumnas
Asociaciones de alumnas
Delegados o representantes de los grupos de alumnos

. Junta de delegados o consejo del alumnado

]
i
! IACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SALIDAS

2 Articulo 69.

Actividades complementarias, extraescolares y salidas

%
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TITULO I
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1
Objeto

El objeto de este Reglamento es la regulacion del funcionamiento y la organizacion de las escuelas infantiles publicas, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas
elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y los institutos de educacion
secundaria de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Articulo 2
Caricter y ensefianzas de los centros docentes publicos

1. Los centros docentes publicos a que se refiere este Reglamento son instituciones escolares dependientes de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional en las cuales se lleva a cabo preferentemente el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, las actividades de
innovacion de la practica educativa, la actualizacion del profesorado y la participacion de la comunidad educativa.

2. Los centros docentes publicos a que se refiere este Reglamento imparten ensefianzas autorizadas de régimen general de educacion infantil,
primaria, secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional.

3. Los colegios de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales de musica también imparten las ensefianzas
elementales de musica de régimen especial.

4. En los centros docentes que imparten educacion secundaria se pueden desarrollar también programas de formacion ocupacional y continua
e integrar algunos de las enseflanzas de régimen especial, asi como otros programas formativos que determine la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional.

5. Los centros docentes publicos estan abiertos a la comunidad educativa y disponen de autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion, con
un proyecto educativo propio, en los términos que especifica la normativa vigente.

6. La autorizacion para impartir las ensefianzas corresponde a la persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional a
partir de la propuesta del titular de la Direccion general de Planificacion, Ordenacion y Centros.

7. La estructura, organizacion y gestion de los centros docentes publicos a que se refiere este Reglamento se tienen que regir por las normas
contenidas en el presente Reglamento organico.

Articulo 3
Creacién, modificacion y supresion de los centros docentes publicos

1. La creacion, modificacion y supresion de los centros a que se refiere el articulo anterior, incluidos la integracion, el desdoblamiento o los
cambios de ubicacion, corresponden al Gobierno de las Illes Balears, que tiene que establecer el tipo de ensefianzas que se tienen que
desarrollar, a propuesta de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y oidos los consejos escolares correspondientes, de centros, y
si procede, municipales y/o insulares.

2. Las entidades que integran la Administracion local pueden proponer o solicitar la creacion y ampliacion de los centros a que se refiere el
articulo anterior, de acuerdo con las disposiciones especificas que se establezcan y que tendran, en todos los efectos, el caracter de centros
publicos.

Articulo 4
Clasificacién, denominacion genérica y ensefianzas de los centros docentes publicos

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

1. Los centros docentes publicos a que se refiere este Reglamento, en funcion de los estudios que tengan autorizados, pueden adoptar alguna
de las categorias siguientes:

a) Escuelas infantiles publicas (EI): ensefianzas de educacion infantil.

b) Colegios de educacion primaria (CP): ensefianzas de educacion primaria.

¢) Colegios de educacion infantil y primaria (CEIP): ensefianzas de educacion infantil y educacion primaria.

d) Colegios de educacién infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales de musica (CEIPIEEM): ensefianzas de
educacion infantil y educacion primaria y ensefianzas elementales de musica.

et
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¢) Colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria obligatoria (CEIPIESO): ensefianzas de educacion
infantil, educacion primaria y educacion secundaria obligatoria.

f) Institutos de educacion secundaria (IES): enseflanzas de educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y
ensefianzas de régimen especial, educacion secundaria para personas adultas y formacion ocupacional.

2. La persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, a propuesta del titular de la Direccion general de Planificacion,
Ordenacion y Centros, podra crear, mediante un decreto, nuevas categorias de centros docentes publicos no universitarios y podra establecer
criterios especificos para cada una. Asi mismo, podra autorizar la transformacion de centros de una categoria determinada en otra, previa
consulta a los consejos escolares afectados, y autorizar los estudios correspondientes.

Articulo 5
Denominacion especifica de los centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional

1. La Consejeria de Educacién y Formacion Profesional tiene que aprobar la denominacion especifica de los centros docentes de que
dependen, a propuesta del consejo escolar de los respectivos centros, escuchado el ayuntamiento del municipio donde esté radicado, en el
supuesto de que el ayuntamiento sea titular del edificio en el cual se ubica el centro.

2. No podran existir en un mismo término municipal centros docentes con la misma denominacion especifica.

3. En todos los centros figurara, en la fachada del edificio y en un lugar visible, un letrero con el logotipo del centro y con el escudo del
Gobierno de las Illes Balears y las expresiones Gobierno de las Illes Balears, Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y la
denominacion del centro.

4. Todos los centros tienen que emplear la denominacion en lengua catalana en los letreros, imprimidos y sellos y siempre que se use la
denominacion especifica del centro. La denominacion especifica puede ser modificada a propuesta del consejo escolar del centro, que se tiene
que mostrar favorable por mayoria de dos tercios. La propuesta de modificacion tiene que ir acompaiiada de un informe del consejo escolar
en el cual se justifique la conveniencia del cambio y con un informe favorable de la entidad local, en el supuesto de que sea titular del edificio
en que se ubica el centro.

Articulo 6
Uso social de los centros docentes publicos

1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o la Administracion titular, asi como las direcciones de los centros, tienen que
promover el uso social de los edificios y las instalaciones de los centros docentes publicos por parte de personas fisicas o juridicas para la
realizacion de actividades educativas, culturales, artisticas, deportivas u otros de caracter social, fuera del horario escolar.

2. Las asociaciones de familias de alumnos y las asociaciones de alumnos legalmente constituidas pueden utilizar gratuitamente, incluidos los
posibles gastos habituales de mantenimiento, las instalaciones del centro para hacer las actividades que les son propias, como reuniones,
actividades y programas culturales y de formacion, en las condiciones que se establezcan en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro siempre que no interfieran en el desarrollo normal de las actividades previstas en la programacion general anual. Seran
responsables del buen uso de estas instalaciones.

3. Corresponde en los ayuntamientos resolver sobre el uso social, fuera del horario escolar, de los edificios de los centros educativos de los
cuales son titulares. Cuando la actividad se tenga que llevar a cabo excepcionalmente dentro del horario escolar o exija el uso de
equipamientos o material del centro, se requerira la conformidad expresa previa de la direccion del centro. El ayuntamiento tiene que adoptar
las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y limpieza de los locales e instalaciones empleadas y, si se da el caso, tiene
que asumir los gastos y las reparaciones de los desperfectos ocasionados.

4. Corresponde a la direccion de cada centro docente el edificio del cual sea titular lo Gobierno de las Illes Balears autorizar, o denegar por
escrito de manera motivada, el uso social de las instalaciones fuera del horario escolar, asi como revocarlo cuando no se respeten las
condiciones en qué fue otorgado o no se aprecie el uso social. En este sentido, la direccion del centro puede subscribir acuerdos de utilizacion
de las instalaciones con asociaciones sin animo de lucro. Para cesiones durante el curso escolar, sean puntuales o no, con contraprestaciones
econdmicas o gratuitas, con personas fisicas o juridicas distintas de las anteriores, la direccion del centro tiene que solicitar la autorizacion a

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

la Direccion general de Planificacion, Ordenacion y Centros que tendrd en cuenta la normativa en materia de patrimonio. Los ingresos que se

obtengan se destinaran a los gastos de funcionamiento del centro y tienen que cubrir todo el gasto generado. Los centros de secundaria que
-—tienen algunos estudios en horario por la tarde pueden ceder para uso social durante este periodo las instalaciones que no estén ocupadas. La
organizacion del uso de las instalaciones del centro mas alla del horario escolar se tiene que recoger en la programacion general anual.

el

5. La autorizacion de uso de las instalaciones por parte de asociaciones sin animo de lucro a que se refiere el apartado anterior la puede
%eonceder asi mismo la persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional o la persona titular de la consejeria a la cual
esté adscrito el centro docente.

I
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6. En todos los casos, hay que garantizar el desarrollo normal de todas las actividades del centro previstas en la programacion general anual.

TITULO II
AUTONOMIA Y EVALUACION DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS

Capitulo I
Autonomia de los centros docentes piblicos

Articulo 7
Aspectos generales

1. Los centros docentes disponen de autonomia pedagogica, de organizacién y de gestion para llevar a cabo modelos de funcionamiento
propios, en el marco de la legislacion vigente, en los términos recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desarrollan.

2. Los modelos de funcionamiento propios, que pueden incluir experimentaciones; programas educativos; planes de trabajo; formas de
organizacion; agrupamientos del alumnado; criterios pedagdgicos y organizativos para determinar los 6rganos de coordinacion docente;
ampliacion del horario lectivo de ambitos, areas o materias, agrupamiento de materias o0 modulos en ambitos, o proyectos de innovacion y
busqueda, se orientaran a favorecer el éxito educativo del alumnado, la disminucion del abandono educativo temprano, la coeducacion y la
inclusion educativa, y se concretaran en el proyecto educativo, el proyecto de direccion y en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro.

3. Todos los centros que constituyen el sistema educativo tienen que dar cuenta de su gestion y de los resultados obtenidos a la comunidad
educativa, mediante los 6rganos de gobierno y participacion establecidos, y a la Administracion.

4. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene que promover el ejercicio de la autonomia de los centros educativos y apoyar,
en el marco del ordenamiento juridico general. Asi mismo, dispone de las facultades de asesoramiento, acompaflamiento, supervision y
control previstas en el ordenamiento mediante la Inspeccion Educativa.

5. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional dotard los centros de recursos humanos y materiales que posibiliten el ejercicio de su
autonomia, de acuerdo con las consignaciones presupuestarias establecidas. En la asignacion de estos recursos se tienen que tener en cuenta
el proyecto educativo y las caracteristicas del centro y de su alumnado, con el objetivo de compensar las situaciones derivadas del contexto
socioecondmico y educativo para conseguir la equidad y la inclusion de todo el alumnado.

6. Los centros situados en unos entornos mas vulnerables, en zonas econdmicas sociales o culturales desfavorecidas o que escolaricen
alumnado con una determinada problematica social, alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, alumnado procedente otros
paises y alumnado que presenta una elevada movilidad, u otras circunstancias sobrevenidas, recibiran el apoyo de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional y los recursos adicionales que sean necesarios en los términos que se establezcan reglamentariamente.

7. Las dotaciones adicionales a los centros tienen que ir encaminadas a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados
educativos de forma continuada, tienen que estar vinculadas a la acreditacion de proyectos educativos innovadores que promuevan la equidad
educativa, y tienen que estar condicionadas a la rendicion de cuentas y la justificacion de la adecuada optimizacion de estos recursos.

8. La autonomia del centro a través de los proyectos lingiiisticos tiene que garantizar el que la Ley 1/2022, de Educacion de las Illes Balears,
establece para la ensefianza.

Articulo 8
Proyectos de innovacion pedagégica

1. Los centros pueden desarrollar proyectos de innovacion pedagogica y curricular, de acuerdo con su proyecto educativo, con el objetivo de
favorecer el éxito educativo del alumnado, la permanencia dentro del sistema educativo, la mejora de la convivencia, la igualdad entre

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

hombres y mujeres y el fomento de la coeducacion, la inclusion de todo el alumnado y la mejora de su participacion activa. Estos proyectos
de innovacion tienen que garantizar el mantenimiento de los principios de la normalizacion lingiiistica en las Illes Balears.

=1 | os centros que desarrollen proyectos de innovacion pedagdgica recibiran el apoyo y recursos adicionales de la Consejeria de Educacion y
mF ormacion Profesional en funcion d 'estos criterios:
]

a) Desarrollo de practicas educativas innovadoras que contribuyan a estimular la capacidad de aprendizaje de los alumnos y sus
habilidades y potencialidades personales.
b) Fomento de practicas educativas y organizativas para mejorar los resultados educativos de forma continuada.

e
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¢) Impulso de proyectos que promuevan la equidad educativa

d) Fomento del éxito escolar de todo el alumnado a partir del desarrollo del proyecto educativo del centro.

¢) Impulso de la aplicacion de cambios organizativos y metodologicos desde una perspectiva inclusiva.

f) Fomento de la coordinacion y el trabajo en equipo.

g) Otros criterios que la persona titular de la Consejeria de Educacion y Formacién Profesional determine por Resolucion, a
propuesta del titular de la Direccién general de Planificacion, Ordenacion y Centros.

Articulo 9
Autonomia pedagégica

1. Los centros docentes dispondran de autonomia para definir el modelo de gestion organizativa y pedagdgica, que tendra que concretarse, en
cada caso, mediante los correspondientes proyectos educativos, que incluyen las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia, los
proyectos lingiiisticos, la concrecion curricular y otros proyectos y planes especificos del centro y los que en su momento determine la
Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

2. La concrecion de los curriculums de las diferentes ensefianzas tiene la finalidad prioritaria de garantizar el logro de las habilidades y
competencias establecidas para todo el alumnado, y puede comportar la incorporacion de objetivos complementarios y la adopcion de
medidas organizativas y de gestion especificas que promuevan la escuela como un espacio de posibilidades para todo el mundo.

3. Las medidas mencionadas en el apartado anterior pueden afectar el uso del tiempo y de los espacios; el agrupamiento del alumnado y los
criterios de asignacion de docencia al profesorado, dentro de los limites que establece la normativa basica del estado; el uso de los recursos
didacticos y la formacion del profesorado y, de acuerdo con el que determinen los decretos de ordenacion curricular aplicables, la
distribucion de los modulos, areas y materias por ciclos o cursos y el agrupamiento de estos modulos, areas y materias en ambitos.

4. La aplicacion de estrategias didacticas propias se tiene que recoger en la concrecion curricular y requiere la aprobacion del claustro del
profesorado y la comunicacion al consejo escolar del centro.

Articulo 10
Proyecto educativo del centro

1. Todos los centros educativos tienen que disponer de un proyecto educativo actualizado y adaptado a su realidad.

2. El proyecto educativo es el documento institucional que garantiza la autonomia del centro y tiene que recoger su identidad y los valores,
finalidades y prioridades de actuacion, explicitar los objetivos educativos y relacionarlos con los procesos de autoevaluacion y evaluacion
externa, orientar la actividad del centro y darle sentido, con el fin de que el alumnado logre las competencias establecidas y el maximo
aprovechamiento educativo.

3. El proyecto educativo se tiene que fundamentar en los principios de equidad, calidad, participacion democratica, profesionalidad,
sostenibilidad, igualdad entre mujeres y hombres, no-discriminacion, inclusion educativa y promocion de la salud, se tiene que adecuar al que
establece la Ley 1/2022, de educacion de las Illes Balears, en el titulo VI, capitulo 1, El modelo lingiiistico, asi como los otros principios y
hasta recogidos en la normativa vigente. Los centros sostenidos totalmente o parcialmente con fondos publicos desarrollaran el principio de
coeducacion en todas las etapas educativas.

4. El proyecto educativo se tiene que definir entorno de las necesidades del alumnado e incluir medidas de intervencion y de seguimiento con
la intencién que todo el alumnado pueda desarrollar al maximo sus capacidades y competencias y favorecer su continuidad en el sistema
educativo.

5. El proyecto educativo se tiene que enmarcar en unas lineas estratégicas y se tiene que adaptar al contexto del entorno social, econéomico,
natural y cultural del centro y tiene que contribuir a impulsar la colaboracion entre los diversos sectores de la comunidad educativa y su
entorno.

6. El equipo directivo de los centros publicos es el responsable de la coordinacion de la elaboracion, la redaccion y la actualizacion del
proyecto educativo del centro, de acuerdo con el que se ha expuesto en los puntos anteriores. Para lo cual, contara con la colaboracion del
resto de la comunidad educativa, docentes, alumnado y familias, mediante los 6rganos de participacion que se determinen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

———7. El consejo escolar de los centros publicos, por mayoria de dos tercios, tiene que aprobar el proyecto educativo del centro, excepto los
Faanaspectos pedagogicos y de concrecion curricular, que los tiene que aprobar el claustro. El consejo escolar y el claustro tienen que hacer la
zdifusion y tiene que estar a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa.

%8. El proyecto educativo tiene que incluir, entre otros, los elementos siguientes:

I
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a) Las caracteristicas de la entorno al centro y los disparos de identidad.

b) Los valores y los objetivos educativos que garanticen la funcién de servicio publico de un centro educativo.

c) El plan estratégico del centro, con objetivos que se tienen que desarrollar en cuatro afos y los planes de mejora correspondientes,
en los cuales, a partir del analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del centro mismo, se planteen las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinacion y de relacion con
las familias y el entorno, asi como los indicadores medibles y los mecanismos de evaluacion para su seguimiento y control.

d) Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

e) La concrecion curricular, que tiene que incluir, entre otros, la oferta educativa del centro, la propuesta pedagogica, los
procedimientos y criterios de promocion y titulacion del alumnado, los criterios metodoldgicos y de organizacion pedagogica y la
manera de aplicarlos al centro.

f) El plan de formacion del centro, que tiene que recoger el itinerario formativo necesario para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

g) Las medidas y los procedimientos de inclusion educativa, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres.

h) Las medidas relativas a la orientacion y la accion tutorial.

i) En el caso de los centros de secundaria y los centros de educacion primaria adscritos, el plan de coordinacion entre primaria y
secundaria.

j) El proyecto lingiiistico, que tiene que formular los objetivos del centro en relacion con la normalizacion lingiiistica de acuerdo con
la normativa que esté de aplicacion.

k) El plan de digitalizacion del centro.

1) El plan de fomento de la lectura.

m) El plan de contingencia del centro para situaciones de emergencia, que tiene que incluir el plan de autoproteccion actualizado con
los mecanismos y medios disponibles para hacer frente a cualquier incidencia que afecte la seguridad de las instalaciones del centro.
n) Los mecanismos de colaboracion con el entorno social del centro (ayuntamientos, consejos insulares, ONG, entidades del tercer
sector social, sectores productivos, etc.).

0) El plan de dinamizacion de la participacion de toda la comunidad educativa, con especial mencion al aprendizaje de la
participacion real y efectiva por parte del alumnado.

p) Otras actuaciones y rasgos que caractericen el centro.

9. En los centros integrados que imparten educacion infantil y primaria y educacion secundaria, y en los colegios integrados que imparten
enseflanzas de educacion infantil y primaria y enseflanzas elementales de musica, el proyecto educativo sera unico para todos los estudios
impartidos al centro.

10. Los centros de un mismo municipio o zona educativa pueden elaborar un proyecto educativo conjunto. En cualquier caso, estos proyectos
tienen que ser aprobados en cada uno de los centros.

11. Los criterios pedagdgicos del proyecto educativo del centro vinculan toda la comunidad educativa y rigen la actividad profesional de todo
el personal que trabaja. El centro tiene que establecer medidas e instrumentos de acogida y formacion que faciliten el conocimiento del
proyecto educativo y la implicacion de los profesionales, el alumnado y las familias que se incorporen.

12. La oferta y la prestacion de los servicios escolares de transporte, comedor y otros que en cada caso corresponda se tienen que resolver por
los criterios y objetivos educativos establecidos en el proyecto educativo del centro.

13. Las familias y el resto de miembros de la comunidad educativa tienen derecho a participar, por medio del consejo escolar, en la
elaboracion del proyecto educativo de centro y a conocerlo. Por este motivo, cada centro tiene que mantener su proyecto educativo a
disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa, establecer los instrumentos de difusion adecuadas para darlo a conocer, y
publicarlo en la Aplicacion para la Gestion Educativa de las Illes Balears (GestIB) y la pagina web del centro, de forma que sea accesible
facilmente. Como consecuencia de esto, cada centro tiene que disponer de una pagina web oficial.

14. El proyecto educativo de los centros privados lo tiene que establecer su titular; el contenido se ajustard al previsto al articulo 121 de la
Ley Organica 2/2006, el cual incluira el caracter propio del centro y, ademas, recogera los principios establecidos en su punto segundo,
tercero, cuarto y quinto de este articulo.

15. Como minimo cada cuatro afios, los centros estan obligados a llevar a cabo la revision y, si procede, la modificacion del proyecto
educativo con la participacion de toda la comunidad educativa.

Articulo 11
Proyecto de direccion

1. El proyecto de direccion concreta el desarrollo y la aplicacion del proyecto educativo para el periodo del mandato correspondiente, orienta
las sucesivas programaciones generales anuales del centro y establece los criterios, los indicadores y los procedimientos para la evaluacion
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del logro de los objetivos previstos, con una proyeccion futura del centro a cuatro afios vista.

2. El proyecto de direccion, que tiene que ser coherente con el proyecto educativo, orienta y vincula todo el personal del centro, la comunidad
educativa y los organos de gobierno del centro, después de presentarlo, debatirlo y aprobarlo en el consejo escolar y en el claustro para
convertirse en el proyecto estratégico del centro.

Articulo 12
Concrecion curricular

1. La concrecion curricular se entiende como un conjunto de decisiones sobre los diferentes elementos del curriculum, que pretenden dar
respuesta, desde la propia realidad del centro escolar, a la formacion integral del alumnado y asegurar la coherencia del conjunto de
actuaciones del profesorado.

2. Todas las decisiones adoptadas en relacion con la concrecion curricular se tienen que orientar a facilitar el desarrollo y la consecucion de
las competencias establecidas por parte de todo el alumnado del centro.

3. La comision de coordinacion pedagdgica de los centros publicos tiene que coordinar la elaboracion y las modificaciones de la concrecion
curricular de acuerdo con el curriculum oficial, el proyecto educativo, los criterios establecidos por el claustro y las propuestas formuladas
por los equipos docentes y los ambitos o departamentos de coordinacion didactica o de familia profesional.

4. La concrecion curricular y las modificaciones anuales de ésta las tiene que evaluar y aprobar el claustro del profesorado.

Articulo 13
Situaciones de aprendizaje

1. Cada equipo docente o equipo de ciclo en las ensefianzas de educacion infantil y educacion primaria y cada ambito o departamento en la
educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional tiene que disefiar las situaciones de aprendizaje correspondientes a las
areas, ambitos o mddulos que tenga encomendados en aplicacion de la concrecion curricular del centro.

2. Cada centro tiene que informar los alumnos y sus familias, de acuerdo con el proyecto educativo del centro, de los criterios de evaluacion y
de calificacion incluidos en las situaciones de aprendizaje de cada una de las areas, materias o &mbitos.

3. Las situaciones de aprendizaje son documentos publicos, se tienen que publicar en el GestIB y tienen que tener acceso todos los miembros
de la comunidad educativa del centro.

4. El profesorado tiene que desarrollar su actividad docente de acuerdo con situaciones de aprendizaje de las ensefianzas que imparta.

Articulo 14
Programaciones de aula

1. Las situaciones de aprendizaje se tienen que desarrollar en programaciones de aula, que tienen que incluir las secuencias didacticas de aula
derivadas de las competencias y los criterios de evaluacion y las situaciones y actividades de aprendizaje, teniendo en cuenta la diversidad del
aula para hacer propuestas de actividades multiples y flexibles porque todo el alumnado pueda acceder, participar y avanzar dentro del marco
del curriculum general.

2. Cada profesor y/o equipo docente tiene que elaborar e implementar la programacion de aula dentro del marco de las situaciones de
aprendizaje.

3. Las programaciones de aula tienen que estar a disposicion del equipo directivo y del inspector del centro.

Articulo 15
Autonomia organizativa

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

1. Los centros podran dotarse de una estructura propia de gobierno, organizacion, coordinacion y participacion de los diferentes agentes de la
comunidad educativa, dentro de los limites que se establezcan reglamentariamente, orientada al desarrollo de su proyecto educativo. La
estructura organizativa propia tiene que determinar las competencias y la composicion de los 6rganos de gobierno y de coordinacion.

S

2. En las decisiones sobre la organizacion y el funcionamiento de los centros se tiene que velar por un uso 6ptimo de los recursos y aplicar
una gestion descentralizada y flexible, con participacion de la comunidad educativa y corresponsabilidad de las familias en el proceso
educativo y en el aprendizaje del alumnado.

-

3. En los centros publicos corresponde a la direccion de cada centro, de acuerdo con las competencias de los 6rganos de gobierno y

s
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participacion, impulsar y adoptar medidas para adecuar la estructura organizativa del centro con el objetivo de mejorar la atencion educativa
atodo el alumnado de manera inclusiva en el marco de las disposiciones reglamentarias aplicables.

Articulo 16
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia

1. Los centros tienen que determinar sus normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. El claustro del profesorado tiene que emitir
informes sobre estas normas y las tiene que aprobar el consejo escolar, a propuesta de la direccion del centro.

2. Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de los centros sostenidos totalmente o parcialmente con fondos publicos
tienen que especificar, como minimo:

a) El procedimiento de aprobacion, revision y actualizacion del proyecto educativo.

b) El horario general del centro.

¢) La estructura organizativa de gobierno y de coordinacion del centro y sus normas de funcionamiento interno.

d) La organizacion y normas de uso de los espacios y las instalaciones y servicios del centro, incluidos el del transporte escolar, del
comedor del centro, de la escuela matinera y de las actividades extraescolares.

e) Los derechos y deberes de los miembros de cada sector de la comunidad educativa, de acuerdo con la normativa vigente.

f) El plan de convivencia, con las medidas de promocion de la convivencia y de coeducacion, de promocion de la salud, de acogida
intercultural y lingiiistica, de prevencion y resolucion de conflictos, y de definicion y correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia al centro y de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

g) La organizacion practica de la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa y las concreciones que
correspondan sobre el intercambio de informacion entre el centro y las familias, colectivamente e individualmente, asi como los
mecanismos de publicidad necesarios para que las familias puedan ejercer su derecho a ser informadas y a participar en el
funcionamiento del centro.

h) Los mecanismos para favorecer y facilitar el trabajo en equipo del profesorado.

i) La constitucion y las funciones de la junta de delegados o consejo del alumnado, de las asociaciones de alumnas y otros drganos de
representacion del alumnado.

j) La gestion de los documentos de evaluacion producidos por los alumnos (guardia, custodia y destruccion) y el procedimiento de
entrega a las familias a peticion de éstas.

k) Las normas sobre la utilizaciéon de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos, el uso ético de las redes sociales y de
comunicacion digital, asi como el procedimiento para garantizar la accesibilidad universal y segura a Internet por parte del alumnado
y, de manera especifica, garantizar la proteccion del derecho a la propia imagen y a la proteccion de datos de caracter personal.

1) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

m) Los procedimientos establecidos para la atencion del alumnado en caso de accidentes escolares, en las ausencias del profesorado,
en las actividades extraescolares y complementarias, en los periodos de recreo o en el caso de accidentes escolares.

n) La asignacion de responsabilidades que no estén previstas en este Reglamento, asi como el resto de elementos que se consideren
necesarios para la organizacion y funcionamiento del centro.

o) La organizacion de las suplencias del equipo directivo en caso de ausencia o enfermedad de personas que ejercen 6rganos
unipersonales, que no sea el director.

3. Estas normas se tienen que publicar en la pagina web del centro y en el GestIB, de forma que sean accesibles facilmente.

Articulo 17
Programacion general anual

1. La programacion general anual es el documento institucional de planificacion académica y de organizacion que los centros tienen que
elaborar a comienzos de cada curso escolar para concretar las actuaciones derivadas del proyecto educativo y del proyecto de direccion.

2. La programacion general anual recoge los aspectos relativos a la organizacion y el funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, la
prevision de las situaciones de aprendizaje de las areas, materias o ambitos y todos los planes de actuacion acordados para el curso, y
establece los criterios, indicadores y procedimientos para la evaluacion del logro de los objetivos previstos.

3. La programacion general anual tiene que incluir, al menos:

a) El diagnostico inicial, con las principales conclusiones extraidas de la memoria del curso anterior y de la evaluacion por parte del
consejo escolar del cumplimiento de la programaciéon del curso anterior, asi como de la herramienta de autoevaluacion del centro.

b) La concrecion anual del plan de mejora del centro: objetivos clave y concrecion de propuestas especificas de mejora, relacionadas
con la mejora de los resultados académicos y con otros objetivos de ambito pedagdgico, organizativo y de gestion.

¢) Medidas para lograr los objetivos propuestos: plan de actuacion del equipo directivo y de los drganos colegiados, con indicacion
de los ambitos de intervencion, objetivos medibles e indicadores, planificacion de las acciones previstas, recursos y responsables.
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d) La organizacion general del centro.

e) Criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado, que se tienen que haber aprobado antes
de distribuir la docencia de las materias y grupos de alumnos entre el profesorado.

f) El plan para el seguimiento y evaluacion de los resultados académicos.

g) Actuaciones referidas a los proyectos institucionales, concrecion curricular y planes del centro.

h) La programacion anual de las actividades complementarias, extraescolares y salidas.

i) La concrecion anual del plan de formacion del centro para el curso, que tiene que incluir las formaciones en el centro, las
formaciones intercentres, los programas de formacion e innovacion educativa y los programas educativos que desarrolle el centro.

j) El plan especifico de coordinacion entre etapas (EI- CEIP y CEIP-ESO).

k) Acuerdos sobre deberes o tareas escolares para el hogar.

4. El equipo directivo del centro tiene que elaborar la programacion general anual, teniendo en cuenta las deliberaciones y los acuerdos del
claustro y del consejo escolar y las propuestas de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

5. La programacion general anual de los centros publicos tiene que ser aprobada por el claustro del profesorado en el ambito de su
competencia y presentada , para la aprobacion definitiva, al consejo escolar del centro, que tiene que respetar, en todo caso, los aspectos
pedagogicos y de concrecion curricular que son competencia del claustro. Esta programacion, un golpe aprobada, es de agasajo obligado para
toda la comunidad educativa del centro.

6. La direccion del centro tiene que publicar la programacion general anual en el GestIB y en la pagina web del centro cuando se haya
aprobado, de forma que sea accesible facilmente.

7. Los centros privados elaboraran a principio de cada curso la programacioén general anual que tiene que recoger todos los aspectos relativos
a la organizacion y el funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculum, las normas, y todos los planes de actuacion
acordados y aprobados. Lo tiene que aprobar el titular del centro con la aprobacion previa de los aspectos pedagdgicos y de concrecion
curricular por parte del claustro y el informe y la evaluacion del consejo escolar.

Articulo 18
Autonomia de gestion

1. La gestion de los centros publicos es responsabilidad de la direccion de cada centro con la participacion de toda la comunidad educativa en
el marco del principio de liderazgo distribuido. La autonomia comprende, con las limitaciones aplicables en cada caso:

a) La gestion del profesorado, del personal de atencion educativa y del personal de administracion y servicios destinado al centro.

b) La adquisicion y la contratacion de bienes y servicios, de acuerdo con la normativa de contratacion.

c) La distribuciéon y el uso de los recursos econdomicos del centro, dentro de las asignaciones presupuestarias que establezcan al
efecto las administraciones publicas y de acuerdo con la normativa vigente.

d) La conservacion, el mantenimiento, la mejora y la renovacion de las instalaciones del centro, en el caso de los institutos de
educacion secundaria.

¢) La obtencion o la aceptacion, si procede, de recursos econémicos y materiales complementarios.

2. El procedimiento para llevar a cabo la autonomia de gestion econdomica de los centros publicos se tiene que ajustar a la regulacion
especifica de este procedimiento.

3. Los directores de los centros docentes publicos podran realizar contratos menores relativos a la adquisicion de bienes y a la contratacion de
obras, servicios y suministros, de acuerdo con lo que dispone la legislacion vigente en materia de contratos del sector publico, con los limites
fijados en la normativa correspondiente y con sumision a las disposiciones que establezca la Administracion educativa.

Articulo 19
Horario del profesorado de los centros publicos

1. El profesorado de los centros docentes publicos a que se refiere este Reglamento tiene que permanecer en los centros durante las horas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

lectivas y complementarias que se establezcan para cada nivel educativo. Las horas complementarias tienen que incluir la atencién a las
familias, recreo, coordinaciones, reuniones del claustro del profesorado y de los otros drganos de coordinacion y formacion en centros. Se
tiene que prever que dentro del horario personal se recojan las horas adecuadas y suficientes para desarrollar las tareas comunes de

coordinacion del profesorado. El numero de horas lectivas, las complementarias y la distribucion de éstas, se tiene que concretar en las
minstrucciones conjuntas sobre el horario del personal docente de la Direccion general de Personal Docente y de la Direccion general de
LPlanificacion, Ordenacion y Centros.

!2. El resto de horas, hasta completar la jornada semanal establecida para los trabajadores publicos, no sera de obligada permanencia en el
E E mcentro y se dedicaran a preparacion y correccion de actividades, formacion, elaboracion de materiales, reuniones de caracter extraordinario,
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etc.

3. La asistencia del profesorado a todas las reuniones o actividades que programe la direccion del centro en cumplimiento de sus funciones, o
que consten en las normas de funcionamiento del centro o en el horario personal del profesorado, es obligatoria, excepto en las circunstancias
debidamente justificadas previstas en las instrucciones de permisos y licencias.

4. Cuando por motivos puntuales (salidas y actividades extraescolares, colonias, viajes de estudios, etc.) se supere el nimero de horas de
permanencia en el centro, computado mensualmente, la direccion del centro autorizara, a peticion de los docentes afectados, la compensacion
correspondiente, que se concretara en las instrucciones sobre el horario del personal docente.

5. El control del cumplimiento del horario y de la asistencia del profesorado corresponde a la direccion del centro, que tiene que establecer un
sistema de control de la asistencia y que se tiene que comunicar al consejo escolar y al claustro, que tiene que incluir tanto las actividades
lectivas como las complementarias.

Capitulo 11
Evaluacion de los centros

Articulo 20
Evaluacion de los centros

1. La evaluacion de los centros tiene como referencia el desarrollo de las competencias del alumnado y como objetivo, la mejora continua en
los ambitos pedagdgico, de organizacion, gestion y participacion.

2. La actividad evaluadora tiene que ser multinivel y se tiene que concretar en modalidades de evaluacion interna, coevaluaciéon o
autoevaluacion, y en evaluacion externa.

3. La evaluacidn tiene que ser integral y orientada a la mejora continua y tiene que relacionar los resultados educativos con los procesos de
ensefianza y de aprendizaje; con los recursos y la gestion que se hace; con la organizacion y los procesos de participacion; con los objetivos
del centro, y con los indicadores de progreso del proyecto educativo, que haran referencia a resultados, procesos, recursos y condiciones de
equidad, que se estableceran de manera contextualizada a cada centro.

4. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene que promover los procesos de autoevaluacion de centros con el objetivo de
mejorar la coordinacion pedagégica y curricular, identificar buenas practicas docentes y de liderazgo y establecer mecanismos agiles que
permitan compartir experiencias mediante el establecimiento de redes de centros para la formacion entre iguales, que se tienen que regular
reglamentariamente y tienen que alcanzar los ambitos siguientes: planificacion curricular y trabajo en el aula, convivencia y tutoria,
coeducacion e inclusion, evaluacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje y seguimiento de los resultados, liderazgo y estrategia, gestion
de recursos y relacion con el entorno.

5. Los procesos de autoevaluacion se tienen que basar en el uso de la herramienta de autoevaluacion de centros de la Consejeria de Educacion
y Formacion Profesional para hacer una valoracion del centro, sefialar en qué punto se encuentra y orientar sobre el proceso de mejora a
seguir. Esta herramienta se puede complementar con procesos de autoevaluacion que se tienen que basar en los criterios e indicadores
recogidos en el proyecto educativo del centro, en el proyecto de direccion y en la programacion general anual para comprobar el logro de los
objetivos y orientar el proceso de mejora.

6. La Inspeccion Educativa tiene que participar en la autoevaluacion de los centros educativos, asi como en sus programas y servicios, y
prestar asesoramiento.

7. Al finalizar cada curso, el equipo directivo, el claustro y el consejo escolar tienen que evaluar el funcionamiento del centro y el grado de
cumplimiento de la programacion general anual. Las conclusiones mas relevantes y las propuestas de mejora se tienen que recoger en una
memoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

8. La direccion del centro tiene que garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa (personal docente y no
docente, alumnado y familias) en la evaluacion del centro educativo.

EEO. | a cvaluacion del centro tiene que ser un referente a tener en cuenta en la evaluacion del ejercicio de la funcion directiva y de la funcion

z Lptiblica docente del centro, y puede suponer la necesidad de revisar, si procede, el proyecto educativo, resto de documentos y planes del

%’:entro o el proyecto de direccion y elaborar planes de mejora. Asi mismo, tiene que orientar el plan de formacién del centro, la dotacion de
=22irecursos adicionales o la consideracion como centro de referencia de buenas précticas educativas.

=
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Articulo 21
Evaluacion externa de los centros

1. El Departamento de Inspeccion Educativa (DIE) tiene que evaluar el funcionamiento de los centros educativos, la funcion directiva y la
funcion docente.

2. En la evaluacion externa de los centros, que tiene que llevar a cabo el DIE y el Instituto de Evaluacion y Calidad del Sistema Educativo
(IAQSE), tienen que colaborar, en los aspectos que especificamente se determinen, los 6rganos colegiados de gobierno y el equipo directivo,
los organos de coordinacion docente y los servicios externos, asi como los diferentes sectores de la comunidad educativa y sus
organizaciones.

3. La evaluacion externa del centro tiene que tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las evaluaciones precedentes, las evaluaciones de
diagnostico, los resultados de la autoevaluacion del centro y los resultados académicos y de aprendizaje, asi como el contexto
socioecondmico y los recursos de que dispone.

4. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene que colaborar con los centros en la resolucion de los problemas detectados en la
evaluacion realizada y apoyar los planes de mejora que se aprueben.

5. Los resultados de la evaluacion se tienen que comunicar al consejo escolar y al claustro del profesorado de cada centro para que los
analicen y los valoren.

6. Las evaluaciones externas de los centros se tienen que completar cada cuatro afios.

TITULO 111
ORGANIZACION DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS

Capitulo 1
Participacion, gobernabilidad y liderazgo de los centros docentes publicos

Articulo 22
Principios de actuaciéon

1. Los organos de gobierno y de coordinacion del centro tienen que velar para que las actividades se desarrollen de acuerdo con los
principios, valores constitucionales y estatutarios, y la normativa educativa en vigor.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion tienen que velar, asi mismo, para que las actividades del centro se orienten a la aplicacion del
proyecto educativo y contribuyan a lograr los objetivos pedagdgicos y la mejora de los resultados educativos de todo el alumnado.

3. También tienen que garantizar, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos al alumnado; al profesorado; a los
padres, las madres o los tutores legales de los alumnos, asi como también al personal de atencién complementaria y de administracion y
servicios, y velar por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

4. Las direcciones tienen que fomentar el liderazgo distribuido, o en red, para fortalecer la corresponsabilidad y aprovechar el conocimiento y
el talento de la comunidad educativa, y facilitar y promover la participacion efectiva de todos sus miembros en la vida, la gestion y la
evaluacion del centro.

Articulo 23
Estructura de gobierno de los centros

1. La estructura de los drganos de gobierno y de coordinacion de los centros docentes publicos se basa en el principio de liderazgo
distribuido, participacion y colaboracion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

2. Los centros docentes publicos tienen que tener, como minimo, los 6rganos de gobierno siguientes:

a) Unipersonales, seglin su tipologia: director, jefe de estudios y secretario. En los centros que impartan estudios en turno por la tarde
se tiene que establecer la figura del jefe de estudios nocturno o de tarde. En los centros cuya complejidad lo haga aconsejable, o que
cuenten con caracteristicas especificas, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional puede establecer 6rganos de gobierno
unipersonales adicionales.
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b) Colegiados: consejo escolar y claustro del profesorado y, si procede, los que se establezcan para los centros de caracter singular en
su normativa especifica.

3. Los 6rganos unipersonales de gobierno del centro y los drganos unipersonales de coordinacion que se determinen en el proyecto de
direccion pueden formar parte del equipo directivo.

4. En el marco de las competencias que este Reglamento atribuye a los diferentes 6rganos de gobierno y las limitaciones presupuestarias, los
centros pueden crear otros 6rganos de gobierno y de coordinacion internos con objeto de dotarse de una estructura propia orientada al
desarrollo de su proyecto educativo.

Articulo 24
Participacion de la comunidad educativa

1. Los equipos directivos tienen que facilitar y promover la participacion activa de todos los sectores de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado, en la toma de decisiones del centro.

2. Los diferentes sectores de la comunidad educativa tienen que participar en el gobierno de los centros docentes a través del consejo escolar.

3. El profesorado tiene que participar, ademads, en la toma de decisiones pedagdgicas que correspondan al claustro, a los 6rganos de
coordinacion y a los equipos docentes.

4. Las familias de los alumnos pueden participar en el funcionamiento de los centros a través de comisiones y de las asociaciones que
legalmente se constituyan de acuerdo con la normativa que sea de aplicacion.

5. El alumnado tiene que participar, ademas, en el funcionamiento de los centros a través de comisiones y por medio de los delegados de
grupo, o representantes del alumnado, que constituiran la junta de delegados o el consejo del alumnado, y de las asociaciones de alumnado
del centro legalmente constituidas.

6. Los centros pueden promover programas de voluntariado educativo de acuerdo con el proyecto educativo de centro para mejorar las
posibilidades de realizacion de actividades complementarias y extraescolares que puedan compensar las desigualdades y dar apoyo
complementario a los aprendizajes. Las actividades que haga este personal voluntario no pueden suplir las tareas que tengan un caracter
ordinario o regular.

7. Asi mismo, pueden plantearse otros 6rganos y vias de participacion y colaboracion por iniciativa de la direccion del centro o de cualquier
sector de la comunidad educativa.

Articulo 25
Informacion a las familias

1. Las direcciones de los centros tienen que establecer los mecanismos para garantizar que las familias de los alumnos reciban informacion,
como minimo, sobre:

a) Los rasgos de identidad del centro.

b) Los valores y objetivos educativos y las prioridades de actuacion del centro.

c) El horario general del centro y el calendario escolar.

d) Los servicios que ofrece el centro y las caracteristicas de estos servicios.

¢) La propuesta metodoldgica, incluidas las medidas de apoyo inclusivo.

f) Los criterios de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion.

g) El proceso de evaluacion de sus hijos y el procedimiento de acceso al material que tenga incidencia en la evaluaciéon de las
diferentes materias. Asi mismo tendran derecho, previa solicitud por escrito, a una copia de estos materiales de evaluacion siempre
que la naturaleza de los instrumentos lo permita.

h) Las actividades complementarias, si hay, las actividades extraescolares y los servicios que se ofrecen, su caracter voluntario, la
aportacion econdmica que, si se tercia, comportan y el resto de informacion relevante relativa a estos servicios.

i) Las becas, las ayudas y los programas de refuerzo especificos a los cuales esté adherido el centro.

j) Los procedimientos y resultados de la evaluacion del centro.

k) El proyecto lingiiistico del centro.

2. La informacion anterior tiene que estar disponible en la pagina web del centro y en el portal dirigido a las familias del GestIB, de forma
que sea accesible facilmente.

3. La Administracion educativa tiene que garantizar la formacion a las familias para que conozcan sus derechos y deberes.
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Articulo 26
Carta de compromiso educativo

1. Los centros educativos tienen que redactar una carta de compromiso educativo que tendrd como objetivo potenciar la comunicacion, la
participacion, la implicacion, el compromiso y la corresponsabilidad entre los centros y las familias en la educacion del alumnado.

2. Este documento tiene que contener los compromisos que se acuerdan entre la familia y el centro educativo para establecer la cooperacion
entre las dos partes.

3. Los contenidos de la carta se tienen que consensuar con la participacion de la comunidad educativa y tienen que ser aprobados por el
consejo escolar. Cada centro educativo tiene que elaborar su carta de compromiso educativo de acuerdo con el proyecto educativo respectivo.

4. Cualquier modificacion de la carta tiene que ser aprobada por el consejo escolar.

5. La carta de compromiso educativo podra ser firmada por la direccion del centro y por los padres o madres o el tutor legal del alumno.

Capitulo 11
Organos unipersonales de gobierno de los centros docentes puiblicos

Articulo 27
El equipo directivo

1. El equipo directivo es el organo ejecutivo de gobierno de los centros publicos. Esta integrado por el director, el jefe de estudios, el
secretario, los organos unipersonales de coordinacién que se determinen en el proyecto de direccién y todos los que establezcan las
administraciones educativas.

2. El equipo directivo tiene que trabajar de manera coordinada en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las instrucciones del director y
las funciones especificas legalmente establecidas.

3. El director, previa comunicacion al claustro del profesorado y al consejo escolar, formulara a la Administracion educativa la propuesta de
nombramiento y cese de los cargos de jefe de estudios y secretario entre, preferentemente, los docentes funcionarios de carrera con destino al
centro.

4. Todos los miembros del equipo directivo cesan en sus funciones al acabar el mandato o cuando cesa el director.

Articulo 28
La direccion

1. El director del centro publico es responsable de la organizacion, el funcionamiento y la administracion del centro, ejerce también la
direccion pedagogica y es el jefe de todo el personal del centro.

2. Tiene que conjugar la responsabilidad institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de
recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre las tareas administrativas y
las pedagogicas.

3. La Consejeria de Educacion y Formacioén Profesional tiene que promover que todos los centros educativos publicos cuenten con un
proyecto de direccion de duracion de cuatro afios, asi como promover y fomentar la capacidad de liderazgo de las direcciones en la
organizacion y la gestion de los centros educativos.

Articulo 29
Funciones de la direccion

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

1. Las funciones del director se ejercen en el marco del ordenamiento juridico vigente, del proyecto educativo del centro y del proyecto de
direccion.

2. Corresponden al director las funciones siguientes:
a) De representacion:

1. Representar el centro y ejercer la representacion de la Administracion educativa al centro.
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2. Hacer llegar a la Administracion educativa los planteamientos, las aspiraciones y las necesidades de la comunidad
educativa, expresadas por los 6rganos de participacion legalmente reconocidos, y rendir cuentas de las gestiones realizadas a
los 6rganos correspondientes.

3. Aplicar en el centro los objetivos y las prioridades de la administracion y proporcionar la informacion que le sea requerida
por las autoridades educativas competentes.

b) De direccion:

1. Orientar, dirigir y supervisar las actividades y servicios del centro y la aplicacion de la programacion general anual hacia
la consecucion de los objetivos establecidos en el proyecto educativo.

2. Garantizar el cumplimiento de las leyes y las otras disposiciones vigentes.

3. Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro.

¢) De liderazgo pedagdgico:

1. Coordinar la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo del centro y la programacion general anual, asi como las
modificaciones y adaptaciones correspondientes, junto con el resto del equipo directivo y de acuerdo con las directrices y
propuestas del consejo escolar, el claustro y las asociaciones de alumnos y de familias de alumnos.

2. Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacion educativa de forma colaborativa entre el claustro y coordinada
con toda la comunidad educativa, e impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo.

3. Velar porque se aprueben el despliegue y la concrecion del curriculum coherentes con el proyecto educativo y garantizar
el cumplimiento.

4. Participar y promover la participacion del profesorado en actividades de formacioén permanente y de actualizaciéon de sus
competencias profesionales en funcion de las necesidades derivadas del proyecto educativo y representar el centro en las
reuniones de representantes que convoquen los centros de profesorado.

5. Proponer, de acuerdo con el proyecto educativo y la normativa vigente, la relacion de puestos de trabajo del centro y las
modificaciones sucesivas, asi como la definicion de requisitos de titulacion y capacitacion profesional o perfiles propios de
algunos puestos de trabajo en los procedimientos de provision de personal docente por comision de servicios, de acuerdo con
las condiciones y limites que establezca la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

6. Impulsar, de acuerdo con los indicadores de progreso establecidos, la evaluacion del proyecto educativo.

d) De organizacion y gestion del centro:

1. Impulsar la elaboracion y la aprobacion de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y dirigir
la aplicacion.

2. Proponer el nombramiento y el cese de los otros 6rganos unipersonales de direccion, designar los de coordinacion y
asignarlos responsabilidades especificas, con comunicacion previa al claustro y al consejo escolar, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento y en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

3. Distribuir entre el profesorado tareas de gestion y coordinacion docente, ademas de las funciones de docencia y de tutoria
que sean requeridas para la aplicacion del proyecto educativo y que sean adecuadas a su preparacion y experiencia.

4. Asignar grupos al profesorado, si no hay acuerdo dentro del 6rgano de coordinacién correspondiente.

5. Firmar los convenios de colaboracion aprobados por el consejo escolar con las empresas o entidades que participan en la
formacion del alumnado y en su insercion profesional.

6. Asignar y controlar el horario de permanencia del profesorado al centro de acuerdo con los criterios pedagdgicos
establecidos por el claustro y la normativa vigente.

7. Visar las certificaciones y los documentos oficiales del centro.

8. Adoptar resoluciones sobre el uso de las instalaciones del centro.

9. Emitir la documentacion oficial de caracter académico establecida por la normativa vigente.

10. Asegurar la custodia de la documentacioén académica y administrativa del centro.

11. Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuerdo con el presupuesto aprobado.

12. Contratar bienes y servicios dentro de los limites establecidos por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y
actuar como organo de contratacion.

13. Otorgar al personal del centro permisos y licencias, en los términos establecidos a tal efecto en la normativa vigente.

14. Velar por la gestion y mantenimiento correcto de las instalaciones y los equipamientos del centro.

e) En relacion con la comunidad educativa y el entorno:

1. Favorecer la convivencia en el centro y velar por la resolucion positiva de conflictos y, si es el caso, la aplicacion del
procedimiento para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes.
2. Fomentar y coordinar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856
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3. Hacer efectiva la coordinacion con los centros educativos de la zona y con otros servicios socioeducativos, como también
con las empresas y otras instituciones del entorno.

4. Fomentar el uso social de las instalaciones del centro fuera del horario lectivo.

5. Garantizar el derecho de reunion del profesorado, del alumnado, de las familias o los tutores legales de los alumnos y del
personal de atencién complementaria y de administracion y servicios.

f) En relacion con la evaluacion del centro:

1. Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.
2. Participar en los procesos de observacion y de evaluacion formativa de la practica docente establecidos en el proyecto
educativo o por la Administracion educativa.

3. Participar, de acuerdo con la normativa vigente, en la evaluacion de los funcionarios interinos y en practicas.

4. Coordinar la elaboracion de la memoria anual como instrumento de evaluacién interna del centro y de los planes de
mejora que se elaboren.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y las relativas al gobierno del centro
no asignadas a ningun otro drgano.

Articulo 30
Acceso a la funcion directiva

1. Pueden acceder a la funcion directiva los funcionarios de carrera que cumplen los requisitos siguientes:

a) Tener al menos cinco afios de experiencia en la funcién publica docente y haber ejercito funciones docentes como funcionario de
carrera, durante un periodo de la misma duracion, en algunos de las ensefianzas de los que ofrece el centro.

b) Estar en posesion del certificado acreditativo o de actualizacion, seglin corresponda, de haber superado un programa de formacion
sobre el desarrollo de la funciéon directiva impartido por el Ministerio de Educaciéon y Formaciéon Profesional o por las
administraciones educativas de las comunidades autonomas.

c¢) Presentar un proyecto de direccion que incluya los objetivos, las lineas de actuacion y la evaluacion, ademas de los aspectos que se
especifiquen mediante orden.

d) Poseer las titulaciones o los certificados que acreditan el dominio de la lengua catalana exigible en conformidad con la normativa
vigente.

e) No haber sido revocado del cargo.

f) No estar sancionado por falta grave o muy grave en el ejercicio de la practica docente o no estar suspendido firmemente de
funciones o inhabilidad para cargos publicos por resolucion judicial.

2. Estaran eximidos de la antigiiedad, a la que se refiere el apartado a) de este articulo, los candidatos que opten a la direccion de centros
especificos de educacion infantil, centros incompletos de educacion primaria, centros de educacion secundaria con menos de ocho unidades o
centros con menos de ocho profesores que impartan enseflanzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o de personas adultas.

3. En igualdad de competencia y otros criterios, se valorara como mérito ser docente del centro.

Articulo 31
Procedimiento de seleccion de las direcciones

1. Una comision constituida por representantes de la Administracion educativa y del centro correspondiente llevara a cabo la seleccion.

2. La composicion de cada comision de seleccion tiene que ser la siguiente: un tercio, profesores elegidos por el claustro; un tercio, miembros
del consejo escolar elegidos por y entre los miembros que no sean docentes, y un tercio, personal de la administracion, entre los cuales tiene
que haber un inspector de educacion y un director en activo de un centro que imparta las mismas enseflanzas que aquel en que se desarrolla el
procedimiento de seleccion, con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacion positiva del trabajo desarrollado, que serd designado por la
Administracion educativa. La composicion de la comision de seleccion se tiene que hacer de forma que favorezca la representacion
equilibrada de hombres y mujeres, en conformidad con el que establece el articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de
mujeres y hombres.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

=——=13. La seleccion se tiene que llevar a cabo después de valorar el proyecto de direccion presentado por la persona candidata, el cual debe tener

-

mel visto bueno del claustro y el consejo escolar por el que hace su coherencia respecto del proyecto educativo del centro.

4. La seleccion se llevara a cabo segin el procedimiento que se establezca mediante orden, de acuerdo con los principios de igualdad,
%capacidad y mérito, y se hara por un periodo de cuatro afios.
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Articulo 32
Formacién para la funcion directiva

1. La formacion para el ejercicio de la direccion consta de dos fases: previa, o de acreditacion, y continua, o de actualizacion, y tiene que
estar centrada especialmente en las funciones del equipo directivo.

2. La Administracion educativa tiene que garantizar el acceso a la formacion previa a todas las personas que dispongan de los requisitos de
acceso que se establezcan y que lo soliciten.

3. La formacion continua es obligatoria para todos los miembros de equipos directivos en ejercicio, la Administracion lo tiene que promover
y se tiene que establecer un minimo de horas para el periodo de mandato correspondiente.

Articulo 33
Evaluacion de la funcién directiva

1. La Administracion educativa, a través del DIE, tiene que evaluar al director al final de su mandato. Ademas, se puede llevar a cabo una
evaluacion formativa a mitad de mandato. La evaluacion serd sobre su capacidad de liderazgo pedagogico y de gestion y sobre los principales
ambitos de actuacion reflejados en el proyecto de direccion, y se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones internas, las
autoevaluaciones y las evaluaciones externas del centro. En la evaluacion tienen que participar el claustro, el consejo escolar y el DIE y se
tiene que garantizar la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. La evaluacion positiva es indispensable para la renovacion en el ejercicio del cargo y para el reconocimiento personal y profesional.
3. La evaluacion negativa supone la no renovacion del cargo.

Articulo 34
Nombramiento con caracter extraordinario del director

La persona titular de la Direccion general de Personal Docente, a propuesta del titular de la Direccion general de Planificacion, Ordenacion y
Centros, nombrara con caracter extraordinario un director, preferentemente entre el profesorado funcionario de carrera, en los supuestos
siguientes:

a) En los centros en que no haya habido candidaturas al cargo de director o en que la comision de seleccion no haya seleccionado
ningun candidato. En este caso, para el nombramiento de oficio del director de un centro publico, el DIE tiene que redactar un
informe de propuesta de nombramiento, oido el consejo escolar del centro. A partir de este informe, el titular de la Direccion general
de Personal Docente, a propuesta del titular de la Direccion general de Planificacion, Ordenacioén y Centros, nombrara con caracter
extraordinario al director por un periodo maximo de cuatro afos. El nombramiento estd condicionado a la superacion durante el
primer aflo del mandato de un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, siempre que la persona nombrada
no esté en posesion de esta certificacion.

b) En los centros de nueva creacion, la Administraciéon convocard un concurso publico y ,en este caso, el nombramiento serd por
cuatro afios. El nombramiento estara condicionado a la superacion durante el primer afio del mandato de un programa de formacion
sobre el desarrollo de la funcion directiva, siempre que la persona nombrada no esté en posesion de esta certificacion.

Articulo 35
Nombramiento provisional del director

En el supuesto de que el director cese en el ejercicio de la funcion directiva antes de finalizar su mandato, el titular de la Direccion general de
Personal Docente, a propuesta del titular de la Direccion general de Planificacion, Ordenacion y Centros, nombrard, oidos el claustro y el
consejo escolar, un director con caracter provisional hasta que se lleve a cabo la primera convocatoria para la seleccion y el nombramiento de
directores.

Articulo 36
Cese del director

El director del centro tiene que cesar en sus funciones al finalizar el periodo por el cual fue nombrado o al darse alguna de las siguientes
causas:

a) Renuncia motivada, aceptada por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, oido el consejo escolar.
b) Jubilacion, incorporacion a otro destino u otras circunstancias que se puedan producir y hagan que el director no tenga que prestar
servicios en el centro el curso siguiente; en este caso, cesara el 30 de junio.
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¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion del cargo de director en virtud del acuerdo, que tiene que ser motivado, de una mayoria de dos tercios de los
miembros del consejo escolar. Para la adopcion de este acuerdo el consejo escolar sera convocado con caracter urgente y
extraordinario, siempre que lo solicite por escrito al menos un tercio de sus componentes.

¢) Resolucion firme de un expediente disciplinario que suponga sancion por falta grave o muy grave, la cual comportara el cese
inmediato del director. En el caso de instruccion de un expediente disciplinario al director, se podré acordar la suspension cautelar de
sus funciones, en conformidad con la normativa vigente en cuanto a procedimientos disciplinarios. El jefe de estudios, o, si no hay, el
secretario, sustituira al director mientras dure la suspension cautelar.

Articulo 37
Renovacion del mandato del director

Los directores pueden optar a continuar en el ejercicio del cargo hasta completar un total de dos periodos consecutivos, previa evaluacion
positiva de la tarea desarrollada al final del primer periodo. Transcurridos los dos periodos, si el director quiere continuar en el cargo, tiene
que participar nuevamente en el procedimiento de seleccion.

Articulo 38
Nombramiento y cese de los otros 6rganos unipersonales de gobierno

1. Los otros organos de gobierno del centro tienen que ser propuestos por la direccion a la Administracion educativa para el nombramiento,
con comunicacion previa al claustro y al consejo escolar, por un periodo no superior al del mandato de la direccion, preferentemente entre los
docentes funcionarios de carrera con destino al centro.

2. Los otros organos unipersonales de gobierno cesaran en sus funciones cuando cese o acabe el mandato el director que los designo o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes: por renuncia, aceptada por el director, oido el consejo escolar; por el hecho de dejar de
prestar servicio en el centro por cualquier circunstancia; por decision del director, mediante un informe razonado, con comunicacion previa al
consejo escolar, o por expediente disciplinario, cuando incumplan gravemente sus funciones, con un informe razonado previo del director y
audiencia a la persona interesada.

3. Con motivo de la instruccion de un expediente disciplinario a alguno de estos cargos, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
puede acordar la suspension cautelar de las funciones.

Articulo 39
Funciones del jefe de estudios

1. Corresponde al jefe de estudios ejercer las funciones que le delegue la direccion entre las previstas en el articulo 29 de este Reglamento y
todas las otras que le encargue la direccion, preferentemente en los dmbitos curricular; de organizacion del centro y de los horarios
académicos y la distribucion de grupos y espacios; de la coordinacion y seguimiento de las actividades de caracter académico, de evaluacion,
de orientacion y complementarias; del plan anual de formacion del centro; de la convivencia, la igualdad y la diversidad, asi como otras
actividades del centro, y de cura y de atencion al alumnado, de acuerdo con lo que se establezca al proyecto de direccion y el que se recoja en
las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y a partir de los criterios pedagdgicos aprobados por el claustro.

2. Entre las funciones del jefe de estudios esta la de favorecer e impulsar la coordinacion del profesorado, de forma que se garantice el logro
de los objetivos fijados en el proyecto educativo, y promover la participacion del profesorado en las actividades de formacion recogidas en el
plan anual de formacion del centro.

Articulo 40
Funciones del secretario

1. Corresponde al secretario el ejercicio de las funciones que le delegue la direccion entre las previstas en el articulo 29 de este Reglamento y
todas las otras que le encargue la direccion, preferentemente en el ambito de la gestion econdmica, el régimen administrativo del centro, la
preinscripcion y matriculacion del alumnado, la custodia documental y de los expedientes y archivos del centro, la expedicion de
certificaciones, los recursos materiales y la conservacion y mantenimiento de las instalaciones, de acuerdo con el que prevea el proyecto de
direccion y se incorpore a las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

Bk

EZ. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la direccion del personal de administracion y servicios adscrito al centro.

ks
23. Ejercer las funciones propias de la secretaria del claustro y del consejo escolar del centro, y de aquellos otros érganos colegiados en que las

ormas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro asi lo establezcan.
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Articulo 41
Funciones de otros érganos unipersonales de gobierno

1. Las funciones de otros 6rganos unipersonales de gobierno seran las que les delegue la direccion, de acuerdo con el que prevea el proyecto
de direccion y se haya establecido en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

2. El nimero maximo de 6rganos unipersonales de gobierno adicionales se establecera por resolucion de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional en funcién de la categoria y caracteristicas del centro.

Articulo 42
Suplencias en el equipo directivo

1. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hara cargo provisionalmente de las funciones el jefe de estudios y, si no hay, el
secretario. Si no hay jefe de estudios ni secretario, la suplencia se llevard a cabo segun el establecido en las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

2. En caso de ausencia o enfermedad de otros 6rganos unipersonales de gobierno la suplencia se llevara a cabo segun lo que se establezca en
las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

Capitulo II1
Organos colegiados de gobierno de los centros docentes piiblicos

Articulo 43
Normas generales de funcionamiento de los érganos colegiados

Los organos colegiados del centro tienen que aprobar sus normas de funcionamiento. Se tienen que aplicar las normas relativas a los 6érganos
colegiados de la seccion 3a de el capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y lo establecido en las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro, siempre que no vayan en contra de las normas anteriormente citadas.

Articulo 44
El consejo escolar

1. El consejo escolar de los centros es el drgano colegiado de participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en el
funcionamiento y gobierno del centro.

2. El régimen juridico de los consejos escolares es el establecido en este Reglamento y su normativa de desarrollo.

Articulo 45
Composicion del consejo escolar

1. El consejo escolar de los centros docentes publicos que imparten ensefianzas de educacion infantil y primaria tiene que estar compuesto
por los miembros siguientes:

a) En los centros con nueve unidades o mas:

1. La persona que ejerza la direccion del centro docente, que lo presidira.

2. La persona que ejerza la jefatura de estudios.

3. Cinco docentes elegidos por el claustro.

4. Cinco representantes de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.

5. Un representante del personal de administracion y servicios, siempre que esté directamente vinculado a la Administracion
de la Comunidad Autéonoma o en el ayuntamiento correspondiente por relacion juridica administrativa o laboral.

6. Un regidor o representante del ayuntamiento del municipio donde se encuentre situado el centro.

7. El secretario del centro, que actuard como secretario del consejo, con voz, pero sin voto.

b) En los centros con mas de seis unidades y menos de nueve:

1. La persona que ejerza la direccion del centro docente, que lo presidira.

2. Tres docentes elegidos por el claustro.

3. Tres representantes de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.

4. Un regidor o representante del ayuntamiento del municipio donde se encuentre situado el centro.
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5. El secretario del centro, que actuard como secretario del consejo, con voz, pero sin voto.
¢) En los centros con mas de dos unidades y menos de seis:

1. La persona que ejerza la direccion del centro docente, que lo presidira.

2. Dos docentes elegidos por el claustro. Un designado por el director, que actuara como secretario, con voz y voto.
3. Dos representantes de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.

4. Un regidor o representante del ayuntamiento del municipio donde se encuentre situado el centro.

d) En los centros con una o dos unidades:

1. La persona que ejerza la direccion del centro docente, que lo presidira y actuara también como secretario.
2. Un representante de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.
3. Un regidor o representante del ayuntamiento del municipio donde se encuentre situado el centro.

2. El consejo escolar de los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria y el de los institutos de educacion
secundaria tiene que estar compuesto por los miembros siguientes:

a) En los centros con doce unidades o mas:

1. La persona que ejerza la direccion del centro docente, que lo presidira.

2. La persona que ejerza la jefatura de estudios.

3. Seis docentes elegidos por el claustro.

4. Tres representantes de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.

5. Tres representantes del alumnado.

6. Un representante del personal de administracion y servicios, siempre que esté directamente vinculado a la Administracion
de la Comunidad Auténoma o en el ayuntamiento correspondiente por relacion juridica administrativa o laboral.

7. Un regidor o representante del ayuntamiento del municipio donde se encuentre situado el centro.

8. La persona titular de la secretaria del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz pero sin voto.

b) En los centros con menos de doce unidades:

1. La persona que ejerza la direccion del centro docente, que lo presidira.

2. La persona que ejerza la jefatura de estudios

3. Cinco docentes elegidos por el claustro.

4. Tres representantes de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos.

5. Dos representantes del alumnado.

6. Un representante del personal de administracion y servicios, siempre que esté directamente vinculado a la Administracion
de la Comunidad Auténoma o en el ayuntamiento correspondiente por relacion juridica administrativa o laboral.

7. Un regidor o representante del ayuntamiento del municipio donde se encuentre situado el centro.

8. La persona titular de la secretaria del centro, que actuara como secretario del consejo, con voz pero sin voto.

3. Uno de los representantes de los padres, las madres o los tutores legales de los alumnos que componen el consejo escolar tiene que ser
designado por la asociacion de padres y madres de alumnos mas representativa legalmente constituida, excepto en los centros de una o dos
unidades, en el supuesto de que haya algun padre, madre o tutor legal que se presente como candidato. Del mismo modo, uno de los
representantes de los alumnos sera designado por la asociacion de alumnos mas representativa, legalmente constituida o, si no hay, por la
junta de delegados de curso o consejo del alumnado.

4. Cuando no haya ninguna propuesta de designacion por parte de la mencionada asociacion o el centro no tenga, y hasta que esta propuesta
de designacion no se produzca, el lugar vacante lo ocupara el candidato no electo que ocupe el primer lugar en la lista de suplentes para
futuras sustituciones. El mismo se aplicara en caso de que la asociacion de alumnos no haga ninguna propuesta o la asociacion no exista.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

5. El alumnado de educacion primaria tiene que estar representado en el consejo escolar en las condiciones que establezca el proyecto
educativo del centro. Sin embargo, s6lo el alumnado de tercero y cuarto curso de educacion secundaria obligatoria o de etapas o niveles
postobligatorios puede participar en la comision de gestion econdmica, asi como en la seleccion o cese de la persona que ejerza la direccion.

Articulo 46
i ;Competencias del consejo escolar

=

Bl consejo escolar del centro tiene las competencias siguientes:

IR
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a) Aprobar y evaluar el proyecto educativo, la programacion general anual, el proyecto lingiiistico, el proyecto de gestion, las normas
de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro, y otros proyectos que en su momento determine la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional, sin perjuicio de las competencias que el claustro del profesorado tiene atribuidas respecto de
todos los aspectos pedagdgicos.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro, asi como supervisar la ejecucion y aprobar la liquidacion.

¢) Participar en la seleccion de la persona que ejerce la direccion del centro en los términos que se establezca en la normativa
especifica, valorar los proyectos de direccion presentados por los candidatos en cuanto a la coherencia con el proyecto educativo del
centro y ser informado del nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, asi como participar en la evaluacion del
ejercicio de la funcién directiva.

d) Proponer, si procede, la revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccion, con acuerdo previo motivado de sus
miembros adoptado por mayoria de dos tercios del total de miembros que conforman el consejo escolar con derecho a voto.

e) Proponer medidas educativas para fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

f) Impulsar la adopcion y el seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y la proteccion de los derechos de
los nifios y de los adolescentes.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, la no-discriminacion, la prevencion del acoso escolar, y de las violencias machistas y LGTBI-fobicas y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los d&mbitos de la vida personal, familiar y social, asi como conocer la resolucion de los
conflictos de convivencia y velar porque se adecuen a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director
o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el consejo escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, si se tercia, del alumnado, puede revisar la decision adoptada y proponer, si se tercia,
las medidas oportunas.

h) Promover progresivamente la conservacion y la renovacion de las instalaciones y los equipamientos escolares para la mejora de la
calidad y la sostenibilidad

i) Fijar los criterios y directrices para la obtencion de recursos complementarios y supervisar la ejecucion.

j) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion al que establece la normativa especifica en esta materia.

k) Fijar las directrices para la colaboracion con las administraciones locales, con otros centros docentes o con entidades y organismos
publicos o privados.

1) Aprobar los acuerdos de colaboracion y los convenios con entidades e instituciones, a propuesta de la direccion del centro.

m) Participar en las evaluaciones del centro.

n) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la eficacia en la utilizacion de los recursos y la evolucion de los
resultados académicos y los de las evaluaciones internas y externas en que participio el centro.

o) Evaluar el propio funcionamiento del consejo escolar como 6rgano de participacion y toma de decisiones.

p) Proponer medidas e iniciativas que faciliten, impulsen y mejoren la participacion de toda la comunidad educativa.

q) Proponer medidas e iniciativas que garanticen, faciliten y mejoren la inclusion de todo el alumnado en la practica y la vida
educativas.

r) Aprobar la carta de compromiso educativo y sus modificaciones.

s) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del centro
docente y la mejora de los procesos educativos, infraestructuras y equipamientos.

t) Cualquier otra que le sea atribuida legalmente o reglamentariamente.

Articulo 47
Eleccion y renovacién de los miembros del consejo escolar

1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene que establecer el procedimiento de eleccion y renovacion de los miembros del
consejo escolar, asi como de la constitucion, que se tiene que desarrollar durante el primer trimestre del curso académico que corresponda.

2. La eleccion de los representantes de los diferentes sectores de la comunidad educativa en el consejo escolar se tiene que atener al que
establezca la normativa especifica y se tiene que hacer de forma que se favorezca la representacion equilibrada de hombres y mujeres, en
conformidad con el que establece el articulo 29.2 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

3. La condicion de miembro electo del consejo escolar se adquiere por cuatro afios.
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4. El consejo escolar se tiene que renovar por mitades cada dos afios de manera alternativa, con convocatoria previa de la Consejeria de
Educacion y Formacion Profesional. Los lugares de los representantes que antes de la renovacion correspondiente dejen de cumplir los

requisitos necesarios para pertenecer a este 6rgano quedaran vacantes y se tendran que cubrir por los candidatos siguientes, de acuerdo con el
mmimero de votos obtenidos en la ultima renovacion parcial. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional establecera los
Iprocedimientos necesarios para cubrir las vacantes.

S, Los miembros de la comunidad escolar so6lo pueden ser elegidos por el sector correspondiente. Cuando algin miembro pertenece a dos
E E msectores, puede ser candidato para la representacion de los dos pero, en caso de resultar elegido para ambos, s6lo puede ejercer la
[
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representacion de uno.

6. Asi mismo, la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene que establecer el procedimiento para la designacion de los
miembros del consejo escolar que representan determinadas asociaciones o entidades que no forman parte de la comunidad educativa. La
condicion de miembro designado se adquiere por dos afios.

7. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene que establecer el procedimiento que se tiene que seguir en el caso de ausencia
de candidatos en el proceso de eleccion de representantes o cuando se produzca una vacante.

Articulo 48
Régimen de funcionamiento del consejo escolar

1. El consejo escolar se tiene que reunir, como minimo, una vez cada tres meses y siempre que lo convoque la direccion del centro por
iniciativa propia o por solicitud de, como minimo, un tercio de sus miembros, que tienen que indicar los temas a incluir en la orden del dia;
en este ultimo caso, la reunion tendréa lugar dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la solicitud. En todo caso, es preceptiva, ademas,
una reunion a principio de curso y otra a I final. La participacion en las sesiones del consejo escolar constituye un derecho y un deber para sus
miembros.

2. Las reuniones del consejo escolar se tienen que celebrar en el dia y el horario que posibilite la participacion de todos sus miembros. Para
las reuniones ordinarias, la direccion del centro tiene que enviar a los miembros del consejo escolar la convocatoria con una antelacion
minima de siete dias naturales, que tiene que incluir el orden del dia de la reunién y el acceso a la documentacién que se tenga que debatir y,
si procede, aprobar. No puede ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en la orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros y se declare la urgencia por el voto favorable de la mayoria. Se pueden hacer convocatorias extraordinarias, con una antelacion
minima de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

3. Las convocatorias y el envio de documentacion se pueden hacer por medios electronicos. Asi mismo, las actas se pueden redactar en
formato electronico.

4. El consejo escolar se puede constituir, celebrar sus sesiones y adoptar acuerdos tanto de manera presencial como distancia. En el supuesto
de que las sesiones se lleven a cabo a distancia, se han de cumplir los requisitos que aparecen al articulo 17.1 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico.

S. Para la constitucion valida del 6rgano, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y presa de acuerdos, se requiere la participacion
de las personas titulares de la presidencia y de la secretaria o, si se da el caso, de quien las sustituya, y de la mitad mas uno de los miembros.

6. Las decisiones del consejo escolar se tienen que tomar preferiblemente por consenso. Cuando esto no sea posible, se adoptaran por
mayoria absoluta (mitad mas uno de los miembros del consejo con derecho a voto), excepto en los casos siguientes, que se han de aprobar
por mayoria de dos tercios de los miembros del consejo con derecho a voto:

a) La aprobacion del proyecto educativo, del proyecto de gestion y de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, asi
como sus modificaciones.

b) La propuesta de revocacion del nombramiento de la persona titular de la direccion.
¢) El cambio de nombre del centro.

7. Cuando en la orden del dia se incluyan temas o cuestiones relacionadas con la actividad normal del centro que estén bajo la
responsabilidad inmediata de algiin miembro de la comunidad educativa que no sea miembro del consejo escolar, se le puede convocar a la
sesion para que informe sobre el tema o la cuestion correspondiente.

8. Los consejos escolares tienen que designar un de sus miembros, preferentemente con formacion en igualdad de género, porque impulse
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia machista y haga el
seguimiento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

9. En aplicacién del articulo 19.3¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, los docentes no electos del
consejo escolar, como personal al servicio de la Administracion publica y en virtud del cargo que ejercen, no se pueden abstener en las
votaciones.

A

-

10. El consejo escolar tiene que tomar las medidas pertinentes para informar a toda la comunidad educativa de los acuerdos adoptados.

s
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Articulo 49
Estatuto juridico de los miembros del consejo escolar

1. Las personas electas del consejo escolar y las comisiones que se constituyan no estan sujetas a ningin mandato imperativo en el ejercicio
de su representacion.

2. Los representantes de cada sector tienen que informar a sus representados de lo que se ha tratado en este 6érgano y de las decisiones que se
han tomado.

3. Los representantes de los diversos sectores en el consejo escolar pueden solicitar, en asuntos de interés especial, la opinion de los 6rganos
de participacion y de colaboracion de los diferentes sectores de la comunidad educativa. Para ello dispondran de los recursos y facilidades
que garanticen este objetivo.

4. Los miembros del consejo escolar tienen, en el ejercicio de sus funciones, el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con
personas concretas y que puedan afectar el honor y la intimidad de estas personas. El deber continuara vigente incluso una vez finalizado el
mandato.

5. Las personas electas pueden ser cesadas cuando el nimero de faltas reiteradas de asistencia no justificadas a las sesiones convocadas
durante un curso académico supere el 50%. La decision se tiene que tomar en la tltima sesion del consejo escolar por mayoria absoluta de los
miembros, previa audiencia de la persona afectada. El acto de cese es un acto administrativo, que tiene que estar motivado, se tiene que
notificar a la persona interesada y es susceptible de los recursos administrativos pertinentes. La vacante que deja esta persona la ocupara el
siguiente candidato del sector que representa, de acuerdo con el nimero de votos obtenidos en la ultima renovacion parcial.

Articulo 50
Comisiones del consejo escolar

1. El consejo escolar de cada centro constituird las comisiones de estudio, informacién y de trabajo que decida, en la forma que se determine
en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro, para que hagan aportaciones y propuestas al plenario del consejo.
En los centros publicos es obligatoria la constitucion de una comision econdmica y de una comision permanente.

2. Las comisiones del consejo escolar tienen que estar integradas, como minimo, por el director, otro 6érgano unipersonal de gobierno, un
representante del profesorado, un representante de los padres y madres y un representante del alumnado, si procede. Se pueden incorporar a
estas comisiones, a criterio del consejo escolar, otros miembros de la comunidad educativa cuando sea de interés para lograr los objetivos de
la comision.

Articulo 51
Claustro del profesorado

1. El claustro del profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir sobre todos los aspectos educativos y académicos del centro.

2. El claustro es presidido por la persona titular de la direccion del centro y esta integrado por la totalidad del profesorado que presta servicios
docentes al centro.

3. Los componentes de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgicos de zona y otros profesionales de atencion educativa pueden
participar, si procede, en los claustros de los centros donde ejercen su funcion, en los términos que establezcan las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

Articulo 52
Competencias del claustro del profesorado

El claustro del profesorado tiene las competencias siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro, de la programacion
general y de la memoria anual y de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

b) Proponer los criterios para la elaboracion de la concrecion curricular, asi como de los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual del centro.

¢) Analizar, aprobar y evaluar la concrecion curricular y los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual,
decidir las posibles modificaciones teniendo en cuenta lo que establece el proyecto educativo y las evaluaciones realizadas, y valorar
la programacion general anual y la memoria final de curso antes de la presentacion al consejo escolar.

d) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion dentro del marco normativo, asi como el calendario de examenes o
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de pruebas extraordinarias, cuando corresponda.

e) Participar en el analisis y la valoracion de la evolucion de los resultados de las autoevaluaciones y de las evaluaciones internas y
externas del centro y elevar informes al consejo escolar con las propuestas de mejora.

f) Aprobar los criterios pedagdgicos para la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion del alumnado
dentro del marco normativo, asi como para la elaboracion de los horarios del alumnado y del profesorado.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la promocion de la salud, la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos al centro.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan el respeto al medio ambiente, el fomento de su sostenibilidad y el consumo
responsable, asi como la concienciacion de la necesidad de actuaciones ante la emergencia climatica.

i) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos disciplinarios, la imposicion de medidas correctoras,
y, si es el caso, velar para que se atiendan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion, la participacion y el compromiso de las familias para la mejora de
los resultados educativos del alumnado, el control del absentismo escolar y la mejora de la convivencia.

k) Hacer informes sobre las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro antes de la presentacion al consejo
escolar.

1) Promover y aprobar actuaciones o la participacién en convocatorias dentro del ambito de la innovacion y de la formacion del
centro, incluido el plan anual de formacién del centro.

m) Conocer las candidaturas a la direccion y valorar los proyectos de direccion presentados en cuanto a su coherencia con el
proyecto educativo del centro.

n) Elegir sus representantes en el consejo escolar del centro y participar en la seleccion del director en los términos que establece la
normativa.

0) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, si procede, con los centros de trabajo.

p) Conocer la situacion economica del centro docente y valorar trimestralmente la ejecucion del presupuesto.

q) Cualquier otra que le sea atribuida legalmente o reglamentariamente.

Articulo 53
Funcionamiento del claustro del profesorado

1. El claustro del profesorado se reunira a principio y a final de curso, como minimo; una vez cada dos meses y siempre que lo convoque la
direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, como minimo, un tercio de sus miembros, que indicard los temas a incluir en el
orden del dia. En este ultimo caso, la reunion tendra lugar dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la solicitud.

2. La asistencia a las sesiones del claustro del profesorado constituye un derecho y un deber para todos los miembros.
3. El régimen juridico del claustro es el establecido en este Reglamento y su normativa de desarrollo.

4. Para la constitucion valida del claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requiere la presencia
de las personas titulares de la direccion y de la secretaria, o de quien las sustituyan, y la de la mitad de los miembros.

5. No puede ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple de los miembros presentes. Los miembros del claustro, como personal al servicio de la
Administracion publica, en aplicacion del articulo 19.3¢) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, no se
pueden abstener en las votaciones y pueden formular su voto particular expresado por escrito con el sentido del voto y los motivos que lo
justifiquen.

7. El claustro del profesorado puede constituirse, ser convocado, celebrar las sesiones, adoptar acuerdos, constituir comisiones de trabajo de
caracter consultivo e informativo y remitir actoa tanto de manera presencial como distancia.

8. El claustro del profesorado apoyara al equipo directivo para el cumplimiento de la programacion anual del centro y para el cumplimiento
del proyecto de direccion que, en coherencia con el proyecto educativo del centro, vincula la accion del conjunto de drganos de gobierno
unipersonales y colegiados del centro.

Capitulo IV
Organos de coordinacién docente de los centros piiblicos

Articulo 54
Organos de coordinacién docente

1. Los 6rganos de coordinacion docente pueden ser unipersonales o colegiados.
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2. En los centros que imparten educacion infantil y educacion primaria con seis o mas unidades, se constituiran los 6rganos colegiados de
coordinacion docente siguientes:

a) La comision de coordinacion pedagogica.

b) Los equipos docentes de ciclo.

¢) El equipo de orientacion y apoyo al aprendizaje.

d) Todos los que apruebe el claustro del profesorado a propuesta del equipo directivo del centro.

e) Todos los otros que pueda determinar la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y los establecidos en otros textos
normativos.

3. En los centros que imparten educacion secundaria, se constituirdn los 6rganos colegiados de coordinacion docente siguientes:

a) La comision de coordinacion pedagogica.

b) El equipo de orientacion y apoyo al aprendizaje.

¢) Los ambitos o departamentos de coordinacion didactica.

d) Los equipos docentes de grupo.

¢) Todos los que apruebe el claustro del profesorado a propuesta del equipo directivo del centro.

f) Todos los otros que puedan ser creados por orden de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional y los establecidos en
otros textos normativos.

4. Los coordinadores, tanto si son unipersonales como los responsables de los 6rganos de coordinacion docente, serdn nombrados por la
direccion del centro.

5. Los centros ubicados al mismo término municipal o zona de escolarizacion pueden definir 6rganos de coordinacién docente comunes, de
acuerdo con lo que se establece en los proyectos educativos respectivos.

Articulo 55
La comision de coordinacion pedagégica

1. La comision de coordinacion pedagdgica es el organo responsable de coordinar los asuntos relacionados con las actuaciones pedagogicas,
el desarrollo de los programas educativos y su evaluacion.

2. En cada centro docente se pueden constituir comisiones pedagdgicas diferenciadas para cada nivel, ciclo o etapa educativa, segliin se
establezca en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

3. En los centros que imparten educacion infantil y/o primaria, la comision estara integrada por las personas que ejerzan:

a) La direccion del centro, que la preside.

b) La jefatura de estudios.

¢) La coordinacion de ciclos.

d) La orientacion del centro, siempre que sea posible.

e) Los otros coordinadores que se determinen en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

4. En los centros que imparten educacion secundaria, estara integrada por las personas que ejerzan:

a) La direccion del centro, que la presidira.

b) La jefatura de estudios.

¢) La coordinacion de los ambitos o departamentos de coordinacion didactica y de familia profesional que se determinen en las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

d) Las coordinaciones que se determinen en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

5. En los centros integrados de educacion infantil, primaria y secundaria, estara formada por los mismos componentes que los centros que
imparten educacion secundaria y, ademas, por las personas que ejercen la coordinacion del ciclo.

6. En los centros con menos de nueve unidades las funciones de la comision de coordinacion pedagogica seran asumidas por el claustro del
profesorado.

I’ . En los centros que disponen de otros 6rganos de gobierno unipersonales adjuntos o de jefe de estudios nocturno o por la tarde, estos se
Lpueden incorporar a la comision de coordinacion pedagogica del centro.

%8. Podran asistir otros miembros de la comunidad educativa cuando se considere conveniente por los temas o cuestiones incluidos en el orden
- “d

h L
—

del dia.
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9. El director designard y nombrard un secretario entre los miembros de la comisiéon de coordinacién pedagdgica, que se encargard de
extender el acta de las reuniones.

Articulo 56
Funciones de la comision de coordinacion pedagogica

La comision de coordinacion pedagogica ejerce las siguientes funciones:

a) Velar por la coherencia entre el proyecto educativo del centro, el proyecto de direccion, la concrecion curricular y la programacion
general anual.

b) Coordinar e impulsar, a partir de los criterios presentados por el claustro, la elaboracion y la revision de la concrecion curricular.
¢) Trasladar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de la programacion general anual.

d) Ejercer la coordinacion entre las diferentes etapas educativas y, si procede, ciclos educativos.

¢) Promover acciones que favorezcan la mejora de los resultados escolares; la integracion curricular; las medidas de apoyo inclusivo;
la convivencia, la igualdad y la diversidad como elementos didacticos transversales; la promocion, seguimiento y evaluacion de
acuerdos didacticos; la innovacion pedagogica; el trabajo interdisciplinario; el uso de las nuevas tecnologias, y el trabajo colaborativo
del profesorado.

f) Disefiar y proponer al claustro el plan anual de formacion del centro, a propuesta del equipo directivo y de acuerdo con los
objetivos del proyecto educativo.

g) Concretar los criterios de promocion y titulacion del alumnado en conformidad con la normativa vigente.

h) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario de los examenes o pruebas
extraordinarias, de acuerdo con la jefatura de estudios.

i) Las otras que le puedan ser atribuidas por la direccion del centro o por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

Articulo 57
Equipos docentes

1. Equipos docentes de ciclo:

a) En los centros que imparten educacion infantil y primaria, se constituiran equipos de ciclo formados por el personal docente que
presta atencion educativa en un mismo ciclo de la educacion infantil o de la educacién primaria para organizar y desarrollar las
ensefianzas propias del ciclo, elaborar la propuesta pedagdgica y coordinar las situaciones de aprendizaje seglin las directrices de la
comision de coordinacion pedagdgica y bajo la supervision del jefe de estudios o coordinador del ciclo, elegir los materiales
curriculares y proponer actividades de formaciéon que promuevan la actualizacion didactica y el trabajo colaborativo entre el
profesorado del ciclo y el resto del claustro.

b) Cada equipo de ciclo estard coordinado por un docente de los que imparten docencia en el ciclo, preferentemente con destino
definitivo y horario completo en el centro.

c¢) La persona responsable de la coordinacion sera elegida por la direccion, escuchado el equipo docente del ciclo, y se integrara en la
comision de coordinacion pedagogica.

2. Equipos docentes de nivel:

a) En los centros que imparten educacion secundaria obligatoria, se pueden constituir equipos docentes para cada uno de los niveles
(primero, segundo, tercero o cuarto) de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
del centro. En este caso estaran formados por el profesorado que presta atencion educativa en un mismo nivel de la educacion
secundaria obligatoria para coordinar las situaciones de aprendizaje y favorecer el trabajo colaborativo entre el profesorado.

b) Se procurara que el nimero de docentes asignado a cada nivel sea tan reducido como se pueda y favorecer la agrupacion de las
materias en ambitos, especialmente en los cursos de primero a tercero de educacion secundaria.

c) Cada equipo de nivel estard coordinado por el jefe de estudios o un docente de los que imparten docencia en el nivel,
preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro.

d) La persona responsable de la coordinacion sera elegida por la direccion, escuchado el equipo docente del nivel, y se integrara en la
comision de coordinacion pedagogica.

3. Equipos docentes de grupo:

a) Estan constituidos por el profesorado que imparte docencia a cada grupo de alumnos de los diferentes estudios del centro.
b) Son coordinados por los tutores, que tienen que ser designados seglin lo que se establece en el articulo 63 de este Reglamento.

c¢) Las funciones de los equipos docentes de grupo son:
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1. Hacer el seguimiento global del alumnado del grupo, establecer las medidas necesarias para mejorar el aprendizaje y
colaborar con el equipo de orientacion y apoyo en la prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y/o
socioeducativos y en la programacion, la elaboracion y la aplicacion de adaptaciones curriculares para los alumnos que lo
necesiten.

2. Evaluar de manera colegiada el alumnado y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion y titulacion,
de acuerdo con la normativa vigente y el proyecto educativo del centro.

3. Garantizar que cada docente proporcione a los alumnos y a sus familias informacion relativa a la materia que imparte, con
especial referencia a las competencias especificas y a los criterios de evaluacion. Los centros publicaran esta informacion en
el portal dirigido a las familias del GestIB o establecer otro sistema unificado, de manera que la informacion de todas las
materias sea facilmente accesible para el alumnado y las familias.

4. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo y la resolucion de conflictos.

5. Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, si procede, se proporcione a los padres, madres o
representantes legales de cada uno de los alumnos del grupo.

6. Proponer la aplicacion de medidas y estrategias inclusivas que proporcionen multiples medidas de representacion, de
accion y de expresion que conduzcan a la estimulacion del interés y la motivacion hacia el aprendizaje, bajo la coordinacion
del profesor tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion y apoyo al aprendizaje.

7. Promover planteamientos interdisciplinarios para que el alumnado adquiera las competencias establecidas y los objetivos
previstos para la etapa.

4. En los centros que imparten educacion infantil y primaria, las funciones establecidas para los equipos docentes de grupo las pueden asumir
los equipos de ciclo, seglin lo que se haya establecido en el proyecto educativo y en las normas de organizacién, funcionamiento y
convivencia del centro.

5. La jefatura de estudios incluira en la programacion general del centro y en los horarios individuales del profesorado la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.

Articulo 58
Equipo de orientaciéon y apoyo al aprendizaje

1. El equipo de orientacion y apoyo al aprendizaje estara integrado, como minimo, por los siguientes componentes:

a) El orientador del centro.

b) El profesorado técnico de servicios a la comunidad (PTSC), si hay.

¢) El profesorado de apoyo al aprendizaje del centro.

d) El profesorado que imparta los programas de diversificacion curricular y de los ciclos formativos de grado basico, en la forma que
se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial.

¢) Un miembro del equipo directivo, preferentemente el jefe de estudios.

f) Si corresponde, otros profesionales no docentes que pueda necesitar el alumnado, de acuerdo con sus necesidades especificas de
apoyo educativo, como auxiliares técnicos educativos (ATE), fisioterapeutas, intérpretes de lengua de signos (ILS), etc.

g) También puede formar parte otro personal, seglin lo que establezca el proyecto educativo del centro o lo que reglamentariamente
pueda determinar la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

2. Las funciones del equipo de orientacion y apoyo al aprendizaje son:

a) Organizar y garantizar la intervencion psicopedagogica y contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, social y profesional
del alumnado.

b) Contribuir a la redaccion y revision de los documentos de centro y aportar las medidas y estrategias metodologicas, organizativas
y de aprendizaje adecuadas para atender la diversidad en un entorno inclusivo.

c¢) Elaborar el plan anual y la memoria del equipo de orientacién y apoyo al aprendizaje y colaborar con el equipo directivo en la
organizacion de medidas inclusivas.

d) Ofrecer las medidas, materiales, estrategias y actividades adecuadas para reducir barreras y analizar cuales son los recursos de que
dispone el centro y sobre como se pueden movilizar recursos adicionales para apoyar el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado.

e) Intervenir directamente y conjuntamente con los otros docentes para favorecer la participacion de las familias en las actuaciones
educativas con los hijos y que se impliquen.

f) Aportar documentos, materiales y experiencias sobre la atencion a la diversidad y contribuir a la identificacion de necesidades y la
coordinacion de actividades formativas.

g) Colaborar en el traspaso de informacion en los cambios de etapa o de centro.

h) Informar y orientar la comunidad educativa sobre las vias y salidas académicas y profesionales, asi como del sistema integrado de
la formacion profesional.
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3. La coordinacion del equipo de orientaciéon y apoyo la ejercerd, preferentemente, el orientador del centro, siempre que desarrolle la
totalidad de su jornada.

4. El equipo de orientacion y apoyo se reunird periddicamente, tanto para llevar a cabo las funciones del equipo como para coordinarse con
los equipos docentes.

5. Los profesionales que conforman el equipo de orientacion y apoyo al aprendizaje participaran en la evaluacion del alumnado y elaboraran
los informes conjuntamente con el equipo docente.

6. En los centros que imparten educacion secundaria, sus finalidades son, ademas, las establecidas para el departamento de orientacion en el
articulo 20 de la Orden del consejero de Educacion y Universidad de 22 de mayo de 2019 por la que se regula el funcionamiento de los
servicios de orientacion educativa, social y profesional de las Illes Balears (BOIB niim. 70, de 25 de mayo).

Articulo 59
Ambitos o departamentos de coordinacién didactica o de familia profesional

1. Los centros que imparten educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional, ensefianzas de régimen especial o
ensefianzas elementales de musica constituirdn ambitos o departamentos de coordinacion didéctica o de familia profesional. El departamento
de formacion y orientacion laboral de los centros que imparten formacion profesional se asimilard, en cuanto a organizacion y atribuciones de
la persona que sea responsable, a los departamentos de familia profesional de estos centros.

2. En los centros que imparten educacion secundaria obligatoria y bachillerato, se pueden constituir departamentos para cada especialidad o
ambitos de coordinacion didactica, como resultado de agrupar distintas materias, areas o ambitos, con el fin de favorecer el enfoque
competencial e interdisciplinario del curriculum.

3. En los centros cuya complejidad lo haga aconsejable, o cuando asi se haya establecido en las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia del centro, se pueden organizar los ambitos o departamento por niveles, ciclos o etapas, cada uno de ellos sera coordinado por
uno de sus miembros.

4. Cada ambito o departamento de coordinacion didactica o de familia profesional estara integrado por todo el profesorado que imparte las
ensefianzas que tiene encomendados el &mbito o el departamento. Los docentes que imparten ensefianzas asignadas en mas de un ambito o
departamento pertenecen a aquel en qué tengan mayor carga lectiva. Sin embargo, se garantizara la coordinacion de estos profesores con los
otros ambitos o departamentos con los que estén relacionados debido a las ensefianzas que imparten.

5. La responsabilidad de la coordinacién de los ambitos o departamentos de coordinacion didactica o de familia profesional sera ejercida,
preferentemente, por profesorado con destino definitivo en el centro que pertenece al cuerpo de catedraticos. En ausencia de catedraticos, la
coordinacion puede atribuirse a cualquier otro docente del claustro, preferentemente funcionario de carrera con destino definitivo en el
centro. Cuando haya dos o mas personas que puedan ocupar la coordinacién, la direccion del centro decidira quién lo tiene que ostentar,
escuchado el ambito o el departamento de coordinacion didactica o de familia profesional y procurando la participacion equilibrada de
hombres y mujeres en los 6rganos de coordinacion docente de los centros.

6. La persona responsable de la coordinacion del ambito o departamento cesara en sus funciones al producirse alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Cuando, por cese de la direccion que lo propuso, se produzca la eleccion del nuevo director.

b) Por renuncia motivada aceptada por la direccion del centro.

¢) A propuesta de la direccion o de la mayoria absoluta de los componentes del ambito o departamento, mediante informe razonado,
con audiencia a la persona interesada.

d) Si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias seflaladas en los parrafos b) y c) , el nombramiento no puede recaer
en el mismo profesor.

e) En caso de baja o ausencia temporal reglamentaria de la persona responsable de la coordinacion del ambito o departamento de
coordinacion didactica, ejercera las funciones, por suplencia, cualquier otro miembro designado por la direccion, escuchado el
departamento.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

7. Son atribuciones de la persona responsable del &mbito o departamento de coordinacion didactica o de familia profesional las siguientes:

a) Coordinar el conjunto de acciones que son competencia del ambito o departamento de coordinacion didactica o de familia
profesional y velar por el cumplimiento de estas acciones, en el marco del proyecto educativo y el resto de normas en vigor.

b) Hacer el seguimiento y participar de la elaboracion de las situaciones de aprendizaje y de las programaciones de aula de las
materias, modulos y ambitos correspondientes y de la memoria anual.

¢) Organizar, preparar y supervisar, en coordinacion con la jefatura de estudios, las pruebas para los alumnos de bachillerato o ciclos
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formativos con materias o mddulos pendientes, como también las pruebas libres o extraordinarias de los alumnos, y presidir los
ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracion con los otros miembros del &mbito o departamento.

d) Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacion final de curso que afecten a su ambito o
departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros y comunicar por escrito a la direccion las decisiones adoptadas.

¢) Coordinar el uso de los espacios y las instalaciones asignadas, proponer la adquisicion de 1 material y del equipamiento especifico
del ambito o departamento y velar por el mantenimiento, asi como garantizar la conservacion y actualizacion del inventario.

f) Impulsar proyectos de innovacion educativa y actividades de formacion de los miembros del ambito o departamento.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente o por el proyecto educativo del centro.

8. Las personas responsables de la coordinacion de los departamentos de familia profesional que, si corresponde, se constituyan, tienen,
ademas, las siguientes atribuciones:

a) Organizar actividades que garanticen la relacion entre la familia profesional y las empresas del sector para el desarrollo de la
formacion practica.

b) Inventariar las empresas capacitadas para acoger el profesorado que necesite actualizacion y formacion tecnologica y establecer
los correspondientes vinculos.

¢) Colaborar con el equipo directivo para garantizar el seguimiento del modulo de formacion en centros de trabajo (FCT), en caso de
ausencia de los tutores.

d) Colaborar con las actividades de orientacion profesional.

e) Proponer a la direccion del centre acuerdos con empresas e instituciones.

9. Son competencias de los &mbitos o departamentos de coordinacion didactica o familia profesional las siguientes:

a) Formular propuestas a la comision de coordinacion pedagogica relativas a la elaboracion y la modificacion, si procede, de la
concrecion curricular.

b) Participar en la elaboracion de las situaciones de aprendizaje, en la seleccion, ponderacion y secuenciacion de los criterios de
evaluacion y en la agrupacion y articulacion de los saberes basicos de las materias, modulos y ambitos integrados en el ambito o
departamento, de forma que favorezcan una vision integrada y multidisciplinaria de los saberes basicos. Hacer el seguimiento del
desarrollo de las situaciones de aprendizaje y evaluarlas para proponer e implementar medidas de mejora.

¢) Garantizar el trabajo en equipo del profesorado para desarrollar las situaciones de aprendizaje.

d) Distribuir la docencia de las materias y los grupos de alumnos entre el profesorado, en funcidon de las atribuciones docentes
establecidas en el Real decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se despliegan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de
la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial, a
la formacién inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, y en aplicacion de los
criterios pedagdgicos aprobados por el claustro. La docencia en los dos primeros cursos de educacion secundaria se asignara
preferentemente a docentes con destino definitivo en el centro. Cualquier discrepancia la tiene que resolver la direccion del centro.

e) Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos.

f) Informar al alumnado sobre el desarrollo de las areas, materias y modulos del ambito o departamento, con especial referencia a las
competencias establecidas y a los criterios de evaluacion.

g) Establecer los planes de recuperacion para los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores y para los que deban
permanecer un afio mas en el mismo curso.

h) Resolver de manera colegiada en primera instancia las reclamaciones que el alumnado formule al &mbito o departamento sobre las
calificaciones obtenidas en las materias, ambitos y modulos de su competencia y elaborar los informes correspondientes.

i) Conservar las pruebas y los documentos de evaluacion del alumnado hasta el vencimiento de los plazos establecidos para las
reclamaciones.

j) Elaborar a final de curso una memoria en que se evalte el desarrollo de la programacion docente, la practica docente y los
resultados obtenidos y se propongan medidas de mejora.

k) Cualquier otra que le sea atribuida en el proyecto educativo del centro, por la direccion del centro en aplicacion del que se
establece en el proyecto educativo y el proyecto de direccion o por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

10. Los ambitos o los departamentos de coordinacion didéctica y de familia profesional se deben reunir siempre que sea necesario para

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

garantizar el cumplimiento adecuado de sus funciones. La asistencia de los miembros es obligatoria y de cada reunion se extendera el acta
correspondiente, firmada por el coordinador.

—Articulo 60

¥ Constitucion de los Ambitos o departamentos de coordinacion didactica o de familia profesional

-

1. Las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia estableceran la organizacion y el numero de ambitos o de departamentos y
=4, subdepartamentos de coordinacion didactica y de familia profesional del centro y la adscripcion de los docentes.
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2. El nimero maximo de ambitos o departamentos de coordinacién didactica para las etapas de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato es de dieciséis. En los centros que impartan solo educacion secundaria obligatoria el nimero maximo es de doce.

3. En los centros en que se imparte formacion profesional, se pueden constituir departamentos de familia profesional. Los departamentos de
familia profesional agrupan el profesorado que imparte formacion profesional en ciclos formativos y otros programas de la familia
profesional.

4. No puede haber ambitos o departamentos unipersonales. Cuando en un centro solo hay un unico profesor de una especialidad, se
incorporara al &mbito o departamento de acuerdo con el que hayan previsto las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia o, en
caso de no haberse previsto, hara la asignacion el director, oido la comision de coordinacion pedagdgica. Todos los profesores del centro
estaran asignados en algin &mbito o departamento de coordinacion didactica.

5. Cuando en un centro se imparten materias o médulos que o bien no estan asignados a un ambito o departamento, o bien pueden ser
impartidos por profesores de diferentes ambitos o departamentos y la prioridad de la atribucion no esté establecida por la normativa vigente,
la direccion debe adscribir estas ensefianzas a uno de los ambitos o departamentos mencionados, que se haran cargo de los asuntos
relacionados con las materias o modulos asi asignados.

Articulo 61
Comision de normalizacién lingiiistica

1. Con el fin de llegar al uso lleno de la lengua catalana como lengua vehicular y de aprendizaje, en los centros se constituird una comision de
normalizacion lingiiistica que asesorara al equipo directivo en las funciones de coordinacién, impulso y mantenimiento de las actividades
dirigidas a incentivar el uso de la lengua catalana y a conseguir los objetivos que sefiala la normativa vigente.

2. La direccién del centro, oido el claustro, establecera cada curso las lineas prioritarias de actuacion de las contenidas en el proyecto
lingiiistico de centro y las incorporara en la programacion general anual.

3. Las funciones de la comision de normalizacion lingiiistica son:

a) Presentar propuestas al equipo directivo por elaborar y modificar el proyecto lingiiistico de centro.

b) Elaborar un plan anual de actividades para la consecucion de los objetivos incluidos en el proyecto lingiiistico de centro, que
formara parte de la programacion general anual.

¢) Los encargos asignados por la direccion o por el consejo escolar relacionados con la normalizacion lingiiistica.

d) Otras funciones que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional determine reglamentariamente.

4. La coordinacion de la comision la ejercera un profesor de los que forman parte de la comision de normalizacion lingiiistica, designado por
el director, preferentemente con destino definitivo en el centro.

Articulo 62
Otros 6rganos de coordinacién docente

1. Los centros educativos pueden definir otros 6rganos de coordinacion docente en funcion de los criterios pedagdgicos establecidos en el
proyecto educativo y en las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro. Estos 6rganos pueden tener una duracion
inferior a la del curso escolar.

2. En los centros sostenidos totalmente o parcialmente con fondos publicos habra una coordinacion de coeducacion encargada de la
coordinacion de todas las acciones relativas a este ambito.

Capitulo V
Tutorias

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

Articulo 63
Tutoria y designacion de tutores

| . Cada unidad o grupo de alumnos tendra un tutor, que sera nombrado por la direccién del centro entre los profesores que imparten docencia
i ha todo el grupo y preferentemente entre los que tienen mayor nimero de horas de docencia en el grupo, a propuesta de la jefatura de estudios
: y habiendo escuchado el claustro en relacion con los criterios correspondientes. En los centros de secundaria organizados por ambitos y

=Susequipos docentes, se pueden nombrar excepcionalmente dos tutores de acuerdo con las limitaciones que establezca la Consejeria de
“Educacion y Formacion Profesional.

B2k

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
16 de febrero de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 37 - Sec. I. - Pag. 7292

2. En los centros de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales de musica, ademas del tutor de educacion primaria,
cada alumno tendra un tutor de las ensefianzas elementales de musica, que sera el profesor de la asignatura de instrumento.

3. La tutoria y la orientacion de los alumnos es parte inherente de la funcién docente. Todo el profesorado del claustro ejercera las funciones
de tutoria y de acompafiamiento de los alumnos en su proceso educativo.

4. Los tutores de los ciclos de educacion infantil, de primer ciclo de educacion primaria y de primer ciclo de educacion secundaria obligatoria
seran preferentemente profesores con destino definitivo al centro.

5. El nombramiento de los profesores que ejerzan la tutoria se hara para un curso académico, como minimo, y se procurara, siempre que sea
posible, que sea el mismo para cada grupo de alumnos en los cursos comprendidos dentro de un ciclo determinado.

6. La jefatura de estudios se encargara, con la colaboracion del equipo de orientacion y apoyo, de la coordinacion de los tutores y mantendra
las reuniones periddicas necesarias.

7. Los centros pueden asignar tutorias individuales con funciones especificas, ademas de las tutorias de grupo, para mejorar la atencion al
alumnado.

8. En las ensefianzas de formacion profesional debe preverse también la tutorizacion de las practicas en las empresas, que la ejercera el tutor
del grupo.

Articulo 64
Funciones de la tutoria

1. El profesorado que ejerza la tutoria de grupo desarrollara las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Orientar el alumnado en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones académicas y profesionales, junto con el resto de
profesorado.

¢) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que forma parte del equipo docente del grupo de alumnos.

d) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo.

¢) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado.

f) Controlar la asistencia y la puntualidad del alumnado de su tutoria y llevar adelante las actuaciones que dispone la normativa
vigente por lo que se refiere al absentismo.

g) Informar el alumnado sobre todo aquello que pueda ser de interés en relacion con la organizacion y el funcionamiento del centro y
el desarrollo de su aprendizaje, asi como sus padres, madres o representantes legales, presencialmente y por medios electronicos.

h) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar la participacion en las actividades del centro.

i) Efectuar un seguimiento global de los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado para detectar dificultades y necesidades
especiales, con el objeto de buscar las respuestas educativas adecuadas, como por ejemplo la correspondiente adecuacion personal
del curriculum, y solicitar, si procede, el asesoramiento y el apoyo oportunos.

j) Coordinar junto con la jefatura de estudios las medidas de correccidén de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro correspondientes al alumnado de su tutoria e informar a las familias.

k) Cualquier otra que le sea atribuida en el plan de orientacion y accidn tutorial del centro o por la direccion, en aplicacion del
proyecto educativo y el proyecto de direccion, o por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

2. En los ciclos formativos de formacion profesional, el profesor responsable del modulo de formacion en centros de trabajo tendra las
siguientes funciones de tutoria:

a) Contactar con las empresas, ajustar las fechas y los horarios de la estancia de los alumnos en los centros de trabajo.

b) Desarrollar la programacion del mdodulo de formacion en centros de trabajo. Para esto, mantendra los contactos oportunos con el
responsable, designado por la empresa, del programa formativo en el centro de trabajo.

¢) Orientar al alumnado, conjuntamente con el profesorado de formacion y orientacion laboral, antes, al inicio y durante el desarrollo
del moédulo de formacion en centros de trabajo.

d) Recoger informacion del desarrollo de la formacion en centros de trabajo por evaluar los aprendizajes de cada alumno y para
valorar el desarrollo del programa. Recoger, asi mismo, cualquier otra informacion de interés para una mejor relacion
escuela-emprensa.

e) Canalizar y, si procede, resolver las dificultades ordinarias que afecten al desarrollo del modulo de formacion en centros de
trabajo.

f) Atender periddicamente al alumnado en el centro educativo durante el periodo de realizacion del modulo de formacion en centros
de trabajo.

g) Evaluar, de manera colegiada con el resto de profesores del ciclo, el alumnado que ha realizado el médulo de formacion en centros

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856
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de trabajo, teniendo en cuenta, ademas de otras informaciones, el informe que el tutor de la empresa confeccionara con cuyo objeto.
h) Otros que le puedan ser encomendadas por la direccion del centro o atribuidas por la Consejeria de Educacion y Formacion
Profesional.

TITULO IV
ORGANOS DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y DEL ALUMNADO

Articulo 65
Asociaciones de familias de alumnos

1. En los centros docentes se pueden constituir asociaciones de familias del alumnado, a través de las que se favorecera la participacion de las
familias en el centro, de acuerdo con lo que estipula la normativa reguladora de estas asociaciones y de sus federaciones y confederaciones.

2. Las asociaciones haran llegar a la direccion del centro sus estatutos y la composicion de la junta directiva e informar anualmente de la lista
de socios y del importe de las cuotas que cobran a las familias. La cesion de estos datos debe ser conforme con lo que se establece en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

3. Las asociaciones pueden participar, con sus propuestas dirigidas al consejo escolar y a la direccion del centro, en el proyecto educativo, en
la programacion general anual, en la evaluacion del centro y en todos los planes que desarrolle el centro. Para hacer posible la participacion,
las asociaciones recibiran informacion del equipo directivo de los planes y proyectos del centro, asi como de las actividades programadas.

4. Las asociaciones presentaran, si corresponde, antes de la aprobacion de la programacion general anual, su plan de actividades
extraescolares dirigidas al alumnado, que contaran con la aprobacion del consejo escolar en relacion con el proyecto educativo del centro.

5. Las asociaciones de familias del centro dispondran de un usuario especifico para el GestIB, a fin de que puedan acceder a la informacion
de tipo general del centro y a la de contacto de los padres, madres o tutores legales que consten como asociados. No podran consultar los
datos de los padres, madres o tutores legales que no son asociados, salvo que estos lo hayan autorizado expresamente.

6. El equipo directivo del centro facilitara la difusion de informaciones provenientes de las asociaciones de familias de alumnos a los
miembros de la comunidad educativa que manifiesten expresamente su deseo de recibirlas, en cumplimiento de lo que se establece en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 66
Asociaciones de alumnos

Se podran constituir asociaciones integradas por el alumnado del centro en los términos que establece la normativa reguladora de estas
asociaciones, a través de ellas se favorecera la participacion del alumnado en el centro docente. Las asociaciones pueden participar, con sus
propuestas dirigidas al consejo escolar y a la direccion del centro, en el proyecto educativo, en la programacion general anual, en la
evaluacion del centro y en todos los planes que desarrolle el centro. Para hacer posible la participacion, las asociaciones recibiran del equipo
directivo informacion de los planes y proyectos del centro, asi como de las actividades programadas

Articulo 67
Delegados o representantes de los grupos de alumnos

1. Cada grupo de alumnos a partir de la educacion primaria elegird, antes de finalizar el segundo mes del curso escolar y para todo el curso
académico, un delegado o representante de grupo, que formara parte de la junta de delegados o consejo del alumnado. Se elegira también un
subdelegado, que sustituye al delegado en caso de ausencia o enfermedad y le apoya en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados o representantes del grupo las organizara y convocara el jefe de estudios, en colaboraciéon con
los tutores de los grupos y los representantes del alumnado en el consejo escolar.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

3. Es funcion basica de estos alumnos representar su grupo y fomentar la participacion del alumnado con el apoyo y el asesoramiento del jefe
de estudios y el tutor. Son el portavoz en la junta de delegados o consejo del alumnado, ante la persona que ejerza la tutoria, asi como ante
=—=cualquiera otro érgano constituido en el centro, en todos los asuntos en que el grupo desee ser escuchado. Ademas, cada centro, en sus
I ormas de organizacion, funcionamiento y convivencia, concretara estas funciones segun la etapa educativa de que se trate.

)

: 4. Los delegados y subdelegados o representantes del grupo pueden ser revocados, con un informe razonado dirigido al tutor, por decisién de
=%2usla mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los ha elegido. En este caso, se convocardn nuevas elecciones. El mismo procedimiento de
‘eleccion se utilizaré en caso de dimision del delegado y subdelegado o de los representantes del grupo.

e
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5. Los delegados y subdelegados o representantes del grupo también pueden ser revocados por el tutor del grupo en el caso de incumplir sus
funciones o en el caso de sancion por actuaciones contrarias a las normas de convivencia del centro.

Articulo 68
Junta de delegados o consejo del alumnado

1. En cada centro se constituirda una junta de delegados o un consejo del alumnado, que estard integrado por todos los delegados o
representantes de alumnos del centro.

2. La junta de delegados o consejo del alumnado es el portavoz ante los 6rganos de gobierno del centro para articular la participacion del
alumnado en la gestion del centro, asi como para presentar sugerencias y reclamaciones del alumnado, y sus integrantes no pueden ser
sancionados en el ejercicio de estas funciones.

3. La jefatura de estudios establecera las vias para que la junta o consejo de alumnado se retina como minimo una vez cada trimestre, le
facilitara un espacio y un horario adecuado para que pueda realizar las reuniones y, en caso necesario, dinamizara las reuniones y garantizara
el acceso a los medios informaticos, dentro de las posibilidades del centro.

4. Se facilitara la colaboracion de la junta de delegados o consejo de alumnado con las asociaciones de alumnos y las asociaciones de familias
para un mejor logro de los objetivos propuestos por los delegados.

TITULO V
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SALIDAS

Articulo 69
Actividades complementarias, extraescolares y salidas

1. Tienen caracter de actividades complementarias aquellas actividades didacticas que se hacen con el alumnado en horario que
mayoritariamente es lectivo y que, a pesar de formar parte de la programacion general anual, tienen caracter diferenciado por el momento, el
espacio o los recursos que utilizan. Las actividades no seran discriminatorias y tendran caracter obligatorio para todo el alumnado. Asi, hay
que considerar en este tipo de actividades las visitas, los trabajos de campo, las conmemoraciones y otras similares.

2. La oferta y el contenido de las actividades escolares complementarias sera coherente con los objetivos educativos establecidos en el
proyecto educativo del centro y contribuiran a facilitar que se logren.

3. Tienen caracter de actividades extraescolares aquellas que, organizadas por el centro o por la asociacion de familias de alumnos y
recogidas en la programacion general anual, aprobada por el consejo escolar, se realizan fuera del horario lectivo o fuera de la isla con ida y
vuelta el mismo dia. Hay que velar para que sean inclusivas. La participacion es voluntaria, tanto para los alumnos como para los docentes.
Las percepciones econdmicas que se deriven no pueden tener caracter lucrativo para el centro.

4. Dado que las actividades extraescolares son voluntarias para el alumnado, no pueden contener ensefianzas curriculares, no se pueden
incluir dentro del horario lectivo, ni ser objeto de evaluacion con caracter académico.

5. El programa de actividades extraescolares sera aprobado dentro de la programacion general anual.

6. En la secretaria del centro figurard un registro con los expedientes de todo el personal no funcionario (monitores, voluntarios educativos,
etc.) responsable de las actividades extraescolares, en el que conste la documentacion laboral, fiscal y sanitaria, la certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales y cualquier otra que corresponda segin la legislacion vigente, ademas de la actividad concreta, el
horario, el espacio donde se desarrolla, el organismo que subvenciona la actividad y el precio final para los usuarios.

7. Las actividades complementarias y extraescolares convenientemente programadas y visadas por los érganos correspondientes del centro,
no son objeto de permiso expreso de la Administracion educativa, excepto en las salidas escolares de mas de un dia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129856

8. Se entienden como salidas escolares las de duracion superior a un dia que se realizan fuera del centro como, por ejemplo, viajes de
estudios, colonias, intercambios culturales y otros similares. La participacion en estas actividades es voluntaria. Para desarrollar las salidas
Illicscolares se contard con la autorizacion del consejo escolar y del DIE, de acuerdo con el procedimiento establecido.
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