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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

PARLAMENTO DE LAS ILLES BALEARS i
OFICINA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LES ILLES
BALEARS

917 Resolucion del director de la Oficina de Prevencion y lucha Contra la Corrupcion en las Illes Balears
por la cual se convoca mediante el sistema de comision de servicios la provision, de cardcter
voluntario, de dos puestos de trabajo de jefe de Unidad del Area de Investigacion e inspeccion (CS
1/2023)

1. OBJETO

De acuerdo con el articulo 66.3 del Reglamento de funcionamiento y régimen interior (BOIB n.° 156, de 13 de diciembre de 2018) de la
Oficina de Prevencion y Lucha contra la Corrupcion en las Illes Balears — a partir de ahora “la Oficina”—, con caracter temporal, la Oficina
puede ocupar los puestos de trabajo incorporando personal funcionario otras administraciones publicas en comision de servicios.

El articulo 22 de la Ley 16/2016, de 9 de diciembre, de creacion de la Oficina y el articulo 63 del Reglamento de funcionamiento y régimen
interior de la Oficina, indican que al personal al servicio de la Oficina le es de aplicacion la Ley 16/2016 y el Reglamento de la Oficina y, en
el que no esta previsto, le sera aplicable el régimen establecido con caracter al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares — a partir de ahora “CAIB” y de la Sindicatura de Cuentas de las Islas Baleares — a partir de ahora
“SCIB"—

El articulo 82.1 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la CAIB, establece que cuando un puesto de trabajo quede
vacante de forma temporal o definitiva, se puede ocupar en comision de servicios ordinaria de caracter voluntario con personal funcionario de
carrera del mismo cuerpo, escala o especialidad que cumpla los requisitos que se establecen en la relacion de puestos de trabajo para
ocuparlo.

En congruencia con el anterior, la Oficina asume los criterios y las pautas para adjudicar las comisiones de servicios de caracter voluntario de
la Administracion de la CAIB incluidos en la Instruccion 2/2012, de 27 de marzo, de la directora general de Funcion Publica,
Administraciones Publicas y Calidad de los Servicios.

El objeto de la convocatoria es proveer mediante comision de servicios de caracter voluntario de los siguientes puestos de trabajo:

Denominacion del puesto
Codigo puesto Vincul. juridica Grupo Nivel Compl. destino Compl. Especifico Forma Provisién
de trabajo
Jefe de Unidad Funcionario/a A2 25 19.660,44 € C
Area de Investigacion Adm. procedencia Cuerpo Procedencia Nivel Catalan Observaciones N° Puestos
A5 (1) TC(2) C1 DE, IN, RDT (3) 2

— Analizar y revisar, si procede, la existencia de informes de intervencion o auditoria en relacion con la inspeccion a realizar.

— Recopilar y ordenar, de acuerdo con la planificacion y las instrucciones del inspector jefe de equipo responsable y mediante
técnicas de auditoria forense, los documentos y medios de prueba que se consideren necesarios para el desarrollo de la inspeccion,
incluidos posibles conflictos de intereses, analisis de solvencia e indagacion para la recuperacion de activos.

Funci — Elevar en el jefe de equipo las conclusiones y los resultados obtenidos en el ejercicio de sus funciones.

cul pnerones — Colaborar con el jefe de equipo en la planificacion y la organizacion del trabajo encomendado al equipo.

— Formular las propuestas y las sugerencias que consideren oportunas para un mejor desarrollo del trabajo.

— Realizar las tareas administrativas derivadas del desarrollo de sus funciones, incluida la gestion de notificaciones
— Redactar los borradores de los anteproyectos de informe segun los resultados de las investigaciones.

— Cualesquier que le encomiende el inspector en jefe de equipo y que tengan relacion con las tareas mencionadas

— Titulo correspondiente al primer ciclo de ensefianza universitaria o grado de derecho, ciencias politicas y de la administracion
publica, economia, administracion y direccion de empresas, ciencias de la informacion, relaciones laborales, o ciencias
Requisitos empresariales, actuariales y financieras.

— Experiencia de un afio en alguna de estas materias: contratacion publica, gestion presupuestaria, subvenciones, gestion de

personal, control de ingresos publicos, blanqueo de capitales, o planeamiento y disciplina urbanistica
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(1) Todas las administraciones publicas

(2) Todos los cuerpos generales y especiales del grupo y subgrupo correspondiente, ya sean de la Administracion del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de la Administracion Local, asi como el personal estatutario de los servicios de salud, personal universitario,
personal al servicio de las asambleas legislativas, al servicio de los 6rganos constitucionales o estatutarios, o personal funcionario con
habilitacion de caracter nacional.

(3) Dedicacion especial, Incompatibilidad, Responsabilidad y dificultad técnica
2. DURACION
La duracion de las comisiones de servicios de caracter voluntario de los puestos de trabajo mencionados seran las siguientes:

1. El puesto de trabajo vacante sin titular tendrd una duracién maxima de un afio, prorrogable por otro afio. No obstante, en cualquier caso, la
comision finalizara cuando el puesto de trabajo se provea con caracter definitivo.

2. El puesto de trabajo para sustituir a la funcionaria con n.° de DNI 03***290L, en situacion de incapacidad temporal, finalizara cuando se
reincorpore la funcionaria mencionada. En todo caso, no podra superar el periodo de un afio sin perjuicio de una posible prorroga de un afio,
si continua la situacion de incapacidad.

Los puestos de trabajo se adjudicaran por orden de puntuacion obtenida en el baremo de méritos.

3. PUBLICIDAD

Esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la pagina web de la Oficina (https://www.oaib.es).
4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Se puede presentar todo el personal funcionario de carrera de las administraciones mencionadas en el apartado “Cuerpo de procedencia” que
se encuentre en la situacion administrativa de servicio activo y que cumpla los requisitos establecidos en la Instruccion 2/2012, en la relacion
de puestos de trabajo y en la normativa de aplicacion.

5. SOLICITUD Y DOCUMENTACION

a) La solicitud se confeccionard de acuerdo con el modelo de solicitud que figura en el anexo 1, y que se puede descargar desde la pagina
web de la Oficina (https://www.oaib.es)

b) Documentacion: Las personas interesadas tienen que adjuntar a la solicitud la siguiente documentacion:

i. Los documentos originales o copias compulsadas de los certificados o titulos acreditativos correspondientes de cualquier de los
méritos susceptibles de valoracion de acuerdo con el apartado 7 los cuales se tienen que adjuntar a la solicitud.

ii. Igualmente, tendran que presentar el certificado de los servicios prestados como personal funcionario o estatutario, expedido por la
administracion correspondiente, indicando la fecha de inicio y de finalizacion, el cuerpo, escala o especialidad, asi como el nivel
correspondiente a cada uno de los puestos ocupados como personal funcionario o estatutario.

6. PLAZO DE PRESENTACION

La solicitud y el resto de la documentacion se tiene que presentar, dentro del plazo establecido, en los lugares y medios indicados en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Preferentemente, se puede presentar en el registro electrénico de la Oficina a la direccion electronica https://oaib.sedeelectronica.es, y en los
restantes registros electronicos de cualquier entidad del sector publico, asi como en el Registro general de esta Oficina, situado en calle
Alfonso el Magnanimo 29, 2°-1*, 07004 Palma de Mallorca

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/18/1129250

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles, desde el dia siguiente a la publicacion en el BOIB.

7. BAREMO DE MERITOS

-

La propuesta de nombramiento se hara a favor de la persona aspirante que tenga mas puntuacion, segun el baremo de méritos siguiente:

s )
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a) Antigiiedad
Se valora la antigiiedad que se tiene reconocida como personal funcionario, hasta 9 puntos, a razén de 0,045 puntos por mes.
b) Cursos y acciones formativas

Se valoran los cursos y las acciones formativas que:
a) Estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo que se tiene que cubrir.
b) Se hayan llevado a cabo en universidades, en centros u organismos oficiales y en escuelas de administracion publica, o cuando se
trate de acciones formativas homologadas por estas.

A la hora de baremar se tienen que aplicar los criterios de valoracion que se indican a continuacion con relacion en los cursos y en las areas a
que corresponden las acciones formativas.

Si el certificado aportado no especifica el 4rea a que corresponde la actividad o no coincide exactamente con una de las areas relacionadas, se
tiene que considerar el contenido de la accion formativa y el encuadre dentro de una de las areas definidas.

Area formativa/Cursos:
— Cursos del area juridica y administrativa
— Cursos del area de gestion econdmica y financiera
— Cursos del area de gestion de las personas referidos a liderazgo y habilidades personales (antigua area de formacion de directivos)
— Cursos del 4rea de tecnologia y comunicacion referidos a aplicaciones de ofimatica a nivel de usuario
— Cursos del area de gestion de la organizacion referidos a la igualdad entre hombres y mujeres y sobre violencia de género
— Curso basico de prevencion de riesgos laborales del area de gestion de la organizacion
— Cursos de contratacion publica
— Cursos de subvenciones
— Cursos de control de ingresos publicos
— Cursos de blanqueo de capitales
— Cursos de planeamiento y disciplina urbanistica
— Cursos de anélisis y censo de la propiedad inmobiliaria
— Cursos de urbanismo y gestion catastral.

Los cursos referidos a otras areas se valoran siempre que estén directamente relacionados con las funciones del puesto de trabajo convocado.

El curso basico de prevencion de riesgos laborales tiene una duracion de 30 horas. Los certificados de cursos de prevencion de riesgos
laborales que acrediten un numero de horas superior se valoran para todos los puestos de trabajo con la puntuacion correspondiente a 30
horas.

Tienen la consideracion de acciones formativas a los efectos de esta convocatoria, y se valoran de acuerdo con lo que dispone este apartado,
las titulaciones universitarias no oficiales que tengan el cardcter de propias de una universidad determinada que estén directamente
relacionadas con las funciones del puesto de trabajo convocado.

— Las acciones formativas o los cursos llevados a cabo por universidades, y por escuelas de administraciones publicas, o cuando se trate de
acciones formativas o cursos que hayan sido homologados por estas, se valoran hasta un maximo de 5,5 puntos, a razén de 0,01 por cada 10
horas de duracion del curso.

— Las acciones formativas o los cursos llevados a cabo por centros u organismos oficiales se valoran hasta un maximo de 3 puntos, a razéon
de 0,01 por cada 10 horas de duracion del curso. Se incluyen en este apartado los cursos realizados en el marco de los acuerdos de formacion
continua en las administraciones publicas por cualquier administracion publica y por las organizaciones sindicales, cuando sean firmantes o
promotoras de estos acuerdos.

— Se consideran centros u organismos oficiales, a efectos de valorar las acciones formativas que imparten, las entidades siguientes y en los
supuestos que se indican a continuacion:
a) Los organismos auténomos.
b) Los organismos publicos que se rigen por el derecho privado (entidades publicas empresariales), cuando la formacion figure entre
sus objetivos publicos, especificamente determinados en la ley que los crea.
¢) Los consorcios y las fundaciones del sector publico que tengan entre sus objetivos publicos, especificamente determinados en los
estatutos que los regulan, la formacion.
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¢) Estudios académicos oficiales

— Se valoran los estudios o las titulaciones oficiales con validez en todo el territorio nacional que sean de nivel superior a la titulacion
exigida para ingresar en el cuerpo o la escala del grupo mas alto al cual esté adscrito el puesto de trabajo y que estén directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo.

— La valoracién de una titulacion implica que no se valore la de nivel inferior o de primero o segundo ciclo que sea necesaria para obtenerla.
— No es objeto de valoracion la titulacion cuando se exija como requisito especifico en la relacion de puestos de trabajo.

— La valoracién de los estudios académicos oficiales se hace de la manera siguiente:
a) Por cada titulo de doctor/a: 4 puntos.
b) Por cada titulo de master: 3,5 puntos.
¢) Por cada titulacion de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, arquitectura o ingenieria: 3 puntos.
d) Por cada titulacion académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 2,5 puntos.

— También se valoran, en los términos que especifica en la Instruccion, las equivalencias que haya establecido en todos los efectos la
Administracion educativa.

— En el supuesto de que el puesto de trabajo esté adscrito a un cuerpo o escala del subgrupo Al o de los subgrupos Al y A2 se valora, de
acuerdo con la puntuacion indicada, a partir de la segunda titulacion universitaria de nivel superior que se posea.

d) Conocimientos de catalan

— Se valoran de la manera siguiente:
a) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo (E): 0,5 puntos.
b) Certificado de conocimientos de nivel de dominio (C2/D): 2,5 puntos.

— También se valoran las equivalencias con los certificados de conocimientos de catalan que establece la Orden del consejero de Educacion,
Cultura y Universidades de 21 de febrero de 2013 por la cual se determinan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los certificados
de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud y el resto de normativa que esté de aplicacion.

— En todos los casos, solo se valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito para ocupar el puesto.

— Los titulos o certificados de conocimientos de catalan tienen que ser los expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica y los
expedidos o, en su caso, homologados, por la Direccion General de Cultura y Juventud.

8. COMISION DE VALORACION
Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

— Presidenta: M? Belén Méndez Alonso, jefa del Area de Investigacion e Inspeccion.
— Vocal: Eva M? Ortin Pina, Inspector jefa del Equipo de Investigacion e Inspeccion.
— Secretario: Jaume Gerard Cirer Tortella, jefe del Area de Asesoramiento, Representaciéon y Defensa Juridica.

Los miembros de la comision de valoracion tienen que pertenecer al grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal u ocupar un puesto de nivel igual o superior a aquellos.

9. PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL

Después de haber acabado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision de Valoracion dispone de un plazo de diez dias habiles para
emitir la relacion de méritos de todos los aspirantes y la propuesta de resolucion provisional de adjudicacion de la comision a la persona
aspirando que haya obtenido la puntuacién mas alta. La resolucion se publicara en la pagina web de la Oficina (https://www.oaib.es).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/18/1129250

Las personas interesadas disponen de un plazo de dos dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion, para solicitar el tramite
de audiencia y/o formular las alegaciones que consideren oportunas.

i) .
ﬁlﬂ. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

ﬁ‘ﬁDespués de haber resuelto las alegaciones presentadas de manera motivada y, si procede, de haber modificado las puntuaciones otorgadas a
las personas aspirantes, la comision formulara propuesta de resolucion definitiva.
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En el supuesto de que la propuesta de resolucion definitiva de adjudicacion de la comision de servicios se tenga que hacer a favor de una
persona que no pertenece a la Oficina, se tiene que disponer de la conformidad de la Conselleria o del ente al cual esté adscrito/a el
funcionario o la funcionaria correspondiente.

La propuesta de resolucion definitiva se publicara en la pagina web de la Oficina (https://www.oaib.es).

Contra la propuesta de resolucion definitiva no se pueden formular alegaciones ni interponer ningin recurso administrativo.

11. RESOLUCION DE ADJUDICACION

El director de la Oficina es el 6rgano competente para resolver el procedimiento de adjudicacion de la comision de servicios convocada.

Contra la Resolucion de la adjudicacion de la comision de servicios las personas interesadas (que hayan participado en la convocatoria)
podran interponer un recurso de reposicion ante el director de la Oficina en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién en la pagina web de la Oficina (https://www.oaib.es).

12. CONVOCATORIA DESIERTA

En caso de que la convocatoria se tenga que declarar desierta porque no se presenten solicitudes para participar dentro del plazo establecido o
porque las personas que se presenten no cumplan los requisitos para que se les pueda adjudicar, la Oficina tiene que publicar la resolucion
correspondiente en la pagina web de la Oficina (https://www.oaib.es), y se tiene que especificar los recursos que las personas interesadas
pueden interponer.

13. CONVOCATORIA SIN EFECTOS
Se puede emitir una resolucién motivada mediante la cual se deja sin efectos la presente convocatoria.

Como regla general, esta resolucion se tiene que emitir antes de que acabe el plazo para presentar las solicitudes, salvo los casos de fuerza
mayor y de supuestos justificados en que la resolucion no se pueda emitir dentro de este plazo. Esta resolucion, en caso de que se tenga que
emitir, se tiene que publicar en la pagina web de la Oficina y se tiene que especificar los recursos que las personas interesadas pueden
interponer.

14. INTERPOSICION DE RECURSOS

Contra esta Resolucion de convocatoria — que agota la via administrativa— se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante el
director de la Oficina en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente a haberse publicado, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2007, de
26 de marzo, de régimen juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares. También se puede interponer
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Palma en el plazo de dos meses
contadores desde el dia siguiente a haberse publicado la resolucion, de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Palma, en fecha de la firma electrénica (6 de febrero de 2023)

El director
Cristobal Milan Mateu
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v Oficina de prevencio i lluita contra la corrupcio ales Illes Balears

ANNEX 1: Model de sol-licitud

A | DADES D'IDENTIFICACIO / DATOS DE IDENTIFICACION
LLINATGES / APELLIDOS NOM / NOM- | DNI-NIE
BRE
DOMICILI A EFECTES DE NOTIFICACIONS / DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES cp MUNICIPI / MUNICI-
PIO
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFONS / TELEFONOS E-MAIL
B
LLOC DE TREBALL AL QUALS S'OPTA / PUESTO DE TRABAJO AL CUAL SE OPTA
Codi / Cédigo Nom del lloc de treball / Nombre del puesto de trabajo
1
2
3
4
5
6
C DADES DEL LLOC DE TREBALL ACTUAL / DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL
DENOMINACIO DEL LLOC / DENOMINACION DEL PUESTO ADMINISTRACIO O ENTITAT PUBLICA /
ADMINISTRACION O ENTIDAD PU-
BLICA
LOCALITAT / LOCALIDAD NIVELL DE COMPLEMENT DE DEST{ /
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DES-
TINO
D DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
E SOL-LICITUD / SOLICITUD
SOL-LICITO ser admes/sa a la convocatoria i DECLARO que sén certes les dades que consigno i compleixo els requisits exigits per participar-hi / SOLICITO
ser admitido/a en la convocatoria y DECLARO que son ciertos los datos que consigno y cumplo los requisitos exigidos para participar
LOCALITAT / LOCALIDAD DATA / FECHA
SIGNATURA / FIRMA DATA D'ENTRADA EN LORGAN COM-

PETENT / FECHA DE ENTRADA EN EL
ORGANO COMPETENTE

C/. Alfons el Magnanim 29, 2°-12.
07004 Palma de Mallorca
Tel. 871 90 50 66
info@oaib.es
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