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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos
AYUNTAMIENTO DE PALMA

867 Departamento de Personal. Negociado de Seleccion y Provision. Subsanar error material
convocatoria estabilizacion mediante el sistema excepcional de concurso de méritos para cubrir
plazas de personal funcionario del Ayuntamiento de Palma

El concejal de Hacienda, Innovacion y Funcion Publica por decreto num. 2.017 de 31 de enero de 2023, ha decretado lo siguiente:

PRIMERO.- Subsanar el error material detectado en el decreto num. 20877 del concejal de Hacienda, Innovacion y Funcién Publica, num.
20877 de 21 de noviembre de 2022 por lo que se aprueban las convocatorias del proceso selectivo de estabilizacién por el sistema
excepcional de concurso de méritos para cubrir las plazas de personal funcionario correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de la
ocupacion temporal del ano 2021; las convocatorias del proceso selectivo de estabilizacion como personal funcionario de carrera por
concurso de méritos, Disposicion Adicional 6°, correspondiente a la tasa adicional de estabilizacion de la ocupacién temporal de 2019, asi
como las bases especificas que deben regir las convocatorias.

SEGUNDO.- Modificar los anexos de la citada convocatoria, en el sentido de que:

Donde dice: Base sexta: Otros méritos: “2.1.- Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos): por la
valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal laboral fijo en la misma categoria o como
personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo, escala o especialidad a la que se opta, de la misma administracion a la que se opta, con
un maximo de 20 puntos”.

Debe decir: Base sexta: Otros méritos: “2.1.- Por la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 20 puntos): por la
valoracion de la superacion de ejercicios en convocatorias anteriores de acceso como personal funcionario de carrera, en el mismo cuerpo,
escala o especialidad a la que se opta, de la misma administracion a la que se opta, con un maximo de 20 puntos”.

TERCERO.- Publicar esta subsanacion de error material en el Boletin Oficial de las Islas Baleares y en la web municipal.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer por parte de las personas interesadas recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo organo que las haya aprobado, de acuerdo con el articulo 123 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas En caso de no interponer el recurso potestativo de
reposicion se podra interponer directamente recurso contencioso administrativo, segiin el articulo antes mencionado y 45 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, ante el Juzgado contencioso Administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB.

Palma, en la fecha de la firma electronica (1 de febrero de 2023)

La jefa de Departamento de Personal
p-d. Decreto de Alcaldia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30 de 04/03/2014)
Esperanza Vega Terron
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