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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE CAMPOS
840 Constitucio borsi extraordinari técnic administracio general Ajuntament de Campos

La regidora delegada de funcié publica ha dictat, en data de 2 de febrer de 2023, la segiient resolucid, que es fa publica pel general
coneixement:

“Resolucio de batlia
Antecedents

Primer.- Atesa la resolucio de la batlessa de 1'Ajuntament de Campos, de 15 de mar¢ de 2022, de constitucio d'una borsa de treball -
ordinaria- de técnic d'administracio general de I'Ajuntament de Campos (exp. 2021/2021).

Segon.- Atesa la provisié de la regidora delegada de funcié publica, de 24 de gener de 2023, per la qual es disposa l'inici dels tramits
preceptius per a l'elaboracid i aprovacid d'unes bases per a constituir una borsa de treball extraordinaria per a proveir, amb personal
funcionari interi, necessitats urgents existents de técnic d'administracio general - escala d'administracié general, subescala técnica (subgrup
Al)- de I'Ajuntament de Campos.

Tercer.- Ates l'informe juridic emes pel técnic d'administracié general en data de 25 de gener de 2023, en el qual s'informa del procediment a
seguir aixi com la legislacio aplicable en el procediment selectiu de técnic d'administracié general.

Quart.- Atesa la provisio de la regidora delegada de funcio publica, de 25 de gener de 2023, per la qual s'ordena I'elaboracio d'unes bases per
a constituir una borsa de treball per a proveir, amb personal funcionari interi, necessitats urgents existents de técnic d'administracié general
escala d'administraci6 general, subescala técnica (subgrup Al)- de I'Ajuntament de Campos, pel sistema de concurs-oposicio.

Cinqueé.- Atesa la proposta de bases que han de regir el procediment selectiu elaborades pels serveis técnics municipals de 1'Ajuntament de
Campos que consten a l'expedient.

Sisé.- Atés l'informe proposta emés pel secretari municipal en data de 2 de febrer de 2022.

Seteé.- Atesa la fiscalitzaci6 favorable realitzada per l'interventor municipal en data de 2 de febrer de 2022.
Legislacié aplicable

La legislacio aplicable ve establerta per:

Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les bases del régim local- d'ara endavant, LRBRL-.
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim
local -d'ara endavant, TRRL-
® Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de l'estatut basic de 1'empleat public -d'ara
endavant, TREBEP-.
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears- d'ara endavant, LFPIB-.
Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat al sector public.
Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears.
Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1'estat per I'exercici 2023.
Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de 1'Administracio
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, i una vegada examinada la documentacio que consta a l'expedient i de conformitat amb allo que s'ha fixat en l'article 21.1.h de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, dict la segiient:

RESOLUCIO

Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria per constituir una borsa extraordinaria per a nomenaments interins de técnic
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d'administraci6 general de I'Ajuntament de Campos, amb el segiient tenor literal:

“Convocatoria i bases per a constituir una borsa de treball per a proveir, amb personal funcionari interi, necessitats urgents existents
urgents de técnic/a d'administracié general de I'Ajuntament de Campos

Primera.- Objecte de la convocatoria

1. L'objecte de la convocatoria és la seleccio, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, per crear una borsa de feina de caracter extraordinari
de técnic/a d'administracio general per a cobrir les baixes, vacances, permisos, llicéncies o qualsevol altre suposit previst a la normativa que
empari el nomenament de personal funcionari interi, tot aixo d'acord a l'establert a l'article 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de 1'empleat public.

2. Les places de tecnic/a d'administracié general de I'Ajuntament de Campos tenen les segiients caracteristiques:

Escala: Administracio General
Subescala: Técnica

Subgrup: Al

Nivell de complement de desti: 26

Segona.- Normativa aplicable

Aquestes bases i el corresponent procediment selectiu es regiran de conformitat amb els termes establerts al Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public, a la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcid
Publica de la Comunitat autonoma de les Illes Balears i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat a I'ocupacid publica, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als
que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d'administracié local i la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de
régim local de les Illes Balears.

Supletoriament, i en allo no previst a la normativa anterior, pel Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de seleccid
de funcionaris interins de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el
Reglament General d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de 1'Estat i de provisié de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat i en la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim
Local.

Tercera.- Requisits dels aspirants

Per prendre part al procediment selectiu les persones aspirants han de posseir o complir, en la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a
la presentacio de sol-licituds, els requisits segiients:

® Tenir la nacionalitat espanyola, o la d'un pais membre de la Uni6 Europea, o la de qualsevol d'aquells estats en els quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per aquella i ratificats per Espanya, s'apliqui la lliure circulacié de treballadors en els termes en que
aquesta es troba definida en el tractat constitutiu de la Unioé Europea, i en els termes que preveu l'art. 57 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 'estatut basic de 1'empleat public. Les persones aspirants de
nacionalitat no espanyola hauran d'acreditar, mitjangant declaracid responsable o un altre mitja admeés en dret, tenir un coneixement
adequat de 1'idioma espanyol, i se'ls podra exigir, si s'escau, la superacio de proves amb aquesta finalitat.

® Tenir complerts 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa, ambdues referides a la data de finalitzacio del termini de
presentaci6 d'instancies.
Estar en possessi6 del titol de Graduat, Llicenciat, Enginyer o Arquitecte.
Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6 d'abril, de modificaci6 de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié ptblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i el Decret 11/2017, de 24 de marg,
d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per ocupar llocs de
treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

® reconeixeran els certificats que es presentin, acreditatius del coneixement del nivell C1, expedits pels organismes competents,
inclosos en 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direcciéo General de Cultura i Joventut, i
segons el régim temporal 1 d'equivaléncies que s'hi estableix.

® No haver estat separat o separada del servei de 1'Estat, de I'"Administracié Local o Autonomica o dels organismes que en depenguin
per cap expedient disciplinari, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques. Igualment, la persona aspirant no haura
d'estar sotmesa a sancid disciplinaria o condemna penal que en el seu estat impedeixi l'accés a la funcié publica, si es tracta de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

® Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria professional.
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® Abonar una taxa de 15,00 euros, segons l'establert a l'ordenancga fiscal reguladora de la taxa per a l'expedicié de documents
administratius (BOIB niimero 20, de 8 de febrer de 2022).

Aquesta taxa s'ha de satisfer en el moment de presentaci6 de les instancies, sense que en cap cas es pugui satisfer amb posterioritat a la
finalitzaci6 del termini de presentacio de les mateixes.

L'abonament dels drets de participacio haura de ser satisfet al segiient compte bancari:
ES60 2100 0089 5902 0000 0142 (Caixabank)
En el concepte s'haura d'incloure el document d'identitat de la persona aspirant, aixi com la indicacié de la convocatoria a la qual s'opta.

Abans de prendre possessio del lloc de treball, 1a persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit d'incompatibilitat
establert en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques o comprometre's en
seu cas, a exercir I'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicié legal anterior, aixi com que no perceb pensid
de jubilacio, de retir o d'orfandat.

Quarta.- Presentacio de sol-licituds

Les instancies per participar al concurs s'hauran de presentar, segons el model normalitzat que figura a I'Annex II d'aquestes bases, adrecades
a la Sra. Batlessa de 1'Ajuntament de Campos, dins el termini de deu (10) dies habils, a comptar des del dia segiient a la publicacié de les
bases al Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB).

Les instancies es podran presentar davant el registre general d'entrada de 1'Ajuntament de Campos, ubicat a la Plaga Major, 1 (07630
Campos), o per qualsevol dels mitjans admesos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Si I'altim dia de I'esmentat termini és inhabil, el termini s'entendra prorrogat fins al primer dia habil segiient.
A més, per ser admesos i admeses i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la segiient documentacio:

Copia simple del Document nacional d'identitat o NIE, segons correspongui.

Copia simple del titol exigit per formar part del procés selectiu.

Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana del nivell C1.
Model d'instancia estandarditzat, segons consta a 'Annex II.

Justificant de pagament de la taxa segons I'establert a la base tercera.
L'abséncia d'acreditacié dels esmentats requisits determinara 'exclusié del procediment selectiu.

La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o en la documentaci6 annexa sempre i quan determini la mancanga dels requisits
per participar en la convocatoria, comportara 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant des del moment en que s'adverteixi, sense
perjudici de les mesures legals que corresponguin.

Els aspirants quedaran vinculats a les dades que es facin constar en la seva sol-licitud. El domicili i teléfon que figurin en la mateixa es
consideraran valids a l'efecte de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius, com la no
comunicacid durant el procés de seleccid de qualsevol canvi en les dades de la sol-licitud.

La documentaci6 acreditativa dels mérits dels aspirants que hagin superat la fase d'oposici6 es realitzara un cop superada la fase d'oposicio en
el termini de 3 dies habils a comptar des del dia segiient en que esdevingui definitiu el seu resultat.

Cinqué.- Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la batlia d'aquest ajuntament dictara resolucioé per la qual declarara aprovada la
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llista provisional de persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Campos i al portal de transparéncia, atorgant-se un
termini de cinc dies habils per tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva

msoblicimd

: Les possibles reclamacions o al-legacions, si n'hi haguessin, seran acceptades o rebutjades en la resolucio que aprovi la relacio definitiva de
%persones de persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica de la mateixa manera que la relacié anterior.

-
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Els successius anuncis del procediment selectiu es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament de Campos.

Acabat el termini al qual es refereix el paragraf anterior, i esmenades, si escau, les deficiéncies corresponents, la batlessa dictara resolucio per
la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses.

Sisena.- Tribunal qualificador

La designacio6 del Tribunal de seleccio es dura a terme de conformitat amb el que es disposa en l'article 51 de la Llei 3/2007, de 27 de marg,
de la funcio6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, 'article 11 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, mitjangant el qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de provisié de llocs de treball i promocid
professional dels funcionaris civils de 1'"Administracié General de 'Estat, l'article 60 del text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat
public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre i en el Decret 27/1994, d'11 de marg, pel qual s'aprova el Reglament
d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

1. El Tribunal estara format per un/a president/a i tres vocals, aixi com un secretari, amb veu i vot. Es designaran, aixi mateix, els seus
respectius i respectives suplents per cobrir les abséncies que es puguin produir.

2. L'organ de seleccio sera col-legiat i la seva composicid s'ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus i les seves
membres, procurant aixi mateix la paritat entre dona i home.

3. El personal d'eleccio o de lliure designacio politica, el personal funcionari interi i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

4. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual, no podent ostentar-se aquesta en representacié o per compte de ningu.
5. El tribunal podra acordar la incorporacio en les tasques de personal assessor o especialista, que poden actuar amb veu pero sense vot.

6. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense president/a ni secretari/aria, i les seves decisions s'adoptaran per majoria.

7. L'abstenci6 i la recusaci6 dels membres del tribunal es regulara pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, i pels articles 22 1 23 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les

Illes Balears.

8. Les decisions adoptades pel tribunal es poden recorrer en les condicions que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Setena.- Sistema selectiu

El procés de seleccio s'iniciara amb la fase d'oposicid, que sera eliminatoria, i continuara amb la fase de concurs per als aspirants que hagin
superat la fase d'oposicio.

Els aspirants seran convocats als exercicis en crida inica i seran exclosos els aspirants que no hi compareguin, tret dels casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

La seleccio constara de les segiients fases:
Fase d'oposicio (Fins a 60 punts)
La puntuacié maxima de la fase d'oposicio sera de 60 punts. L'oposicioé constara d'un sol exercici, de caracter obligatori i eliminatori.

L'exercici consistira en contestar un qiiestionari de 60 preguntes tipus test sobre les arees de coneixement de 1'Annex I d'aquestes bases,
durant un temps maxim de 60 minuts. Per a cada pregunta es proposaran quatre possibles respostes, essent correcta només una d'elles. Els
aspirants indicaran les respostes correctes al seu full d'examen.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/16/1129096

El criteri de correcci6 sera el segiient:

® Per cada resposta correcta, 1 punt.
® Per cada resposta incorrecta, -0,25 punts.
® Per cada pregunta en blanc o no contestada, 0 punts.

En tot cas es requerira obtenir una nota minima de 30 punts per superar la fase d'oposicio.
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El Tribunal publicara els resultats de la fase d'oposicio en el tauler d'anuncis de la seu electronica municipal i els aspirants disposaran d'un
termini de tres dies habils per revisar la seva puntuacié i formular, si s'escau, les reclamacions que considerin oportunes. Si n'hi hagués, el
Tribunal les resoldra i fara public el seu resultat pel mateix mitja.

Fase de concurs (Fins a 20 punts)
El sistema de concurs consisteix a qualificar els merits al-legats i acreditats pels aspirants, d'acord amb el barem inclos en aquestes bases.
Només es valoraran els mérits obtinguts fins a la data de finalitzacio del termini de presentacio d'instancies.

Els aspirants disposaran d'un termini de 3 dies habils comptadors des del dia segiient a la publicacié del resultat definitiu de la fase d'oposici6
per aportar els mérits que considerin escaients, aixi com una relacié numerada i indexada dels mateixos.

La puntuacié maxima a obtenir en aquesta fase és de 20 punts.
Es valoraran els mérits segiients:
1. Experiéncia professional (Fins a 10 punts)

En aquest apartat es valoraran els serveis prestats en I'Administracié Publica en qualitat de personal funcionari de carrera, interi o personal
laboral del subgrup Al, realitzant funcions relacionades amb la placa o lloc de feina convocat.

Aquest apartat es valorara a rad de 0,1 punt per mes complet de serveis prestats amb un maxim de 10 punts.

Els serveis prestats a I'administracio publica s'acreditaran mitjangant certificat de serveis prestats, expedit per I'Administraci6é corresponent,
en el qual ha de constar el lapse temporal de prestacio, I'escala i subescala, aixi com la vinculacié amb 1'Administracio. Als efectes de la
valoraci6 d'aquests meérits es consideraran Administracions Publiques les definides a l'article 2.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim
Juridic del Sector Public.

De no aportar-se tota la documentacio, encara que sigui parcialment, no es valorara aquest apartat.
2. Formacié académica (maxim 3 punts)

Es valoren, en aquest apartat, les titulacions académiques el caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tingui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacié i Formacié Professionals, que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de feina objecte de la
convocatoria. A aquests efectes, el Tribunal determinara, d'acord amb el seu caracter técnic la condicié de titulacié vinculada o relacionada
amb el lloc de feina.

No pot ser objecte de valoracio, la titulacio acreditada com a requisit per a participar en la convocatoria. La valoracié com a merit d'un titol
implica que no es valora el de nivell inferior o el primer cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo, excepte pel que fa als titols de doctorat.

La puntuaci6 que s'atorgara sera la segiient:
a) Per titulacié académica oficial o titol propi de grau: 2 punts
b) Per cada titol de master oficial: 1,5 punts.

c) Per doctorat: 3 punts

La formaci6 s'acreditara amb l'aportacio de la copia oficial del titol universitari. En cap cas es valoraran els postgraus o masters que no
tenguin la condici6 d'oficials.

3. Coneixements de llengua catalana (maxim 2 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
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llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 2 punts.

La puntuaci6 que s'ha d'atorgar és la segiient:

® Peral nivell C2: 1,5 punts
® Per al llenguatge administratiu: 0,5 punts
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4. Accions formatives (maxim 5 punts)

Es valoraran els cursos de formacid rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
I'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacid certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial i escoles d'administraci6 publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formacid continua amb I'Administraci6 i els cursos impartits per les universitats publiques i
privades.

La valoraci6 es realitzara d'acord amb la segiient escala:

1. Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a rad de 0,01 punts per hora.
2. Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6é de 0,005 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superaci6 d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qliestio o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

En tot cas, es consideraran com a matéries transversals i avaluables als processos selectius de I'Ajuntament de Campos les segiients matéries:

1. Igualtat entre homes i dones.

2. Protecci6 de dades de caracter personal.

3. Prevencio de riscos laborals.

4. Ofimatica i is de processadors de text i calcul.

Novena.- Relacié de mérits provisional i ordre de classificacio definitiva.

1. Un cop acabada la fase d'oposicio, el Tribunal passara a valorar els mérits adduits per aquells aspirants que hagin superat la fase de
l'oposicid, d'acord amb el barem previst en la base vuitena.

2. Conclosa la valoracid dels meérits, el Tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Campos les
puntuacions atorgades a cada aspirant, desglossant en els apartats assenyalats en la base vuitena.

3. Els interessats podran sol-licitar revisi6é dels merits aportats al tribunal dins els tres dies habils segiients a la publicacié de la valoracié
provisional dels meérits. La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en 1'exercici de la fase d'oposicio i
dels merits valorats en la fase de concurs.

4. En cas d'empat, aquest es resoldra aplicant la segiient graduacio:
® Major puntuacio en la fase d'oposicio.
® Major puntuacio en 'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

® Si persisteix I'empat finalment es procedira a la realitzacidé d'un sorteig public.

Desena.- Relaci6 d'aprovats

—=M(Jn cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé un cop que hagin estat examinades les presentades, el Tribunal

B

qualificador donara per finalitzada la seleccio, i elevara a la Batlia la seva proposta definitiva de relaci6 d'aprovats de la borsa de treball, per
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tal que dicti la corresponent resolucié de constitucid de la borsa de treball. Aquesta resolucié sera publicada en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de 1'Ajuntament de Campos.

Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es produeixi
la necessitat de nomenament.

Onzena.- Funcionament de la borsa de treball
Les persones que formen part d'una borsa es trobaran en situacié de disponibles o no disponibles:

1. Es trobaran en situacié de no disponibles aquelles persones que no han acceptat un lloc ofert per concorrer alguna de les causes previstes
en aquestes bases. Mentre la persona aspirant estigui en situacié de no disponible en la borsa, no se li ha d'oferir cap lloc de treball
corresponent a la mateixa categoria, especialitat i nivell, excepte el que preveu més endavant.

2. Estan en situacié de disponibles la resta de persones aspirants de la borsa i, per tant, se'ls ha de comunicar l'oferta d'un lloc de treball
d'acord amb la seva posici6 a la borsa.

En cas d'haver-hi una necessitat de contractacio, s'ha d'oferir el lloc a la primera persona de la borsa corresponent que estigui en situacié de
disponible, d'acord amb 1'ordre de prelacio, sempre que compleixi els requisits del lloc per ocupar-ho.

S'ha de comunicar a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. S'intentara un maxim de tres
vegades el mateix dia, deixant constancia de les cridades fetes i els correus electronics. En el cas d'impossibilitat de contacte amb la persona
aspirant, es procedira a I'enviament d'un correu electronic atorgant un termini d'un dia habil per obtenir una resposta.

Si la persona interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si
la crida es fa en divendres, i la seva disposicio a incorporar-se en el termini indicat per I'Ajuntament de Campos, s'entén que hi renuncia.

El termini per la incorporaci6 sera de com a minim de 1 dia habil i com a maxim de 15 dies habils, el qual es pot prorrogar excepcionalment
per atendre al dret de preavis de 'article 49.1 de I'Estatut dels treballadors.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita -d'acord amb el punt anterior d'aquest article- se les ha de passar al darrer
lloc de la borsa de treball corresponent, llevat que al-leguin, dins el termini establert a l'apartat anterior, la concurréncia d'alguna de les
circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils segiients:

® Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en
queé sigui procedent la concessio d'excedeéncia per a cura d'infants per qualsevol dels suposits anteriors.
Patir malaltia o incapacitat temporal.
Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.
Estar prestant serveis a qualsevol administracié publica.

En aquests suposits, conservaran el seu ordre de prelaci6 a la borsa de treball i passaran a la situacié de no disponibles.

En el cas de no acreditar-se documentalment en el termini de dos dies habils la situaci6é de no disponible, s'entendra que la persona aspirant
renuncia al borsi i, consegiientment, en sera exclos.

En el cas dels aspirants que es trobin en situacié de no disponible i tinguin voluntat de passar a trobar-se en la situacié de disponible al borsi,
sera requisit indispensable que aportin la documentaci6 acreditativa de I'extincio de la situacié que va generar el dret a passar a la situaci6 de
no disponible en el termini de 10 dies habils des de que es produeixi I'extincid. En cas contrari, s'entén que renuncien al borsi.

La posterior rentincia d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com I'incompliment del deure de prendre possessio del lloc previament
acceptat, suposa l'exclusié de la borsa de treball per a la qual va ser cridada, excepte que aquestes circumstancies es produeixin com a
conseqiiencia de la crida per ocupar un altre lloc de treball en un altre cos, una altra escala o especialitat de I'Ajuntament de Campos, o en els
casos de forca major.

Una vegada la persona interessada manifesti la seva voluntat a incorporar-se com a funcionari interi de de la corporacio, s'aportara la segiient
documentacio:

® (Copia auténtica del Document Nacional d'Identitat en vigor.
® Declaracio responsable de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
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a ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
l'ocupacio publica.

® Certificat medic que acrediti que la persona aspirant disposa de les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

Dotzena.- Vigéncia de la borsa de treball

La vigéncia maxima de la borsa derivada del present procediment selectiu sera de tres anys a comptar des de la data de la publicacié de la
seva constitucio.

Tretzena.- Incidéncies, publicitat i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin a la interpretacio d'aquestes bases i prendre els acords necessaris per al bon
ordre d'aquesta convocatoria.

Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacié publica seran inserits a la seu electronica de 1'Ajuntament de
Campos i al portal de transparéncia corporatiu, al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades o
bé recurs potestatiu de reposicio, a interposar davant aquesta Batlia, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al BOIB, d'acord amb
l'establert als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé
directament i de forma alternativa, recurs contencios administratiu, d'acord amb l'establert als articles esmentats i als articles 45 i segiients de
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, a interposar davant el Jutjat contenciés Administratiu
de Palma, en el termini de dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB de la present convocatoria.”

Segon.- Aprovar els annexos de la present convocatoria, en els quals s'indica el temari de la fase d'oposicié aixi com el model d'instancia
genérica per a sol-licitar la participacio en el procediment selectiu.

Tercer.- Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, al tauler d'anuncis
de la seu electronica de 1'Ajuntament de Campos i al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Campos.

Quart.- Expirat el termini de presentacié de sol-licituds d'admissié en les proves de seleccid, aprovar la relacio provisional d'aspirants

admesos i exclosos, i publicar la relacio a la seu electronica d'aquest Ajuntament, atorgant a aspirants exclosos un termini de cinc dies habils,
a partir de la publicacio de l'anunci per formular reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat la seva exclusio.

Campos, a la data de signatura electronica (2 de febrer de 2023)

La regidora delegada de Funcié Publica
Clara Roig Miramontes
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Annex | - Temari
Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura. Principis Generals. La Reforma.
Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La garantia i suspensio dels drets fonamentals.
Tema 3. L'Administracio publica en la Constitucié. Concepte i Principis Generals.

Tema 4. La organitzacid territorial de I'Estat. Els estatus d'autonomia. La reforma dels estatus
d'autonomia. L'Estatut d'Autonomia de la CAIB: Disposicions generals. Competéncies de la
CAIB. Reforma de I'Estatut. Els consells insulars.

Tema 5. El sistema de la distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.
Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes.

Tema 6. L'ordenament juridic-administratiu. El dret administratiu: concepte i continguts. El dret
administratiu basic dictat en virtut de I'article 149.1.18 de la Constitucié. Tipus de disposicions
legals. Els tractats internacionals.

Tema 7. Les persones davant l'activitat de I'Administracio: drets i obligacions. L'interessat:
concepte, capacitat d'obrar i representacié. La identificacié dels interessats i els seus drets en
el procediment. Dret i obligacié de relacionar-se electronicament amb les administracions
publiques.

Tema 8. Dimensio temporal del procediment. Recepcio i registre de documents. L'obligacio de
resoldre i el silenci administratiu.

Tema 9. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacio.

Tema 10. L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
L'aprovacié per una altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 11. L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucio
forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccid
administrativa directa. La via de fet.

Tema 12. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposats de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. EI
principi de conservacio de I'acte administratiu.

Tema 13. Les fases del procediment administratiu general. Iniciacié. Ordenacié. Instruccio.
Finalitzacié.

Tema 14. La notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics.
La notificacié infructuosa. La publicacio.

Tema 15. La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. La revocacio
d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La
declaracié de lesivitat.

Placa Major, 1 07630 — Campos Tel. 971169500
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Tema 16. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos.
Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio i arbitratge.

Tema 17. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.

Tema 18. La responsabilitat de I'Administracid publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L'accié de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les Administracions publiques.

Tema 19. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que ho integren. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb
els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 20. Contractacié Publica I: Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de
la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

Tema 21. Contractacié Publica Il: Disposicions generals sobre la contractacio del sector public:
racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccid i forma
del contracte. Regim d'invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio.

Tema 22. Contractacié Publica lll: Les parts en els contractes del sector public. Organs de
contractacié. Capacitat i solvencia de I'empresari. Successié en la persona del contractista.
Competéencia en matéria de contractacio i normes especifiques de contractacié publica en les
entitats locals.

Tema 23. Contractacié Publica IV: Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del
contracte i la seva revisi6. Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacio
dels contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

Tema 24. Contractacié Publica V: Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques:
normes generals i procediments d'adjudicacid. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

Tema 25. Contractacié Publica VI: Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracio
publica en els contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes.
Suspensid i extincid dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

Tema 26. Contractacié Publica VII: El contracte d'obres. El contracte de concessié d'obres. El

contracte de concessid de serveis. El contracte de subministrament. El contracte de serveis.
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Tema 27. El municipi. El terme municipal. La Poblacié municipal. Consideracié especial de vei.
L'empadronament municipal.

Tema 28. Ajuntaments en régim ordinari: organs necessaris: alcalde, tinents d'alcalde, ple i
junta de govern local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres 6rgans.

Tema 29. Régim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i
adopcié d'acords. Les actes

Tema 30. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competencies diferents de les propies. Els serveis minims.

Tema 31. La iniciativa economica de les entitats locals i la reserva de serveis e favor de les
entitats locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestié dels
serveis publics locals.

Tema 32. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessio i gestid6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions.
Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Tema 33. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. La intervencié administrativa
local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: les seves classes. El régim de les
llicéncies. La comunicacio prévia i la declaracié responsable.

Tema 34. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d'elaboracié. El reglament organic.

Tema 35. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio: especial referéncia a les bases d'execucid del pressupost. La prorroga del
pressupost. L'execucio i liquidacié del pressupost.

Tema 36. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats Locals en matéria
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacié dels actes
d'imposicié i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

Tema 37. Els convenis: concepte i classificacio. Requisits de validesa i eficacia. Contingut,
tramits, extincid i efectes. Remissid dels convenis al Tribunal de Comptes. L'exclusié dels
convenis del marc de la Llei de contractes del sector public. Especial referéncia a la cooperacio
interadministrativa a I'ambit local.

Tema 38. Funcié Publica I: Estructura i organitzacié de la funcié publica local. Classes de
personal. La plantilla i la relacié de llocs de treball de les entitats locals.

Tema 39. Funcié Publica II: Sistemes de seleccié de personal al servei dels es locals. Provisié
de llocs de treball. Drets i deures del personal al servei dels es locals.

Tema 40. Funcio Publica lll: Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal
al servei dels ens locals.
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Tema 41. Funcié Publica IV: Regim disciplinari del personal funcionari. Responsabilitat Civil i
penal del personal al servei de I'Administracié publica.

Tema 42. Evolucié historica de la legislacié urbanistica espanyola: des de la Llei del Sol de
1956 fins al text refés de 2015. El marc constitucional de l'urbanisme. La doctrina del Tribunal
Constitucional. Competéncies de I'Estat, de les Comunitats Autdnomes i de les entitats locals.

Tema 43. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears I: Els instruments
de planejament urbanistic: tipologia. La formacio i aprovacié dels instruments de planejament
Tema 44. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears Il: La vigencia,
modificacio i revisié del planejament. Els efectes de I'aprovacié de plans.

Tema 45. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears Ill: Gestio i
execucio del planejament. Disposicions generals. Sistemes d'actuacio.

Tema 46. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears 1V: Els patrimonis
publics del sol. El dret de superficie.

Tema 47. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears V: La intervencio
preventiva en l'edificacié i Us del sol. La llicencia urbanistica: actes subjectes, procediment
d'atorgament i caducitat. La declaracié de ruina.

Tema 48. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears VI: La inspeccio
urbanistica. Les infraccions urbanistiques. Persones responsables. Competéncies municipals i
supramunicipals.

Tema 49. Llei 12/2017, de 29 de desembre, d'Urbanisme de les llles Balears VII: Els
procediments en matéria de disciplina urbanistica.

Tema 50. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici
d'activitats a les illes balears d'acord amb les modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8
de febrer (I): Ambit d'aplicacié, classificacid de les activitats i competéncies d'intervencio.
Condicions generals de funcionament, documentacié técnica i assegurances. Transmissio i
canvi de titular. Modificacions de I'activitat. Vinculacié obres- activitats en activitats permanents.
Disposicions relatives a les activitats d'espectacles publics.

Tema 51. La Llei 7/2013, de 26 de novembre, régim juridic d'instal-lacio, accés i exercici
d'activitats a les illes balears d'acord amb les modificacions introduides per la Llei 6/2019, de 8
de febrer, (II): Procediments de les activitats permanents i les seves modificacions.
Procediments de les activitats itinerants. Procediment de les activitats no permanents.

Tema 52. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a d'igualtat efectiva de dones i homes.
Objecte i ambit d'aplicacié. El principi de igualtat i la tutela contra la discriminacio. Llei 11/2016,
de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les llles Balears, mesures per a la integracio de la
perspectiva de genere en I'actuacio de les administracions publiques de les llles Balears.

Placa Major, 1 07630 — Campos Tel. 971169500
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Tema 53. La transparéncia de la activitat publica. Publicitat activa. El dret a la informacio
publica. La llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i

bon govern.

Tema 54. El Reglament General de Proteccié de Dades. Principis. Drets de linteressat.
Responsable del tractament i encarregat del tractament. Recursos, responsabilitat i sancions.
Disposicions relatives a situacions especifiques de tractament.
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AJUNTAMENT

ANNEX Il - SOL-LICITUD D’ADMISSIO A PROCEDIMENT SELECTIU DE L’AJUNTAMENT

DE CAMPOS
(Nom i cognoms) DNI nam.
, amb domicili a
(Carrer, avinguda) nam.
(Localitat) (carrer, avinguda, plaga, etc.), Codi postal Teléfon
, e-mail a efectes de
notificacions
EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria:
,(Nom de la convocatoria) les bases de la qual

van ser publicades: (BOIB -data i num-;)

Que reunesc totes i cadascuna de les condicions exigides a les bases, referides entre d’altres a
la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio d’aquesta sol-licitud, i que son
certes les dades que es consignen en aquesta sol-licitud.

Que adjunt la seglient documentacidé necessaria per prendre part al procediment selectiu:
Requisits

— Copia simple del DNI o NIE

— Copia simple del titol exigit per formar part del procés selectiu.

— Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana (C1).
— Justificant de pagament de la taxa (15,00.-€)

Declar que son certes les dades manifestades a la present instancia i em compromet, en
qualsevol moment i previ requeriment de I'administracié convocant, a acreditar-les.

Per tot I'exposat,
SOL-LiCIT:
Prendre part en aquesta convocatoria.

, d de 20

[signatura]

SRA. BATLESSA DE L’AJUNTAMENT DE CAMPOS

Plaga Major, 1 07630 - Campos Tel. 971 652 143 Fax. 971 652 693
ajuntament@ajcampos.org www.ajcampos.org
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