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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA (SEMILLA)

432 Correccio d'un error detectat a les bases reguladores de la convocatoria de la directora gerent de
PInstitut de Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de les llles Balears (IRFAP) publicada
al BOIB num. 32, de data 6 de mar¢ de 2021 , per la qual s’aproven les bases que regulen la creacio
d’un borsi de feina d’auxiliar administratiu (grup D) a Mallorca i a Menorca

Antecedents

1. Mitjangant resoluci6 de la directora gerent de 'IRFAP de data 25 de febrer de 2021 es van aprovar les bases reguladores de la convocatdria
per crear un borsi de feina d'auxiliar administratiu (grup D).

2. Al punt 9 de les bases abans indicades, es determinava el funcionament del borsi de feina, quedant redactat segons el segiient literal:
“9. Funcionament del borsi de feina
()
A lefecte de oferir-los un lloc de treball, els integrants de la borsa de treball estan en situacio de disponible o no disponible.
Estan en situacio de no disponible quan concorrin alguna de les causes segiients:
Estar en periode de descans per maternitat, paternitat, adopcio o acolliment permanent o preadoptiu.
Per malaltia o incapacitat temporal.
Mentre la persona aspirant estigui en situacio de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en situacio de disponible la resta d'aspirants de la borsa de treball, que han de ser cridats per oferir-los un lloc de feina
d'acord amb la seva posicio a la borsa. En aquest cas, se'ls telefonara i enviara correu electronic per informar del lloc de feina a
cobrir i el termini d'incorporacio, que pot arribar fins a deu dies habils, a comptar des de la comunicacio de la resolucio.”

3. Del literal del darrer paragraf exposat al punt precedent , es conclou que aquells persones integrants del borsi de feina no incloses a la
relacié de causes que determinen la no disponibilitat, queden en situacié de disponible, i erroniament no es va redactar, a manera
d'aclariment, que estan en situacié de disponible per a optar a una millora de feina, aquelles persones treballadores integrants del borsi de
feina que ocupin un lloc de feina a aquesta entitat.

Advertida l'errada material a la base 9 de la convocatoria publicada al BOIB nim. 32 de data 6 de mar¢ de 2021, per la qual s'aprova la
convocatoria per crear un borsi de feina d'auxiliar administratiu (grup D) a Mallorca i a Menorca, correspon corregir-la.

Fonaments de dret
1. L'article 109 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

2. L'article 56.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/10/1128279

Per tot aix0 es dicta la segiient
Resolucié

:1. Rectificar l'error observat a la Resolucio de la directora gerent de I'RFAP de data 25 de febrer de 2021 per crear un borsi de feina
d'auxiliar administratiu (grup D) a Mallorca 1 a Menorca, segons la forma que s'indica a continuacio:
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On diu:

“Estan en situacio de disponible la resta d'aspirants de la borsa de treball, que han de ser cridats per oferir-los un lloc de feina
d'acord amb la seva posicié a la borsa. En aquest cas, se'ls telefonara i enviara correu electronic per informar del lloc de feina a
cobrir i el termini d'incorporacio, que pot arribar fins a deu dies habils, a comptar des de la comunicacio de la resolucio..”

Ha de dir:

“Estan en situacio de disponible la resta d'aspirants de la borsa de treball, el que suposa la inclusio com a disponible d'aquelles
persones treballadores que ocupin un lloc de feina a aquesta entitat per a optar a una millora de feina, que han de ser cridats per
oferir-los un lloc de feina d'acord amb la seva posicio a la borsa. En aquest cas, se'ls telefonara i enviara correu electronic per
informar del lloc de feina a cobrir i el termini d'incorporacio, que pot arribar fins a deu dies habils, a comptar des de la

s

comunicacio de la resolucio.’

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié6 davant el Consell
d'Administraci6é d'aquesta entitat en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacid, d'acord amb l'article 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar qualsevol altre
que consideri procedent.

Palma, 18 de gener de 2023

La directora gerent de I'RFAP
Georgina Brunet i Rodenas
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