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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

351 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis col-lectius, Acords collectius de treball i Plans d’igualtat de les
Illes Balears de I’Acord d’adhesio al Conveni collectiu del personal laboral al servei de
I’Administracio de la CAIB del personal laboral de I’entitat publica empresarial SITIBSA i la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears

Antecedents

1. E1 9 de novembre de 2022, la Comissié Negociadora de SITIBSA aprova la proposta d'adhesio del seu personal laboral al conveni
col-lectiu del personal laboral al servei de la CAIB.

2. E1 11 de novembre de 2022 , Teresa Vanrell Cerda, en representacio de la Comissiéo Negociadora de 1'Acord, sol-licita el registre, el diposit
i la publicaci6 de I'Acord esmentat.

Fonaments de dret
1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.
3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les Administracions Publiques.
Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Inscriure i dipositar I'Acord d'adhesié al Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de la CAIB del personal laboral de SITIBSA en el
Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius de treball i Plans d'igualtat de les Illes Balears.

2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Publicar 1'Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (22 de desembre de 2022)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)

Acord pel qual el personal laboral de I'entitat publica empresarial Servei d'Informacié Territorial de les Illes Balears, s'adhereix al v
Conveni col‘lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears

Parts
En representacio del Servei d'Informacio Territorial de les Illes Balears (en endavant SITIBSA), la gerent.

En representacid del personal laboral de I'empresa, el delegat de personal.

Izl
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Antecedents

1. El dia 8 d'agost de 2013 la representacio de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i la del seu personal laboral
subscriviren el text del v Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

2. Amb l'objecte de regular les relacions laborals entre el personal de la societat anonima Serveis d'Informacioé Territorial de les Illes Balears,
S.A.U. i I'empresa, el 20 de juny de 2014 la gerent i el delegat de personal de SITIBSA van acordar subscriure un Acord d'Adhesié al v
Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i regular els aspectes
que no queden coberts per l'adhesio.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per a formalitzar aquest Acord d'Adhesio, d'acord amb les segiients
Clausules
1. Objecte

L'objecte d'aquest Acord d'Adhesid és regular les relacions laborals entre SITIBSA i el personal laboral al servei de SITIBSA. Amb la
subscripcid d'aquest Acord d'Adhesio, SITIBSA s'adhereix al v Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, amb les particularitats que s'estableixen. Acord d'Adhesio que és igual a I'Acord subscrit el 20 de
juny de 2014, excepte que 1'Annex I de les retribucions complementaries inclou els imports actualitzats a 31 de desembre de 2021 i s'afegeix
un Annex II amb les categories professionals.

2. Modificacions de referéncies

Totes les referéncies del v Conveni col-lectiu de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a I'Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears s'entenen fetes a I'empresa SITIBSA. Aixi mateix, les referéncies a I'0rgan competent en materia de funcid publica, s'entenen
fetes a 1'organ de SITIBSA competent en matéria de personal; les referéncies al Comité Intercentres, al delegat de personal; les referéncies a
la Comissi6 Paritaria de Prevencio de Riscs Laborals, al delegat de personal; i les millores del personal funcionari, a les millores del personal
laboral.

3. Vigéncia

L'adhesio sera vigent des de 31 de gener de 2022, data d'aprovacié de la vigent Relacié de llocs de treball, i mentre ho sigui el v Conveni
col-lectiu, incloent-hi, si pertoca, el termini de trenta mesos al qual fa referéncia el darrer paragraf de l'article 4 d'aquest.

4. Disposicions inaplicables
Del v Conveni col-lectiu de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears son inaplicables:

1. Els articles 15 i 16, relatius a la classificacio professional i els nivells de classificacid, per venir determinats per la disposicid
addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autdnoma de les Illes Balears

. L'antepenultim i el penultim paragraf de l'article 2, relatiu a les exclusions de I'ambit d'aplicaci6 del Conveni.

. Els articles 21 fi 28, relatius a la mobilitat entre les administracions publiques.

. L'article 26 b, que estableix un requisit per concorrer a la promocio interna.

. Els apartats de l'article 27 que fan referéncia a l'establiment del concurs com una de les tres formes d'accés al lloc de treball.

. L'article 29.3, relatiu a la contractacié nominativa del personal laboral no permanent.

. La causa d'excedéncia for¢osa que estableix l'article 52 a. El contracte de treball del personal laboral fix només s'extingeix per un
acomiadament per expedient disciplinari o per causes economiques, técniques, organitzatives o productives d'acord amb els articles
51 0 52 o la disposici6 addicional vintena de 1'Estatut dels treballadors.

8. L'article 73, relatiu al Servei de Prevencid de Riscs Laborals.

9. Les disposicions addicionals primera, segona, tercera, quarta, setena, vuitena i setzena, relatives al personal laboral no fix indefinit
per extingir, al personal de seguretat, al personal destinat al complex de Marivent, a la promocid creuada, a les actuacions en matcria
de llicéncia per assumptes propis, a la suspensio de 1'acord relatiu a I'nomogeneitzacié dels complements especifics i al pla d'igualtat
entre homes i1 dones (que se n'haura de negociar un per a SITIBSA), respectivament.

~N N AW N

5. Disposicions modificades en virtut de la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts
generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a I'any 2013

Es modifiquen les disposicions segiients del v Conveni col-lectiu de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en virtut de la disposicio
addicional quinzena de la Llei 15/2012:
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1. L'article 77.2, relatiu a les retribucions complementaries, queda modificat de la manera segiient:

2. Retribucions complementaries

2.1. Complement d'insularitat.

2.2. Complement de dedicacio especial.

2.3. Complement de responsabilitat.

2.4. Complement de dificultat técnica.

2.5. Complement personal, transitori i absorbible.
2.6. Hores extraordinaries.

2. Els articles 81, 83, 84, 85, 87 1 88, que regulen complements salarials, que se substitueixen per les retribucions complementaries segiients:

a.Complement de dedicacio especial: concepte retributiu que engloba tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la
incompatibilitat, l'exclusivitat i qualsevol altre de similar.

b.Complement de responsabilitat: concepte que engloba tots els complements destinats a retribuir les prefectures organiques, el
comandament de personal, la direccio d'equips i qualsevol altre de similar.

c.Complement de dificultat técnica: concepte que engloba tots els complements destinats a retribuir la complexitat de les tasques
assignades, la diversitat o I'heterogeneitat de les funcions, l'experiencia exigida i qualsevol altre de similar.

3. La retribucié del complement d'insularitat i del complement de paga extraordinaria queden definits segons el V Conveni. La resta de
retribucions complementaries aplicables als treballadors de SITIBSA queden definides a 1'Annex I.

6. Altres modificacions

Aixi mateix, es modifiquen les disposicions segiients:

. Del segon paragraf de 1'article 23, les referéncies al nivell retributiu ho seran a la categoria.
. L'article 24, relatiu al concurs de proveiment de lloc de treball, que estableix que la comissio de valoracid de mérits ha d'estar

composta per cinc membres; es substitueix per ha d'estar composta per tres membres.

. L'article 26 a, que s'ha d'interpretar en el sentit que ha de tractar-se de personal laboral fix del grup professional immediatament

inferior al de la vacant oferta.

. L'article 45.1 e, que estableix els dies d'assumptes particulars, que seran els dies que estableixi la normativa vigent.

Palma, 9 de novembre de 2022
La Gerent de SITIBSA Representant dels treballadors
Francisca Mir Socias Félix Escalas van Nouhuys

ANNEX 1
Retribucions complementaries

Complements per lloc de feina, d'acord amb la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012 i la Relacié de Llocs de Treball

3 . . .| Grup Complement de Complement de Complement de
Nom especific del lloc de feina Destinacio L . . . .
lloc dedicacio especial responsabilitat dificultat técnica
Cap de la unitat d'Administracio Palma A 5.002,32 5.252,40 5.836,08
Administratiu/va Palma C 175,68 1.024,68 740,16
Director/a d'Area Técnica — Cap de la unitat de
. . Palma A 5.002,32 5.252,40 5.836,08
Cartografia i Geodesia
Técnic/a Cartografic/a SIG Palma A 96,24 1.122,96 1.345,68
Técnic/a Cartografic/a Palma A 95,28 1.110,84 1.331,04
Técnic/a Topograf/a Palma B 119,04 1.250,76 1.549,20
———|Cap de la unitat de Sistemes d'Informacié Geografica
| ch S paima | A/B 2.500,80 3.166,32 4.990,44
% Coordinador/a TIC Palma A/B 2.031,96 2.800,00 3.950,00
% Técnic/a informatic/a SIG Palma A/B 1.000,00 2.700,00 3.750,00
% Técnic/a informatic/a Palma A/B 650,00 1.500,00 2.100,00
I
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ANNEX IT
Categories professionals del Servei d'Informaci6 Territorial de les Illes Balears

GRUP CATEGORIA PROFESSIONAL

—

. Técnic/a superior administraci6

A 2. Tecnic/a superior cartograf/a
3

. Técnic/a superior informatic/a

—

. Técnic/a cartograf/a

B 2. Técnic/a informatic/a

w

. Tecnic/a topograf/a

—

. Administratiu/va

D 1. Auxiliar administratiu/va

Definicié de funcions i titulacions de les categories professionals
Al. Técnic/a superior administracié

Son els treballadors o treballadores que, en possessio del Grau en Dret, en Economia o en Administracio d'Empreses, o titulacio equivalent,
exerceixen funcions administratives de nivell alt i les que es derivin de la denominacid i del contingut del lloc de feina, amb un grau superior
d'exigencia en els factors d'iniciativa, d'autonomia i de responsabilitat.

A2. Técnic/a superior cartograf/a

Son els treballadors o treballadores que, en possessié del Grau en Geografia, Matematiques, Ciéncies Ambientals, Fisica, Geologia o Ciéncia
i enginyeria de dades, o Enginyer/a en Telecomunicacid, Geomatica i Topografia, Informatica, Telematica, Geoinformacié i Geomatica o
Geologica, o titulacié equivalent, desenvolupen funcions de produccio, actualitzacié, manteniment, transformacio, explotacid, analisis SIG i
publicacié d'informacié geografica i les que es derivin de la denominaci6 i del contingut del lloc de feina, amb un grau superior d'exigéncia
en els factors d'iniciativa, d'autonomia i de responsabilitat.

A3. Técnic superior informatic/a

Sén els treballadors o treballadores que, en possessio del Grau en Matematiques o Fisica, o Enginyer/a en Telecomunicacid, Informatica o
Telematica, o titulacio equivalent, desenvolupen funcions de gestido i administracié de sistemes informatics i les que es derivin de la
denominaci6 i del contingut del lloc de feina, amb un grau superior d'exigencia en els factors d'iniciativa, d'autonomia i de responsabilitat.

B1. Técnic/a cartograf/a

Son els treballadors o treballadores que, en possessié del Grau en Geografia, Matematiques, Ciéncies Ambientals, Fisica, Geologia o Ciéncia
i enginyeria de dades, o Grau en Enginyeria en Telecomunicacid, Geomatica i Topografia, Informatica, Telematica, Geoinformacid i
Geomatica o Geologica, Enginyeria Técnica en Geomatica i Topografia, Informatica, Telecomunicacions, Topografia o enginyeries técniques
i diplomatures equivalents, o titulacié equivalent, desenvolupen funcions técniques de produccid, actualitzacid, manteniment, transformacio,
explotacid, analisis SIG i publicacié d'informacioé geografica i les que es derivin de la denominaci6 i del contingut del lloc de feina, amb un
grau mitja d'exigencia en els factors d'iniciativa, d'autonomia i de responsabilitat.

B2. Técnic informatic/a

Son els treballadors o treballadores que, en possessié del Grau en Matematiques o Fisica, o Grau en Enginyeria en Telecomunicacio,
Informatica o Telematica, Enginyeria técnica de telecomunicacions, Enginyeria técnica en informatica de sistemes o Enginyeria técnica en
informatica de gestid6 o enginyeries técniques i diplomatures equivalents, o titulacié equivalent, desenvolupen funcions de gestid i
administraci6 de sistemes informatics i les que es derivin de la denominacio i del contingut del lloc de feina, amb un grau mitja d'exigeéncia
=——=-¢n els factors d'iniciativa, d'autonomia i de responsabilitat.

]

%B& Técnic/a topograf/a
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%Sén els treballadors o treballadores que, en possessio del Grau en Enginyeria Geomatica i Topografia, o Enginyeria Técnica en Topografia, o
enginyeries técniques i diplomatures equivalents, o titulacié equivalent, desenvolupen les funcions derivades de la seva titulaci6 especifica i

ﬁles que es derivin de la denominaci6 i del contingut del lloc de feina, amb un grau mitja d'exigéncia en els factors d'iniciativa, d'autonomia i
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de responsabilitat.
C1. Administratiu/va

Son els treballadors o treballadores que, en possessio del titol de batxiller, del titol del corresponent cicle formatiu de grau superior o
equivalent, o de la formaci6 laboral equivalent, amb coneixements generals d'administracio i de les eines ofimatiques, a les ordres d'una
persona superior de qui reben instruccions, realitzen activitats administratives de nivell mitja, organitzen i realitzen amb responsabilitat
treballs de tramit i d'execuci6 de tasques administratives.

D1. Auxiliar administratiu/va

Sén els treballadors o treballadores que, en possessio del titol de Graduat en Educacié Secundaria, del titol de cicle formatiu de grau mitja o
del titol equivalent, o de la formacié laboral equivalent, amb coneixements elementals d'administracio i de les eines ofimatiques, a les ordres
d'una persona superior de qui reben instruccions, realitzen tasques d'oficina o de despatx de caracter senzill com correspondéncia, arxiu,
calcul, confeccidé de documents, registres i d'altres analegs, i tamb¢ informen les persones usuaries i manegen eines ofimatiques.
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