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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA (SEMILLA)

71 Correccio d'un error detectat a la convocatoria en la versio en catala publicada al BOIB num. 169 de
data 29 de desembre de 2022 , per la qual s’aproven les bases que regulen el procés d’estabilitzacio
per concurs, per a cobrir la placa de personal laboral identificada amb el codi L0261000C
patré/patrona professional guarda pesca de reserva marina a Palma, Mallorca, de ’Institut de
Recerca i Formacio Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP)

Antecedents

1. Mitjancant resolucid de la directora gerent de I'IRFAP es van aprovar les bases que havien de regir les bases reguladores del procés
d'estabilitzacio per concurs per a cobrir la plaga de personal laboral, identificada amb el codi L0261000C patrd/patrona professional guarda
pesca de reserva marina a Palma, Mallorca, publicada al BOIB niim. 169 de 29/12/2022.

2. A la versio en catala de la convocatoria esmentada, a I'annex 3, i concretament a la base 2.4.5, s'establien els apartats a,b,c,d,e i fi s'ha
omes l'apartat g aixi com les bases 2.5 1 2.6.

3. Advertida l'errada material a la base 2.4.5, 2.5 1 2.6 a la versi6 en catala de la convocatoria publicada al BOIB num. 169 de data 29 de
desembre de 2022, per la qual s'aprova la convocatoria del procés d'estabilitzacid per concurs per a cobrir la plaga de personal laboral
identificada amb el codi L0261000C patrd/patrona professional guarda pesca de reserva marina a Palma, Mallorca, de I'Institut de Recerca i
Formaci6 Agroalimentaria i Pesquera de les Illes Balears (IRFAP), correspon corregir-la.

Fonaments de dret
1. L'article 109 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
2. L'article 56.1 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Per tot aixo es dicta la segilient
RESOLUCIO

1. Rectificar l'error observat a la Resolucio en la versio en catala de la directora gerent I'IRFAP publicada al BOIB nim. 169 de data 296 de
desembre de 2022, per la qual s'aprova la convocatoria del procés d'estabilitzacid per concurs per a cobrir la plaga de personal laboral
identificada amb el codi L0261000C patrd/patrona professional guarda pesca de reserva marina a Palma, Mallorca, segons la forma que
s'indica a continuacio:

On diu:
“2.4.5. La valoracio de tota la formacio es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio:

a. Es valoraran tots els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, segons la puntuacio
segtient:

®  Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,4 punts per hora.
®  Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,26666 punts per hora.

b. No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els credits de 'accio formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi academic, ni els derivats de
processos selectius.

c. Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rao de 25 hores per cada crédit ECTS.

d. Si no s'indica el tipus de creédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es
valoraran a rao de 10 hores per crédit.
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e. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accio formativa, prevaldran les hores.
- En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit la participacio o la imparticio.

En cas de presentar diferents habilitacions amb el mateix contingut, només es valorara una d'aquestes.”
Ha de dir:

“2.4.5. La valoracié de tota la formacio es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio:

a. Es valoraran tots els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, segons la puntuacio
segtient:

®  Cursos amb certificat d'aprofitament: 0,4 punts per hora.
®  Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,26666 punts per hora.

b. No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de l'accio formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacio d'assignatures d'un estudi academic, ni els derivats de
processos selectius.

c. Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rao de 25 hores per cada crédit ECTS.

d. Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es
valoraran a raé de 10 hores per crédit.

e. Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una accio formativa, prevaldran les hores.

[ En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit la participacio o la imparticio.

g) Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacion d'ofimatica com a usuari.

2.5. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts

Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15
punts.

Acreditacio del merit: l'aspirant ha d'aportar un certificat o document acreditatiu expedit per I'Administracio o entitat corresponent.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions publiques, s'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
l'"Administracio corresponent.

2.6. Altres merits: fins a un maxim de 15 punts
Habilitacio per al busseig profund: 15 punts.
En cas de presentar diferents habilitacions amb el mateix contingut, només es valorara una d'aquestes.”

2. Concedir un nou termini per a la presentacion de les sol-licituds de trenta dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacion
d'aquesta resolucio.

Contra aquest Acord, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el Consell
d'Administracié d'aquesta entitat en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 124 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg,
de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencioés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les
Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que la persona interessada en pugui interposar qualsevol altre

=—=que consideri procedent.

(Signat electronicament: 3 de gener de 2023)

La directora gerent de I'lRFAP
Georgina Brunet i Rodenas

e

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

		2023-01-04T14:57:09+0100
	BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS1672840629133
	Aprobación del documento




