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Seccié Il. Autoritats i personal
Subsecci6 segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE FORNALUTX

11898 Correccio d'errades de les bases Especifiques que regiran la convocatoria per cobrir les places de
personal laboral fixe d’auxiliar administratiu/va, treballador/a social i treballador/a familiar, de
P’Ajuntament de Fornalutx, pel sistema de concurs, que consta dins ’oferta d’ocupacio publica 2022
per a Uestabilitzacié de personal temporal, publicat al BOIB, NUM 157 dia 3 de desembre de 2022

Expedient nim.: 231/2022
DECRET DE BATLIA

Havent-se observat errors en la transcripcio del text de les Bases Especifiques que regiran la convocatoria per cobrir les places de personal
laboral fixe d'auxiliar administratiu/va, treballador/a social i treballador/a familiar, de I'Ajuntament de Fornalutx , pel sistema de concurs, que
consta dins I'oferta d'ocupacio publica 2022 per a l'estabilitzacio de personal temporal, publicat al BOIB, NUM 157 dia 3 de desembre de
2022,

RESOLC
Primer.- Rectificar els errors segiients i comunicar a totes les persones interessades :
1. En la versié amb catala
TERCERA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS
3.1
Placa auxiliar administratiu
On diu
Exempcio del requisit d'acreditacié de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentacio de sol-licituds, a I'Ajuntament de Soller i en la
mateixa categoria i especialitat a qué opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditaci6 del
coneixement de la llengua catalana. En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacio en aquests processos d'estabilitzacio,
assoleixin la condicid de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte
de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés a la classe, la categoria, o la categoria professional.

Ha de dir
Exempci6 del requisit d'acreditacié de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentacio de sol-licituds, a I'Ajuntament de Fornalutx i en
la mateixa categoria i especialitat a qué opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditacié
del coneixement de la llengua catalana. En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacio en aquests processos d'estabilitzacio,
assoleixin la condicié de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte
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de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés a la classe, la categoria, o la categoria professional.

_Placa de treballadora social

ﬁOn diu

%Exempcm del requisit d'acreditacié de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentacid de sol-licituds, a 1'Ajuntament de Soller i en la
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mateixa categoria i especialitat a qué opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditaci6 del
coneixement de la llengua catalana. En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacid en aquests processos d'estabilitzacio,
assoleixin la condicid de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte
de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés a la classe, la categoria, o la categoria professional.

Ha de dir
Exempci6 del requisit d'acreditacié de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentacio de sol-licituds, a I'Ajuntament de Fornalutx i en
la mateixa categoria i especialitat a qué opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditacié
del coneixement de la llengua catalana. En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacio en aquests processos d'estabilitzacio,
assoleixin la condicié de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte
de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés a la classe, la categoria, o la categoria professional.

Placa de treballadora familiar

On diu

d) Disposar dels coneixements de la llengua catalana — Certificat de nivell B2.
Exempcio del requisit d'acreditacio de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentacio de sol-licituds, a I'Ajuntament de Soller i en la
mateixa categoria i especialitat a que opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a I'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditacio del
coneixement de la llengua catalana. En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacid en aquests processos d'estabilitzacio,
assoleixin la condicié de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte
de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés a la classe, la categoria, o la categoria professional.

Ha de dir
d) Disposar dels coneixements de la llengua catalana — Certificat de nivell B1.
Exempci6 del requisit d'acreditacié de coneixements de llengua catalana.

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacié de la presentacio de sol-licituds, a I'Ajuntament de Fornalutx i en
la mateixa categoria i especialitat a qué opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditacid
del coneixement de la llengua catalana. En el suposit que aquestes persones, mitjangant la participacio en aquests processos d'estabilitzacio,
assoleixin la condicid de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte
de treball, a acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés a la classe, la categoria, o la categoria professional.

QUARTA.- RELACIO AMB ELS CIUTADANS
On diu

4.1. D'acord amb l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la seu electronica i al Taulell
d'Anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament de Séller.

Ha de dir

4.1. D'acord amb l'article 45.1 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a

les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicioé de qualsevol recurs en
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via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la seu electronica i al Taulell
d'Anuncis de la pagina web de 1'Ajuntament de Fornalutx.
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2. En la versio en castella:

Meéritos profesionales (maximo 45 puntos)

1.1. Los méritos profesionales deben baremarse de acuerdo con los siguientes criterios generales:

Donde dice:

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

-Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB,
art 53.2 Convenio Colectivo).

-Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106
LFPCAIB).

-Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

-El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 SALVO)

1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:

* Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Soller en la misma categoria profesional y especialidad a la que se opta: 0,25 puntos
por mes de servicios.

* Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Soéller en la misma categoria profesional y especialidad, como personal funcionario,
ejerciendo las mismas funciones de la categoria profesional y especialidad a la que se opta: 0,25 puntos por mes de servicios
prestados .

* Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Soller en otra categoria profesional a la que se opta: 0,1 puntos por mes de servicios
prestados.

Ha de decir:

b) Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

-Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB,
art 53.2 Convenio Colectivo).

-Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP vy articulo 106
LFPCAIB).

-Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

-El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 SALVO)

1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 45 puntos, deben distinguirse:

* Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Fornalutx en la misma categoria profesional y especialidad a la que se opta: 0,25
puntos por mes de servicios.

* Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Fornalutx en la misma categoria profesional y especialidad, como personal
funcionario, ejerciendo las mismas funciones de la categoria profesional y especialidad a la que se opta: 0,25 puntos por mes de
servicios prestados .

* Por cada mes trabajado en el Ayuntamiento de Fornalutx en otra categoria profesional a la que se opta: 0,1 puntos por mes de
servicios prestados

Segon.- El termini de presentacio de sol-licituds per poder participar en aquesta convocatoria sera de 20 dies habils, comptadors a partir de
'endema que es publiqui la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entén prorrogat
al primer dia habil segiient.

Tercer.- Publicar en el BOIB.

(Signat electronicament: 29 de desembre de 2022)

El batle
Francisco Marroig Arbona
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