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Secci6 Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR DE MALLORCA
INSTITUT MALLORQUI D'AFERS SOCIALS
11897 Resolucio de correccio dels errors observats a la publicacio de la Resolucio de la Presidéncia de
DPInstitut Mallorqui d’Afers Socials per la qual s’aproven la convocatoria, les bases, els temaris i el
barem de merits del procés selectiu d’estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio per a ’ingrés com
a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups C1, C2 i AP de les
places de Uoferta publica extraordinaria per a ’any 2022 (BOIB num. 157, de 3 de desembre)
Antecedents

1. En el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. 157, de 3 de desembre de 2022, es varen publicar la versio catalana i la versio castellana de
la Resoluci6 de la Presidéncia de 1'Institut Mallorqui d'Afers Socials per la qual s'aproven la convocatoria, les bases, els temaris i el barem de
merits del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicié per a l'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales,
classes i especialitats dels subgrups C1, C2 i AP de les places de 'oferta publica extraordinaria per a l'any 2022.

2. A la publicacio de la versio en catala de la Resolucié esmentada, s'han observat errors materials a la base 7, a la base 13.1.2 i a la base 14.

3. A la publicacio de la versid en castella de la Resolucié esmentada, s'han observat errors materials en l'apartat dels antecedents, a la base 10
ial'annex IV Barem de merits.

Fonaments de dret

1. L'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, estableix que les
administracions publiques poden rectificar en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones interessades, els errors materials, de fet
o0 aritmetics existents en els seus actes.

2. Correspon a la Presidéncia de I'IMAS convocar i resoldre els procediments de seleccid, establir-ne les bases, els programes i el contingut
de les proves i nomenar els membres dels organs de seleccio, d'acord amb l'article 7.2.13) dels Estatuts de 'IMAS (BOIB num. 67, de 18 de
maig de 2019) i, per tant, corregir les publicacions de correccid d'errors de les resolucions sobre aquestes matéries.

Per tot aix0, dict la segiient
RESOLUCIO

1. Rectificar els errors observats a la versio catalana i castellana de la publicaci6é de la Resolucié de la Presidéncia de I'Institut Mallorqui
d'Afers Socials per la qual s'aproven la convocatoria, les bases, els temaris i el barem de mérits del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema
de concurs oposicid per a l'ingrés com a personal funcionari a les escales, subescales, classes i especialitats dels subgrups C1, C2 i AP de les
places de l'oferta publica extraordinaria per a l'any 2022 (BOIB num. 157, de 3 de desembre de 2022), en el sentit segiient:

A la versié en catala:
- Al paragraf 5 de l'apartat 1 de la base 7. Sol-licituds i autobaremacioé, alla on diu:

«En el model especific de sol-licitud telematica de participacio, les persones aspirants hi han de consignar les dades relatives al compliment
dels requisits de participacio, i no les han d'acreditar, incloses les circumstancies que donen dret a bonificacions o exempcions de la taxa, fins
al termini previst en la base 8.7.»

———Ha de dir:

IR

ﬁ«En el model especific de sol-licitud telematica de participacid, les persones aspirants hi han de consignar les dades relatives al compliment
«dels requisits de participacio, i no les han d'acreditar, incloses les circumstancies que donen dret a bonificacions o exempcions de la taxa, fins

al termini previst en la base 11.2.»
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- Al paragraf 7 de l'apartat 1 de la base 7. Sollicituds i autobaremacio, alla on diu:

«En aquest full d'autobaremacio, les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposen
d'entre els prevists en l'annex 111 ....»

Ha de dir:

«En aquest full d'autobaremacio, les persones aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposen
d'entre els prevists en l'annex IV.....

- S'ha d'afegir a la base 13.1.2 un darrer paragraf:

«(...)
Les places de la reserva per a persones amb discapacitat no adjudicades incrementaran les no reservades.»

- A la base 14. Publicaci6 de la llista d'aspirants que hagin superat el procés selectiu, adjudicaci6 dels llocs de treball, nomenament i presa de
possessio, alla on diu:

«14.1. Un cop assignats els llocs de treball oferts en la forma establerta en la base 8, el tribunal ha d'elevar a la Presidéncia de I'IMAS la
proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs oposicid, amb adjudicacio dels llocs de treball. D'acord amb
l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanca amb l'article 61.8 del TREBEP, aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones
aprovades com el nombre de places convocades.»

Ha de dir:

«14.1. Un cop assignats els llocs de treball oferts en la forma establerta en la base 13, el tribunal ha d'elevar a la Presidéncia de I'IMAS la
proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs oposicid, amb adjudicacié dels llocs de treball. D'acord amb
l'article 52.3 de la Llei 3/2007, en concordanga amb l'article 61.8 del TREBEP, aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes persones
aprovades com el nombre de places convocades.»

A la versio en castella:
- En els Antecedents, alla on diu:

«6. En fecha 18 de octubre de 2022 la Directora gerente del IMAS dict6 la Propuesta de resolucion que aprueba la convocatoria, las bases, los
ejercicios, el temario y el baremo de méritos, del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema del concurso oposicion para el ingreso
como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos Al y A2 de las plazas de la oferta publica
extraordinaria para el afio 2022.»

Ha de dir:

«6. En fecha 17 de noviembre de 2022 la Directora gerente del IMAS dict6 la Propuesta de resolucion que aprueba la convocatoria, las bases,
los ejercicios, el temario y el baremo de méritos, del proceso selectivo de estabilizacion por el sistema del concurso oposicion para el ingreso
como personal funcionario en las escalas, subescalas, clases y especialidades de los subgrupos C1, C2 y AP de las plazas de la oferta publica
extraordinaria para el afio 2022.»

- A la base 10. Fase d'oposicio, alla on diu:
«10. Fase de oposicion

Una vez subsanados los errores manifestados por las personas aspirantes a la lista provisional de méritos, el Tribunal el tribunal publicara la
lista definitiva de méritos alegados junto con la lista definitiva de personas aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion,
con la distincion de ejercicios segun se trate de plazas de administracion general o que se trate de plazas de administracion especial.

Las preguntas estaran distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas y se corresponderan al contenido del temario completo de la
oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este proceso selectivo.

i)
ﬁLa puntuacion de esta fase es un 60% de la puntuacion global del concurso oposicion, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos. Para
‘superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.

%En el supuesto de correspondencia entre escalas, subescalas, clases y categorias -o especialidades- del IMAS y del Consell Insular de
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Mallorca que se convoquen, se realizard el mismo ejercicio para su valoracion en ambos procesos.»
Ha de dir:
«10. Fase de oposicion

La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con cardcter eliminatorio, con una prueba tipo test del temario del anexo 111, relacionado con
las funciones comunes propias de la actividad administrativa, que es el mismo para cada subgrupo de titulacion. Las preguntas estaran
distribuidas de forma equilibrada entre los diferentes temas y se corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base
de datos de preguntas publicadas para ese proceso selectivo.

La puntuacion de esta fase es un 60% de la puntuacion global del concurso oposicion, con una puntuacion final de entre 0 y 60 puntos. Para
superar el ejercicio serd necesario obtener una puntuaciéon minima del 35% (21 puntos) de la puntuacion total.

En el supuesto de correspondencia entre escalas, subescalas, clases y categorias -0 especialidades- del IMAS y del Consell Insular de
Mallorca que se convoquen, se realizara el mismo ejercicio para su valoracion en ambos procesos.»

- A la base 10.6. Desenvolupament de 1'exercici de la mateixa base, també s'ha omeés una part del contingut que s'ha de completar i, on diu:
«10.6 Desarrollo del ejercicio
Subgrupo C1. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1 puntos; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente de
las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo de penalizacion.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.
Subgrupo C2. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.

El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacion.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos.
Subgrupo AP. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las que s0lo una sera correcta. Las 20 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 tltimas seran de reserva.
Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la oposicion y a la base de datos de preguntas publicadas para este
proceso selectivo.
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El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se valorara con 3,00 puntos; las preguntas no resueltas,

tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningin tipo
Ede penalizacion.

#uf:El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 45 minutos.»

I

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
30 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 312 - Sec. Il. - Pag. 62254

Ha de dir:
«10.6 Desarrollo del ejercicio
Subgrupo C1. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 70 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una serd correcta. Las 60 primeras serdn ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicion y con la base de datos de preguntas publicadas
para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorard con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto
si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado equivalente
en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningtn tipo de
penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo
de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 90 minutos.
Subgrupo C2. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de reserva.
Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicion y con la base de datos de preguntas publicadas
para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas,
tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin apartado
equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningin tipo
de penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegird por sorteo publico, llevado a cabo ante los aspirantes,
inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del segundo parrafo
de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos.
Grupo AP. Administracion general y Administracion especial

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en responder por escrito un cuestionario de 30 preguntas de tipo test con cuatro
respuestas alternativas de las cuales solo una serd correcta. Las 20 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10 ultimas seran de
reserva.Todas las preguntas se corresponderan con el contenido del temario completo de la oposicion y con la base de datos de preguntas
publicadas para este proceso selectivo.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 3,00 puntos; las preguntas no
resueltas,tanto si figuran todas las opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado una respuesta sin
apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen
ningln tipo de penalizacion. El test que tendran que responder los aspirantes se elegira por sorteo publico, llevado a cabo ante los
aspirantes,inmediatamente antes de empezar las pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos del
segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 45 minutos....»

- I al'Annex IV del Barem de mérits sha omés el contingut de l'apartat ii) Per a les places de 1'escala d'administracié especial dels
merits professionals; per tant, s'ha de completar aquest apartat amb el contingut segiient:
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=———=—Alla on diu:
|
m«ii) Para plazas de la escala de administracion especial:

%El tiempo de servicios prestados del personal que ocupa plazas afectadas por un proceso de traspaso de competencias y que cumplan los
FAg L requisitos establecidos en la Ley 20/2021 se debe considerar como tiempo prestado en la administracion que ha recibido la competencia

ggmtransferida. (- )»
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Ha de dir:
« i) Para plazas de la escala de administracion especial:

1. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en la misma escala,
subescala, clase,especialidad o categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

2. Por cada mes trabajado en la administracion convocante, como personal laboral, ejerciendo las funciones propias de la escala, subescala,
clase, especialidad o la categoria a la que se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados.

3. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en la administracion convocante, como personal funcionario, en una subescala, clase,
especialidad o categoria distinta de aquellas a las que se opta, siempre que sea del mismo subgrupo o del subgrupo inmediatamente inferior y
de una subescala, clase o categoria de la misma area: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados. Se entiende la misma area como
experiencia en funciones similares del mismo ambito profesional.

4. Por cada mes de servicios prestados y reconocidos en otra administracion, como personal funcionario, en un cuerpo, escala o especialidad,
o en una subescala, clase o categoria con funciones analogas y siempre que se trate del mismo grupo, subgrupo o agrupacion profesional a la
que se opta: 0,07111 puntos por mes de servicios prestados.

Se computaran como situaciones asimiladas a activo a efectos del computo de servicios prestados las siguientes:

Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares (articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB).
Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razon de violencia de género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106
LFPCAIB).

Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99 LFPCAIB).

El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET).

El tiempo de servicios prestados del personal que ocupa plazas afectadas por un proceso de traspaso de competencias y que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 20/2021 se debe considerar como tiempo prestado en la administracion que ha recibido la competencia
transferida. (...)»

2. Publicar aquesta Resoluciod en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Aquesta resolucio no posa fi a la via administrativa i contra ella es pot interposar, d'acord amb l'article 28.1 dels Estatuts de 'lMAS aprovats
per Acord del Ple del Consell de Mallorca d'11 d'abril de 2019 (BOIB niim. 67, de 18 de maig de 2019), recurs d'algada davant el Consell
Executiu del Consell Insular de Mallorca, dins el termini d'un mes, comptador a partir de I'endema de la seva publicacio6 en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'alcada, podra interposar-se recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en el termini de dos mesos, comptadors a partir de 'endema al de la notificacio de la desestimacié de 1'esmentat recurs.

Contra la desestimacid per silenci del recurs d'algada, podra interposar-se recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencids
Administratiu, en qualsevol moment a partir de 'endema de la desestimaci6 presumpta (tres mesos des de la interposicio del recurs sense que
s'hagi notificat la resolucio).

No obstant l'anterior, es pot exercitar, si n'és el cas, qualsevol altre recurs que s'estimi pertinent. Tot aixd de conformitat amb la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa Administrativa, i de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Palma, en la data de la signatura electronica (28 de desembre de 2022

La secretaria delegada de l'IMAS
Maria Elena Tur Figueruelo

El vicepresident ler de l'IMAS
Jaume Tortella Canaves)
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