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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

11773 Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccio i la provisio definitiva d’una

Placa d’agent de medi ambient, corresponent a ’oferta d’ocupacio publica de ’any 2019, per torn
lliure, mitjancant el sistema de concurs oposicio

En reunié ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 23 de desembre de 2022, es va acordar:

Primer. Aprovar les Bases especifiques reguladores de la convocatoria per a la seleccio i la provisi6 definitiva d'una plaga d'agent de Medi
Ambient, corresponent a l'oferta d'ocupacio publica de 1'any 2019, per torn lliure, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Segon. Convocar les proves selectives per a la provisio de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

Tercer. Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i
l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), i ambdues a la Seu electronica del Consell d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al
cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupacio. La data de publicacio al BOE servira per al comput del termini de presentacio de
sol-licituds.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA
D'UNA PLACA D'AGENT DE MEDI AMBIENT, CORRESPONENT A L'OFERTA D'OCUPACIO PUBLICA DE L'ANY 2019,
PER TORN LLIURE, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es cobrir, per torn lliure i mitjancant el sistema de concurs oposicio, una placa d'agent de Medi
Ambient, vacant a la plantilla de personal funcionari, pertanyent a 1'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, classe auxiliar, grup
C, subgrup C1, dotada pressupostariament, corresponent a 1'Oferta d'ocupacid publica de I'any 2019 (Butlleti Oficial de les Illes Balears
-BOIB- nim. 4, de 9 de gener de 2020).

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid, i constara d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, amb
els temaris general i especific i en la valoracié de mérits que consten a l'annex I i II d'aquestes bases especifiques.

1.3. La data, el dia, I'hora d'inici i el lloc de celebracié de la primera prova es publicara al BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
d'Eivissa.

2. Normativa d'aplicacié

Aquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal funcionari
del Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB niim. 173 de data 18 de desembre de 2021.

3. Transpareéncia i proteccié de dades personals

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informacio
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127034

3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de genere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
———desitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix
! article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere, modificada pel
mReial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de genere.

%3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica 'autoritzacid a tractar les dades de caracter personal
wecollides en la sol-licitud i en la tramitacié del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica
%!EE‘E‘L en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
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previsions establertes en l'article 8 i la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacié d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els segilients requisits:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds del titol de batxillerat o de
técnic/técnica superior en matéria agraria o medioambiental o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a l'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per l'autoritat competent en matéria educativa que
acrediti 'equivalencia.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial
que acrediti, si s'escau, I'homologacié del titol.

b) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de nacionals
d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié publica.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell B2 (nivell avangat) o superior, de conformitat amb el
Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica
per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjancant 'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior al que
exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direcciéo General de Politica Lingiiistica, o bé
expedit per 'Escola Balear d'Administracio Publica.

Els estudis de llengua catalana de I'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua catalana
A2, B1, B2 i C1 de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara 'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds.
Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats autdonomes
no son directament valids i se n'ha de sol-licitar I'nomologacid corresponent a la Direccid General de Politica Lingiiistica del Govern de les

Illes Balears.

e) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de 18,03€ per
participacio en el procediment de seleccio.

D'acord amb l'article 8 de I'Ordenanga fiscal reguladora de la taxa per expedicio de documents administratius del Consell Insular d'Eivissa,
publicada en el BOIB ntim. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacié en procediments de seleccid
son les segiients:

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, un 50%
- Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%

- Membres de familia nombrosa general, un 50%
- Membres de familia nombrosa especial, un 75%

S'haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentacio que ho acrediti.
f) Estar en possessio del carnet de conduir de classe B.

Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases especifiques s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.

En cas de falsedat o manipulacid en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.
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5. Sol‘licituds

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telematicament a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacid) dins del termini de vint dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicaci6 de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular
d'Eivissa. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Les persones interessades hauran d'adjuntar a la inscripcié telematica o a la sol-licitud (annex IV) els mérits a valorar en la fase de concurs
classificats per 1'ordre establert a I'annex III d'aquestes bases especifiques. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio de les sol-licituds.

Només les persones aspirants que es presentin per la forma prevista en l'article 16.4.d) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques hauran de presentar I'annex IV (sol-licitud) i I'annex V (autobaremacio) d'aquestes bases
especifiques, i1 de presentar la sol-licitud a 1'Oficina d'Atencié en Matéria de Registre del Consell Insular d'Eivissa s'haura de demanar cita
prévia (https://citaprevia.conselldeivissa.es).

En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves han d'indicar-ho en la sol-licitud i han d'adjuntar-hi l'informe
d'aptitud i/o adaptacié emes per la Direccid General d'Atencié a la Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o be el
document de sol-licitud d'aquest. En tot cas l'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

6. Tribunal qualificador

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public, es publicara al BOIB i en la seu electronica del CIE la designacio de les persones titulars i suplents que formaran part del
tribunal qualificador.

7. Periode de practiques

7.1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el conseller/la consellera
que tengui atribuida la competéncia de Recursos Humans nomenara funcionaris/funcionaries en practiques les persones aspirants proposades
pel tribunal. Aquests nomenaments s'han de notificar a les persones interessades.

El periode de practiques sera de sis mesos.

El personal funcionari en practiques ocupara un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa i rebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant aix0, seran nomenades directament funcionaris/funcionaries de carrera les persones candidates que acreditin haver prestat serveis
al Consell Insular d'Eivissa durant un periode igual o superior a sis mesos, sempre que ho hagin fet en el mateix subgrup o grup, en el cas que
no hi hagués subgrup i categoria, i la valoracio sigui adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el nomenament en
practiques sera pel temps necessari per completar el periode establert.

7.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporaci6 perdra tots els drets derivats del procés de selecci6 i
del nomenament subsegiient com a funcionari de carrera. Caldra haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta
la fase de nomenament.

8. Recursos

Contra la resoluci6 d'aprovacio de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'alcada davant el Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de 1'endema a la
seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Eivissa, 27 de desembre de 2022

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez
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ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacié: Agent de Medi Ambient

-Oferta ocupacio publica: OOP 2019

-Previsié de proves: Segon trimestre de 2023

-Nombre de places que es convoquen: Una

-Torn lliure: Una plaga

-Sistema de selecci6é: Concurs-oposicio

-Vinculacié: Funcionari/funcionaria

-Escala: Administracié Especial

-Subescala: Técnica

-Classe: Auxiliar

-Grup: C

-Subgrup: C1

-Nivell de desti: 16

-Titulacié: Titol de Batxillerat o de técnic/técnica superior en matéria agraria o
mediambiental o equivalent

-Coneixements de catala: Certificat de nivell B2 (nivell avangat) o superior.
-Drets d’examen: 18,03 €

I |E§%% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127034
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ANNEX I
TEMARIS
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis
constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de
la Constitucio.

Tema 2. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la
Comissio Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret comunitari.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i
principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autobnoma de les llles Balears.
La reforma de I'Estatut d'autonomia.

Tema 4. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio i
competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 5. La funcid publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les
entitats locals de les llles Balears. Els drets i els deures de les persones empleades
publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i réegim disciplinari.

Tema 6. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals. Riscs i
mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 7. Normativa estatal i autondmica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de
génere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques. La violéncia
masclista: definicio, prevencidé i dret a la proteccio efectiva.

Tema 8. Marc normatiu relatiu a la protecci6 de dades de les persones fisiques.
Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les persones. Responsable i
encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Normativa comunitaria en matéria de caga i conservacié d’espécies. Direc-
trius comunitaries en matéria d’aprofitaments de recursos cinegeétics.

Tema 2. Normativa estatal en matéria de conservacio: implicacions en I'aprofitament i
la gesti6 cinegética.

Tema 3. Normativa autondmica en matéria de caca.

Tema 4. Normativa autondmica en matéria de conservacié: implicacions en
I'aprofitament i la gestio cinegeética.

Tema 5. Procediment administratiu en la instruccié d’expedients sancionadors.

Tema 6. Les inspeccions en matéria de caga. Protocols d'Actuacio. Presa i conserva-
ci6 de mostres. Cadena de custodia. Actuacions administratives: aixecament d'actes i
elaboracio d'informes.

Tema 7. Cossos i forces de seguretat competents en matéria de caca.

Tema 8. Fauna cinegética d’Eivissa |: aus. Morfologia i biologia, necessitats, habitat,
malalties. Distribucié geografica, dinamiques poblacionals, temporalitat, cria en captivi-
tat, control de poblacions, solta i repoblacio.

Tema 9. Fauna cinegeética d’Eivissa Il: mamifers. Morfologia i biologia, necessitats,
habitat, malalties. Distribucio geografica, dinamiques poblacionals, temporalitat, cria en
captivitat, control de poblacions, solta i repoblacio.

Tema 10. Principals espécies protegides. Espécies no cinegétiques. Espécies no cine-
getiques confusibles amb les cinegétiques. Problematica del veri i pautes d’actuacio.
Tema 11. Cataleg Espanyol d'Espécies Exotiques Invasores, efectes de la inclusio en
el Cataleg d'Espécies Exotiques Invasores, identificacié d'aquestes, mesures de con-
trol, el paper de la caga en el control de les espécies exotiques invasores.

Tema 12. Llei del Patrimoni Natural i de la Biodiversitat. Conservacié de la biodiversi-
tat. Conservacio in situ de la biodiversitat autdoctona silvestre: Garantia de conservacio
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d'especies autoctones silvestres, prohibicions per a les espécies incloses en el Llistat
d'Espécies Silvestres en Régim de Protecci6 Especial.

Tema 13. L’ordenacio cinegética a l'illa d’Eivissa.

Tema 14. Censos i técniques de seguiment, control i maneig de la fauna. Tractament
de la fauna ferida.

Tema 15. Limitacions i prohibicions dictades en benefici de la caga. Conduccio i solta
de peces de caga.

Tema 16. Gestio cinegética. Gestio integral de finques i espais de caga.

Tema 17. Organitzacié social de la caga a Eivissa. Aspectes competencials. Confluén-
cia d'usos al camp.

Tema 18. Federacions i societats de cagadors. Caracteristiques. Reglamentacié. Fun-
cionament.

Tema 19. Els mitjans i les modalitats de caga d’Eivissa.

Tema 20. Arts tradicionals de cacga a les llles Balears.

Tema 21. Elements auxiliars per a la caga. Cans. Fures. Aus de falconeria. Situacio
administrativa.

Tema 22. Infraccions: Tipificacio i classificacio de les infraccions. Acta de constatacio
dels fets constitutius d’infraccio.

Tema 23. Armes de caca: Tipus, calibres i municions. Comisos i retirada d'armes.
Tema 24. L’Exercici de la caca: requisits, lliceéncies, proves d’aptitud i autoritzacions.
Tema 25. Propietat de les peces de caga.

Tema 26. Asseguranca obligatoria i seguretat en les caceres.

Tema 27. Legislacio sobre Patrimoni Natural i Biodiversitat: Proteccié d'espais. Espais
protegits Xarxa Natura 2000: Xarxa Natura 2000, llocs d'importancia comunitaria i Zo-
nes Especials de Conservacio, Zones d'Especial Proteccié per als Ocells, Declaracié
de les Zones Especials de Conservacio i les Zones d'Especial proteccio per als Ocells,
Vigilancia i seguiment. Altres figures de proteccio d'espais.

Tema 28. Interpretacio de plans topografics: Escales; corbes de nivell; equidistancies;
signes convencionals. Calculs sobre pla: Distancies; pendents; altituds. GPS i SIG:
Nocions generals. L'accés a la informacié en matéria de medi ambient.

Tema 29. Els plans técnics de caga i altres instruments de planificacio i gestio.

Tema 30. Classificacio dels terrenys de caga.

Tema 31. Els refugis de fauna.

Tema 32. Proteccio de cultius davant dels danys provocats per espécies cinegétiques.
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ANNEX Il
VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb l'escala
seguent:

a) Titulacions académiques. Puntuacio maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacié
académica superior o s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d’Administracio
Pudblica (INAP), per I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP —abans Institut
Balear d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d’Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis
professionals, per I'Administraci6 de I'Estat, autonomica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la
qual cosa no seran acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia,
impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial i escoles
d’administracio publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d’administracio publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en
el marc dels acords de formaci6 continua amb I’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra6 de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
els crédits de I'accio formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els
de doctorat, la superacié d’assignatures d’'un estudi académic, ni els derivats de

processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada
crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que son credits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’'una accié
formativa, prevaldran les hores.
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En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa questié o a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica com a usuari.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la seglient forma:

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a laltre certificat que
s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu
es valorara a ra6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant I'aportacié de titol o certificat
oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Linguistica del Govern
de les llles Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de
referéncia per les llengiies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la seglent forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2punts

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d'ldiomes o equivalents i només
es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral en la mateixa categoria que es convoca: 0,15
punts/mes.

2. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb
la categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament inferior, 0, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament
inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que
es convoca: 0,09 punts/mes.
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4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament inferior, o, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament
inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que
es convoca: 0,08 punts/mes.

5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els
punts 1, 2 3: 0,06 punts/mes.

6. Experiencia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa
publica societaria, privada i en régim d’autdnoms de la categoria igual que la plaga
convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin
de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06
punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacido que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui
inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o
d’estricta confianga politica no constituira merit per accedir a la funcié publica o a la
promocio interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats
professionals anteriors, només se’'n computara una a efecte de valoracid, que sera la
que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacio d’aquestos mérits s’acreditara mitjangant la presentacié de I'original
o de la copia compulsada de la seglient documentacio:

- Treballs realitzats a [I'Administracié publica: certificat de I'organisme
corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i
vinculaci6 amb I'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i regim d’autonoms:
copies dels contractes de ftreball o certificat d'empresa, acompanyats
obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emés per la Seguretat
Social.

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio
professional. Per acreditar el treball d’autonoms s’exigira el document d’alta d’activitat
econOmica juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida
en la vida laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti
I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit
funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de la categoria professional
per a la qual s’opta. Només es podra valorar I'experiéncia laboral quan de la
documentacié aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i I'analogia
amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio,
juntament amb els meérits, d’'un certificat de funcions realitzades o d’un informe, emes
per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de
treball
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ANNEX IV

SOL-LICITUD

(no aportar en cas de presentacio electronica)

Dades personals:

Telefon: | [ | [ [ [ [ [ [ | Teefonmobit: | | [ [ [ [ [ [ [ [1]]

Correuelectrc‘mic:||||||||||||||||||||||||

Domicil: | [ [ [ [ [ [T [TTJTTTITTTITITT T}
Localtat: [ | [ [ [ [ [ [T/ TTTITTTITTTTTTT]

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases
generals, BOIB num. 173, de 18 de desembre de 2021, i a la base 4a de les bases
especifiques per a la seleccid i provisio definitiva d’'una plaga d’agent de Medi Ambient,
per torn lliure, aprovada pel Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en data 23
de desembre de 2022.

SOL-LICIT ser admés/admesa al procés selectiu per a la seleccio i provisié definitiva
d'una plaga d’agent de Medi Ambient corresponent a I'oferta d’ocupacié publica de
I'any 2019, per torn lliure, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

DONC el meu consentiment al Consell Insular d’Eivissa perqué consulti per mitjans
electronics dades de documents elaborats per altres administracions i que siguin
requerits per les bases d’aquesta convocatoria, si escau, de conformitat amb I'article
28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Eivissa, ......... [ I de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. d’Espanya, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Les dades de caracter personal aportades per la persona interessada quedaran incorporades i seran tractades en els fitxers del Consell Insular d'Eivissa amb
el fi previst en el procediment o actuacié de qué es tracti. Aixi mateix se us informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i
oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa la Llei organica 3/2018, de proteccié de dades de caracter personal i garantia de drets digitals (BOE num.
294, de 6 de desembre
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ANNEX V

RELACIO DE DOCUMENTACIO A PRESENTAR

amb aquella valoracié que s’autoassigna.

DOCUMENTACIO OBLIGATORIA
Sol-licitud. Annex IV
Titulacié exigida a la base segona
Certificat del nivell de coneixements de llengua catalana
Document d’autobaremacié. Annex V

Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

AUTOBAREMACIO MERITS

(no presentar en cas de presentacio electronica)

La presentacié dels documents esta feta per apartats. Us recomanam que numereu la
documentacié i en els apartats puntuables poseu en la columna Num. el nimero assignat al
document, li afegiu un titol com per exemple “curs d’informatica”, en la columna corresponent
les hores o crédits assignats. La persona candidata ha d’'omplir la columna Punts no ombrejada

Num. Titol del document Punts Punts T
TOTAL
b) Cursos de formaci6 i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts
-Cursos amb aprofitament o impartits 0,02 punts per hora
Num. Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL
-Cursos amb assisténcia 0,01 punts per hora
Num. Titol del document Credits/hores Aprof/assist. Punts Punts T
TOTAL
1
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c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Num. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

d) Coneixements de llenglies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de referéncia per les llengues).
Puntuacié maxima: 2 punts.

Num. Titol del document Punts Punts T

TOTAL

e) Experiencia professional. Puntuacié maxima: 22 punts.
1. Serveis prestats i reconeguts a I'administracio local en la mateixa categoria que es convoca: 0,15
punts/mes.

Nam. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

2. Serveis prestats i reconeguts a I'’Administracié Publica Autonomica o Estatal en la mateixa categoria
que es convoca: 0,10 punts/mes.

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

3. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol Administracid en qualsevol categoria del subgrup
immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que
es convoca: 0,09 punts/mes.

Nam. Titol del document Mesos Punts Punts T

TOTAL

4. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol Administraci6 amb una categoria en qualsevol categoria del
subgrup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria
que es convoca: 0,08 punts/mes.

Nam. Titol del document Mesos Punts Punts T
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TOTAL

5. Serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a personal funcionari o personal laboral
amb una categoria diferent a les incloses en els punts 1, 2i 3: 0,06 punts/mes.

Nam. Titol del document

Mesos Punts

Punts T

categoria que es convoca: 0,06 punts/mes.

TOTAL

6. Experiéncia professional amb relacioé laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria,
privada i en régim d’autonoms de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins el mateix
grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la

Num. Titol del document Mesos Punts Punts T
TOTAL
[TOTAL:(@+b+c+d+e)

< Eivissa, ......... o de 2022
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