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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA
11771 Bases especifiques que regiran les proves selectives per a la seleccio i la provisio definitiva de sis

Places d’auxiliar d’infermeria corresponents a les ofertes d’ocupacio publica dels anys 2019, 2020,
2021 i 2022, per torn lliure amb una placa reservada a persones amb discapacitat, mitjancant el
sistema de concurs oposicio

En reunié ordinaria del Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, de data 23 de desembre de 2022, es va acordar:

Primer. Aprovar les Bases especifiques reguladores de la convocatoria per a la seleccio i la provisio definitiva de sis places d'auxiliar
d'infermeria corresponents a les ofertes d'ocupacié publica dels anys 2019, 2020, 2021 i 2022, per torn lliure amb una plaga reservada a
persones amb discapacitat, mitjangant el sistema de concurs oposicio.

Segon. Convocar les proves selectives per a la provisio de les places vacants que es detallen a les bases anteriorment esmentades.

Tercer. Publicar el text integre de les bases especifiques i la convocatoria de les proves selectives en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i
I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE), i ambdues a la Seu electronica del Consell d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es) al
cataleg de tramits Convocatories i borsa d'ocupaci6. La data de publicacié al BOE servira per al comput del termini de presentacio de
sol-licituds.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LES PROVES SELECTIVES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA DE
SIS PLACES D'AUXILIAR D'INFERMERIA CORRESPONENTS A LES OFERTES D'OCUPACIO PUBLICA DELS ANYS 2019,
2020, 2021 12022, PER TORN LLIURE AMB UNA PLACA RESERVADA A PERSONES AMB DISCAPACITAT, MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO

1. Objecte i normes generals

1.1. L'objecte d'aquesta convocatoria es cobrir, per torn lliure amb una plaga reservada a persones amb discapacitat i mitjangant el sistema de
concurs oposicid, sis places d'auxiliar d'infermeria, vacants a la plantilla de personal laboral, grup C, subgrup C2, dotades
pressupostariament, corresponents a I'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2019 (Butlleti Oficial de les Illes Balears -BOIB- num. 4, de 9 de
gener de 2020), a I'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2020 (BOIB niim. 190, de 5 de novembre de 2020), a 1'Oferta d'ocupacié publica de
l'any 2021 (BOIB num. 157, de 13 de novembre de 2021) i a 'Oferta d'ocupacio6 publica de 1'any 2022 (BOIB niim. 155, de 29 novembre de
2022), amb la segiient distribucio:

-Dos places corresponents a 1'Oferta d'ocupacio publica de 'any 2019.

-Una plaga corresponent a 1'Oferta d'ocupacié publica de I'any 2020.

-Dos places corresponents a 1'Oferta d'ocupaci6 publica de I'any 2021, una de les quals reservada a persones amb discapacitat.
-Una plaga corresponent a I'Oferta d'ocupacio6 publica de 1'any 2022.

Les persones aspirants que participin per torn lliure a la placa reservada a persones amb discapacitat hauran de manifestar en la seua
sol-licitud de participacio en el procés selectiu les adaptacions possibles de temps i de mitjans que necessitin, si escau.

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid, i constara d'una fase d'oposicio i d'una fase de concurs, amb
els temaris general i especific i en la valoracio de mérits que consten a 1'annex I i II d'aquestes bases especifiques.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127030

—1.3. La data, el dia, I'hora d'inici i el lloc de celebraci6 de la primera prova es publicara al BOIB i a la seu electronica del Consell Insular
ﬁd'EiVissa.

ﬂﬁz. Normativa d'aplicaci6
“yaAquesta convocatoria es regeix per les bases generals que regulen els processos selectius per cobrir les places vacants de personal laboral del
Consell Insular d'Eivissa, publicades al BOIB num. 173 de data 18 de desembre de 2021.
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3. Transparencia i proteccié de dades personals

3.1. Al llarg del procés selectiu, es publicara a la seu electronica del Consell Insular d'Eivissa, seu.conselldeivissa.es, tota la informacié
relacionada amb els diferents aspectes del desenvolupament d'aquest procés.

3.2. Les persones que, per motiu de violéncia de génere, necessitin protegir la seua identitat publica, han d'indicar en la sol-licitud que
desitgen anonimitzar les seues dades, per a la qual cosa han de presentar, en el moment de fer la inscripcio, la documentacié que estableix
l'article 23 de la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere, modificada pel
Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desplegament del Pacte d'Estat contra la violéncia de genere.

3.3. La participacié de les persones interessades en els processos selectius implica l'autoritzacid a tractar les dades de caracter personal
recollides en la sol-licitud i en la tramitacid del procés selectiu, aixi com a publicar en els butlletins oficials, taulers d'anuncis, seu electronica
i, en general, en qualsevol mitja que s'utilitzi per comunicar els resultats parcials o definitius del procés selectiu, conformement amb les
previsions establertes en l'article 8 i la disposicio addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, atés que els procediments selectius estan regits pel principi de publicitat.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses a la realitzacié d'aquest procés selectiu, les persones aspirants han de complir, a més dels que es preveuen a les bases
generals, els segiients requisits:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds del titol de
técnic/técnica en cures auxiliars d'infermeria (cicle formatiu de grau mitja, branca sanitaria) o equivalent.

En el suposit d'invocar titol equivalent a l'exigit, haura d'acompanyar-se certificat expedit per l'autoritat competent en matéria
educativa que acrediti l'equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a 1'estranger s'haura d'acreditar que s'esta en possessio de la corresponent convalidacio o de la
credencial que acrediti, si s'escau, 'homologacié del titol.

b) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracio publica, o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades o inhabilitades. En el cas de
nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaci6 publica.

¢) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per exercir les funcions de la plaga a proveir.

d) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell Bl (nivell llindar) o superior, de conformitat amb
el Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia dels coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcio6 publica per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Els coneixements de llengua catalana s'han d'acreditar mitjangant 1'aportacié d'un certificat corresponent a un nivell igual o superior
al que exigeix el Decret 11/2017, expedit o reconegut com a equivalent o que estigui homologat per la Direccié General de Politica
Lingiiistica, o bé expedit per I'Escola Balear d'Administraci6 Publica.

Els estudis de llengua catalana de 1'ESO i del batxillerat es poden homologar amb els certificats oficials de coneixements de llengua
catalana A2, B1, B2 i C1 de la Direcci6 General de Politica Lingiiistica del Govern de les Illes Balears.

S'acceptara I'homologacié del certificats de catala sempre que s'hagi realitzat abans de finalitzar el termini de presentacio de
sol-licituds.

Els certificats obtenguts a Catalunya i a la Comunitat Valenciana i els estudis d'ESO o batxillerat realitzats en aquelles comunitats
autonomes no son directament valids i se n'ha de sol-licitar 'homologacié corresponent a la Direccid General de Politica Lingiiistica
del Govern de les Illes Balears.

e) Acompanyar a la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu el justificant original d'haver satisfet els drets d'examen de
12,02€ per participacio en el procediment de seleccio.

D'acord amb l'article 8 de I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per expediciéo de documents administratius del Consell Insular d'Eivissa,
publicada en el BOIB num. 106, d'11 d'agost de 2022, les bonificacions aplicables a les tarifes per la participacio en procediments de seleccio
son les segiients:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127030

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, un 50%
- Persones que figurin com a demandants de feina, un 50%

- Membres de familia nombrosa general, un 50%

- Membres de familia nombrosa especial, un 75%

e haura de presentar juntament amb la sol-licitud la documentacié que ho acrediti.

e )
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Els requisits exigits a les bases generals i en aquestes bases especifiques s'han de tenir el dia de finalitzacié del termini de presentaci6 de
sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.

En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a participar en el procés selectiu.
5. Sol'licituds

Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran d'incriure-s'hi telematicament a la seu electronica del Consell
Insular d'Eivissa (seu.conselldeivissa.es/Convocatories i borses d'ocupacio) dins del termini de vint dies naturals, comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de 1'Estat (BOE) i s'han de dirigir a la Presidéncia del Consell Insular
d'Eivissa. Si el darrer dia de presentacio recaigués en dissabte o festiu, el termini s'entendra ampliat fins al primer dia habil segiient.

També poden presentar-se per les altres formes previstes en l'article 16 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

Les persones interessades hauran d'adjuntar a la inscripcid telematica o a la sol-licitud (annex IV) els mérits a valorar en la fase de concurs
classificats per 1'ordre establert a I'annex III d'aquestes bases especifiques. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio de les sol-licituds.

Només les persones aspirants que es presentin per la forma prevista en l'article 16.4.d) de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques hauran de presentar 1'annex IV (sol-licitud) i I'annex V (autobaremacio) d'aquestes bases
especifiques, i de presentar la sol-licitud a 1'Oficina d'Atencié en Matéria de Registre del Consell Insular d'Eivissa s'haura de demanar cita
previa (https://citaprevia.conselldeivissa.es)

Les persones aspirants que optin al torn de reserva per a persones amb discapacitat ho han d'indicar expressament en la sol-licitud. En cas que
siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves han d'indicar-ho en la sol-licitud i han d'adjuntar-hi I'informe d'aptitud i/o
adaptacié emés per la Direccid General d'Atencié a la Dependéncia de la Conselleria de Serveis Socials i Esports o be el document de
sol-licitud d'aquest. En tot cas l'informe s'ha de presentar un minim de quinze dies abans de les proves.

6. Tribunal qualificador

Abans de l'inici del procés selectiu, als efectes del que estableixen els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del
sector public, es publicara al BOIB i en la seu electronica del CIE la designacié de les persones titulars i suplents que formaran part del
tribunal qualificador.

7. Periode de practiques

7.1. Finalitzat el procés selectiu i exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, el conseller/la consellera
que tengui atribuida la competéncia de Recursos Humans resoldra les contractacions i formalitzara els contractes de les persones aspirants
proposades pel tribunal.

El periode de practiques sera de dos mesos.

El personal laboral en practiques ocupara un lloc de treball vacant de la plantilla del Consell Insular d'Eivissa i rebra les retribucions
corresponents al lloc de treball que s'ocupa.

No obstant aix0, seran contractades directament personal laboral fix les persones candidates que acreditin haver prestat serveis al Consell
Insular d'Eivissa durant un periode igual o superior a dos mesos, sempre que ho hagin fet en la mateixa categoria, i la valoracid sigui
adequada. Si els serveis han estat prestats per un periode inferior, el contracte en practiques sera pel temps necessari per completar el periode
establert.

7.2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la Corporacié perdra tots els drets derivats del procés de selecci6 i
de la seua contractacié com a personal laboral fix. Caldra haver complert el 100 % del periode de practiques per entendre acomplerta la fase
de nomenament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127030

——=8. Borsa per a interinitats

A

De conformitat amb la base dotzena de les bases generals que han de regir aquest procés selectiu, i tenint en compte que els torns de
" e, . . . iy . . . . L,

wapromocio interna i lliure en la categoria d'auxiliar d'infermeria es realitzaran de manera separada, una vegada finalitzats ambdds processos
'selectius, el conseller/la consellera que tengui atribuida la competéncia en materia recursos humans dictara resolucioé de constitucio de la

orsa tenint en compte que la borsa que s'hagi constituit en el procés selectiu per torn lliure només s'activara quan no sigui possible la
mcobertura mitjancant la borsa constituida al procés de selecci6 per promocio interna.

i

I
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9. Recursos

Contra la resolucio d'aprovacio de la convocatoria i les seues bases, que no posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs d'algada davant el Consell Executiu del Consell Insular d'Eivissa, dins el termini d'un mes, comptador des de I'endema a la
seva publicaci6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d'acord amb l'article 66 de la llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

Eivissa, 27 de desembre de 2022

El cap de Servei de Recursos Humans
Agustin Goerlich Lopez

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127030
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ANNEX |
CONVOCATORIA

-Denominacio: Auxiliar d’'infermeria

-Oferta ocupacio publica: Dos places OOP 2019, una plaga OOP 2020, dos places
OOP 2021, una de les quals reservada a persones amb discapacitat, i una plaga OOP
2022.

-Previsié de proves: segon trimestre de 2023

-Nombre de places que es convoquen: Sis

-Torn lliure: Sis places

-Reserva persones amb discapacitat: Una plaga

-Sistema de seleccio: Concurs-oposicio

-Vinculacié: Personal laboral

-Grup: C

-Subgrup: C2

-Nivell de desti: 14

-Titulacio: Titol de técnic/tecnica en cures auxiliars d'infermeria (cicle formatiu de grau
mitja, branca sanitaria) o equivalent.

-Coneixements de catala: Nivell B1 (nivell llindar) o superior

-Drets d’examen: 12,02 €

I |E§%% Iq;l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127030
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ANNEX I
TEMARIS
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures
fonamentals. L'Administracié publica: principis constitucionals.

Tema 2. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio i
competencies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 3. Seu electronica: concepte. La Seu Electronica: procediments i serveis.
Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia.

Tema 4. Normativa estatal i autondmica en matéria d’igualtat i contra la violencia de
genere: disposicions generals, objecte, principis i politiques publiques.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Documentaci6 a I'ambit sanitari. La historia clinica. Documentacio
administrativa. Métodes d’arxiu. Organitzacié del magatzem. Normes de seguretat i
higiene al magatzem. Formulacié de comandes.

Tema 2. Les técniques de comunicacio interpersonal. Definicio, elements, tipus, estils
de comunicacié. Canals comunicatius. Barreres de la comunicacié. Comunicacié oral,
comunicacid no verbal. Acolliment al pacient geriatric: aspectes administratius.
Aspectes organitzatius: la presa de decisions. Prioritats i estratégies d’intervencio.
Aspectes psicologics: estrategies del personal d'infermeria. La comunicacié amb el
pacient geriatric.

Tema 3. Necessitats fonamentals de la persona. Jerarquia de les necessitats de A.
Maslow. Adaptacio de Kalish a la jerarquia de Maslow. Valoracioé de les necessitats de
Virginia Henderson. Les Cures Basiques d'Infermeria o Pla de Cures Integrals
d'Infermeria. El procés d'atencié d'infermeria (PAE).

Tema 4. Epidemiologia, cadena epidemiologica i transmissi6 d'infeccions. Mesures per
disminuir el risc de transmissié d'infeccions: rentat de mans, tipus i recomanacions;
Aillament: concepte, tipus i procediments. Proteccid universal. Residus sanitaris:
concepte, classificacio, recollida, transport, emmagatzematge, tractament i eliminacio.
Tema 5. Neteja al medi sanitari. Productes utilitzats a la neteja: el detergent.
Procediment per a la neteja manual del material. Desinfeccié al medi sanitari. Principis
basics de desinfeccio i metodes de desinfeccio: els germicides. Esterilitzacié al medi
sanitari: principis basics d'esterilitzacio, metodes i control de qualitat.

Tema 6. Mobiliari i accessoris de [I'habitacid hospitalaria. El llit hospitalari:
caracteristiques, tipus. El matalas del llit hospitalari. La preparacié del llit hospitalari.
Roba o llenceria del llit hospitalari. Procediment per fer un llit desocupat i un llit ocupat.
Tema 7. La pell de la persona gran com a organ de proteccié davant les infeccions: els
canvis de la pell com a consequéncia de I'envelliment. Processos dermatologics més
freqUents en la gent gran. La higiene integral: conceptes; la neteja en pacients
geriatrics. L'Ulcera de decubit o ulcera per pressio (UPP): concepte, etiologia,
classificaci6 GENEAUPP. Procés de generacié de la UPP. Pla d’actuacio.

Tema 8. El sistema gastrointestinal: conceptes basics i patologies més frequents.
Modificacions del sistema gastrointestinal associades al procés d'envelliment. Factors
que influeixen en els habits alimentaris de la poblacié i la seua influéncia als estats de
salut. Dietes terapeutiques. Alteracio d’aliments i toxiinfeccié alimentaria. Prevencié de
la toxiinfeccié alimentaria: conservacié i manipulacié d’aliments.

Tema 9. Conceptes de nutricid enteral i parenteral. Tipus de sondes. Cures del pacient
amb sonda nasoentérica i amb gastro-enterostomies. Métodes de preparacio i
administracio en la nutricidé enteral: classificacié de les formules, preparacio, formes
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d’administracio, precaucions generals respecte a I'administracio. Complicacions de
I'administracio de la nutricio enteral.

Tema 10. Caracteristiques de l'orina. Canvis a l'aparell urinari amb I'envelliment.
Patologies més frequents de I'aparell urinari al pacient geriatric. El balang hidric i el
control de dilresi. Sondatge vesical: procediment, obtencié d’'una mostra d’orina esteéril
d’'una sonda Foley, cures d’infermeria en el pacient amb sonda permanent, el rentat
vesical. Dispositius de recollida externa d'orina: falca i ampolla. Caracteristiques dels
excrements. Incontinencia fecal (IF): classificacid, col-locacié de sondes rectals i
administracié d'énemes.

Tema 11. Pacient geriatric i necessitat de mobilitzacid. Normes basiques de mecanica
corporal. Técniques de mobilitzacié per a pacients geriatrics: mobilitzacié del pacient
geriatric al llit. Incorporacié. Trasllat. Ajuts a la deambulacié. Canvis posturals al
pacient ancia.

Tema 12. Concepte clinic de mort. Manifestacions observables de la manca de signes
clinics. Canvis al cos després de la mort. Cures postmortem i normes de
comportament. Atencions a la familia.

Tema 13. Les mostres de productes bioldgics per analitzar: concepte, tipus i normes
generals d’actuacio. Les constants vitals: la temperatura corporal. La respiracié. El
pols. La tensi6é arterial. Medicaments: presentacio i administracié. Efectes adversos
dels medicaments. Presentacid, preparacio i administraci6 de medicaments. Vies
d’administracio de medicaments. El secret médic com a obligacié de lauxiliar
d’infermeria.

Tema 14. Centres d’atencio i assisténcia a la persona gran: definicio i tipus. EI major
valid i el major assistit al centre residencial. Estructura organitzativa dels centres
residencials. Concepte de Gerontologia. L'envelliment: definicid. Aspectes generals de
les caracteristiques fisiologiques de I'envelliment. Modificacions a I'envelliment per
organs i sistemes. Cures de la boca i els peus en el pacient gran. Aspectes psicologics
de la vellesa. Aspectes socials de la vellesa.

Tema 15. Habits de vida saludables en la persona gran: I'habit de la higiene en la
persona gran, les peces de vestir, 'activitat fisica, I'activitat sexual, el lleure i la dieta.
Concepte de terapia ocupacional. Objectius de la terapia ocupacional en persones
grans. Activitats de terapia ocupacional en persones grans: activitats de la vida diaria,
de lleure, de revitalitzacio geriatrica, fisiques i esportives.

Tema 16. La prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al
lloc de treball.
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ANNEX Il

VALORACIO MERITS

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de conformitat amb I'escala
seguent:

a) Titulacions académiques. Puntuacié maxima: 5 punts

Titol de doctor: 2 punts

Titol de master: 2 punts

Graus universitaris o equivalent: 3 punts.
Diplomatures universitaries o equivalent: 2 punts.
Titol inferior als anteriors: 1 punt.

No es valoraran els titols académics que s’han fet servir per obtenir una titulacio
academica superior o s’hagin presentat com a requisit.

b) Cursos de formacio i perfeccionament. Puntuacié maxima: 8 punts

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per I'Institut Nacional d’Administracio
Publica (INAP), per I'Escola Balear d’Administraciéo Publica (EBAP —abans Institut
Balear d’Administracié Publica, IBAP), per la Federacié d’Entitats Locals de les llles
Balears (FELIB), pel Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis
professionals, per I'Administraci6 de I'Estat, autonomica o local, i altres cursos
convalidats per 'EBAP. Els crédits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la
qual cosa no seran acumulatius I'assisténcia i I'aprofitament.

Es valoraran tots els cursos de formacié certificats amb aprofitament o assisténcia,
impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial i escoles
d’administracio publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les
escoles d’administracié publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en
el marc dels acords de formacié continua amb I’Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a ra6 de 0,02 punts per hora.

Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,01 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o
els crédits de I'acci6é formativa, els que corresponguin a una carrera universitaria, els
de doctorat, la superacié d’assignatures d’'un estudi académic, ni els derivats de

processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a raé de 25 hores per cada
crédit ECTS.

Si no s’indica el tipus de crédit, s’entendra que son crédits de I'anterior ordenacio
universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a ra6 de 10 hores per credit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d’'una accio
formativa, prevaldran les hores.
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En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa quiestidé o0 a un mateix programa, encara que se n’hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre
superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacio d’ofimatica com a usuari.

c) Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima: 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la seguent forma:

Nivell B2 o equivaléncia reconeguda: 2,25 punts
Nivell C1 o equivaléncia reconeguda: 2,50 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda: 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda: 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de
llenguatge administratiu, en qué la puntuacié s’acumulara a laltre certificat que
s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu
es valorara a ra6 de 0,25 punts.

Aquestos coneixements s’han d’acreditar mitjangant l'aportacié de titol o certificat
oficial corresponent, expedit per la Direccié General de Politica Linguistica del Govern
de les llles Balears i les equivaléncies previstes.

d) Coneixements de llengies estrangeres (nivells del Marc comu europeu de
referéncia per les llengies, MCER). Puntuacié maxima: 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la seglient forma:

Nivell A1 (accés): 0,25 punts

Nivell A2 (plataforma): 0,5 punt

Nivell B1 (llindar): 0,75 punts

Nivell B2 (avangat): 1,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag): 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge): 2 punts

—_

Es valoraran els certificats emesos per I'Escola Oficial d’ldiomes o equivalents i només
es valorara el certificat de superior nivell presentat per a cada llengua.

e) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 22 punts.

1. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a 'administracio local, en qualitat de
personal funcionari o personal laboral, en la mateixa categoria que es convoca: 0,15
punts/mes.

2. Per cada mes de serveis efectius prestats i reconeguts a I’Administracié Publica
Autonomica o Estatal com a personal funcionari o personal laboral, en la mateixa
categoria que es convoca: 0,10 punts/mes.

3. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracio com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament superior, que siguin de naturalesa o de contingut tecnic relacionat amb
la categoria que es convoca: 0,09 punts/mes.

I |E§%% Iq;l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/170/1127030

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

 BOIR

Butlleti Oficial de les llles Balears

Num. 170

30 de desembre de 2022
Fascicle 311 - Sec. II. - Pag. 62061

4. Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administraci6 com a
personal funcionari o personal laboral en qualsevol categoria del subgrup
immediatament inferior, 0, en el cas que no n’hi hagués, del grup immediatament
inferior que siguin de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que
es convoca: 0,08 punts/mes.

5 Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a qualsevol administracié com a
personal funcionari o personal laboral amb una categoria diferent a les incloses en els
punts 1, 2i 3: 0,06 punts/mes.

6. Experiencia professional amb relacié laboral en treballs realitzats en empresa
publica societaria, privada i en régim d’autdonoms de la categoria igual que la plaga
convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacié professional que siguin
de naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la categoria que es convoca: 0,06
punts/mes.

S’ha d’atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui
inferior a I'ordinaria.

En cap cas, ocupar un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o
d’estricta confianga politica no constituira meérit per accedir a la funcié publica o a la
promocio interna.

En el cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats
professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de valoracio, que sera la
que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacioé d’aquestos mérits s’acreditara mitjancant la presentacié de I'original
o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

- Treballs realitzats a [I'Administracié publica: certificat de [I'organisme
corresponent, en el qual constin: temps treballat, categoria, grup o subgrup i
vinculaci6 amb ['Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o
contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i regim d’autonoms:
copies dels contractes de ftreball o certificat d'empresa, acompanyats
obligatoriament del certificat/informe de vida laboral emes per la Seguretat
Social.

S’ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio
professional. Per acreditar el treball d’autonoms s’exigira el document d’alta d’activitat
economica juntament amb la vida laboral. Si I'activitat professional no queda reflectida
en la vida laboral, s’haura d’adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti
I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

En I'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s’ha d’acreditar que s’han exercit
funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de la categoria professional
per a la qual s’opta. Només es podra valorar I'experiencia laboral quan de la
documentaci6 aportada es desprenguin clarament les funcions realitzades i I'analogia
amb les del lloc que s’ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la presentacio,
juntament amb els meérits, d’'un certificat de funcions realitzades o d’'un informe, emes
per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades en el lloc de
treball.
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ANEXO IV
SOLICITUD

(no aportar en caso de presentacion electronica)

Datos personales:

Primerapelido: [ | [ [ [ [ [ [ [ [ ][I JTTT]TT[]]

Segundoapelido: | | | [ | [ [ [ [ [ [ [ ] T[T ]T]TJ]

Nompre: L[ [ [ [ [T IITTIT]TTTITTITITT]]

DNimam.: [ [ [ [ [ [ ][]

Teléfono:| | | | | | | | | | Teléfonmc')vil:| | | | | | | | | | | |

Correoelectrénico:||||||||||||||||||||||||

Domicitio: | [ [ [ [ [ [ [ [ [T /T T T ]TTTTTTITTT]
localidad: [ | [ [ [ [ [ [ [T /T T T ITTTTTTT]TT]]

EXPONGO que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2a de las
bases generales, BOIB num. 173, de 18 de diciembre de 2021 y en la base 4a de las
bases especificas para la seleccién y provision definitiva de seis plazas de auxiliar de
enfermeria, por turno libre con una plaza reservada a persones con discapacidad,
aprobadas por el Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa en fecha 27 de
diciembre de 2022.

SOLICITO ser admitido/admitida al proceso selectivo para la seleccion y provision
definitiva de seis plazas de auxiliar de enfermeria correspondientes a las ofertas de
ocupacion publica de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, por turno libre con una plaza
reservada a personas con discapacidad, mediante el sistema de concurso oposicion.

DOY mi consentimiento al Consell Insular d’Eivissa para que consulte por medios
electronicos datos de documentos elaborados por otras administraciones y que sean
requeridos por las bases de esta convocatoria, si corresponde, de conformidad con el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Eivissa, ......... [ I de 2022

Firma,

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA
av. Espafia, 49, 07800 Eivissa (llles Balears)
www.conselldeivissa.es

Los datos de caracter personal aportadas por la persona interesada quedaran incorporadas y seran tratadas en los ficheros del Consell Insular d'Eivissa con el
fin previsto en el procedimiento o actuaciéon de que se trate. Asi mismo se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo esto de conformidad con lo que dispone la Ley organica 3/2018, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de
derechos digitales (BOE num. 294, de 6 de diciembre
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ANEXO V

RELACION DE DOCUMENTACION A PRESENTAR

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Solicitud. Anexo IV
Titulacion exigida en la base segunda
Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana

Documento de autobaremacion. Anexo V

Justificante original de haber satisfecho los derechos de examen

a) Titulaciones académicas. Puntuacion maxima: 5 puntos

AUTOBAREMACION MERITOS

(no presentar en caso de presentacion electronica)

La presentacion de los documentos esta hecha por apartados. Le recomendamos que numere
la documentacién y en los apartados puntuables ponga en la columna NUm. el ndmero
asignado al documento, le afada un titulo como por ejemplo “curso de informatica”, en la
columna correspondiente las horas o créditos asignados. La persona candidata tiene que
rellenar la columna Puntos no sombreada con aquella valoracién que se autoasigna.

Num. Titulo del documento Puntos Puntos T
TOTAL
b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion maxima: 8 puntos
-Cursos con aprovechamiento o impartidos, 0,02 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T
TOTAL
-Cursos con asistencia, 0,01 puntos por hora
Num. Titulo del documento Créditos/horas Aprov/asist. Puntos Puntos T
1
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TOTAL

c¢) Conocimientos de lengua catalana. Puntuacion maxima: 3 puntos.

Nam. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

d) Conocimientos de lenguas extranjeras (niveles del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas).
Puntuaciéon maxima: 2 puntos.

Nam. Titulo del documento Puntos Puntos T

TOTAL

e) Experiencia profesional. Puntuacion maxima: 22 puntos.

1. Servicios prestados y reconocidos en la administracion local, en calidad de personal funcionario o

personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,15 puntos/mes.
Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

2. Servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracion Publica Autonémica o Estatal como

personal funcionario o personal laboral, en la misma categoria que se convoca: 0,10 puntos/mes.
Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

3. Servicios prestados y reconocidos en cualquier Administracion como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente superior, que sean de naturaleza o de

contenido técnico relacionado con la categoria que se convoca: 0,09 puntos/mes.
Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T
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TOTAL

4. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracion como personal funcionario o personal
laboral en cualquier categoria del subgrupo inmediatamente inferior, o, en el caso de que no hubiese, del
grupo inmediatamente inferior que fuese de naturaleza o de contenido técnico relacionado con la
categoria que se convoca: 0,08 puntos/mes.

Num. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

5. Servicios prestados y reconocidos en cualquier administracién como personal funcionario o personal
laboral con una categoria diferente a las incluidas en los puntos 1, 2 y 3: 0,06 puntos/mes.

Nam. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

6. Experiencia profesional en relacion laboral en trabajos realizados en empresa publica societaria,
privada y en régimen de auténomos de la categoria igual que la plaza convocada, encuadrada dentro del
mismo grupo de clasificaciéon profesional que sean de naturaleza o de contenido técnico relacionado con
la categoria que se convoca:0,06 puntos/mes.

Nam. Titulo del documento Meses Puntos Puntos T

TOTAL

TOTAL: (a+b+c+d+e)

Eivissa, ......... de .o de 2022
Firma,
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