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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO
11737 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de diciembre de 2022 por el que se ratifica el Acuerdo de la

Mesa Sectorial de Sanidad de 18 de noviembre de 2022 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2016 por el que se aprueba el Texto consolidado de los
acuerdos sobre el sistema de promocion, desarrollo y carrera profesional del personal estatutario
dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con objeto de extender los efectos retributivos
del personal fijo al personal temporal a partir del dia 1 de enero de 2021

El 2 de abril de 2016 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2016 por el
que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2016 por el que se aprueba el Texto consolidado de los
acuerdos sobre el sistema de promocion, desarrollo y carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las
Islas Baleares (en adelante, el Acuerdo de Carrera).

El Acuerdo mencionado fue modificado en dos ocasiones en las sesiones de la Mesa Sectorial de Sanidad celebradas los dias 13 de enero de
2017 y 22 de mayo de 2018, con la ratificacion posterior por parte del Consejo de Gobierno, en fecha de 19 de enero de 2017 y de 8 de junio
de 2018.

El hecho de que el Acuerdo de carrera profesional vigente (ni sus sucesivas modificaciones) no reconociera su aplicacion al personal
estatutario temporal en las mismas condiciones que al personal estatutario fijo provocé multiples reclamaciones por parte de este personal,
cosa que ha derivado en el reconocimiento, por parte del Tribunal Supremo, de la carrera profesional como condicion de trabajo en la cual no
puede haber distincion de trato respecto del personal fijo sin una causa objetiva que lo justifique. Igualmente, ha habido numerosos
pronunciamientos judiciales de los juzgados de lo contencioso administrativo de Palma en el mismo sentido.

Es por eso por lo que ahora se ha considerado necesario acordar con la parte social una modificacién del Acuerdo de carrera a los efectos de
garantizar que el personal estatutario temporal pueda percibir el complemento de carrera profesional en igualdad de condiciones ¢ importe
que el personal estatutario fijo del mismo nivel y grupo de clasificacion; todo ello sin perjuicio de que los efectos econdmicos derivados de la
modificacion se extenderan desde el dia 1 de enero de 2021.

De acuerdo con lo que establece el articulo 12.1 4° d) de la Ley 5/2021, de 28 de diciembre para el afio 2022, de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, el 25 de noviembre de 2022 la Direccion General de Presupuestos ha emitido informe favorable
relativo a la modificacion del Acuerdo de carrera.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 5/2017 de 27 de enero, de la Comision Interdepartamental de
Retribuciones de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares, el 15 de diciembre de de 2022 la Comision ha emitido informe favorable
relativo a la modificacion del Acuerdo de carrera.

Asi pues, de conformidad con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares —formada por la Administracion y las organizaciones sindicales con representacion en ella— se
aprobo el 13 de mayo de 2022 un acuerdo por el que se regulan los criterios generales de la PIT del personal estatutario del Servicio de Salud.

El articulo 38 del Texto refundido del estatuto basico del empleado publico (aprobado por el Real decreto 5/2015, de 30 de octubre), en
relacion con el articulo 80 de la Ley 55/2003, dispone que los acuerdos que versen sobre materias que sean competencia del consejo de
gobierno de una comunidad autonoma requieren la aprobacion expresa y formal de este organo para que tengan validez y eficacia.

Por todo ello el Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Salud y Consumo, en la sesion del dia 27 de diciembre de 2022 adopto,
entre otros, el Acuerdo siguiente:

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126963

——Primero. Ratificar el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 18 de noviembre de 2022 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa
il Scctorial de Sanidad de 17 de marzo de 2016 por el que se aprueba el Texto consolidado de los acuerdos sobre el sistema de promocion,
desarrollo y carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con objeto de extender los
efectos retributivos del personal fijo al personal temporal a partir del dia 1 de enero de 2021
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Segundo. Ordenar que se publique integramente dicho Acuerdo, que se anexa, en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 27 de diciembre de 2022

La secretaria del Consejo de Gobierno
Mercedes Garrido Rodriguez

ANEXO
Acuerdo de 1a Mesa Sectorial de Sanidad de 18 de noviembre de 2022 por el que se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de 17 de marzo de 2016 por el que se aprueba el Texto consolidado de los acuerdos sobre el sistema de promocién, desarrollo
y carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con objeto de extender los
efectos retributivos del personal fijo al personal temporal a partir del dia 1 de enero de 2021

Partes

Por la Administracion, la directora general de Funcion Publica, designada por la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, y el
director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares —o las personas en quienes deleguen—, en conformidad con el punto 2 del anexo
del Acuerdo del Consejo de Gobierno de las Islas Baleares por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento de la Mesa
Sectorial de Sanidad de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Islas Baleares.

Por la parte social, los representantes de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad que constan como firmantes
de este acuerdo.

Antecedentes

1. El 2 de abril de 2016 se publico en el Boletin Oficial de las Islas Baleares el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2016 por el
que se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2016 por el que se aprueba el Texto consolidado de los
acuerdos sobre el sistema de promocion, desarrollo y carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las
Islas Baleares.

2. El Acuerdo mencionado fue modificado en dos ocasiones en las sesiones de la Mesa Sectorial de Sanidad celebradas los dias 13 de enero
de 2017 y 22 de mayo de 2018, con la ratificacion posterior por parte del Consejo de Gobierno, en fecha de 19 de enero de 2017 y de 8 de
junio de 2018.

3. La regulacién actual en materia de carrera profesional establece, en algunos aspectos, un régimen diferenciado para el personal fijo y el
personal temporal, especialmente en cuanto a los efectos econdmicos que se derivan del reconocimiento de un grado o nivel concreto.

4. Ultimamente, varios pronunciamientos judiciales han conducido al Servicio de Salud de las Islas Baleares a replantear la normativa vigente
para reducir el tratamiento desigual entre el personal temporal y el fijo, siempre que la desigualdad no venga fundamentada en motivos
ajustados a derecho.

5. Por todo ello, una vez analizadas las resoluciones judiciales y la regulacion vigente en materia de carrera, es necesario llevar a cabo una
nueva modificacion del Acuerdo regulador del sistema de promocion, desarrollo y carrera profesional del personal estatutario dependiente del
Servicio de Salud de las Islas Baleares a fin de que este se ajuste mejor a la legislacion vigente.

6. Asi pues, en términos generales, hay que modificar el Texto consolidado de los acuerdos sobre el sistema de promocion, desarrollo y
carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares (de ahora en adelante, el Texto
consolidado), aprobado por el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de dia 17 de marzo y ratificado por el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 1 de abril de 2016 (y sus modificaciones posteriores) a fin de que los efectos econdomicos que se derivan para el personal fijo se

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126963

extiendan al personal temporal del Servicio de Salud de las Islas Baleares, con efectos desde el dia 1 de enero de 2021.

——Por otro lado, hay que recordar que la actual modificacion implica un efecto directo en la regulacion de los puntos 20.4, 23.4, 23.5 y las
ﬁdisposiciones transitorias primera (punto tercero) y cuarta del Texto consolidado. De este modo, con este acuerdo, a partir del 1 de enero de
L2021 se deja sin efectos la exigencia que contiene el punto 20.4 del Texto consolidado relativa a tener que adquirir la condicién de fijo para
consolidar el nivel de carrera correspondiente. También dejan de tener efectos las consecuencias econdmicas y de consolidacion que contiene
el punto 23.4 a), b), d) y f) del Texto consolidado para el personal temporal, al que se le aplicaran, sin distincion, los mismos efectos
econdmicos que al personal fijo.
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7. De igual manera, el punto 23.5 del Texto consolidado regula las consecuencias econdmicas en materia de carrera profesional del personal
temporal que adquiera la condicion de fijo o que acceda en una plaza de diferente categoria, que, de ahora en adelante, seran las mismas que
las previstas para el personal fijo.

8. Asi mismo, dejaran de tener efectos todas las referencias a la percepcion del 25% de las cuantias reconocidas por el grado I de carrera para
el personal temporal.

Por todo esto, de acuerdo con el articulo 80.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los
servicios de salud y en conformidad con lo que establece la Resolucion de la consejera de Salud y Consumo de 3 de noviembre de 2020 por
la que se delegan diferentes competencias en materia de personal estatutario en los 6rganos del Servicio de Salud de las Islas Baleares, las
partes que integramos la Mesa Sectorial de Sanidad nos reconocemos mutuamente la capacidad legal necesaria para subscribir el siguiente

ACUERDO

1 Modificar, con efectos a partir del dia 1 de enero de 2021, el Texto consolidado de los acuerdos sobre el sistema de promocion, desarrollo y
carrera profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares, aprobado por el Acuerdo de la Mesa
Sectorial de Sanidad de dia 17 de marzo y ratificado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2016 (y sus modificaciones
posteriores) en los términos siguientes:

1.1 El punto 20.4 queda redactado de la manera siguiente:

20.4. El personal temporal que participe en este proceso extraordinario de encuadre sera clasificado en el nivel de carrera que le
corresponda segun los servicios prestados.

1.2 El punto 23.4 (personal temporal) queda redactado de la manera siguiente:
23.4 Personal temporal

a. Las interrupciones en la prestacion de servicios del personal temporal —entendidos como nuevos nombramientos
posteriores a la clasificacion a efectos de la carrera profesional— no afectaran la clasificacion y no supondran perder el
complemento de carrera profesional, que se percibird cuando se retome la prestacion de servicio en la misma categoria en la
que haya sido clasificado o en otra categoria del mismo grupo o subgrupo y siempre que la titulacion exigida para acceder
sea la misma a la exigida en la categoria en que prestaba servicios como personal temporal con anterioridad.

b. En todos los casos los efectos econémicos se produciran durante la vigencia del nombramiento como personal temporal.

c. En todo caso, a partir del dia 1 de enero de 2021, al personal temporal se le aplicara, sin distincion, los mismos efectos
econémicos que al personal fijo.

1.3 El punto 23.5 (Personal temporal que adquiere la condicion de fijo) queda redactado de la manera siguiente:
23.5 Personal temporal que adquiere la condicion de fijo

a) Al personal estatutario temporal clasificado en un nivel de carrera profesional como personal temporal y que
posteriormente adquiere la condicion de fijo por primera vez le es aplicable aquello que disponen los puntos 22 y 23.3.

b) En todo caso, a partir del dia 1 de enero de 2021, al personal temporal se le aplicara, sin distincion, la misma regulacion y
los mismos efectos econdmicos que al personal fijo.

1.4 El punto 23.6 ¢) (Personal en situacion de promocion interna temporal) queda redactado de la manera siguiente:

e. Para el caso que, como personal temporal, haya sido clasificado con un nivel de carrera de acuerdo con lo que dispone el apartado
b), y con posterioridad reingrese como personal estatutario fijo y no tenga carrera reconocida en la categoria de origen, aunque tenga
que iniciar la carrera en su grupo o subgrupo, percibird la totalidad de las retribuciones que le correspondan de acuerdo con aquello
que el punto 23.5 dispone para el personal temporal.

1.5 El punto 23.7 ¢) (Personal en la situacion de excedencia para prestar servicios en el sector publico en el Servicio de Salud de las Islas
Baleares) queda redactado de la manera siguiente:

¢) Si reingresa como personal estatutario fijo en la categoria de origen percibira el total de la cantidad establecida para el nivel de
carrera que tenia reconocido como personal fijo y recuperara el nivel o grado que tenia en la categoria correspondiente.

Si no tiene carrera como personal fijo, pero ha sido clasificado con un nivel o grado de carrera como personal temporal, a pesar de
que tenga que iniciar la carrera en su grupo o subgrupo percibira la totalidad de las retribuciones que le correspondan de acuerdo con
aquello que el punto 23.5 dispone para el personal temporal.
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Si reingresa como personal estatutario fijo en la categoria de origen y esta pertenece al mismo grupo o subgrupo y la titulacién
exigida para acceder es la misma que la exigida para la categoria en la que se le haya clasificado como personal temporal, podra
continuar la carrera en el nivel mas alto que se le haya reconocido en cualquier de las dos categorias y le sera aplicable el punto 23.3

a).

1.6 El titulo del punto 23.10 (Personal estatutario fijo con un grado de carrera profesional acreditado en otros servicios de salud) queda
redactado de la manera siguiente:

Personal estatutario con un grado de carrera profesional acreditado en otros servicios de salud
1.7 El punto 3 de la disposicion transitoria primera queda redactado de la manera siguiente:

3. A partir del dia 1 de enero de 2021, el personal temporal al que se aminor¢ la cuantia del complemento de carrera profesional
percibira las mismas cantidades que le correspondan al personal fijo.

1.8 La disposicion transitoria cuarta (Procedimiento extraordinario de clasificacion del personal temporal) queda redactada de la manera
siguiente:

Disposicion transitoria cuarta
Procedimiento extraordinario de clasificacion del personal temporal

1. Procedimiento extraordinario de clasificacion del personal temporal ya clasificado en un grado de carrera profesional anteriormente a este
acuerdo:

Este personal, siempre de forma que no suponga modificar la cantidad percibida, puede optar a ser clasificado en el nivel o grado de la
carrera profesional que le corresponda en el supuesto de no haber sido clasificado como resultado de la convocatoria de carrera anterior,
siempre de acuerdo con los criterios y los limites que la disposicion transitoria segunda establece para el personal estatutario fijo (clasificado
hasta dos niveles mas, como maximo).

2. Personal temporal no clasificado en un nivel o grado de carrera profesional

El personal temporal que no haya sido clasificado en ninguna convocatoria de carrera anterior sera clasificado en el nivel o grado que le
corresponda si acredita un minimo de cinco afios de servicios prestados, siempre de acuerdo con los criterios y los limites que la disposicion
transitoria tercera establece para el personal estatutario fijo (acceso al grado III, como maximo).

De acuerdo con el punto 4 de la disposicion adicional primera, el personal temporal clasificado con un grado o nivel de carrera que a partir
del 31 de octubre de 2006 accedié también como temporal a otro grupo o subgrupo tiene que iniciar la carrera profesional en la nueva
categoria adquirida; por lo tanto, le son aplicables este calendario y los porcentajes establecidos en los apartados siguientes.

3. Los servicios prestados por el personal a efectos de este procedimiento extraordinario se computaran de acuerdo con lo que establecen el
punto 4.3.b y la disposicion adicional primera.

4. Al personal temporal le sera aplicable aquello que dispone el punto 23.4 respecto de la clasificacion y las retribuciones que tiene que
percibir.

1.9 Se introduce una disposicion transitoria novena con el contenido siguiente:
Disposicion transitoria novena

A partir del dia 1 de enero de 2021, las tablas que contienen las cuantias retributivas se tienen que aplicar sin distincion entre el personal fijo
y el temporal del Servicio de Salud.

1.10 Se introduce una disposicion transitoria décima con el contenido siguiente:
Disposicion transitoria décima
Ambito de aplicacion temporal

1. Este acuerdo unicamente tiene efectos retributivos, sin que ningtin caso se derive la obligacion de clasificar en un nivel o grado de carrera
al personal temporal que no haya sido clasificado en ninguna convocatoria de carrera anterior.
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1. Los efectos econdmicos de este acuerdo para este colectivo solo seran de aplicacion a las cuantias generadas en concepto de carrera
profesional a partir del dia 1 de enero de 2021.

2. Determinar que este acuerdo retrotrae sus efectos econémicos al dia 1 de enero de 2021.

3. No obstante lo anterior, el presente acuerdo no afectara a los procedimientos judiciales y/o demandas que se hallen pendientes de resolver a
su entrada en vigor.

Como prueba de conformidad, firmamos este acuerdo.

Palma, 18 de noviembre de 2022

Por la Administracion Por las organizaciones sindicales
SATSE USAE
UGT CSIF
CCOO SIMEBAL CESM
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