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11730 Decreto 59/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas que han de regir las
convocatorias para el establecimiento y la renovacion de conciertos educativos a partir del curso
2023-2024

PREAMBULO

El régimen juridico de los conciertos educativos comprende el articulo 27 de la Constituciéon espafiola; el articulo 36 del Estatuto de
Autonomia de las Islas Baleares; la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE), y la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), segun la redaccion fijada por la Ley orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley organica, de 3 de mayo, de educacion (LOMLOE).

El capitulo IV del titulo IV de la LOE establece las directrices basicas que afectan al régimen de conciertos educativos para los centros
privados que ofrecen ensefianzas gratuitas y satisfacen necesidades de escolarizacion. En materia de regulacion de los conciertos educativos,
también debe hacerse referencia al Real Decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de normas basicas
sobre conciertos educativos, modificado por el Real Decreto 139/1989, de 10 de febrero, por el que se modifica la disposicion adicional
primera, 2, del Reglamento de normas bésicas sobre conciertos educativos. Este Reglamento fija los requisitos y contenidos de los conciertos
educativos, asi como el procedimiento a seguir para establecerlos, modificarlos y prorrogarlos.

El articulo 36 del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, aprobado por la Ley organica 1/2007, de 28 de febrero, establece que
corresponde a la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares la competencia de desarrollo legislativo y de ejecucion de la ensefianza en toda
su extension, niveles y grados, modalidades y especialidad. Este desarrollo debe llevarse a cabo teniendo en cuenta la normativa lingiiistica
recogida en el articulo 35 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares y los articulos 17 al 24 y 26 de la Ley 3/1986, de 29 de abril, de
normalizacion lingiiistica de las Islas Baleares.

El articulo 116.4 de la LOE establece que corresponde a las comunidades autonomas dictar las normas necesarias para el desarrollo del
régimen de conciertos educativos, y el articulo 3.1 del Reglamento de normas bésicas sobre conciertos educativos, aprobado por Real Decreto
2377/1985, prevé que corresponde aprobarlos a los consejeros titulares de educacion que hayan recibido las correspondientes transferencias
de funciones y servicios. En el caso de las Islas Baleares, esta transferencia se realizd mediante el Real Decreto 1876/1997, de 12 de
diciembre, sobre el traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en
materia de ensefianza no universitaria, por lo que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional tiene la competencia para convocar y
resolver los conciertos educativos.

La Ley 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Islas Baleares, tiene como principal objetivo la mejora de la calidad de la educacion en las
[slas Balears y establece un marco estable para garantizar el proceso de mejora continua del sistema educativo de las Islas Baleares. Esta ley
incorpora las nuevas sensibilidades y demandas sociales hacia la educacion para ser capaces de reafirmar la confianza en el sistema educativo
y promover un nuevo impulso en las vias del éxito educativo. Sin embargo, la mejora de la calidad requiere el didlogo permanente con la
comunidad educativa y todos los agentes implicados, desde un compromiso colectivo para la busqueda de las respuestas mas adecuadas a las
necesidades que plantea el sistema. La redaccion de la Ley 1/2022 se hace con coherencia con la Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, y este Decreto se redacta de acuerdo con las disposiciones que se
establecen.

11

El Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se establecen los preceptos que deben regir las convocatorias para el establecimiento y la
renovacion de los conciertos educativos a partir del curso académico 2017-2018, prescribia un plazo de vigencia de seis afios para los
conciertos educativos, el cual finaliza al finalizar el curso escolar 2022-2023, por lo que es necesario regular el procedimiento para el nuevo

periodo que se inicia. Esta regulacion debe incluir las modificaciones que la LOMLOE y las normas estatales y autonéomicas que la

i despliegan han introducido en el sistema educativo.

“De estas modificaciones, debe sefialarse la obligacién de que todos los centros sostenidos parcial o totalmente con fondos publicos

desarrollen el principio de coeducacion en todas las etapas educativas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de

%?arzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el articulo 26.2 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres,
E E la disposicion adicional vigésima quinta de la LOE segun la redaccion fijada por la LOMLOE, y no separen a los alumnos por su sexo.
[
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Por lo que respecta a las modalidades de conciertos educativos, este Decreto se adapta a la redaccion del articulo 116.6 de la LOE, que
establece el caracter general de los conciertos de los ciclos formativos de grado basico y determina que los conciertos para las ensefianzas
postobligatorias tienen caracter singular.

En el ambito normativo de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, debe tenerse presente que se ha tramitado la nueva normativa que
regula los curriculos de las distintas etapas educativas, de acuerdo con lo que establece la LOMLOE y la normativa basica que la desarrolla.

Los cambios que la nueva normativa de curriculos supone en referencia a la ordenacion de los diferentes niveles educativos, a las opciones o
itinerarios a los que pueden optar los estudiantes y a las modificaciones introducidas respecto al nimero de horas curriculares hacen
aconsejable prever la modificacion, mediante Orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional, de la dotacién de los equipos
docentes que se establece en este Decreto.

I

En materia de conciertos educativos, también debe sefialarse la regulacion, que desde el afio 2016, incluyen las respectivas leyes de
presupuestos de la CAIB sobre:

Los médulos econdémicos.
Las obligaciones de los centros concertados en relacion con la tramitacion y la gestion del pago delegado de la ndmina y del pago
directo del médulo integro del personal docente sociocooperativista .

® Las limitaciones en la financiacion de la nomina del personal docente de los centros concertados.

También cobran relevancia las siguientes normas:

® El Decreto 38/1998, de 20 de marzo, por el que se regula el régimen de establecimiento, modificacion y prorroga de los conciertos y
convenios del segundo ciclo de educacién infantil.

® El Decreto 22/2007, de 30 de marzo, por el que se regulan los conciertos singulares de la educacion secundaria postobligatoria en la

comunidad auténoma de las Islas Baleares.

El Decreto 64/2019, de 2 de agosto, por el que se establece el régimen de admision de alumnos en los centros sostenidos total o

parcialmente con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de las Islas Baleares.

® El Decreto 26/2009, de 17 de abril, de establecimiento de los mddulos econémicos de los conciertos educativos para el afio 2009

v

El titulo II de la LOE, segun la redaccion fijada por la LOMLOE, sobre la equidad en la educacion, hace referencia al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y establece, en el primer punto del articulo 71, que las administraciones educativas deben
disponer los medios necesarios para que todos los alumnos alcancen el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional. El
apartado 2 del mismo articulo sefala que corresponde a las administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para que los
alumnos que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria por el hecho de presentar necesidades de apoyo educativo puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos a todos los efectos para todos
los alumnos. El articulo 72.2 establece que los criterios para determinar las dotaciones deben ser los mismos para los centros publicos y
privados concertados. En el articulo 86.2, también encomienda a la Administracion velar por una presencia equilibrada de alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo o que se encuentren en una situacion socioeconémica desfavorecida entre los centros sostenidos
con fondos publicos.

En el ambito de nuestra comunidad auténoma, la atencion a la diversidad esta regulada por el Decreto 39/2011, de 29 de abril, por el que se
regula la atencion a la diversidad y la orientacion educativa en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos. Este
Decreto recoge los principios sobre la atencion a la diversidad que establece la LOE y encomienda a la Administracion educativa autondémica
el establecimiento de los procedimientos y recursos necesarios para identificar estas necesidades lo antes posible, asi como una escolarizacion
adecuada y equilibrada de estos alumnos entre centros publicos y privados concertados. También establece que corresponde a la
Administracion educativa autonémica dotar a los centros de los recursos necesarios para atender adecuadamente a estos estudiantes.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

En aplicacion de esta normativa, y teniendo en cuenta que la atencion a la diversidad, que incluye la acogida lingiiistica a los estudiantes
recién llegados, forma parte del servicio publico de la educacion, que es el objeto del concierto educativo, ambito que regula el presente

=—Decreto comprende la regulacién de la dotacion basica de personal de atencion a la diversidad en los centros privados concertados de las Islas
G corcs con criterios analogos a los centros publicos, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los centros. Asi, cada curso escolar el
F -director general de Planificacion, Ordenacion y Centros debe aprobar, mediante resolucion, la convocatoria del procedimiento para dotar a
; los centros privados concertados de personal adicional de atencion a la diversidad. Los criterios que deben servir de base para esta dotacion
~pagDasica son los que se establecen en el anexo 10 y las caracteristicas de cada centro. Esta dotacion debe complementarse anualmente con la
"dotacion adicional hasta el cien por cien, en aplicacion de los mismos criterios que se usan en los centros publicos.
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Asimismo, este Decreto establece la posibilidad de modificar los conciertos que se suscriban en funcion de las alteraciones y variaciones que
se puedan producir en los centros escolares y de acuerdo con lo que establece el Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos,
que reconoce ésta posibilidad tanto a los titulares de los centros como a la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

V1

Por ultimo, para garantizar la transparencia de la actividad publica relacionada con el funcionamiento y el control de la actuacion publica, de
acuerdo con la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las Islas Baleares, con la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas, se establece que la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional
y los centros privados concertados deben relacionarse por medios electronicos para todos los tramites y los procedimientos derivados del
presente Decreto.

Esta norma cumple con los principios de buena regulacion que se establecen en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y con los que se determinan en la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las
Islas Baleares.

En relacion a los principios de necesidad y eficacia, este Proyecto de decreto es imprescindible por un factor temporal manifiesto, puesto que
al finalizar el curso 2022-2023 acaba la vigencia de los conciertos educativos subscritos en base del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el
cual se establecen los preceptos que tienen que regir las convocatorias para el establecimiento y la renovacion de los conciertos educativos a
partir del curso académico 2017-2018.

La norma contiene, de acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion imprescindible para atender los objetivos que se pretenden
una vez se ha constatado que no hay otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ha ejercido de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico, nacional, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certeza, que facilita el
conocimiento y la comprension y, en consecuencia, la actuacion y la toma de decisiones de las personas y empresas.

En virtud del principio de transparencia, la norma se ha sometido al tramite de consulta publica en los términos indicados en el articulo 133
de la Ley 39/2015, también se ha garantizado este principio con la exposicion publica en el sitio web de la administracion autondmica para la
consulta de la iniciativa y su estado de tramitacion, asi como las consultas previas a la elaboracion del borrador, se ha sometido a informacion
publica y audiencia de las personas interesadas y se ha presentado a las diversas mesas ya constituidas y al Consejo Escolar de las Islas
Baleares, que ha emitido el informe correspondiente, todo esto a fin de garantizar el acceso permanente de la ciudadania a la informacion y
presentacion de sugerencias por medios telematicos, tal como se establece en el articulo 51 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de
las Islas Baleares.

La norma no prevé cargas administrativas innecesarias o accesorias para la consecucion de los objetivos que se pretenden, conforme al
principio de eficiencia. También se ajusta a primeros de simplificacion puesto que se recoge en un solo Decreto aquellos aspectos
fundamentales que afectan los preceptos que tienen que regir las convocatorias para el establecimiento y la renovacion de los conciertos
educativos a partir del curso académico 2017-2018, sin perjuicio de las resoluciones o instrucciones que se puedan dictar a los efectos de su
aplicacion.

Se ha velado, en base al principio de calidad en el procedimiento de aprobacion de la norma, por la calidad formal en la redaccion y para
seguir los procedimientos vigentes en su tramitacion.

Debe sefialarse que el procedimiento de tramitacion ha incluido la solicitud y la valoracion del informe preceptivo del Consejo Escolar de las
Islas Baleares.

Por todo ello, a propuesta del consejero de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con el Consejo Consultivo y habiéndolo
considerado el Consejo de Gobierno en la sesion de dia 27 de diciembre de 2022,

DECRETO

Articulo 1
Objeto

Este Decreto tiene por objeto establecer las normas que deben regir la convocatoria para la renovacion de los conciertos educativos, cuya
vigencia finaliza el curso escolar 2022-2023, y las convocatorias para la suscripcion de nuevos conciertos para los cursos escolares
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comprendidos entre el curso 2023-2024 y el curso 2028-2029 y para la modificacion de los conciertos suscritos.

Articulo 2
Destinatarios

Pueden solicitar la suscripcion o la renovacion de conciertos educativos los centros docentes privados de la comunidad autonoma de las Islas
Baleares autorizados para impartir las siguientes enseflanzas:

a) Educacion infantil (segundo ciclo).

b) Educacion primaria.

¢) Educacion secundaria obligatoria.

d) Educacion especial: aulas ordinarias, aulas sustitutorias en centros especificos (ASCE) y unidades educativas especificas en
centros ordinarios (UEECO).

e) Bachillerato.

) Ciclos formativos de grado basico.

g) Ciclos formativos de grado medio.

h) Ciclos formativos de grado superior.

i) Cursos de especializacion de formacion profesional (FP).

j) Certificados de profesionalidad (siempre que sean de una especialidad de la que el centro en cuestion tenga un ciclo formativo
autorizado).

Articulo 3
Requisitos de los destinatarios

1. Los centros deben cumplir los requisitos propios del régimen de conciertos establecidos en el Real decreto 2377/1985, de 18 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos.

2. Los centros, ademas, deben estar al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Articulo 4
Modalidades de los conciertos

1. Los conciertos educativos con los centros docentes privados que imparten ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil y ensefianzas
de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, educacion especial, UEECO y ciclos formativos de grado basico se suscriben en
régimen general.

2. Los conciertos educativos suscritos con los centros docentes privados que imparten enseflanzas de bachillerato, ciclos formativos de grado
medio y de grado superior, cursos de especializacion de FP y certificados de profesionalidad (siempre que sean de una especialidad de la que
el centro en cuestion tenga un ciclo formativo autorizado) tienen caracter singular.

Articulo 5
Renovacion, suscripcion y modificacion de los conciertos educativos

1. En el marco de este Decreto, los titulares de los centros docentes privados pueden solicitar a la Direcciéon General de Planificacion,
Ordenacion y Centros de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, siempre que dispongan de las unidades autorizadas o en
tramite de autorizacion, lo que se expone a continuacion:

® Renovar los conciertos de régimen general, cuya vigencia finaliza el curso 2022-2023, para las ensefianzas de segundo ciclo de
educacion infantil, para las ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, educacion especial y UEECO, y
para los ciclos formativos de grado basico, mediante los modelos de solicitud de los anexos 3 a 6 y 9 de este Decreto y la
documentacion requerida seglin el anexo 1.

® Suscribir por primera vez un concierto de régimen general para las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, para las
ensefianzas de educacion primaria, educacion secundaria obligatoria, educacion especial y UEECO, y para los ciclos formativos de
grado basico, mediante los modelos de solicitud de los anexos 3 a 6 y 9 de este Decreto y la documentacion requerida segiin anexo 1.

® Renovar los conciertos de régimen singular, cuya vigencia finaliza el curso 2022-2023, para las ensefianzas de bachillerato y/o de los
ciclos formativos de grado medio y superior, mediante los modelos de solicitud de los anexos 7 y 8 del mismo Decreto y
documentacion requerida seglin el anexo 1.

® Suscribir por primera vez un concierto de régimen singular para las ensefianzas de bachillerato y/o de los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior incluidos los cursos de especializacion de FP y los certificados de profesionalidad, mediante los modelos
de solicitud de los Anexos 7 y 8 de este Decreto y la documentacion requerida segun el Anexo 1.
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2. Anualmente, los centros docentes privados concertados pueden solicitar la modificacion del concierto educativo que ya tiene suscrito. Se
entiende por modificacion del concierto la variacion del numero de unidades concertadas, asi como el cambio de la titularidad de los centros.
Las modificaciones del concierto pueden producirse de oficio o a instancia del titular del centro. En el primer caso, sera preceptiva la
audiencia del titular del centro afectado.

3. Asimismo, cada afio, los centros privados no concertados pueden solicitar la suscripcion de un concierto educativo.

Articulo 6
Duracion de los conciertos educativos

1. Los conciertos educativos, tanto de caracter general como de caracter singular, que se acuerden en cumplimiento de este Decreto tienen
una duracion de seis cursos escolares, a contar a partir del 1 de septiembre de 2023.

2. Asimismo, durante la vigencia de este Decreto los centros docentes privados no concertados pueden solicitar anualmente la suscripcion de
conciertos, que pueden ser de duracion inferior a la que se establece en el parrafo anterior para adaptarlos al calendario general de
renovacion.

Articulo 7
Plazos para presentar las solicitudes

1. De acuerdo con el articulo 19 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985,
durante el mes de enero de 2023 los centros docentes pueden presentar la solicitud de suscripcion o renovacion de los conciertos educativos a
partir del curso 2023-2024.

2. Cada curso escolar en el que este Decreto esté vigente, el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros debe aprobar, mediante
resolucion, la convocatoria para la suscripcion de conciertos por primera vez o para la modificacion de los conciertos educativos ya vigentes.
Esta resolucion debe establecer el plazo durante el cual los centros pueden presentar las solicitudes.

Articulo 8
Financiacion de los conciertos educativos y de los médulos

1. Los conciertos educativos y los mddulos deben financiarse de conformidad con lo que establezca la ley de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares vigente, teniendo en cuenta lo que disponga la ley de presupuestos generales del Estado de cada
ejercicio.

2. Se debe garantizar que los mdodulos educativos y los conciertos experimenten, como minimo, el mismo incremento que el que se establezca
en los presupuestos generales del Estado para cada ejercicio, sin perjuicio de que, debido al reconocimiento de otros incrementos de costes
pactados en el dmbito autondmico, puedan producirse incrementos superiores a las subidas estatales, para cubrir todos los costes fijos,
variables y permanentes, realizados o de previsible realizacion.

3. En cuanto a la garantia de gratuidad de las ensefianzas objeto del concierto y al destino de los fondos publicos recibidos, los centros
privados concertados quedan sujetos al control de caracter financiero que las disposiciones vigentes atribuyen a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

4. A los centros concertados que, de acuerdo con el articulo 117.9 de la LOE, perciban cuotas de los alumnos por los conciertos de régimen
singular, se les minorara el modulo de otros gastos segtn la cantidad establecida en la ley de presupuestos generales de el Estado vigente cada
afio.

5. Al concepto de otros gastos de los conciertos singulares de los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de los centros con
autorizacion para un ratio inferior a 30 alumnos por unidad escolar, se aplicara un coeficiente reductor de 0,015 por cada estudiante menos
autorizado.

Articulo 9
Suscripcion de conciertos

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

=——=1. La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional, de acuerdo con las consignaciones presupuestarias fijadas al efecto y segun las
B cccsidades de escolarizacion, debe suscribir conciertos educativos con los centros docentes privados que estén autorizados a impartir los
z =niveles o las etapas educativas de la educacion basica y la formacion profesional basica objeto de concierto.

%Z, Garantizada la gratuidad en la ensefianza basica, y segln las necesidades de escolarizacion y las disponibilidades presupuestarias, la
" |
; Consejeria de Educacion y Formacion Profesional puede suscribir conciertos educativos singulares con los centros docentes privados para los

=
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niveles, etapas, ciclos y grados de la enseflanza no obligatoria de régimen general que tengan autorizados. Para la suscripcion de nuevos
conciertos singulares, debera tenerse presente la oferta ya existente de centros publicos y privados concertados, ademas de la programacion
general de la ensefianza, las consignaciones presupuestarias existentes y el principio de economia y eficiencia en el uso de los recursos
publicos establecido en el articulo 109 de la LOE, segtin la redaccion fijada por la LOMLOE.

3. A efectos de lo dispuesto en los dos puntos anteriores, tendran preferencia los centros privados que satisfagan necesidades de
escolarizacion o atiendan a poblaciones escolares de condiciones socioeconomicas desfavorables, los que fomenten la escolarizacion de
proximidad o los que, cumpliendo algunos de los requisitos anteriores, lleven a cabo experiencias de interés pedagogico para el sistema
educativo. En todo caso, siempre que se dé igualdad de condiciones, tendran preferencia los centros que, en régimen de cooperativa, cumplan
alguna de estas finalidades.

Articulo 10
Obligaciones

1. Para renovar un concierto educativo o suscribir uno nuevo, los centros solicitantes deben hacer efectivo, en relacion con las enseflanzas
objeto del concierto, el derecho a una educacioén gratuita que garantice la equidad y la igualdad de oportunidades. Por este motivo, y de
acuerdo con el articulo 51 de la Ley organica 8/1985, los centros no pueden percibir de las familias aportaciones econémicas asociadas a la
actividad curricular ni establecer la obligatoriedad de realizar ingresos para fundaciones o asociaciones ni otros servicios que puedan
contravenir el principio de gratuidad y no estén autorizados, en su caso, por la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional.

2. También es necesario que los centros concertados cumplan las obligaciones que, en relacion con la tramitacion y gestion del pago delegado
de la nomina y del pago directo del médulo integro del personal docente cooperativista, establezcan las leyes de presupuestos generales de la
CAIB. En particular, a efectos de facilitar y colaborar con la Administracion, la documentacion a presentar debe determinarse anualmente
mediante resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, en los plazos perentorios que se establezcan en la misma.

3. Los centros deben cubrir de forma equitativa las necesidades de escolarizacion de la zona donde estan ubicados y deben formar parte de la
oferta sostenida con fondos publicos existente en esta zona, ya sea esta zona de escolarizacion una parte del municipio o todo el municipio, o
bien agrupe a mas de un municipio.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la
disposicion adicional vigésima quinta de la LOE, en la redaccion dada por la LOMLOE, por renovar un concierto educativo o suscribir uno
nuevo los centros solicitantes deben desarrollar el principio de coeducacion en todas las etapas educativas y no separar a los alumnos en
funcion de su sexo.

Articulo 11
Cuestiones litigiosas

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley organica 8/1985, la resolucion de las cuestiones litigiosas derivadas de la aplicacion de
los conciertos corresponde al consejero de Educacion y Formacion Profesional, cuyos actos ponen fin a la via administrativa.

Articulo 12
Relacion media de alumnos por unidad

1. A través del concierto educativo, el titular del centro se obliga a:

a) Tener en funcionamiento el niumero total de unidades escolares correspondientes al nivel o niveles de ensefianza objeto del
concierto.

b) Tener una relaciéon media de alumnos por unidad escolar en cada etapa no inferior a la que la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional determine teniendo en cuenta la existente en los centros publicos del municipio o zona de escolarizacion en la
que esté situado el centro, de acuerdo con el Anexo 11, que sera actualizado cada afio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

2. En todo caso, la relacion media a que se refiere el articulo 16 del Reglamento de normas bésicas sobre conciertos educativos, aprobado por
Real Decreto 2377/1985, o la norma que lo sustituya, debe concretarse en la resolucion de convocatoria anual del director general de
—Planificacién, Ordenacion y Centros teniendo en cuenta la ratio existente por etapa en los centros publicos de la zona o del municipio donde
—e¢sté ubicado el centro.

ks

23. Los centros de segundo ciclo de educacion infantil deben tener una ratio minima de dieciocho alumnos por unidad, salvo en el supuesto de
que estos centros atiendan a las necesidades de escolarizacion de una poblacion infantil que, de otro modo, quedaria desatendida. Se podran

%reducir unidades en los siguientes supuestos:

i
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a) Solo se podran reducir unidades, una vez informada la Comision de Conciertos, por disminucion de la relacion media de alumnos
por unidad escolar por debajo de la ratio minima establecida por la etapa, en los casos en que, en determinados niveles, dividiendo el
numero de alumnos por la ratio maxima, no se llegue a las unidades concertadas menos uno (o menos 0,5 en el caso de bachillerato y
ciclos formativos), y siempre que esta reduccion no impida a los alumnos ya escolarizados en el centro completar la su escolarizacion
en el mismo centro hasta el final de los estudios objeto del concierto.

b) En el bachillerato se podran reducir medias unidades en funcién de la relacion minima establecida. Asimismo, en el bachillerato se
podran incrementar medias unidades en funcion de las ratios maximas establecidas. En el caso de infantil y primaria, se podra
unificar mas de un nivel en una misma unidad cuando no se llegue a la relacion minima establecida como alternativa a la supresion
de unidades. En el caso de la formacion profesional, como alternativa a la reduccion de unidades se podra iniciar el ciclo cada dos
cursos escolares si existe matricula suficiente

¢) No se reduciran unidades mientras las ratios sean suficientes aplicando las medidas citadas en los apartados anteriores. Tampoco
se propondran nuevas unidades si no se superan las ratios maximas establecidas.

Articulo 13
Valoracion de los centros de segundo ciclo de educacion infantil

En el caso de los centros de segundo ciclo de educacion infantil, a la hora de resolver los expedientes de solicitud el consejero de Educacion y
Formacion Profesional, de acuerdo con la propuesta que realice el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, debe valorar si
son centros de educacion infantil adscritos a centros de educacion primaria, con el objetivo de promover la continuidad pedagodgica del
alumnado. La adscripcion se realizara mediante resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, a solicitud de los
titulares de ambos centros.

Articulo 14
Concierto del nimero necesario de unidades de educacion primaria para garantizar la escolarizacion de los alumnos de todos los
centros adscritos

Los centros de educacion primaria a los que se haya autorizado la adscripcion de centros de educacion infantil deben concertar un niimero de
unidades de educacion primaria que garantice la admision y escolarizacion, en esta etapa educativa, de los alumnos de educacion infantil de
todos los centros afectados por la adscripcion, en los términos expresados en el articulo 84.6 de la LOE, segin la redaccion fijada por la
LOMLOE, y en el articulo 9.5 del Decreto 64/2019, de 2 de agosto, por el que se establece el régimen de admision de alumnado en los
centros sostenidos total o parcialmente con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

Articulo 15
Concierto del nimero necesario de unidades de educacion secundaria para garantizar la escolarizacién de los alumnos de todos los
centros adscritos

Los centros de educacion secundaria a los que se haya autorizado la adscripcion de centros de educacion primaria deben concertar un niumero
de unidades de educacion secundaria obligatoria que garantice la admision y escolarizacion, en esta etapa educativa, de los alumnos de
educacion primaria de todos los centros afectados por la adscripcion, en los términos expresados en el articulo 84.6 de la LOE, segun la
redaccion fijada por la LOMLOE, y en el articulo 9.5 del Decreto 64/2019.

Articulo 16
Incremento de la ratio de alumnos o del nimero de grupos para atender necesidades de escolarizacion

1. El consejero de Educacion y Formacion Profesional puede alterar las condiciones de los conciertos educativos previstos en los articulos
anteriores de este Decreto ¢ incrementar la relacion alumnos-unidad hasta un diez por ciento para atender a las necesidades de escolarizacion
de una determinada zona, sea esta zona de escolarizacion una parte del municipio o todo el municipio o agrupe a mas de un municipio, tal y
como se prevé en el articulo 87.2 de la LOE, segun la redaccion fijada por la LOMLOE, y en la disposicion adicional primera del Decreto
64/2019.

2. El consejero de Educacion y Formacion Profesional, previa solicitud al titular del centro, puede incrementar el nimero de grupos en
funcionamiento en los centros concertados para atender necesidades urgentes de escolarizacion de una zona que no se puedan atender con las
unidades disponibles en los centros de la zona educativa. Este incremento debera justificarse mediante un informe del Departamento de
Planificacion, Ordenacion y Centros y del Departamento de Inspeccion Educativa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

3. Los incrementos de unidades en centros concertados podran acordarse siempre que el centro disponga de la correspondiente autorizacion
administrativa y comportaran la modificacion del concierto educativo por incremento de las unidades en funcionamiento.
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Articulo 17
Modificacion del concierto por cambio de la titularidad del centro

1. Los centros docentes concertados que tengan que cambiar de titular deben presentar necesariamente, dentro del expediente de cambio de
titularidad, una declaracion del nuevo titular subrogandose en los deberes y los derechos que dimanen del concierto educativo vigente. Si el
nuevo titular desea extinguir el concierto, debera proceder de acuerdo con lo que prevé este Decreto para la extincion de los conciertos
educativos.

2. La autorizacion administrativa del cambio de titularidad de un centro comporta automaticamente la modificacion del documento de
suscripcion del concierto educativo correspondiente.

Articulo 18
Horas de los profesores de los ciclos formativos de grado basico, medio y superior

1. En los ciclos formativos de grado basico, la distribucion horaria del personal docente de educacion primaria que puedan continuar en este
ciclo, de los licenciados o equivalentes y del profesorado técnico (diplomados o asimilados) debe fijarse segun la titulacion minima requerida
para cada modulo, tal y como se establece en el anexo 12.

2. En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, la distribucion horaria de los docentes licenciados o equivalentes y de los
docentes técnicos (diplomados o asimilados) debe fijarse segun la titulacion minima requerida para cada médulo, tal y como se establece en
el anexo 12.

Articulo 19
Plantillas por unidad concertada

Con caracter general, las plantillas financiadas por la Administracion educativa por unidad concertada para impartir el plan de estudios
vigente en cada nivel o etapa objeto de concierto son las que figuran en la Orden de la consejera de Educacion y Cultura de 7 de mayo de
2008 por la que se regula la dotacion de los equipos docentes en los niveles educativos concertados (BOIB num. 65, de 13 de mayo),
modificada por la Orden de la consejera de Educacion y Cultura de 23 de junio de 2009 (BOIB n° 96, de 4 de julio), esto es:

® Para medio grupo de bachillerato se establece una plantilla de 1.333 (32 horas lectivas) tanto para el primer curso como para el
segundo.
® Para los ciclos formativos de grado basico se establece una plantilla de 1,50 (36 horas lectivas) para el primer curso y el segundo.

Articulo 20
Otras horas por unidad concertada y/o por centro

1. Con el fin de garantizar un desarrollo integro del curriculo de los diferentes niveles educativos, se establece una dotacion de horas
curriculares adicionales a las establecidas en las 6rdenes mencionadas en el articulo anterior en los siguientes términos:

a) Para la etapa de la educacion infantil de segundo ciclo, una hora adicional para cada unidad no prevista en el articulo 12 del
Decreto 26/2009, de 17 de abril, de establecimiento de los modulos econdomicos de los conciertos educativos por en el afio 2009.

b) Para la dotacion de horas de orientacion educativa en las etapas de educacion infantil y primaria, se asignara una hora para cada
unidad de infantil y primaria, incluidas las unidades UEECO, y se descontaran 0,5 horas para cada unidad de secundaria,
redondeando a la cifra entera superior.

¢) Para la etapa de educacion secundaria obligatoria:

Veintiuna horas semanales para el programa de diversificacion curricular (PDC).

Dos horas para el conjunto de unidades de tercero de ESO.

Nueve horas para los centros con una sola unidad concertada de cuarto de ESO y cuatro horas para los centros con dos
unidades concertadas de cuarto de ESO, para las optativas.

2. Se establece la dotacion de otras horas lectivas en los siguientes términos:

® Programa de reutilizacion de libros de texto: una hora por cada 200 alumnos adheridos o fraccion, desde el segundo afio de
funcionamiento del programa.

® Las horas del Programa de Intervencion Psicopedagogica y Orientacion Educativa (PIPOE) se reconvierten en horas de orientacion al
nivel de educacion primaria.

® (Ciclos formativos de grado superior (LOE): tres horas para el modulo en inglés del primer curso y dos horas para el modulo en inglés
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del segundo curso, que se acumularan a las horas de los docentes licenciados o equivalentes.
® Formacion profesional dual: seis horas de coordinacion para el tutor para cada ciclo.

3. El director general de Planificacion, Ordenacioén y Centros podra autorizar otros conceptos puntuales distintos de los fijados con caracter
general en los puntos anteriores, previo informe de la Comision de Conciertos. En estos casos, los centros interesados deben solicitarlo. Las
solicitudes, que deben firmar los representantes legales de las entidades titulares de los centros, deben presentarse en la Direccion General de
Planificacion, Ordenacion y Centros durante el mes de junio anterior al curso escolar para el que se solicita el incremento de horas. Junto con
la solicitud, debe presentarse una memoria detallada y explicativa de los motivos que la justifican.

4. Del mismo modo, los centros que no impartan inglés en la educacion infantil de segundo ciclo o todas las opciones o itinerarios en la
educacion secundaria obligatoria o en el bachillerato deben comunicarlo el mes de julio anterior. En estos casos, se descontaran las horas no
impartidas por estos conceptos. Si el centro no lo comunica, se actuara de oficio en cualquier momento del curso y el centro debera devolver
las horas de némina delegada percibidas en exceso.

5. A los centros que hayan solicitado un concierto para programas de diversificacion curricular cuya concesion esté condicionada a la ratio
minima de alumnos al inicio del curso, se les indicara expresamente esta circunstancia en la propuesta provisional y en la resolucion
definitiva del concierto. En este caso, si una vez iniciado el curso el grupo no ha alcanzado la ratio minima, el concierto quedara revocado
con efectos desde el 1 de septiembre, con las consecuencias econdmicas inherentes.

6. El total de horas que el centro tendra asignadas es el resultado de sumar las plantillas del articulo 19 y el resto de horas del articulo 20 que
correspondan, mas las que le puedan corresponder en aplicacion del articulo 21 segun los criterios establecidos en el Anexo 10 y la posterior
convocatoria de dotacion adicional. También se sumaran las horas de liberados sindicales que correspondan a cada centro en aplicacion del
articulo 117.3. ¢) de la LOE y del articulo 68 del Estatuto de los trabajadores, en los términos establecidos en el acuerdo de liberados
sindicales vigente en cada momento.

7. Asimismo, se sumaran las horas que correspondan a cada centro en concepto de asistencia y participacion de las entidades representativas
de titulares de centros y organizaciones empresariales de la enseflanza concertada financiadas en los términos del Acuerdo para los
representantes de las organizaciones empresariales, de las cooperativas y de los titulares de centros concertados en los diferentes 6rganos de
consulta y en la formacién permanente del profesorado de 20 de septiembre de 2005 o el acuerdo que, en su caso, le sustituya, y las
resoluciones que se dicten al efecto.

Articulo 21
Atencion al alumnado con necesidades especificas de soporte educativo

1. Los centros que acojan alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (NESE), con necesidades de adaptacion curricular
significativa (ACS) o con necesidad de apoyo de audicion y lenguaje (AL) en las unidades ordinarias de educacion infantil de segundo ciclo,
en las de educacion primaria y educacion secundaria obligatoria, incluidos los programas de diversificacion curricular (PDC), y en los ciclos
formativos de grado basico, deben ofrecer una intervencion educativa adecuada a cada caso. Los alumnos que, por sus caracteristicas,
presenten necesidades educativas especiales deben disponer de los recursos adecuados para tener garantizada una educacion de calidad, de
acuerdo con lo que prevén la LOE, segtin la redaccion fijada por la LOMLOE, el Decreto 39/2011, de 29 de abril, por el que se regula la
atencion a la diversidad y la orientacion educativa en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos, y el Decreto
67/2008, de 6 de junio, por el que se establece ordenacion general de la educacion infantil, la educacion primaria y la educaciéon secundaria
obligatoria en las Islas Baleares.

2. Debe asignarse a los centros una dotacion basica de especialistas en pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y atencion a la diversidad,
de acuerdo con lo que se indica en el anexo 10 de este Decreto. Para ajustar mejor esta dotacion a las necesidades del alumnado de cada
centro, ademas del medio médulo (12 horas) o del entero (24 horas), puede haber cuartos de médulo (6 horas).

3. Si procede, la dotacion basica de cada centro debe complementarse con una dotacion adicional para cada curso escolar hasta llegar al cien
por cien, de acuerdo con las necesidades de cada centro, la actualizacién anual de los criterios, que habran de ser los mismos que se apliquen
en los centros publicos, y la disponibilidad presupuestaria de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional. Durante los cursos que
duren los nuevos conciertos, debe garantizarse que la suma de los diferentes docentes de la dotacion bésica mas la dotacion adicional no sea
inferior a la dotacion basica que tienen los centros en el curso 2022-2023.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

——+4. Por eso, cada curso escolar el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros debe dictar una resolucion para que los centros
ilmrrivados concertados puedan solicitar una dotacion adicional de personal de atencion a la diversidad. Esta dotacion debe asignarse de acuerdo
con unos criterios que deben tener en cuenta los alumnos escolarizados en cada centro que requieran este apoyo, asi como la situacion y las
caracteristicas propias de cada centro escolar. Las variaciones de los gastos de personal derivados de esta dotacion adicional deben
regularizarse al final de cada curso escolar.

-

S. Los alumnos con carencia de autonomia derivada de necesidades educativas especificas o de problemas graves de salud, cuando asi se

B
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dictamine, deben ser atendidos por auxiliares técnicos educativos o cuidadores, bajo la responsabilidad y la supervision del equipo educativo.
El coste del auxiliar técnico educativo o del cuidador debe financiarse segun lo que se prevea en el correspondiente médulo econdémico
establecido en la ley de presupuestos sobre medidas de distribucion de los fondos publicos para el sostenimiento de los centros concertados.

6. Dado que este recurso estd vinculado a cada estudiante, cada curso escolar el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros debe
dictar una resolucion para que los centros privados concertados puedan solicitar una dotacion de auxiliares técnicos educativos o cuidadores.
Esta dotacion debe asignarse de acuerdo con los criterios que establezca el Servicio de Atencion a la Diversidad para los centros sostenidos
con fondos publicos y teniendo en cuenta a los alumnos escolarizados en cada centro que requieran este apoyo. Por este motivo, ademas del
modulo entero, puede haber medio médulo o cuarto de modulo.

Articulo 22
Procedimiento para aprobar y denegar los conciertos educativos

1. Para aprobar o denegar el acceso al régimen de conciertos educativos o la renovacion de un concierto, debe seguirse el procedimiento
establecido de acuerdo con lo que prevén la Ley organica 8/1985; la Ley organica 2/2006, segun la redaccion fijada por la Ley organica
3/2020; el Real decreto 2377/1985, modificado por el Real decreto 139/1989; el Decreto 38/1998; el Decreto 22/2007, de 30 de marzo, por el
que se regulan los conciertos singulares de la educacion secundaria posobligatoria en la comunidad autéonoma de las Islas Baleares, y el
articulo 5.4 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

2. La memoria explicativa que acompaiie a las solicitudes debe especificar los apartados establecidos en el articulo 21.2 del Reglamento de
normas basicas sobre conciertos educativos, aprobado por el Real decreto 2377/1985.

3. Para suscribir, renovar o modificar un concierto educativo es preceptivo un informe previo sobre las necesidades de escolarizacion del
centro solicitante emitido por el Departamento de Inspeccion Educativa de las Islas Baleares, a instancia del director general de Planificacion
Ordenacion y Centros, y informe econémico y de planificacion educativa del Departamento de Centros Concertados. En el caso de los
conciertos de formacion profesional, también es preceptivo un informe previo del Departamento de Formacion Profesional y Cualificaciones
Profesionales de la Direccion General de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas Superiores. Para los centros concertados de
educacion especial, también sera preceptivo un informe previo del Servicio de Atencion a la Diversidad (SAD) de la Direccion General de
Primera Infancia, Innovacion y Comunidad Educativa.

4. No se pueden concertar unidades no autorizadas.

Articulo 23
Documentacion necesaria para presentar la solicitud

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de los centros que soliciten suscribir conciertos educativos deben presentar una solicitud en los
términos y con la documentacion que se establecen en el anexo 1.

2. Firmaran las solicitudes quienes figuren en el Registro de centros docentes como titulares de los centros. En caso de que la titularidad
corresponda a una persona juridica, debe firmar la solicitud la persona que la represente, la cual debe acreditarse documentalmente.

3. Si las solicitudes presentadas no cumplen los requisitos exigidos, se requerira a la entidad interesada que, en un plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o presente los documentos preceptivos, con indicacion de que, si no lo hace, se considerara que desiste de su peticion.

Articulo 24
Comision de Conciertos Educativos de las Islas Baleares

Una vez verificada la aportacion de la documentacion exigida, el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros tiene que enviar las
solicitudes presentadas a la Comision de Conciertos Educativos de las Islas Baleares, formada por los siguientes miembros:

a) Presidente: el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros.
b) Vocales:

La directora general de Primera Infancia, Innovaciéon y Comunidad Educativa, o el funcionario en quien delegue.

El director general de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas superiores, o el funcionario en quien delegue.

Dos representantes, con cargo no inferior a jefe de servicio, de la direccion general que tenga las competencias de
planificacion, ordenacion y centros

® Un representante, con cargo no inferior a jefe de servicio, de la direccion general que tenga las competencias de atencion a la
diversidad.

Un representante, con cargo no inferior a jefe de servicio, de la direccion general que tenga las competencias de formacion
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profesional.
® Un inspector de educacion designado por el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros, a propuesta de la jefa
del Departamento de Inspeccion Educativa.
® Seis representantes designados por las asociaciones empresariales y las organizaciones de titulares mas representativas de
centros privados concertados de la comunidad auténoma.
® (Cinco representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de la ensefianza privada concertada en la
comunidad autéonoma. En cualquier caso, debera asegurarse la presencia de al menos un representante por cada una de las
organizaciones sindicales que tienen, en el ambito estatal general, el caracter de mas representativas.
Un representante de los padres y madres de los alumnos, designado por la federacion de asociaciones de padres y madres
mas representativa en la enseflanza privada concertada en el ambito de la comunidad auténoma.
® Un representante de la Administracion local.

¢) Secretario: un funcionario adscrito a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros, designado por el director
general, con voz pero sin voto.

Articulo 25
Procedimiento de concertacion

1. La Comision de Conciertos Educativos examinara las solicitudes y la documentacion acreditativa presentadas y podra formular las
propuestas que considere pertinentes —que no son vinculantes— , de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Reglamento de normas
basicas sobre conciertos educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985.

2. A partir de los informes preceptivos establecidos en el articulo 22.3 de este Decreto -del Departamento de Centros Concertados, del
Departamento de Inspeccion Educativa y, en su caso, del Departamento de Formacion Profesional y Cualificaciones Profesionales y del
Servicio de Atencion a la Diversidad —, valorados los apartados de la memoria establecidos en el articulo 21.2 del Reglamento de normas
basicas sobre conciertos educativos, aprobado por Real Decreto 2377/1985, oidas las propuestas de la Comision de Conciertos Educativos de
las Islas Baleares y de acuerdo con los recursos presupuestarios destinados a la financiacion de los centros concertados, el director general de
Planificacion, Ordenacion y Centros debe formular una propuesta provisional sobre la concesion o la denegacion de los conciertos, la
publicara y fijar un plazo de diez dias hébiles para que, en el supuesto de que existan propuestas total o parcialmente denegatorias, los
solicitantes puedan alegar lo que consideren procedente segun su derecho.

3. Una vez valoradas las alegaciones presentadas por los centros solicitantes, el director general de Planificacion, Ordenacion y Centros debe
elaborar la propuesta de resolucion definitiva de aprobacion o denegacion del acceso al régimen de los conciertos educativos solicitados o de
renovacion de los conciertos, y debe elevar esta propuesta de resolucion definitiva al consejero de Educacion y Formacion Profesional.

4. El consejero de Educacion y Formacion Profesional debe resolver sobre la concesion o la denegacion de los conciertos educativos antes del
15 de abril de cada afio, de acuerdo con lo que establece el articulo 24.2 del Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos,
aprobado por Real Decreto 2377/1985. La resolucion debe publicarse en el BOIB y debe notificarse a las personas interesadas. La
notificacion denegatoria siempre debe ser motivada. Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se pueden interponer los
recursos que disponen tanto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comuin, como la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Articulo 26
Fecha limite para formalizar el concierto educativo

1. Los conciertos educativos que se acuerden al amparo de este Decreto deben formalizarse en un documento administrativo en el que deben
hacerse constar los derechos y las obligaciones reciprocas, asi como las caracteristicas concretas del centro y otras circunstancias derivadas
de la normativa vigente en materia de educacion. Esta formalizacion debe llevarse a cabo antes del 15 de mayo de cada afio.

2. Si, por cualquier circunstancia, al inicio del curso escolar en el que debe aplicarse el establecimiento, la renovacion o la modificacion de
los conciertos no se ha formalizado el documento administrativo pertinente, las propuestas provisionales dictadas por el director general de
Planificacion, Ordenacion y Centros permitiran tramitar las nominas durante el periodo que transcurra hasta que finalice completamente el

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

procedimiento y se dicten las resoluciones definitivas sobre el establecimiento, la renovacion y la modificacion de los conciertos educativos
para el curso escolar en cuestion.

A rticulo 27
mExtincién o rescision del concierto educativo
;

%Los conciertos educativos pueden extinguirse o rescindirse de acuerdo con lo que prevén los articulos 61, 62 y 63 de la Ley organica 8/1985,
FUOE por las causas previstas en el titulo VI del Reglamento de normas basicas sobre conciertos educativos, aprobado por el Real decreto
“2377/1985.
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Articulo 28
Personal docente de los centros privados concertados

1. El personal docente de los centros privados concertados debe cumplir las condiciones académicas de titulacion para las materias o los
modulos que imparta en cada etapa educativa y debe estar capacitado para la docencia de acuerdo con la normativa reguladora de las lenguas
de enseflanza en las Islas Baleares.

2. En materia de titulaciones, debe sefialarse la normativa siguiente o la normativa que, en su caso, la sustituya:

® El Real decreto 476/2013, de 21 de junio, por el que se regulan las condiciones de calificacion y formacion que debe tener el
personal docente de los centros privados de educacion infantil y de educacion primaria.

® El Real decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacién inicial del profesorado de los centros
privados para ejercer la docencia en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de bachillerato.

® El Real decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se despliegan determinadas disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en
la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial, en la formacion
inicial del profesorado y en las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

3. A la hora de cubrir las vacantes de profesores de las unidades concertadas, las personas fisicas o juridicas titulares de centros concertados
deben actuar de acuerdo con los criterios fijados de comun acuerdo con el consejo escolar del centro, que deben atener, basicamente, a los
principios de mérito y capacidad ya la normativa vigente en materia de titulaciones.

Los centros deben anunciar publicamente las vacantes, que también deben hacerse publicas en la pagina web de la Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional mediante el formulario que se pondré al alcance de los centros. También se informara al comité de empresa ya los
delegados de personal del centro, de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los trabajadores.

4. Para las sustituciones temporales, no es necesario llevar a cabo lo que se establece en el punto anterior, sino que el titular del centro puede
contratar directamente al sustituto, siempre que se cumpla la normativa laboral vigente y que dé cuenta al consejo escolar del centro.

5. La Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros puede autorizar, a propuesta del Departamento de Inspeccion Educativa y del
Departamento de Centros Concertados y con caracter provisional, temporal y extraordinario, la contratacion de personal docente que no retuna
todos los requisitos establecidos en el punto 1 de este articulo en los casos en los que el titular del centro acredite suficientemente que es la
unica opcidn que permite garantizar el derecho a la educacion del alumnado.

6. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y la
adolescencia ante la violencia, todo el personal del centro (docente y no docente) debe disponer del certificado que acredita que no esta
inscrito en el Registro central de delincuentes sexuales.

Articulo 29
GESTIB

1. En aplicacion del articulo 14 de la Ley 39/2015, los centros privados concertados deben utilizar el GESTIB (la aplicacion para la gestion
educativa de las Islas Baleares) y mantenerlo actualizado, en los plazos que se fijen , para todo el proceso de escolarizacion, la matriculacion
del alumnado, el horario general del centro y el calendario escolar, el horario real del equipo docente y el alumnado, la distribucion de las
horas de libre disposicion, la lengua de imparticion de las materias, la evaluacion y la promocion de los alumnos, las propuestas de titulacion,
la estadistica educativa, los datos de necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado, las peticiones de personal de apoyo y de ATE,
la relacion de libros de texto y, en su caso, de alumnos adheridos al programa de reutilizacion de libros de texto, y cualquier otra informacion
que oportunamente se requiera por resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros.

2. La Consejeria de Educacion y Formacidon Profesional y los centros privados concertados deben adoptar las medidas técnicas y
administrativas necesarias para que los centros puedan importar o exportar los datos del GESTIB relativos a los procedimientos mencionados
en el punto anterior mediante los mismos programas de gestion de centros docentes de los que haga uso cada uno de los centros concertados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

———3. Mientras no esté operativa esta posibilidad, o en el caso de centros que no dispongan de programas informaticos de gestiéon o cuando con
cstos programas no sea posible migrar los datos requeridos al GESTIB, los centros deben utilizar directamente esta aplicacion y mantenerla
1 actualizada .
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Articulo 30
Informacion facilitada por los centros concertados

1. Los centros concertados deben facilitar a los padres, madres o tutores de los alumnos, o a los propios alumnos en caso de que sean mayores
de edad, informacion objetiva y completa sobre el proyecto educativo del centro, incluido el proyecto lingiiistico; otros proyectos, programas
y actividades que se deriven; el reglamento de régimen interno; su caracter propio, en su caso, y si esta adscrito a otros centros escolares.

2. Asimismo, deben informar a las familias, de forma fehaciente, sobre el régimen legal de las aportaciones econdmicas, especialmente de su
caracter voluntario y no asociado a la escolarizacion.

Disposicion adicional primera
Subvenciones para la realizacion de actividades educativas fuera del horario lectivo en los centros con concierto educativo general

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional podrd otorgar subvenciones a los centros con concierto educativo general para
promover la realizacion de actividades educativas fuera del horario lectivo para los alumnos que presenten condiciones socioecondémicas y
culturales desfavorecidas.

Disposicion adicional segunda
Horas establecidas en los centros concertados para desarrollar programas de musica

Las horas que se establecen para cada centro son:

® Centro Integrado de Musica Escolania de Lluc: 72 horas para el programa integrado de musica. Los docentes de este programa deben
tener la titulacion académica legalmente establecida para impartir las ensefianzas elementales y profesionales de musica.

® (Centro San José Obrero II: 12 horas para el programa integrado de musica. Los docentes de este programa deben tener la titulacion
académica legalmente establecida para impartir las ensefianzas elementales y profesionales de musica.

Disposicion derogatoria tinica
Normas que se derogan

1. Se deroga el Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se establecen los preceptos que deben regir las convocatorias para el
establecimiento y la renovacion de los conciertos educativos a partir del curso académico 2017-2018.

2. Queda derogado el apartado 2 del articulo 3 de la Orden de la consejera de Educacion y Cultura de 7 de mayo de 2008 por la que se regula
la dotacion de los equipos docentes en los niveles educativos concertados.

3. Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango que se opongan a este Decreto.

Disposicion final primera
Desarrollo y ejecucion del Decreto

1. Se faculta al consejero de Educacion y Formacion Profesional para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para aplicar y desarrollar
este Decreto.

2. Asimismo, mediante orden del consejero de Educacion y Formacion Profesional, se podra modificar lo que establecen el articulo 19,
relativo a la dotacion de plantilla por unidad concertada, y el articulo 20, relativo a la dotacion de otras horas por unidad concertada y/o por
centro.

Disposicion final segunda
Resoluciones anuales

Se faculta al director general de Planificacion, Ordenacién y Centros para modificar anualmente los distintos anexos, si procede, mediante
resolucion, de acuerdo con la normativa vigente aplicable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

Disposicion final tercera
i\ ormativa supletoria

ks

En todo lo que no prevé este Decreto debe aplicarse la normativa bésica estatal; en concreto, lo que disponen el Reglamento de normas
: asicas sobre conciertos educativos, aprobado por el Real decreto 2377/1985, de 18 de diciembre, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
rdEprocedimiento administrativo coman de las administraciones publicas.
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Disposicion final cuarta
Entrada en vigor

Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Palma, 23 de diciembre de 2022

El vicepresidente
El consejero de Educacién y Formacion Profesional (Por suplencia de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 1/2019, de 31
Marti X. March i Cerda de enero del Gobierno de les Illes Balears).
Juan Pedro Yllanes Suarez

ANEXO 1
DOCUMENTACION DE LOS CENTROS QUE SOLICITAN LA RENOVACION, LA MODIFICACION O LA SUSCRIPCION
DE UN CONCIERTO EDUCATIVO (2023-2024)

Las solicitudes para la renovacion, la modificacion o la suscripcion de un concierto educativo para cada etapa educativa (anexos) se tienen
que presentar a la Direccion General de Planificacion, Ordenacion y Centros de la Consejeria de Educacion y Formacion Profesional con la
documentacion siguiente:

1. Una memoria explicativa en los términos previstos en el articulo 21.2 del Reglamento de normas basicas sobre concierto educativos,
aprobado por el Real Decreto 2377/1985, en conexion con el articulo 116.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, segun la
redaccion fijada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

2. Una memoria justificativa que explique y argumente los motivos por los cuales se solicitan modificaciones respecto al curso escolar
anterior o, si es el caso, el establecimiento de un nuevo concierto.

3. Un certificado actualizado expedido por la Administracion territorial de la Seguridad Social que acredite que el titular del centro se
encuentra al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.

4. Un certificado actualizado expedido por la delegacion de la Agencia Tributaria correspondiente que acredite que el titular del centro se
encuentra al corriente de las obligaciones tributarias.

5. Una declaracion responsable del compromiso de emplear la aplicacion informatica GestIB de acuerdo con los términos que establecen el
articulo 29 del Decreto XX/2022, de XX de diciembre de 2022, por el cual se establecen los preceptos que tienen que regir las convocatorias
para el establecimiento y la renovacion de los conciertos educativos a partir del curso académico 2023-2024 (BOIB n.° XX, de XX de
diciembre de 2022). El modelo de esta declaracion figura en el anexo 13.

6. Una declaracion responsable que todo el personal del centro ha presentado el certificado negativo del Registro central de delincuentes
sexuales. El modelo de esta declaracion figura en el anexo 14.

7. La documentacion que acredite que la persona solicitante tiene la condicion de representado legal de la titularidad del centro (por ejemplo
un poder notarial de representacion). No hay que aportar este documento si el centro ha sido concertado con anterioridad y el representante
no ha variado desde la ultima renovacion o modificacion del concierto.

8. Si la titularidad del centro corresponde a una cooperativa, una copia de los estatutos vigentes por los cuales se rige. No hay que aportar este
documento si el centro ha sido concertado con anterioridad y los estatutos de la cooperativa no han variado desde la ultima renovacioén o
modificacion del concierto.

et )
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ANEXO 2
INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA SOLICITUD Y LISTA DE MOTIVOS QUE JUSTIFICAN LA SOLICITUD DE
ESTABLECIMIENTO O DE MODIFICACION DE CONCIERTOS EDUCATIVOS (2023-2024)

1. DESCRIPCION DE LOS CAMPOS

Nombre del titular Entidad juridica que es la titular del centro.

NIF Numero de identificacion fiscal de la entidad titular del centro. No se ha de confundir con el NIF del
centro, si tiene uno diferente.

. Persona fisica que representa legalmente la entidad titular del centro y que, si es el caso, esta habilitada
Representante del titular .. . . .
legalmente para firmar los documentos administrativos de los conciertos educativos.

DNI Documento nacional de identidad de la persona que representa legalmente la entidad titular del centro.
Representacion que ejerce Cargo que ejerce y que le habilita para representar legalmente la entidad titular del centro.
Denominacion del centro Nombre oficial del centro.

Codigo Codigo del Registro estatal de centros docentes no universitarios.

Calle/Localidad/Municipio/Isla/CP Direccion donde se ubica al centro

2. INSTRUCCIONES

Se tienen que rellenar los anexos de las etapas respecto de las cuales se quiere solicitar la renovacion, la modificacion o la suscripcion de un
concierto educativo. Se tiene que indicar el motivo de las solicitudes mediante el codigo que corresponda de la lista de motivos que podéis
encontrar mas abajo. También se tiene que adjuntar a la solicitud una memoria justificativa que explique y argumente los motivos por los
cuales se solicitan modificaciones respecto al curso escolar anterior o, si es el caso, el establecimiento de un nuevo concierto.

En el apartado segundo, en lo referente a la ensefianza y a las unidades para los cuales se solicita el concierto educativo, se tiene que marcar
la opcioén Renovacion/modificacion del concierto educativo en el supuesto que se solicite la renovacion del concierto del mismo niimero de
unidades concertadas el curso escolar 2022-2023, asi como el supuesto que se solicite la renovacion del concierto de un numero diferente de
unidades concertadas respecto al curso escolar 2022-2023 con motivo de la solicitud de unidades nuevas por crecimiento vegetativo, la
transformacion entre etapas, la reduccion de unidades, etc.

La solicitud tiene que estar firmada por la persona fisica que ejerce la representacion legal de la entidad titular del centro y que ha sido
nombrada de forma legal para ejercer esta representacion.

3. LISTA DE MOTIVOS

1. Crecimiento vegetativo (concierto de unidades nuevas en la misma etapa educativa o en otra etapa, siempre referido al segundo ciclo de
educacion infantil o a la educacion basica: educacion primaria y educacion secundaria obligatoria).

2. Implantacion de unidades nuevas por razones diferentes del crecimiento vegetativo (siempre referido al segundo ciclo de educacion infantil
0 a la educacion basica: educacion primaria i educacion secundaria obligatoria).

3. Transformacion de unidades del ultimo curso de una etapa educativa en unidades del primer curso de otra etapa educativa (siempre
referido al segundo ciclo de educacion infantil o a la educacion basica: educacion primaria y educacion secundaria obligatoria).

4. Redistribucion de los cursos concertados de una etapa educativa (el numero total de unidades concertadas de la etapa educativa no varia
respecto del curso anterior).

5. Implantacion del primer curso de nuevos estudios (siempre referido a estudios de formacion profesional basica o estudios postobligatorios:
bachillerato, ciclos de grado medio o de grado superior de formacion profesional).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

6. Implantacion del segundo curso de estudios concertados (siempre referido a estudios de formacion profesional basica o estudios
postobligatorios: bachillerato, ciclos de grado medio o de grado superior de formacion profesional).

I!"_-7. Solicitud de aula UEECO para poder atender alumnos con necesidades educativas especiales (NEE) que requieren la escolarizacion en esta
DB modalidad.

%8. Reduccion de unidades por disminucion del nimero de alumnos.
" |

gEﬁQ Otros. Importante: Hay que especificar el motivo concreto en el apartado OBSERVACIONES de la solicitud correspondiente a la etapa.
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ANNEXO 1

Plazas convocadas por concurso oposicién: 7 en base al articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre

Capataz/a de

1 plaza
CAPATAZ/A brigada plazas
GUIA DEL P.N. DE Guia del P.N. de
CABRERA Cabrera 1 plaza
OPERADOR/A DE Operador/a de
1 plaza

COMUNICACIONES comunicaciones

Trabajador/a

TRABAJADOR/A forestal /
1 plaza

REINZT biodiversidad
BIODIVERSIDAD

“Sotscap”

Vigilante de
VIGILANTE 4reas marinas 1 plaza

IBANAT

C/ del Gremi de Corredors, 10,1er
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 971 17 7639

Fax: 97117 6615
http://ibanat.caib.es
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Listado de plazas segun las especificidades de las plazas objeto de la convocatoria
publicadas al BOIB n.° 69 de fecha 28 de mayo de 2022, el Acuerdo del Consejo de
Administracion en donde «se aprueba la oferta publica de estabilizacién y la oferta
de ocupacién publica ordinaria para el afio 2022 correspondiente al personal laboral
del Institut Balear de la Natura», corregida al BOIB n.° 96, de fecha 26 de julio de
2022 y modificado por el BOIB niumero 139 de 27 de octubre de 2022, donde se
recoge una rectificacion de las plazas del proceso de estabilizacién del Institut Balear
de la Natura.

NTHO®

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39 2
ibanat.caib.es
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Bases especificas de la convocatoria

1. Normativa reguladora
Esta convocatoria se regula por esta normativa:

a) Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad (BOE n° 312, de 29 de diciembre)

b) Decreto Ley 4/2022, de 30 de marzo, por el cual se adoptan medidas
extraordinarias y urgentes para paliar la crisis econémica y social producida por los
efectos de la guerra en Ucrania.

c) Decreto Ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la
temporalidad en la ocupacién publica de las Illes Balears, modificado por el Decreto
Ley 7/2022 (BOIB n° 67, de 24 de mayo), de 11 de julio de prestaciones sociales de
caracter econémico de les Illes Balears (BOIB n° 90, de 12 de julio).

d) Estatuto de los trabajadores (RDL 1/1995 y actualizaciones posteriores,
especialmente los articulos 8, 12y 15).

e) Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, de 30 de
octubre, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en lo
sucesivo, TREBEP).

f) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

g) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

h) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres.

i) Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la comunidad auténoma de
las Illes Balears.

j) V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de les Illes Balears (BOIB n° 174, de 19 de diciembre de 2013).

k) Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
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é I) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
% la violencia de género.

m) Reglamento de ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autébnoma de las
Illes Balears, aprobado por el Decreto 27/1994, de 11 de marzo.

n) Reglamento de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios al servicio de la Administracién, aprobado por el Decreto 33/1994, de 28
de marzo.

0) Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de
seleccion del personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de les Illes Balears.

p) Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia de conocimientos de la lengua
catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les
Illes Balears.

g) Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28 de julio de
2014, por la cual se regulan la homologacion de los estudios de lengua catalana de
la educacion secundaria obligatoria y del bachillerato con los certificados de
conocimientos de lengua catalana de la Consejeria de Educacién, Culturay
Universidades y la exencién de la evaluacién de la lenguay la literatura catalanas en
la enseflanza reglada no universitaria, y los procedimientos para obtenerlas (BOIB
n.° 115, de 26 de agosto de 2014)

r) Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 21 de febrero de
2013 (BOIB n° 34, de 12 de marzo de 2013)

s) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de
datos personalesy a la libre circulacion de estos datos, y de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

2. Plazas y procedimiento selectivo

2.1. El objeto de la convocatoria es la provision de las plazas indicadas en el punto 1
de la Resolucién y en el anexo 1 correspondientes al personal laboral del Institut

Balear de la Natura de la oferta publica de estabilizacién publicada en el BOIB n.° 69
de fecha 28 de mayo de 2022, corregida al BOIB n.° 96, de fecha 26 de julio de 2022
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donde se aprueba la publicacion de las plazas afectadas por el proceso de
estabilizacion del Institut Balear de la Natura, y modificado por el BOIB nimero 139
de 27 de octubre de 2022, donde se recoge una rectificacion de las plazas.

NTHO®

2.2. Se establece como procedimiento selectivo el concurso oposicién.

2.3. El proceso selectivo objeto de esta convocatoria tiene que finalizar antes del 31
de diciembre de 2024.

2.4. Turno de reserva

En este procedimiento selectivo no se establece turno de reserva.

3. Requisitos y condiciones generales de las personas interesadas

3.1.Para tener la condicion de aspirante y ser admitido a este proceso selectivo, las
personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y durante el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra que permiten el acceso a la
ocupacion publica segun el articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto
basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no haber llegado a la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulaciéon que se indica en el anexo 4 para cada uno de los
grupos y categorias convocadas.

De acuerdo con la disposicion adicional doceava del Decreto Ley 6 /2022, de 13 de
junio, para los grupos C, D y E se entiende que cumplen el requisito de titulacion los
trabajadores que actualmente prestan servicios en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de les Illes Balears y tengan acreditada, en la fecha de
publicacion de esta convocatoria, una experiencia laboral de mas de tres afios en la
categoria profesional concreta. Esta disposicidn es extensible a los entes del Sector
Publico Instrumental.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero, habra que disponer de la
homologacién correspondiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.
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Si el titulo procede de un estado miembro de la Unién Europea, se tiene que
disponer del certificado acreditativo del reconocimiento o de la homologacién del
titulo equivalente, de conformidad con la Directiva 89/48/CEE, de 21 de diciembre de
1988, el Real Decreto 1837/2008 y otras normas de transposicion y despliegue.

NTHO®

d) Tener las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separadas, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de
ninguna administracién, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse inhabilitadas de manera absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de
nacionales de otro estado, no encontrarse inhabilitadas o en situacion equivalente ni
haber sido sometidas a una sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado y en los mismos términos, el acceso a una ocupacién publica.

f) No tener la condicién de personal laboral fijo en la misma categoria
profesional/especialidad del IBANAT a la cual se opta.

g) Disponer de los conocimientos de la lengua catalana que se indica al Anexo 4,
requisitos de titulacion, para las diferentes categorias salvo los casos indicados en la
base 4.

Los certificados se tienen que acreditar mediante el certificado oficial
correspondiente de entre los siguientes:

— Certificado expedido por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears
(Direccion General de Politica Linguistica).

— Certificado expedido por la Escuela Balear de Administracion Publica.

— Certificado homologado por el 6rgano competente del Govern de les Illes Balears,
de acuerdo con la Orden de la consejera de Educacién, Cultura y Universidades de 28
de julio de 2014.

— Certificado equivalente segun la Orden del consejero de Educacion, Culturay
Universidades de 21 de febrero de 2013 (BOIB n.° 34, de 12 de marzo de 2013).

Si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran de la homologacién, el
requisito se entiende cumplido a pesar de que la homologacién se obtenga con
posterioridad a la finalizacién del periodo de presentacion de solicitudes, siempre
que el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan
adquirido con caracter previo a la finalizacién de este plazo. En cualquier caso, la
homologaciéon tendra que aportarse con caracter previo a la formalizacién del
contrato.
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También se entiende acreditado el requisito o mérito seguin proceda, si las personas
aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las Ultimas pruebas de
lengua catalana, alegando que aparecen en esta lista, siempre que finalmente se
eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacién del tramite de
presentaciéon de solicitudes.

A las personas aspirantes que acrediten, con los informes previos adecuados,
sordera pre locutiva profunda, severa o mediana, se les tiene que adaptar la
exigencia del requisito de conocimientos de lengua catalana, mediante una
resolucién del consejero o consejera competente en materia de funcion publica, de
acuerdo con el alcance de la discapacidad.

h) Firmar la declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de
participacion y a los méritos alegados (hoja de autobaremacién), de acuerdo con el
modelo que se adjunta como Anexo 9 a la convocatoria.

La hoja de autobaremacién tiene la consideracién de declaracion responsable. La
falsedad en los datos de auto baremacién determina la exclusién del procesoy la
consideracion de no haber participado, ademas de las actuaciones legales que
deriven por la falsedad en los datos. Los errores materiales se pueden corregir en las
fases de alegaciones, si quedan acreditados.

3.2. Los aspirantes tienen que cumplir los requisitos exigidos en esta convocatoria el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y tienen que
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como personal laboral fijo.

3.3. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas que se cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

4. Excepcién del requisito de conocimientos de lengua catalana

Las personas aspirantes que estén trabajando, en el momento de finalizacion de la
presentaciéon de solicitudes, en el IBANAT y en la misma categoria y especialidad a
que opta, y que no puedan acreditar el requisito exigido para el ingreso, quedan
exentas del requisito de acreditacién del conocimiento de la lengua catalana.

En el supuesto que estas personas, mediante la participacion en estos procesos de
estabilizacion, logren la condicion de personal laboral fijo, quedaran obligadas, en el
plazo de dos afios, a contar desde la firma del contrato de trabajo, a acreditar el nivel

Nuam. 169
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(I) de conocimiento de la lengua catalana exigido para el acceso a la clase, la categoria,
B o la categoria profesional.
Ve

Si transcurrido el plazo de dos afios, no se acredita el nivel de conocimientos de la
lengua catalana exigido para el acceso, estas personas seran removidas del puesto
de trabajo por carencia de adecuacién a las funciones de este, mediante un
procedimiento contradictorio y oidos los érganos de representacion del personal
correspondiente. La remocion supone el cese en el puesto de trabajo obtenido en el
correspondiente proceso selectivo, y la pérdida de este puesto.

Estas personas quedan obligadas a participar en todas las convocatorias de pruebas
de lengua catalana que durante este periodo convoquen la Direccié General de
Politica Linguistica y la Escuela Balear de Administraciones Publicas para obtener el
certificado de conocimientos de lengua catalana correspondiente al nivel exigido
para el acceso a la categoria profesional a la cual se ha accedido.

5. Relaciones con la ciudadania

5.1. De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, dado que se
trata de un procedimiento de concurrencia competitiva, los actos administrativos
que integran este procedimiento y se tengan que notificar a las personas
interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que se derive (incluidos los
anuncios de la interposicidn de cualquier recurso en via administrativa o en via
judicial y los tramites de audiencia), en vez de notificarse, se tienen que publicar en
la web del IBANAT

http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=1224&lang=es

Todo esto sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de les Illes Balears los
actos que las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se tengan
que publicar.

5.2. En todo caso, solo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los
medios de publicacion previstos en esta convocatoria.

Las personas interesadas pueden presentar los documentos en cualquier de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas. Para la
presentacién electrénica podran presentar los documentos mediante el Registro
Electronico Comun (REC) o de manera presencial, preferiblemente, en el Registro del
IBANAT (calle del Gremi de Corredor, 10, 1.° piso, poligono de Son Rossinyol, 07009
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Palma, de lunes a viernes, de las 9.00 a las 14.00 horas), en los registros del
IBANATde Menorca o Eivissa, o en cualquier de las oficinas de registro de la
Administraciéon autondémica, de la Administraciéon General del Estado, del resto de
comunidades autbnomas o de las entidades que integran la Administracién local.

6. Identificacién de los aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con el establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, cuando sea necesaria la publicaciéon de actas en la sede
electrénica, la web o en el Boletin Oficial de les Illes Balears, los aspirantes se deben
identificar con nombre, linajes y las cifras numéricas cuarta, quinta, sexta y séptima
del nimero del DNI o NIE y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta en el caso de
pasaportes.

7. Solicitud y declaracion responsable
7.1. Procedimiento

7.1.1. Las personas aspirantes tienen que presentar una solicitud (hoja de
autobaremacion) para cada una de las categorias convocadas en la cual quieren
participar con la formalizacién del correspondiente tramite de registro (indicado en
la base 5).

Las personas aspirantes tienen que indicar en la solicitud el turno en las plazas a las
cuales optan. Asi mismo, tienen que indicar la isla a la cual optan (Mallorca, Menorca,
Eivissa o Formentera), solo pueden optar en las plazas de una isla.

En caso de no elegir ninguna isla, el aspirante sera inscrito de oficio en la isla
coincidente con el domicilio de residencia que sefiala a la solicitud.

Una vez elegido el turnoy la isla, no se permite su cambio.

Las personas aspirantes tienen que hacer constar en la solicitud, si procede, la
disposicion a prestar servicios como personal laboral temporal en una isla diferente
alaisla en las plazas de la cual optan.

7.1.2. Para ser admitido/a las pruebas selectivas correspondientes y tomar parte, las
personas aspirantes tienen que presentar la solicitud que incorpora una declaraciéon
responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de participacién
exigidos en la base 3, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de las instancias. En esta solicitud los aspirantes tienen que
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consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participaciéon y no
las tienen que acreditar hasta el plazo regulado en la base 11.3.1.
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El propio tramite de presentacién de solicitud incluye el modelo de alegacién de
meéritos (autobaremacion) que tiene igualmente la consideracién de declaracion
responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.1.3. La Administracion, de oficio o a propuesta del presidente/a del tribunal, puede
requerir en cualquier momento que los/las aspirantes aporten la documentaciéon
que acredite el cumplimiento de los requisitos declarados, asi como la veracidad de
cualquier de los documentos que tengan que aportar en este proceso selectivo y el
interesado tiene que aportarlos. La inexactitud, la falsedad o la omisién, de caracter
esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore en la declaracién
responsable o la no presentacion ante la administracion convocante de la
documentacién que, si procede, haya sido requerida para acreditar el cumplimiento
de aquello declarado determina la exclusion del procedimiento selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que se haya
podido incurrir.

7.1.4. El procedimiento para la presentacién y complementacién de las solicitudes y
de las declaraciones responsables se detallan en el anexo 5.

7.1.5. La presentacién de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone
el conocimiento y la aceptacién inequivocos de la persona aspirante del tratamiento
de los datos de caracter personal a cargo del érgano competente y Unicamente para
las finalidades establecidas. El tratamiento de la informacion facilitada en las
solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre.

7.1.6. Si algun/a aspirante es nombrado/a personal laboral fijo de la misma
categoria/especialidad a que opta, si procede, durante el transcurso de este proceso
selectivo, o bien ya tiene esta condicién, sera excluido.

7.2. Plazo

El plazo de presentacién de solicitudes es de treinta dias habiles a contar des del dia
siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de les Illes Balears.

8. Admisién y exclusién de aspirantes
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(I) 8.1.En el plazo maximo de dos meses, a contar desde que acabe el plazo de
B presentacién de solicitudes, el director gerente del Institut Balear de la Natura debe
% dictar una resoluciéon mediante la cual se aprueba la lista provisional de personas

admitidas y excluidas al proceso selectivo, con expresién de la causa de exclusion.
Esta resolucion se publicara segun la base 5.1.

Se publicara una lista por cada una de las categorias/especialidades convocadas y
por islas y turnos. En todo caso, con el fin de evitar erroresy, si se producen,
posibilitar la subsanacién dentro del plazo establecido y en la forma oportuna, las
personas interesadas tienen que comprobar no solo que no figuran en la relacion de
personas excluidas sino que, ademas, constan en la relacién pertinente de personas
admitidas.

8.2. Las personas aspirantes excluidas u omitidas disponen de un plazo de siete dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la lista provisional, para
subsanar el defecto o adjuntar el documento que sea preceptivo. Se considerara que
desisten de la solicitud si no cumplen el requerimiento.

Si las personas excluidas u omitidas no subsanan el defecto o no presentan los
documentos preceptivos, se consideraran excluidas del procedimiento mediante la
resolucién por la cual se aprobara la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas a la cual se refiere el parrafo siguiente.

8.3. Finalizado el plazo al cual hace referencia la base 8.2. y subsanadas las
solicitudes, si procede, el director gerente del IBANAT dictara una resolucién en que
declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. La
resolucién, con la lista, se publicara segun la base 5.1.

Junto con la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, los tribunales
publicaran la lista provisional de méritos alegados en la declaracién responsable
(autobaremacion). Si el tribunal todavia no se hubiera constituido, la publicacién de
esta lista la realizara el departamento de recursos humanos del IBANAT.

Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles desde la
publicacion de la lista provisional de méritos alegados para subsanar los errores de
hecho, materiales o aritméticos que hayan podido cometer en las alegaciones de los
méritos (hoja de autobaremacion), como consecuencia de haber situado de manera
incorrecta un mérito en el apartado de otro mérito, o de haber calculado
erroneamente las unidades de los méritos alegados. Durante este tramite no se
admite alegacion de nuevos méritos no especificados en la declaracion inicial.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39 11
ibanat.caib.es

I |E§%% ""‘I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

il BOIB

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

NTHO®

8.4. El hecho de constar en la lista de personas admitidas no implica el
reconocimiento a las personas interesadas que cumplen los requisitos para
participar en esta convocatoria.

9. Proceso selectivo: Concurso oposicion

El concurso oposicién consiste en la realizacion sucesiva de una fase de oposiciény
de una fase de concurso, por este orden:

La fase de oposicion consiste en la realizacion del ejercicio previsto en el anexo 8 de
esta convocatoria para determinar la capacidad y la aptitud de los/las aspirantes.

La fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y es necesario superarla para poder
pasar a la fase de concurso.

La fase de concurso consiste en la valoracion de los méritos que aleguen los/las
aspirantes. Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion global del concurso oposicién tiene que resultar de las puntuaciones
en las fases de oposicién y concurso, y es de un 60% para la fase de oposicién y de
un 40% para la fase de concurso, con una puntuacién final de entre 0 y 60 puntos
para la fase de oposicidon y de entre 0 y 40 puntos para la fase de concurso.

10. Fase de oposicion: ejercicios y calificacién

La fase de oposicion consta de un solo ejercicio, con caracter eliminatorio, con una
prueba de tipo test de un temario referido Unicamente a la parte general,
relacionado con las funciones comunes propias de la actividad administrativa, que es
el mismo para cada grupo de clasificacién, distinguiendo los ejercicios cuando se
trate de plazas de administracion general y cuando se trate de plazas de
administracién especial.

Los ejercicios de la fase de oposicién de los diferentes subgrupos, el desarrollo de
los procesos selectivos y los temarios correspondientes son los que se indican en el
anexo 8.

El test que deben responder los/as aspirantes se tiene que elegir por sorteo publico,
llevado a cabo ante los/las aspirantes, inmediatamente antes de empezar las
pruebas, entre un minimo de diez alternativas diferentes.

Si por motivos de infraestructura debidamente motivados, no fuera posible hacer el
sorteo inmediatamente antes de empezar las pruebas, el tribunal puede escoger,
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(I) por acuerdo de sus miembros, el test que tendran que responder los/as aspirantes.
B En este supuesto el sistema determinado tendra que quedar reflejado de manera
% expresa en el acta de la sesién del tribunal que adopte el acuerdo.

10.1. Calendario del ejercicio
El ejercicio se desarrollara entre el 1 de junio y el 31 de octubre de 2023.

Una vez finalizada la adjudicacién de plazas de personal laboral del proceso de
estabilizacion de la Administracién de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears
por el sistema de concurso se publicara segun la base 5.1 el anuncio con la fecha, la
horay el lugar de realizacién del ejercicio.

10.2. Orden de actuacion

El orden de actuacion de los opositores es alfabético y empezara por la letra que
resulte del sorteo que se llevara a cabo en la Comisidn negociadora de la RLT del
IBANAT, cuando el niUmero de personas aspirantes asi lo aconseje.

10.3. Procedimiento de llamamiento

Las personas aspirantes se deben convocar para el ejercicio en llamamiento Unico
aunque tenga que dividirse en varios turnos. Los/as aspirantes tienen que asistir al
turno al cual hayan sido convocados/as. Quedan excluido/as de las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, excepto en los supuestos de fuerza mayor
debidamente acreditados por el/la aspirante. En estos casos el tribunal tendra que
adoptar un acuerdo motivado al efecto.
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(I) 10.4. Embarazo o riesgo de parto, o fuerza mayor
E Si alguna de las personas aspirantes no puede hacer el ejercicio en la fecha fijada a

causa de un embarazo de riesgo o de parto u otra causa de fuerza mayor,
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del
procesoy a la superacién del ejercicio que haya quedado aplazado, el cual no se
podra demorar de forma que se perjudique el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempo razonables, lo cual tendra
que ser valorada por el tribunal; en todo caso, el ejercicio tendra que llevarse a cabo
antes de la publicacién de la lista definitiva de valoracion de méritos de los
aspirantes.

10.5. Acreditacién de la identidad de las personas aspirantes
En cualquier momento el tribunal puede requerir a las personas que participan en
las pruebas que acrediten su identidad.

10.6. Incidencias

La consideracion, verificacion y apreciacién de las incidencias que puedan surgir en
el desarrollo de los ejercicios, asi como la adopcion de las decisiones que se
consideren pertinentes, corresponden al tribunal.

10.7. Lengua de los ejercicios

El tribunal se tiene que encargar que los ejercicios se elaboren y se distribuyan
cumpliendo las previsiones del Decreto 49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de
las lenguas oficiales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes
Balears.

10.8. Garantia de transparencia y objetividad: anonimato de las personas
aspirantes

El tribunal tiene que respetar los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia, igualdad, objetividad y transparencia durante todo el proceso
selectivo, por lo cual tiene que adoptar las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios de la oposicion se corrijan sin conocer la identidad de las personas
aspirantes.

El tribunal tiene que excluir las personas en las hojas de examen de las cuales
figuren nombres, trazos, marcas o signos que permitan conocer la identidad.

Asi mismo, el tribunal tiene que adoptar las medidas necesarias para evitar que las
personas aspirantes utilicen cualquier medio, incluidos los electrénicos, en la
realizacion de las pruebas, que puedan desvirtuar la aplicacién de los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como para garantizar la transparencia de las
pruebas selectivas.
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(I) 10.9. Publicacién de las notas de los ejercicios y revision
B Una vez acabado el ejercicio de la oposicién, cada tribunal tiene que publicar, en los
% tablones de anuncios, en la pagina web del IBANAT, la lista provisional de personas

que lo hayan superado, con nombre, apellidos y las cifras numéricas cuarta, quinta,
sexta y séptima del nUmero del DNI o NIE y las cifras tercera, cuarta, quinta y sexta
en el caso de pasaportes,y con indicacién de la puntuacion obtenida, referida a cada
una de las islas en las que se convocan plazas.

Para efectuar una reclamacion o solicitar la revision del ejercicio, las personas
interesadas disponen de un plazo de siete dias habiles desde que se publique la lista
provisional. El tribunal dispone de un plazo de siete dias para resolver las
reclamaciones y publicar segun la base 5.1 la lista definitiva de personas aspirantes
que han superado el ejercicio

11. Fase de concurso
11.1. Autobaremacion de méritos y lista provisional de méritos alegados

Tal y como establece la base 7.1.2, las personas aspirantes, junto con la solicitud de
participacion tienen que rellenar, la hoja de autobaremacion de méritos que tiene la
consideracion de declaracién responsable en los términos previstos en el articulo 69
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En esta hoja de autobaremaciénlos/as aspirantes tienen que alegar, bajo su
responsabilidad, cuales son los méritos de los cuales disponen de entre los previstos
en el anexo 3. Los méritos se tienen que alegar y, cuando proceda, acreditar, en
referencia a la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. La falsedad
en los datos consignados en la alegacién de méritos determina la exclusion del
proceso y la consideracién de no haber participado, ademas de las actuaciones
legales que se deriven por la falsedad en los datos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas por los méritos que aleguen, por lo
tanto, la puntuacién resultante de los méritos declarados determina la puntuacion
maxima que pueden obtener en la fase de concurso. De acuerdo con estas
puntuaciones, los tribunales conformaran una lista provisional de méritos alegados,
que se publicara segun la base 5.1, junto con la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas, de acuerdo con lo establecido a la base 8.3.

11.2. Lista informativa de orden de aspirantes y requerimientos

11.2.1. Una vez enmendados los errores manifestados por los/las aspirantes a la lista
provisional de méritos segun lo establecido en la base 8.3, el tribunal elevara esta
lista al director gerente del IBANAT para que dicte la lista definitiva de méritos
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NTHO®

De acuerdo con las listas anteriores, el director gerente del IBANAT, tiene que dictar
una resolucién por la cual se aprueba la lista informativa de la orden de los
aspirantes de acuerdo con la puntuacién de los aprobados de la fase de oposicién
mas la puntuacién alegada en la declaracién responsable, que se tiene que publicar
en los lugares establecidos en la base 5.1. Junto con esta Resolucién, se hara publico
el ofrecimiento de puestos de trabajo.

11.2.2. En la misma lista informativa, se requerira a los aspirantes para que en el
plazo de diez dias habiles acrediten los méritos y los requisitos alegados en la
declaracién responsable, a un nimero de aspirantes igual al 120% del nimero de
plazas convocadas siguiendo el orden de prelacién de la lista informativa. Asi mismo,
dentro de este plazo, los aspirantes tendran que presentar un escrito de eleccién de
puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

Si hace falta, se puede requerir un nimero adicional de aspirantes para acreditar los
méritos y requisitos alegados en la declaracion responsable.

11.2.3. Los requisitos pueden ser comprobados en cualquier momento, y siempre
antes de que se publique la lista definitiva de méritos comprobados.

11.2.4. La acreditacion de los méritos se tiene que realizar segun lo establecido en
las bases 12, de acuerdo con el modelo anexo 6.

11.2.5. La acreditacion de requisitos se tiene que realizar segun lo establecido en la
base 11.3.1, de acuerdo con el modelo anexo 6.

11.3 Documentacién que tienen que presentar las personas aspirantes para
acreditar el cumplimiento de los requisitos.

11.3.1. En el plazo de diez dias habiles otorgados segun la base 11.2.2 anterior las
personas aspirantes seleccionadas tienen que presentar los documentos siguientes:

a) Copia auténtica del titulo académico exigido en cada convocatoria o certificacion
académica que acredite haber superado todos los estudios para obtener el titulo.

b) Certificado acreditativo de los conocimientos de lengua catalana exigidos en la
base 3 letra g), que hace referencia a lo establecido en el Anexo 4, requisitos de
titulacion.
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) Declaracion responsable de no haber sido separados mediante un expediente
disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse
inhabilitados de forma absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por
una resolucién judicial para acceder a la categoria de la cual hubieran sido
separados o inhabilitados, segun el modelo que se facilitara.

En el caso de ser nacionales de otro estado, tienen que acreditar no encontrarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a una sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el
acceso a una ocupacioén publica.

d) Un certificado médico, en modelo oficial, acreditativo de tener las capacidades y
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria y especialidad
cuando se trate de personal laboral de nuevo ingreso en el IBANAT.

e) Escrito en que se elijan, de mayor a menor interés, los puestos de trabajo
ofrecidos. La solicitud tendra que incluir la totalidad de los puestos ofrecidos.

11.3.2. Incumplimiento de los requisitos

Si no se presenta la documentacion dentro del plazo fijado en la base 8.2, salvo los
casos de fuerza mayor, que tienen que ser debidamente acreditados y, si procede,
apreciados por la administracién mediante una resolucion motivada o, si en el
momento de examinar la documentacion se deduce que falta alguno de los
requisitos exigidos, la persona interesada no podra ser contratada como personal
laboral fijo y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de la responsabilidad
en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

12. Acreditacion de los méritos

12.1.Los méritos de los/las aspirantes se tienen que haber logrado en la fecha en
que acaba el plazo para presentar solicitudes.

12.2. Los servicios prestados en el IBANAT, Espais de Natura Balear (ENB), Servicios
Forestales Baleares SA (SEFOBASA) o Instituto de Conservacién de la Naturaleza
(ICONA), se comprobaran de oficio, en el extracto de méritos que figuran en el
expediente personal de la persona aspirante, con referencia hasta el tltimo dia del
plazo para la presentacién de solicitudes, siempre que asi se autorice en la hoja
modelo de solicitud (hoja de autobaremacién).
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(I) 12.3. En estas bases, cuando se haga referencia a la experiencia profesional o
B servicios prestados, o cualquier referencia al IBANAT, se entenderan incluidas las
% otras entidades citadas en el parrafo anterior.

12.4. Para acreditar la experiencia profesional en el sector publico diferente al
IBANAT, se tendra que aportar un certificado de servicios prestados debidamente
firmado y sellado por la Administracién publica correspondiente que indique la
categoria laboral en la cual ha sido contratado. Ademas, sera necesario la
presentaciéon del informe de vida laboral actualizada expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En el caso de valoracién de los servicios prestados por la realizacion de trabajos de
superiores categorias, se tendra en consideracién la categoria de origen.

12.5. Las personas interesadas también pueden adjuntar la documentacién que
consideren pertinente para completar o aclarar los certificados o titulos que figuran
en el expediente personal o que han acreditado, cuando corresponda, y que pueden
plantear dudas a los tribunales sobre la procedencia de valorarlos.

12.6. En el supuesto de que la documentacion acreditativa de un mérito conste en
lengua extranjera, cuando el Tribunal lo considere necesario, puede requerir a la
persona interesada para que adjunte una traduccion jurada. En este caso, sin esta
traduccion, el mérito no se puede considerar acreditado y, por lo tanto, no se tiene
que valorar.

12.7. Las personas interesadas son las responsables de la veracidad de los
documentos presentados electronicamente en las diversas fases de los
procedimientos selectivos, de acuerdo con lo que dispone el articulo 28 de la Ley
39/2015, mencionada.

12.8. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento lo exija o haya dudas
que deriven de la calidad de la copia, el IBANAT puede solicitar a la persona
interesada que exhiba el documento o la informacion original para hacer el cotejo de
las copias que haya aportado.

13. Comprobacién de méritos

13.1. Los Tribunales tienen que revisar la documentacién acreditativa de los méritos
requeridos siguiendo los baremos que figuran en los anexos 3 A 0 3B, segun
corresponda.
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(I) 13.2. El Tribunal tiene que requerir a las aspirantes que subsanen los defectos que
B presente la documentacion acreditativa de los méritos otorgando un plazo de
% subsanacién de 10 dias habiles a través de los medios establecidos en la base 5.1.

También puede reclamar formalmente a las personas interesadas las aclaraciones o,
si corresponde, la documentacion adicional que considere necesaria para disponer
de los elementos de juicio necesarios para valorar los méritos que han alegadoy
acreditado tal como establece la convocatoria.

13.3. Una vez concluido el procedimiento de revision y baremacion, el Tribunal
aprobara una lista provisional con las puntuaciones que han obtenido las personas
aspirantes. Esta lista se tiene que publicar segun la base 5.1 por orden de mayor a
menor puntuacion total.

13.4. Las personas aspirantes disponen de un plazo de siete dias habiles, a contar
des del dia siguiente a la publicacién de la lista provisional de puntuaciones, para
alegar las rectificaciones que consideren pertinentes sobre la valoracién provisional
de méritos del concurso. Dentro de este plazo, las personas interesadas pueden
solicitar ver el expediente de valoracion. Con cuyo objeto el IBANAT comunicara en
su pagina la fecha y la hora en que las personas interesadas que hayan alegado
podran visionar el expediente.

Las personas aspirantes que tengan que subsanar o aclarar algin mérito tienen que
presentar la documentacion original o una copia correspondiente en el registro
general del IBANAT o en cualquier de las formas que establece el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, mediante un escrito dirigido al tribunal del IBANAT.

13.5. El Tribunal tiene que resolver y notificar de forma motivada las alegaciones
efectuadas por los aspirantes. Esta notificaciéon se puede realizar mediante las
publicaciones en los lugares indicados en la base 5.1. Una vez resueltas las
alegaciones tiene que publicar en los mismos términos la lista definitiva de
valoracién de méritos. El Tribunal solo puede modificar la lista provisional de
puntuaciones a raiz de la estimacién de alegaciones o para rectificar errores
materiales, de hecho o aritméticos.

14. Resultado del concurso oposicién y desempates

14.1. El orden de prelacién de las personas aspirantes que hayan superado el
concurso oposicion, no puede contener un nimero de personas superior al de
plazas convocadas para cada una de las islas, quedara determinada por la suma de
la puntuacién obtenida en el ejercicio obligatorio y eliminatorio de la fase de
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oposicién y la valoracion de los méritos correspondientes de la fase de concurso,
calculada con la formula siguiente:

Nota total (0 a 100 puntos) = Nota del aspirante en la fase de oposicién (0 a 60
puntos) + Puntos méritos del aspirante en la fase de concurso (0 a 40 puntos).

14.2. En caso de que se produzcan empates, se tienen que resolver atendiendo
sucesivamente a los criterios siguientes:

1.° La mayor antigledad en la misma categoria y especialidad acreditada en IBANAT.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

3.° La mayor antigliedad acreditada en IBANAT, a cualquier categoria profesional.
4.° La mayor puntuacion obtenida en el mérito de cursos de formacion.

5.° La mayor puntuacién obtenida en el mérito de superacidn de ejercicios en
convocatorias anteriores.

6.° No tener la consideracion de personal laboral fijo del IBANAT.

7.° La mayor antigliedad acreditada en las entidades del sector publico.

8.° Ser mujer, en caso de infrarrepresentacién del sexo femenino en la categoriay la
especialidad de que se trate.

9.° Las personas victimas de violencia de género.

10.° La persona de mas edad.

11.° Si persiste finalmente el empate, se tiene que hacer un sorteo.

En relacion con el reconocimiento de las situaciones de violencia de género, estas se
acreditaran tal y como se establece en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre.

14.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados
como personal laboral fijo, y siguiendo el orden de prelacién calculado segln la base
14.1, y aplicados los desempates cuando proceda, el Tribunal elevara al director
gerente del IBANAT la propuesta de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo del concurso oposicién, referida a cada una de las islas en que se
convocan plazas. Esta lista tiene que contener, como maximo, tantas personas
aprobadas como el nimero de plazas convocadas para cada isla, separadamente.

No obstante, con el fin de asegurar que se cubran las plazas convocadas, cuando
haya renuncias de aspirantes seleccionados antes de la formalizacién del contrato, el
Tribunal tiene que elevar al érgano convocando una relacién complementaria de
los/las aspirantes que estén situados/as a continuacion de las personas propuestas,
por orden de puntuacion, para su posible contratacion como personal laboral fijo en
sustitucion de quienes renuncien.
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15. Publicacién de la lista de aspirantes seleccionados, contratacién e
incorporacién a los puestos de trabajo

15.1. Lista de aspirantes seleccionados

De acuerdo con la propuesta del tribunal, el director gerente del IBANAT dictara
resolucién aprobando las listas definitivas de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo por el sistema de concurso oposicién para las diferentes categorias
y especialidades, separadas por islas que se tiene que publicar en el Boletin Oficial
de las Illes Balears y en los tablones de anuncios y en la web del IBANAT. Esta
Resolucién contendra la adjudicacién del lugar de trabajo.

15.2. Contratacién
Las personas que hayan superado el proceso selectivo formalizaran el contrato
como personal laboral fijo de la categoria/especialidad correspondiente del IBANAT.

15.3. Incorporacion al lugar de trabajo

La firma del contrato se tiene que efectuar en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al que se publiquen en el BOIB las resoluciones anteriores, sin
perjuicio de la aplicacion de lo que dispone el parrafo sequndo del articulo 37 del
Decreto 27/1994: En aquellos casos en que el interesado asi lo solicite y, ademas, lo
justifique debidamente, el director gerente del IBANAT podra conceder una
prérroga del plazo posesorio.

Antes de la firma del contrato del puesto adjudicado, la persona interesada tendra
que hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni que realiza ninguna
actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas.

Si realiza alguna actividad privada, incluidas las de caracter profesional, lo tendra
que declarar en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la firma
del contrato, para que el érgano competente acuerde la declaracion de
compatibilidad o de incompatibilidad.

Las personas que hayan superado el proceso selectivo y opten a algun puesto de
trabajo que esta ocupado por una persona en situacion de jubilacién parcial, no
podran ocupar este puesto hasta que la persona jubilada pase a jubilacion total y la
persona relevista cese su contrato. Las personas en esta situacién pueden ser
asignadas temporalmente a otro puesto vacante de la misma categoria laboral,
siempre que haya alguno disponible.
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La adjudicacién se hara por orden de prelacién, atendiendo las preferencias de las
personas seleccionadas.

Los puestos de trabajo que tengan reconocido el derecho a la jubilacién parcial se
tienen que identificar para su eleccién por parte de los/las aspirantes, porque la
contratacién definitiva se aplazara en el momento de la jubilacion total de la persona
ocupante. Estas personas podran ser adscritas provisionalmente en otras plazas
vacantes de la misma categoria, siempre que haya alguna disponible.

17. Efectos de la no superacion o no participacion en los procesos selectivos de
estabilizacion

17.1. Al personal laboral temporal que esté en activo como tal y que vea finalizada su
relacion con el IBANAT en el momento de resolver este proceso de estabilizacion
porque no lo haya superado, le corresponde una compensacién econémica, la cual
consistira en la diferencia entre el maximo de veinte dias de su salario fijo por afio
de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le
corresponda percibir por la extincién de su contrato, y se tienen que prorratear por
meses los periodos de tiempos inferiores a un afio. En caso de que la resolucion
mencionada sea reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de
cantidades.

17.2. La no participacion en el proceso selectivo de estabilizacién no da derecho a
compensacién econdémica en ningun caso. A tal efecto, se entiende que no han
participado en esta convocatoria las personas que no han presentado la solicitud, las
que no han presentado la declaracién responsable, y las que no han realizado la fase
de oposicion. Se considera que no han realizado la fase de oposicién, las personas
no presentadas y las personas que libran la hoja de respuestas del ejercicio en
blanco.

18. Organo de seleccién

18.1. Composicién del érgano de seleccién

18.1.1.El tribunal es el érgano de seleccién encargado de llevar a cabo este proceso
selectivo. Se tiene que constituir un tribunal por cada grupo profesional.

Los tribunales se tienen que ajustar, en cuanto a la constitucion y la composicion, a
lo que establece en el articulo 27.3 del 5° Convenio colectivo del personal laboral al
servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears, en todo
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aquello que no contradiga lo que establece la letra a) del articulo 9 del Decreto Ley
6/2022, de 13 de junio.

18.1.2. Los tribunales tienen que estar constituidos, como minimo, por tres
miembros titulares, con el mismo niimero de suplentes. Se tiene que constituir un
tribunal por cada grupo de los previstos en el articulo 15 del Convenio colectivo.

Todos los miembros de los tribunales tienen que poseer una titulacién académica de
igual o de superior nivel a la exigida a los aspirantes para el ingreso.

18.1.3. La determinacién de la composicion de los tribunales se tiene que llevar a
cabo de acuerdo con las normas siguientes:

a) La presidencia sera designada libremente por el director gerente del IBANAT.

b) Los vocales tienen que ser nombrados por sorteo entre el personal laboral en
situacion de servicio activo en el IBANAT, y en su defecto, por el personal de la
consejeria dependiente, que pertenezcan al grupo de que se trate. El sorteo se hara
con presencia del comité de empresa.

¢) La secretaria correspondera a la persona designada por votacion del tribunal
entre las personas designadas como vocales.

La composicion de los érganos de seleccidn se tiene que ajustar, salvo razones
fundamentadas y objetivas, debidamente motivadas, al criterio de paridad entre
hombres y mujeres, con capacitacion, competencia y preparacion adecuadas. Se
entiende por representacion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que ningun sexo no supere el 60% del conjunto de personas a que se refiere
ni sea inferior al 40%.

18.1.4. No pueden formar parte de los tribunales:

— Las personas que hayan realizado en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente las tareas de preparacion de personas aspirantes
en pruebas selectivas para la categoria de que se trate.

— Las personas que tengan la consideracién de alto cargo de la Administracion del
Govern de les Illes Balears o si hace menos de cuatro afios del cese de esta
condicion. Tampoco pueden formar parte los funcionarios interinos ni el personal
eventual, ni personal laboral temporal.

— Tampoco pueden formar parte el personal laboral que tenga asignado un crédito
horario para realizar funciones sindicales o de representacién de personal.

18.2. Nombramiento de los miembros de los tribunales

Nuam. 169
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(I) Los tribunales encargados de la seleccién seran nombrados por el director gerente
B del IBANAT, y tienen la consideracién de érganos dependientes de su autoridad.
Ve

El nombramiento de los miembros de los Tribunales se tiene que publicar en el
Boletin Oficial de les Illes Balears y en la pagina web del IBANAT una vez finalizado el
periodo de presentacion de instancias.

18.3. Funcionamiento de los Tribunales

Los 6rganos de seleccion actiian con autonomia funcional y los acuerdos que
adopten vinculan al érgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de
revisién que se establecen legalmente.

Las funciones basicas de los Tribunales de este proceso selectivo son las siguientes:

a) Validar las preguntas de los modelos de prueba que se tienen que sortear.

b) Valorar los méritos alegados por las personas aspirantes y acreditados en la
forma que establecen las bases de la convocatoria.

c) Revisar las preguntas de las pruebas y la valoracién de los méritos de acuerdo con
las alegaciones que presenten las personas interesadas. El tribunal tiene que hacer
constar en acta los hechos y los resultados de los actos de revisién que haya llevado
a término.

d) Revisar la valoracion de los méritos de acuerdo con las alegaciones que presenten
las personas interesadas. El Tribunal tiene que hacer constar en acta los hechos y los
resultados de los actos de revisién que haya llevado a cabo.

e) Requerir las personas aspirantes para que aclaren o subsanen los defectos de
forma en la acreditacion de los méritos, siempre que se hayan acreditado dentro de
plazo (defectos de compulsa, de indicacion de horas o de contenido de una accién
formativa, u otros defectos similares).

f) Elaborar y aprobar las listas provisionales y definitivas de notas del ejercicio y las
de méritos comprobados de los aspirantes, ordenadas de acuerdo con la puntuacion
que hayan obtenido.

g) Elevar la lista definitiva de personas que han superado el proceso selectivo de
acuerdo con la puntuacion que han obtenido al director gerente del IBANAT para
que dicte una resolucién por la cual aprueba las personas que han superado el
procedimiento de concurso oposicion.

h) El resto de funciones determinadas en estas bases y en la normativa de aplicacion.

Al funcionamiento del Tribunal le es de aplicacién el régimen juridico previsto a la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, el establecido en el Decreto Ley 6/2022 y las bases de esta
convocatoria.
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é Los miembros del Tribunal pueden hacer constar en acta su voto contrario en el
% acuerdo adoptado, su abstencién o el sentido de su voto favorable. La abstencién

Unicamente puede ser ejercida y posteriormente recogida en el acta
correspondiente cuando esté debidamente justificada.

Los actos que deriven de las actuaciones de los érganos de seleccién pueden ser
impugnados por la persona interesada en los casos y con formas que prevé la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Si en cualquier momento el Tribunal tiene conocimiento que un aspirante no cumple
alguno de los requisitos exigidos que imposibiliten el acceso a la categoria 'y
especialidad correspondiente en los términos establecidos en esta convocatoria, una
vez hecha la audiencia previa a la persona interesada, tiene que proponer la
exclusion a la gerencia del IBANAT. En la propuesta tiene que comunicar las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud.

El tribunal puede solicitar al 6rgano gestor del proceso que nombre el personal
colaborador o el personal asesor especialista que considere necesarios para la
valoracion de los méritos. A tal efecto, son aplicables las mismas prohibiciones de
participacion y las causas de abstencion y recusaciéon que tienen los miembros de los
O6rganos de seleccion.

Corresponde al Tribunal, en el desarrollo del proceso selectivo, aplicar, interpretar e
integrar estas bases especificas, con pleno respecto al principio de igualdad.
También esta habilitada para considerar y apreciar las cuestiones de orden y las
incidencias que surjan.

Durante el desarrollo del proceso el Tribunal tiene que resolver todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria y, también, como se
tiene que actuar en los casos no previstos.

Durante el desarrollo del ejercicio, si las circunstancias lo requieren por el nUmero
de aspirantes o la extension o el tipo de pruebas, los miembros titulares y suplentes
del tribunal pueden actuar de forma conjunta.

En conformidad con lo que prevé el articulo 51 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de
funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, a las reuniones del
tribunal, podra asistir una persona designada por el Comité de empresa del IBANAT
para velar por el buen funcionamiento de estas.
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A efectos de comunicaciones y del resto de incidencias, el Tribunal tiene la sede en el
IBANAT (calle del Gremi de Corredors, 10, 1.° piso del poligono de Son Rossinyol,
07009 Palma).

18.4. Organo de apoyo

Si el elevado numero de aspirantes o la logistica del proceso selectivo lo hace
recomendable, se podra nombrar un érgano de apoyo del tribunal seleccionador.
Sus miembros quedaran adscritos al tribunal y tienen que ejercer las funciones de
conformidad con sus instrucciones, y bajo su supervision.

18.5. Abstencién y recusacion

Las personas que son miembros de los tribunales, los asesores y asesoras
especialistas y el personal colaborador se deben abstener de intervenir en el proceso
y lo tienen que natificar a la autoridad que los nombré, cuando concurran las
circunstancias que prevé el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Las personas aspirantes pueden recusar a los miembros de los tribunales, los
asesores especialistas y el personal colaborador cuando, bajo su juicio, concurra
alguna de las circunstancias sefialadas, en este caso se tiene que seguir el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

19. Publicacion de la composicién de las bolsas preferentes de personal laboral
temporal

19.1. Las personas que hayan participado en este procedimiento selectivo y que lo
hayan superado se tienen que incluir en bolsas de personal laboral temporal,
especificas y preferentes a las bolsas ordinarias y/o extraordinarias vigentes en cada
una de las categorias o especialidades del IBANAT. Estas bolsas se elaboraran por
islas. En estas bolsas se deben integrar las personas candidatas que, habiendo
participado en el proceso selectivo correspondiente y no habiéndolo superado, si
que hayan obtenido la puntuacién minimo de 5 puntos en la fase de oposicién.

19.2. A los efectos anteriores, los Tribunales requeriran a las personas que hayan
obtenido un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion, para que en el plazo de
diez dias habiles acrediten los méritos alegados en la declaracién responsable. Este
requerimiento se puede realizar de forma parcial a un porcentaje minimo
correspondiente al 120% de plazas convocadas y respetando la posicion de la lista
definitiva de méritos alegados de la base 11.2.2.
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(I) El Tribunal debe revisar y baremar los méritos declarados segun el procedimiento
B establecido en las bases 11y 12, y una vez revisados, se conformara una lista por
% orden de puntuacién obtenida de acuerdo con la puntuacién global establecida en la

base 14.1.

Si el requerimiento es parcial, y esta lista se puede utilizar para nombrar personal
laboral temporal. Con caracter previo a la finalizacion de la lista parcial, y siempre
que no se haya creado una nueva bolsa como resultado de un nuevo proceso
selectivo de la misma categoria y especialidad, se realizara un nuevo requerimiento
segun lo establecido en el parrafo anterior.

19.3. Una vez comprobados los méritos de todos los aspirantes que hayan obtenido
la puntuacién minima de cinco puntos en la fase de oposicion, se debe publicar la
creacion de las bolsas de personal laboral temporal de cada categoria/ especialidad
correspondiente, derivadas de esta convocatoria y que quedaran formadas por islas,
segun el mayor nimero de puntuacion obtenida de acuerdo con la puntuacién
global establecida en la base 14.1.

19.4. Estas bolsas tendran una vigencia limitada hasta la creacién de nuevas bolsas
derivadas del resultado de nuevos procesos selectivos de la categoria profesional.

En base al Acuerdo aprobado por la comision paritaria del IBANAT en sesién de 14
de noviembre de 2018, modificado en comision paritaria de dia 30 de junio de 2021,
en aplicacion del articulo 21 del convenio colectivo actualmente vigente, tendran la
vigencia minima de 2 afios desde que se publique en el Boletin Oficial de les Illes
Balears.

20. Los llamamientos para ocupar los puestos de trabajo se realizaran de
conformidad con lo establecido en las presentes bases:

20.1. Se tiene que ofrecer a los aspirantes que forman parte del listado las plazas
disponibles por categoria profesional segun las plazas a las que han optado,
siguiendo el orden de prelacién de puntuaciones establecido en el listado definitivo.

20.2. Los llamamientos a las personas interesadas se hara preferentemente de
forma telefonica y se dejara constancia en el expediente del dia y hora de las
llamadas, en caso de solicitarlo expresamente se hara via correo electrénico y
también se dejara constancia en el expediente.

20.3. Se deberd llamar un minimo de tres veces, con diferencia de al menos de una
hora entre llamada y llamaday, si no es posible localizar al/la aspirante, se remitira
un mensaje de correo electrénico dejando un plazo de 24 horas para que pueda
responder antes de pasar al/la aspirante siguiente por orden de prelacion.
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é 20.4. Las renuncias se tienen que hacer de forma expresa, mediante instancia

% general del IBANAT por registro o mediante registro electrénico, o también

mediante correo electrénico “seleccionsrh@ibanat.caib.es”.

20.5. Las personas que renuncien a una de las plazas quedaran directamente
excluidas de las presentes listas, a excepcion de aquellas que estén en activo en
cualquier administracién publica que podran ponerse como “No disponibles”
presentando una cabecera de la Ultima némina del mes anterior. O bien, por
encontrase en servicio activo en el IBANAT, en este caso la situacién sera como
“Disponible” para el ofrecimiento de cualquier nueva oferta sea de una plaza vacante
0 no vacante.

20.6. El departamento de Recursos Humanos controlara y gestionara las bolsas de
personal laboral temporal que surgiran de los procesos de estabilizacién por medios
electrénicos, mientras esté vigente la bolsa. Las personas aspirantes podran solicitar
la informacién actualizada en cualquier momento respecto del lugar que ocupan.
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Baremo de méritos para las plazas que han tenido convocatorias para personal
laboral fijo, y que son las siguientes:

Grupo C:

e Grupo C-Capataz/a
e Grupo C- Categoria Operador/a de Comunicaciones
e Grupo C- Guia del PN de Cabrera

Grupo D:

e Grupo D-Trabajador/a forestal/biodiversidad- “Sotscap”

Los méritos que se tienen que valorar para plazas de personal laboral del IBANAT, se
tienen que ajustar a los criterios siguientes:

1. Méritos profesionales (maximo 32 puntos)

1.1. Los méritos profesionales se tienen que baremar de acuerdo con los
criterios generales siguientes:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se tiene que computar el tiempo que
los candidatos/se hayan estado en las situaciones de excedencias, reducciones de
jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y
por razéon de guarda legal o cuidado de familiares.

b) Se tienen que computar como situaciones asimiladas a activo a los efectos del
computo de servicios prestados las siguientes:

* Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares
(articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB, arte 53.2 Convenio Colectivo).
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* Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de
género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106 LFPCAIB).

* Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99
LFPCAIB).

* El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET)

c) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.

1.2. Para la valoracién de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, se
tienen que distinguir:

- Por cada mes trabajado en el mismo ente y en la misma categoria profesional o
especialidad a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados

- Por cada mes trabajado en el mismo ente y en otra categoria profesional o
especialidad a la cual se opta: 0,0711 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico instrumental autonémico
en una categoria profesional equivalentes/con analogas funciones a la cual se
opta: 0,0711 puntos por mes de servicios prestados.

1.3. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera
siguiente:

Siempre y cuando el aspirante no se oponga expresamente, en el caso de servicios
prestados en el IBANAT, el IBANAT tiene que expedir de oficio el certificado que
acredite los servicios prestados que constan en su expediente personal, los cuales se
tienen que incorporar de oficio al expediente. Si la persona aspirante se opone a la
comprobacién de oficio o si, excepcionalmente, el IBANAT no puede comprobar
estos documentos, se podra requerir a la persona interesada que los aporte.

Para acreditar la experiencia profesional trabajando en otro ente del sector publico
autonémico, se tendrd que aportar un certificado de servicios prestados
debidamente firmado y sellado por el ente publico correspondiente en que se
indique la categoria o categorias por las cuales estaba contratado.

Para acreditar la experiencia profesional, sera necesario presentar el informe de la
vida laboral actualizado.

En el caso de valoracién de los servicios prestados por la realizacion de trabajos de
superiores categorias, se tendra en consideracién la categoria de origen.

Nuam. 169
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(I) 2. Otros méritos (maximo 8 puntos)
E Otros méritos (maximo 8 puntos). La suma de todos estos méritos no puede superar

los 8 puntos.

2.1. Por la superacién de ejercicios en convocatorias anteriores (maximo 3 puntos)

2.1.1. Para la valoracién de la superacién de ejercicios en convocatorias anteriores
de acceso como personal laboral fijo a la misma categoria o especialidad, si procede,
0 excepcionalmente, en el supuesto de no disponer, en puestos de trabajo con
funciones y requisitos analogos a la cual se opta, del mismo ente con un maximo de
3 puntos.

- Por haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos: 0,5
puntos por cada ejercicio con un maximo de 1 punto.

- Por haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo: 1,5
puntos.

- Por haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos: 2 puntos.

- Por haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo: 3 puntos.

Solo se valorara una sola vez la superacion de los exdmenes en un mismo proceso
selectivo.

2.2.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera
siguiente:

Siempre y cuando el aspirante no se oponga expresamente, el IBANAT tiene que
expedir de oficio la acreditacién de los ejercicios superados y la incorporara al
expediente. En caso contrario lo tiene que aportar la persona aspirante.

2.2. Formacion académica (maximo 3 puntos)

2.2.1. En cuanto a la formacién académica, se tienen que valorar las titulaciones
académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo
con los criterios siguientes:
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(I) - La titulacion académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito
B de acceso, y del mismo nivel o de uno superior.
Ve

- Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de

la categoria a la cual se opta.

A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todas las categorias
las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econémicas,
administracién y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos,
ciencias politicas, sociologia, prevencion de riesgos laborales, derecho y
especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracién y gestién de la
innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con las funciones de

todas las categorias que exigen un requisito de titulacién de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacién de nivel mas alto que se acredita, la puntuaciéon de la
cual no se tiene que acumular a las otras titulaciones que se posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se tiene que otorgar la
puntuacion siguiente:

I. Titulo de estudios oficiales de doctor, reconocido como nivel MECES 4

II. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3, y titulo de estudios oficiales de

diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2.
I1I. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como

nivel 1 MECES o equivalente académico.

IV. Titulo de bachillerato o de técnico de formacién profesional o equivalente
Académico.

V. Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente

académico.

Por una titulacion del mismo nivel al requerido para la categoria profesional: 2

puntos.
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Por una titulacion superior al nivel requerido: 3 puntos.

NTHO®

2.3 Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos por las categorias Ay B,y
de 1 punto, por las categorias C/D y E)

2.3.1. Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se puede acumular a la
del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso:

Se valoraran los certificados de conocimientos de lengua catalana siguientes:
- Nivel B2
- Nivel C1
- Nivel C2

- Lenguaje administrativo

Para las categorias Ay B: Maximo 3 puntos
Por un certificado de un nivel superior al requerido: 2,5 puntos

Por el certificado de lenguaje administrativo: 0,5 puntos

Para las categorias C/D y E: Maximo 1 punto
Por un certificado de un nivel superior al requerido: 0,75 puntos

Por el certificado de lenguaje administrativo: 0,25 puntos

2.3.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera
siguiente, la persona interesada tiene que aportar el original o una copia de
estos certificados:

- los certificados expedidos por el rgano competente del Govern de les Illes
Balears (Direccién General de Politica Linguiistica).

- los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica.

- los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano
competente del Govern de les Illes Balears.

- los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de la
Direccion General de Funcién Publica.
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(I) Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana

B mediante titulos, diplomas y certificados que requieran de la homologacién, de

/ conformidad con la Orden del consejero de Educacion, Cultura y Universidades de 28

de julio de 2014 (BOIB n.° 115, de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar
a pesar de que la homologacion se obtenga con posterioridad a la finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los
conocimientos que se homologan se hayan adquirido con caracter previo a la
finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacion tendra que aportarse
dentro del plazo de acreditacion de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito 0 mérito segun proceda, si las personas
aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de
lengua catalana, alegando que se encuentran en esta lista, siempre que finalmente
se eleve a definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de
presentacién de solicitudes.

2.4. Cursos de formaciéon (maximo 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de formacion para la
ocupacion de los planes para la formacion continua del personal de las
administraciones publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacion certificados con aprovechamiento,
impartidos o promovidos por cualquier administracién publica de base territorial,
escuelas de administracion publica, ente del sector publico instrumental de la CAIBy
fundacion tripartita y Universidades.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién homologados por
las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Administracién.
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(I) También se valoraran en este apartado los cursos de formacién impartidos por el
B ente del sector publico instrumental de la CAIB, realizados en el marco de
/ perfeccionamiento o aprendizaje para la utilizaciéon de herramientas o sistemas de

trabajo en el ente.

Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de postgrado certificados por
Universidades Publicas.

No se valoraran en este apartado los cursos impartidos por otras entidades,
federaciones, asociaciones, etc. que no sean las recogidas en los parrafos anteriores.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,15 puntos
por hora.

Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracién o créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera
universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio
académico, ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas
por cada crédito ECTS.

Sino se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una
accion formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valorardn una sola vez las acciones formativas relativas a una
misma cuestion o en un mismo programa, aunque se haya repetido la participacién.

Solo se valoraran aquellos cursos relacionados con la categoria/especialidad, y todos
aquellos que se consideran comunes para la administracion publica.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacién de
ofimatica como usuario.
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Acreditacion del mérito: Se tienen que aportar los certificados expedidos por los
diferentes 6rganos que hayan impartido la formacion.

2.5. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos, por las categorias Ay B,y
un maximo de 4 puntos por las categorias C/Dy E

Para las categorias Ay B, maximo 3 puntos:

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal

laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3 puntos.

Para las categorias C/D y E, maximo 4 puntos.
Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal

laboral con 1 punto por trienio, hasta un maximo de 4 puntos.

Acreditacién de los trienios, la persona interesada tiene que aportar el certificado o
documento acreditativo expedido por la Administracion correspondiente del
extracto de los trienios reconocidos.

2.6. Otros méritos que pueden ser objeto de negociacién sino son requisito,
hasta un maximo de 3 puntos, para las categorias Ay B, y un maximo de 4
puntos, para las categorias C/D y E.

Se valoraran en este apartado los cursos de formacién impartidos por el ente del
sector publico instrumental, IBANAT, realizados en el marco de perfeccionamiento o
aprendizaje para la utilizacién de herramientas o sistemas de trabajo necesarios
para el buen desarrollo del ejercicio de las funciones del puesto al cual quiere optar.

Los cursos valorados en este apartado no pueden ser valorados también en el
apartado 2.4 Cursos de formacion.

Los cursos que se pueden valorar en el presente apartado vendran recogidos, por
categorias, en la relacion establecida a continuacion, y por cualquiera de estos
cursos se obtendran:

Nuam. 169
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Para las categorias Ay B, maximo 3 puntos:

Se valorara el tener un curso de los reconocidos como necesarios para el buen
desarrollo del ejercicio de las funciones del puesto al cual se opta: con 3 puntos.

Para las categorias C/D y E, maximo 4 puntos:

Se valorara el tener un curso de los reconocidos como necesarios para el buen
desarrollo del ejercicio de las funciones del puesto al cual se opta: con 4 puntos.

GRUPO C

Capataz/a

Guia del PN de
Cabrera

Operador/a de
comunicaciones

GRUPO D
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PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)
CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)

IGUALDAD DE GENERO
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION

GESTION DE PERSONAL, RESOLUCION CONFLICTOS Y LIDERAZGO
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA

STIHL. MOTOSIERRA Y DESBROZADORA

PRL ALBANILERIA

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS

PERSPECTIVA DE GENERO(LENGUAJE)
COMUNICACION EN ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS

OPEN OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL MEDIO
LIBRE OFFICE HOJA DE CALCULO NIVEL AVANZADO
INGLES ATENCION AL PUBLICO 20H

HERRAMIENTAS GOOGLE PARA LA ADMINISTRACION
LEY DE PROTECION DE DATOS LOPD/RGPD
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C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

Trabajador/a forestal/biodiversidad

ANEXO3.B

Baremo de méritos para las plazas que no han tenido convocatorias para

Vigilante

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS
TRABAJO EN EQUIPO
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
PERSPECTIVA DE GENERO (LENGUAJE)

IGUALDAD DE GENERO

CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4

CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
STIHL. MOTOSIERRA Y DESBROZADORA

SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

FORMACION DE ENERGIAS RENOVABLES

CURS BASIC D’EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS

LOS INCENDIOS FORESTALES EN LA INTERFAZ URBANA
METEOROLOGIA

CURSO BASICO DE PRL

ATENCION AL PUBLICO

COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES

personal laboral fijo, y que es la siguiente:

Grupo D: Vigilante- Vigilante de areas marinas

Los méritos que se tienen que valorar para plazas de personal laboral el IBANAT, se

tienen que ajustar a los criterios siguientes:

1. Méritos profesionales (maximo 32 puntos)

1.1. Los méritos profesionales se tienen que baremar de acuerdo con los criterios
generales siguientes:

a) A efectos de valorar el trabajo desarrollado se tiene que computar el tiempo que
los candidatos/se hayan estado en las situaciones de excedencias, reducciones de

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 97117 76 39
ibanat.caib.es
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jornada, permisos u otros beneficios relacionados con la maternidad o paternidad y
por razén de guarda legal o cuidado de familiares.

NTHO®

b) Se tienen que computar como situaciones asimiladas a activo a los efectos del
computo de servicios prestados las siguientes:

* Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares
(articulo 89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB, arte 53.2 Convenio Colectivo).

* Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de
género (articulo 89.5 TREBEP y articulo 106 LFPCAIB).

* Las personas declaradas en servicios especiales (articulo 87 TREBEP y articulo 99
LFPCAIB).

* El personal laboral, declarado en excedencia forzosa (articulo 46.1 TRET)

c) Las fracciones inferiores al mes no se valoran.

1.2. Para la valoracion de la experiencia previa, con el maximo de 32 puntos, se
tienen que distinguir:

- Por cada mes trabajado en el mismo ente y en la misma categoria profesional o
especialidad a la cual se opta: 0,17777 puntos por mes de servicios prestados

- Por cada mes trabajado en el mismo ente y en otra categoria profesional o
especialidad a la cual opta: 0,0711 puntos por mes de servicios prestados.

- Por cada mes trabajado en otro ente del sector publico instrumental autonémico y
en una categoria profesional equivalentes/con analogas funciones a la cual se opta:
0,0711 puntos por mes de servicios prestados.

1.3. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente:
Siempre y cuando el aspirante no se oponga expresamente, en el caso de servicios
prestados en el IBANAT, el IBANAT debe expedir de oficio el certificado que acredite
los que constan en su expediente personal, los cuales se tienen que incorporar de
oficio al expediente. Si la persona aspirante se opone a la comprobacién de oficio o
si, excepcionalmente, el IBANAT no puede comprobar estos documentos, se podra
requerir a la persona interesada que los aporte.

Para acreditar la experiencia profesional trabajada en otro ente del sector publico
autondmico, se debera aportar un certificado de servicios prestados debidamente
firmado y sellado por el ente publico correspondiente en que se indique la categoria
o categorias por las cuales estaba contratado.
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Para acreditar la experiencia profesional, sera necesario presentar el informe de la
vida laboral actualizado.

En el caso de valoracién de los servicios prestados por la realizacion de trabajos de
superiores categorias, es tendra en consideracién la categoria de origen.

2. Otros méritos (maximo 8 puntos)

Otros méritos (maximo 8 puntos). La suma de todos estos méritos no puede superar
los 8 puntos.

2.1. Formacion académica (maximo 3 puntos)

2.1.1. En cuanto a la formacién académica, deben valorar las titulaciones académicas
oficiales y reconocidas por el Ministerio de Educacién, de acuerdo con los criterios
siguientes:

- La titulacién académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito
de acceso, y del mismo nivel o de uno de superior.

- Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de
la categoria a la cual se opta.

A estos efectos, se consideran relacionadas con las funciones de todas las categorias
las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias econémicas,
administracién y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos,
ciencias politicas, sociologia, prevencién de riesgos laborales, derechoy
especialidades juridicas, informatica y de sistemas, administracion y gestién de la
innovacion, ciencias del trabajo y relaciones laborales.

Las titulaciones de ESO y bachillerato se entienden relacionadas con las funciones de
todas las categorias que exigen un requisito de titulacién de nivel igual o inferior.

Solo se valorara la titulacién de nivel mas alto que se acredita, la puntuacion de la
cualno se tiene que acumular a las otras titulaciones que se posea.

Para la valoracion concreta, con un maximo de 3 puntos, se tiene que otorgar la
puntuacion siguiente:

I. Titulo de estudios oficiales de doctorado, reconocido como nivel MECES 4

II. Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o
arquitectura reconocidos como nivel MECES 3, y titulo de estudios oficiales de
diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura técnica como nivel MECES 2.
I1I. Titulo de técnico superior de formacion profesional reconocido como

nivel 1 MECES o equivalente académico.
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(I) IV. Titulo de bachillerato o de técnico de formacion profesional o equivalente

B Académico

% V. Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente
académico.

Por un titulo del mismo nivel al requerido para la categoria profesional: 2 puntos.
Por un titulo superior al nivel requerido: 3 puntos.

2.2 Conocimientos de lengua catalana (maximo 3 puntos por las categorias Ay
B, y de 1 punto, por las categorias C/D y E)

2.2.1. Solo se valorara el certificado de nivel mas alto que se acredita, ademas del
certificado de lenguaje administrativo, la puntuacién del cual se tiene que acumular
a la del otro certificado que se acredite. En todos los casos solo se valoran los
certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso:

Se valoraran los certificados de conocimientos de lengua catalana siguientes:
- Nivel B2

- Nivel C1

- Nivel C2

- Lenguaje administrativo

Para las categorias Ay B: Maximo 3 puntos
Por un certificado de un nivel superior al requerido: 2,5 puntos
Por el certificado de lenguaje administrativo: 0,5 puntos

Para las categorias C/D y E: Maximo 1 punto
Por un certificado de un nivel superior al requerido: 0,75 puntos
Por el certificado de lenguaje administrativo: 0,25 puntos

2.2.2. Este mérito se tiene que acreditar documentalmente de la manera siguiente,
la persona interesada tiene que aportar el original o una copia de estos certificados:

- Los certificados expedidos por el 6rgano competente del Govern de les Illes
Balears (Direccion General de Politica Linguistica).

- Los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administracion Publica

- Los certificados homologados que consten en la base de datos del 6rgano
competente del Govern de les Illes Balears

- Los certificados de catalan que consten inscritos en el Registro de Personal de
la Direccion General de Funcion Publica.

Si la persona interesada alega el mérito de conocimientos de lengua catalana
mediante titulos, diplomas y certificados que requieran de la homologacién, de
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conformidad con la Orden del consejero de Educacién, Cultura y Universidades de 28
de julio de 2014 (BOIB n.° 115, de 26 de agosto de 2014), el mérito se puede baremar
a pesar de que la homologacién se obtenga con posterioridad a la finalizacion del
periodo de presentacion de solicitudes, siempre que el mérito se haya alegado y los
conocimientos que se homologan se hayan adquirido con caracter previo a la
finalizacion de este plazo. En cualquier caso, la homologacién tendra que aportarse
dentro del plazo de acreditacién de méritos alegados.

También se entiende acreditado el requisito o mérito segun proceda, si las personas
aspirantes constan en la lista provisional de aprobados de las ultimas pruebas de
lengua catalana, alegando que se encuentran en esta lista, siempre que finalmente
se eleve a definitiva aunque sea con posterioridad a la finalizacion del tramite de
presentacién de solicitudes.

2.3. Cursos de formaciéon (maximo 3 puntos)

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos certificados con
aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de formacién para la
ocupacion de los planes para la formacion continua del personal de las
administracién publicas.

Se valoraran todos los cursos de formacién certificados con aprovechamiento,
impartidos promovidos por cualquier administracion publica de base territorial,
escuelas de administracion publica, ente del sector publico instrumental de la CAIBy
fundacion tripartita y Universidades.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién homologados por
las escuelas de administracion publica, los cursos impartidos por las organizaciones
sindicales en el marco de los acuerdos de formacién continua con la Administracion.

También se valoraran en este apartado los cursos de formacién impartidos por

el ente del sector publico instrumental de la CAIB, realizados en el marco de
perfeccionamiento o aprendizaje para la utilizacién de herramientas o sistemas de
trabajo en el ente.

Se valoraran los cursos de expertos universitarios y de posgrado certificados por
Universidades Publicas.

No se valoraran en este apartado los cursos impartidos por otras entidades,
federaciones, asociaciones, etc. que no sean las recogidas en los parrafos anteriores.

Los cursos con aprovechamiento o impartidos se valoraran a razén de 0,15 puntos
por hora.
Los cursos con asistencia se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora.
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B No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de
duracion o créditos de la acciéon formativa, los que correspondan a una carrera
J/ q p

universitaria, los de doctorado, la superacion de asignaturas de un estudio
académico,ni los derivados de procesos selectivos.

Si el certificado acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas
por cada crédito ECTS.

Sino se indica el tipo de crédito, se entendera que son créditos de la anterior
ordenacion universitaria (CFC o LRU) y, por lo tanto, se valoraran a razén de 10 horas
por crédito.

Cuando haya discrepancia entre las horas y los créditos en los certificados de una
accién formativa, prevaleceran las horas.

En todos los casos, se valoraradn una sola vez las acciones formativas relativas
a una misma cuestion o en un mismo programa, aunque se haya repetido la
participacion.

Solo se valoraran aquellos cursos relacionados con la categoria/especialidad, y todos
aquellos que se consideran comunes para la administracién publica.

Solo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un
numero superior de horas de entre los referidos a una misma aplicacién de
ofimatica como usuario.

Acreditacion del mérito: Se tienen que aportar los certificados expedidos por los
diferentes 6rganos que hayan impartido la formacion.

2.4. Trienios reconocidos: hasta un maximo de 3 puntos, por las categorias Ay
B, y un maximo de 4 puntos por las categorias C/Dy E

Por las categorias Ay B, maximo 3 puntos:

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal
laboral con 0,6 puntos por trienio, hasta un maximo de 3 puntos.

Por las categorias C/D y E, maximo 4 puntos:

Se valorara cada trienio reconocido como personal funcionario o como personal
laboral con 1 punto por trienio, hasta un maximo de 4 puntos.
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é Acreditacién de los trienios, la persona interesada tiene que aportar el certificado o

% documento acreditativo expedido por la Administracion correspondiente del

extracto de los trienios reconocidos.

2.5. Otros méritos que pueden ser objeto de negociacién sino son requisito,
hasta un maximo de 3 puntos, para las categorias Ay B, y un maximo de 4
puntos, para las categorias C/D y E.

Se valoraran en este apartado los cursos de formacion impartidos por el ente del
sector publico instrumental, IBANAT, realizados en el marco de perfeccionamiento o
aprendizaje para la utilizacion de herramientas o sistemas de trabajo necesarios
para el buen desarrollo del ejercicio de las funciones del puesto al cual quiere optar.

Los cursos valorados en este apartado no pueden ser valorados también en el
apartado 2.4 Cursos de formacion

Los cursos que se pueden valorar en el presente apartado vendran recogidos, por
categorias, en la relacion establecida a continuacion, y por cualquiera de estos
cursos se obtendran:

Para las categorias Ay B, maximo 3 puntos:
Se valorara el tener un curso de los reconocidos como necesarios para el buen
desarrollo del ejercicio de las funciones del puesto al cual se opta: con 3 puntos.

Para las categorias C/D y E, maximo 4 puntos:

Se valorara el tener un curso de los reconocidos como necesarios para el buen
desarrollo del ejercicio de las funciones del puesto al cual se opta: con 4 puntos.

Grupo D
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/ MANEJO Y MANTENIMIENTO DE DESBROZADORA

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MOTOSIERRAS
TRABAJO EN EQUIPO
SEGURIDAD-AUTOBOMBA-AUTOPROTECCION
PERSPECTIVA DE GENERO (LENGUAJE)

IGUALDAD DE GENERO

CONDUCCION VEHICULO LIGERO 4X4
CONDUCCION VEHICULOS LIGEROS 4X4 (NIVEL 2)
STIHL. MOTOSIERRA Y DESBROZADORA

e  SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURA

e  FORMACION DE ENERGIAS RENOVABLES

e  CURS BASIC D'EXTINCIO D'INCENDIS FORESTALS
e  LOS INCENDIOS FORESTALES EN LA INTERFAZ URBANA
e  METEOROLOGIA

e  CURSO BASICO DE PRL

e  ATENCION AL PUBLICO

e  COMUNICACION AMBIENTAL A TRAVES DE REDES

Vigilante- vigilante
de areas marinas

ANEXO 4
REQUISITOS DE TITULACION

Las titulaciones exigidas para el ingreso en las diferentes categorias y especialidades
de personal laboral de las plazas convocadas son las que se indican a continuacion:

GRUPO C
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- Bachillerato y ciclo formativo de grado medio en
aprovechamiento y conservacion del medio natural,

CAPATAZ/A DE Capataz/a de o Técnico superior en gestion forestal y del medio
X natural, o equivalentes oficiales.

BRIGADA brigada - Carné de conducir B.

- Nivel de cataladn B2.

Superacioén de la prueba fisica vigente. *

- Bachillerato o técnico superior de la familia
GUIA DEL P.N. DE Guia del P.N. de profesional Agraria o equivalentes oficiales.
CABRERA Cabrera - Nivel de catalan B2.

- Carné de conducir B.

- Bachillerato o Técnico superior de la familia

OPERADOR/A DE Operador/a de profesional Administracién y Gestién, Técnico

L superior de la familia Informatica y comunicaciones
COMUNICACIONES comunicaciones o equivalentes oficiales.

- Nivel de catalan B2.

GRUPO D

- Graduado en educacién secundaria,
Graduado escolar, Técnico de grado
Trabajador/a medio en aprovechamiento y
TRABAJADOR/A .. . conservaciéon del medio natural, o
forestal/biodiversidad val ficial
FORESTAL/BIODIVERSIDAD " equivalentes oficiales
Sotscap! - Carné de conducir B.
- Nivel de catalan B1.
Superacién de la prueba fisica vigente *

Graduado en educacién secundaria,
Graduado escolar, Técnico de grado
medio en navegacion y pesca de litoral,
o equivalentes oficiales.
Estar en posesién de la titulacién
nautica adecuada por el manejoy
VIGILANTE o 5 navegaciéon con embarcaciones de la
Vigilante de areas lista octava, segun el lugar de trabajo,
marinas en la mayoria de los casos sera
suficiente con el titulo de patrén
portuario, pero para la isla de Cabrera
serd necesario el titulo de patrén de
litoral, o seglin la normativa nautica
vigente en el momento de la
contratacion.
- Carné de conducir B.
- Nivel de catalan B1.
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*Para todas aquellas categorias o especialidades donde se indique, en el apartado de
requisitos de acceso de la tabla anterior que los/las aspirantes tienen que superar la
prueba fisica vigente, se tiene que tener presente que en este momento consiste en la
prueba Fieldtest, y que, para poderla llevar a cabo, hay que aportar un certificado médico
que acredite que estdn capacitados fisicamente para poderla realizar. Este certificado se
tiene que adjuntar a la hoja modelo de presentacién de documentacién acreditativa de
requisitos. (Anexo 6)

NTHO®

Para los grupos Cy D, de acuerdo con el articulo 15 del Convenio colectivo para el
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de les
Illes Balears, se entiende que tiene formacién laboral equivalente el personal
laboral que actualmente presta servicios en la Administracion autonémica y que
tenga acreditada una experiencia laboral de mas de tres afios en la categoria
profesional concreta o haya superado un curso de formacion profesional
directamente relacionado con la categoria impartido por un centro oficial
reconocido.

De acuerdo con la disposicion adicional doceava del Decreto Ley 6 /2022, de 13 de
junio, para los grupos C, D y E se entiende que cumplen el requisito de titulacion los
trabajadores que actualmente prestan servicios en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de les Illes Balears y tengan acreditada, en la fecha de
publicacion de esta convocatoria, una experiencia laboral de mas de tres afios en la
categoria profesional concreta.

Entiéndase personal laboral al servicio del ente del sector publico IBANAT para los
supuestos mencionados en los dos pdrrafos anteriores.
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ANEXO 5

Instrucciones para tramitar las solicitudes y las declaraciones responsables

1. Presentacién de la solicitud
Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se tienen que hacer
mediante la instancia modelo adjunta en las presentes bases como Anexo 9.

Las persones aspirantes deben presentar la solicitud que incorpora una declaracién
responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
relativa al cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos de participacion
exigidos en la base 3, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado
para la presentacion de las instancias. En esta solicitud los aspirantes tienen que
consignar los datos relativos al cumplimiento de los requisitos de participaciény no
los tienen que acreditar hasta el plazo regulado en la base 11.3.1.

El propio tramite de presentacién de solicitud incluye el modelo de alegacién de
méritos (autobaremacién) que tiene igualmente la consideracién de declaracién
responsable en los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las solicitudes se pueden presentar, por las distintas formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, preferentemente de forma telematica,
registro electrénico, dirigido al IBANAT, o en cualquiera de los registros de
cualquiera de los sujetos a que se refiere el articulo 2.1 de la misma ley.

2. Formalizacion de la solicitud

2.1. Las persones aspirantes a los procesos selectivos pueden presentar la solicitud
telematica o presencial, de acuerdo con lo que dispone el apartado anterior, siempre
que cumplan los requisitos para participar en este proceso selectivo que establece la
base 3y el anexo 4 de la convocatoria.

En la solicitud se tienen que consignar, en los apartados que se indiquen, los datos
siguientes:

a) La categoria profesional y la especialidad a la cual se presentan

b) La isla a la cual optan (se tiene que hacer una solicitud por cada categoria
profesional e isla a la que quieran presentarse).
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¢) La titulacion que poseen para acceder (en caso de titulos universitarios se debe
sefialar la universidad y el afio de expedicion).

d) El nivel de conocimientos de lengua catalana y el tipo de certificado que lo
acredita. (Las personas que estén exentas del requisito de acreditacion del
conocimiento de la lengua catalana, de acuerdo con aquello que establece la base 4,
lo tienen que indicar expresamente en la solicitud.)

e) Los méritos que alegan, rellenando cada apartado.

2.2. Con la solicitud de participacion no se tiene que aportar ningiin documento de
acreditacion ni de los requisitos, ni de los méritos. El aspirante declara, bajo su
responsabilidad, que dispone de los requisitos alegados y de los méritos declarados.

2.3. Se constituiran bolsas de interinos de las diferentes categorias/especialidades
por islas donde existan plazas. Las bolsas se regiran por lo establecido en la base 19
de la presente convocatoria.

2.4. Las persones aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en
su solicitud. Sera responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores
descriptivos como la no comunicacién durante el proceso de seleccién de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

2.5. En caso de que hayan designado la notificacion electrénica como preferente, los
avisos de la puesta a disposicién de la notificacion en la Carpeta Ciudadana del
Punto de Acceso General del Estado (https://sedo.administracion.gob.se/carpeta) se
enviaran a la direccién electrénica del solicitante que hayan consignado en la
solicitud de participacion.

En el supuesto de que hayan designado como preferente la notificacion por correo
postal, el domicilio que figure en la solicitud de participaciéon se considerara valido a
efectos de notificaciones.

3. Declaracion responsable

El modelo oficial de solicitud incorpora la declaracién responsable del cumplimiento
de los requisitos y condiciones generales para participar en las pruebas selectivas
convocadas que se establecen en el punto 3 de las bases especificas, asi como de los
méritos alegados en la autobaremacion, referidos siempre a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo.
No es necesario aportar juntamente con la solicitud, ningiin documento adicional
para acreditar los aspectos declarados.
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(I) No obstante, todo lo anterior, el IBANAT puede requerir al/la aspirante en cualquier

B momento del proceso selectivo que acredite que cumple los requisitos y las

% condiciones generales de participacion.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o
informacion que se incorpore o la no presentacién ante el IBANAT de la
documentacién que, si procede, se requiera para acreditar el cumplimiento de lo
que se ha declarado, determina la imposibilidad de continuar el procedimiento
desde el momento en que se tenga constancia de estos hechos, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas que correspondan.
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NTHO®

ANEXO 6

PRESENTACION DE DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE REQUISITOS

Datos personales

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI

Denominacién de la categoria y especialidad:

PRESENTO los originales o las copias auténticas que se consignan a continuacién
para acreditar el cumplimiento de los requisitos que exige la convocatoria:

Titulacidon académica exigida.

Certificado acreditativo de conocimientos de lengua catalana

Declaracion de no haber sido separado mediante un expediente disciplinario en ninguna
administracion publica ni de estar inhabilitado/a.

Certificado médico en modelo oficial que acredite tener las capacidades y las aptitudes
necesarias para el ejercicio de las funciones de la categoria y la especialidad, a excepcién de
las personas que estén en activo en IBANAT en la misma categoria y/o especialidad, o
similar. En las categorias que asi lo requiera, el certificado médico acreditativo de que puede
realizar la prueba fisica (Fieldtest).

Escrito de eleccion de puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia.

Listado de los documentos de acreditacion de los méritos presentados en la convocatoria

Vida laboral actualizada para poder verificar los méritos profesionales de servicios prestados

En los casos que no se manifieste expresamente, el IBANAT comprobaré de oficio los
servicios prestados en el mismo organismo, hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias. Asi como, el hecho de haber superado ejercicios de convocatorias de personal
laboral fijo en el IBANAT, siempre y cuando, se haya incluido esta informacién en el modelo

de solicitud.

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable

Institut Balear de la Natura

Finalidad

Gestion del proceso selectivo

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39

ibanat.caib.es
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? Legitimacién En cumplimiento del interés publico y de obligaciones legales
B Destinatarios/as Se cederan datos personales a terceros (ver el apartado de informacién
adicional)
7 Derechos Derechos de acceso, de rectificacidn, de supresion, de limitacién y de
oposicién al tratamiento tal como se explica en la informacidn adicional
Informacion Ver anexo «Proteccién de datos» de la convocatoria
adicional
.................................................................... S Qe D€
[firma]
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ANEXO 7

Informacién sobre proteccién de datos personales

NTHO®

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulaciéon de estos datos
(RGPD) Yy la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa del tratamiento de datos
personales necesarios en el presente procedimiento.

Responsable del tratamiento:

Identidad: Institut Balear de la Natura

Direccion postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 1r (pol. de Son Rossinyol) 07009
Palma

Direccién de correo electrénico: recursoshumans@ibanat.caib.es

Finalidad del tratamiento: Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el
proceso selectivo de estabilizacién del IBANAT, y la posterior adjudicacion de plazas
a las personas seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir la
obligacién legal y para consequir el interés publico, como es la seleccién del
personal al servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacion aplicable es la siguiente:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado
por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.

— Las letras ¢) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon
de estos datos.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales 'y
garantia de los derechos digitales.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)
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(I) Categorias de datos personales objeto de tratamiento:

E Datos de caracter Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfono
identificativo y direccién de correo electrénico

Datos académicosy | Méritos, formacion y experiencia profesional
profesionales

Datos relativos a la Porcentaje y tipo de discapacidad

salud

Datos relativos a Antecedentes penales inscritos en el Registro Central
antecedentes de Penados, incluidos, si se tercia, los inscritos en el
penales Registro Central de Delincuentes Sexuales

Consentimiento para el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para
el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion inequivocos de la
persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que hara el
6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos. (Incluidos los datos
relativos a la salud)

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes
organismos o personas, a efectos de cumplir lo que prevé la legislacién vigente en
materia de seleccién de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de la prueba y
de los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la
convocatoria.

—Al Institut Balear de la Natura y a la consejeria competente en materia de
funcidn publica: para el nombramiento del personal.

— Boletin Oficial de les Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecciéon de datos personales 'y
garantia de los derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica,
los aspirantes podran solicitar la consulta de los méritos alegados por otros

Nuam. 169

29 de diciembre de 2022
Fasciculo 305 - Sec. I. - P4g. 60871
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(I) participantes para comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En
B ningun caso, podran obtener los datos de contacto de otras personas aspirantes,
/ como por ejemplo la direccién postal, el nUmero de teléfono o la direccién de correo

electrénico.

— Administracién de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento, la Administracién enviara los datos personales que
consten en la Administracion de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista
obligacién legal o interés legitimo, de acuerdo con el RGPD.

Criterios de conservacidn de los datos personales: los plazos de conservacién de
los datos seran los necesarios para cumplir con la finalidad del procedimiento y los
que prevé la legislacion de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo
con el articulo 26 de la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones
automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con los datos personales de los
aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros
paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento
de datos personales tienen derecho a solicitar al IBANAT la confirmacién de que sus
datos son objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacién, su
rectificaciéon o supresion, la limitacion o la oposicién al tratamiento y la no inclusiéon
en tratamientos automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, si se tercia,
en los términos que establece el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de
los datos en los términos que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso
selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento
mencionado antes (IBANAT), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de
derechos en materia de proteccion de datos personales», mediante instancia
general dirigida al departamento de Recursos Humanos del IBANAT.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho de que no haya
respondido en el plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacion de tutela de

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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derechos» ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD)
(https://www.aepd.es/).

NTHO®

Consecuencias de no facilitar los datos personales: No presentar los datos
necesarios, implicara que la persona interesada no pueda formar parte del
procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacion de
Proteccion de Datos de la Administracién de la Comunidad Autonoma de les Illes
Balears tiene la sede a la Consejeria de Presidencia (paseo de Sagrera, 2, 07012
Palma). Direccién electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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ANEXO 8

NTHO®

EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
8.1 EJERCICIOS Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
Grupo C

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito de un
cuestionario de 70 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las
cuales solo una sera correcta. Las 60 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10
ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la
oposicion.

El ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente
se valorara con 1 punto; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las
opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado
una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o
si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacién.

El test que tendran que responder los y las aspirantes se elegira por sorteo publico,
llevado a cabo ante los/las aspirantes, inmediatamente antes de empezar las
pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos
del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto Ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar el ejercicio sera de 90 minutos.
Grupo D.

Es de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistird en responder por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las
cuales solo una sera correcta. Las 40 primeras seran ordinarias y evaluables, y las 10
ultimas seran de reserva.

Todas las preguntas corresponderan al contenido del temario completo de la
oposicion.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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(I) El ejercicio se calificard de 0 a 60 puntos. Cada pregunta respondida correctamente
B se valorara con 1,5 puntos; las preguntas no resueltas, tanto si figuran todas las
% opciones en blanco como si figuran con mas de una respuesta o si se ha sefialado

una respuesta sin apartado equivalente en las alternativas previstas en el ejercicio, o
si se ha sefialado una respuesta incorrecta, no se valoraran y no tienen ningun tipo
de penalizacion.

El test que tendran que responder los y las aspirantes se elegira por sorteo publico
llevado a cabo ante los y las aspirantes, inmediatamente antes de empezar las
pruebas, entre un minimo de dos alternativas diferentes, excepto en los supuestos
del segundo parrafo de la letra d) del articulo 8 del Decreto Ley 6/2022.

El tiempo para desarrollar este ejercicio sera de 65 minutos

Para todos los grupos

Para superarlo sera necesario obtener una puntuacién minima del 35% (21 puntos)
de la puntuacién total.

La calificacion del ejercicio se hara de manera mecanizada y garantizando el
anonimato.

En el supuesto de que se acuerde anular alguna pregunta porque el planteamiento
es incorrecto, porque todas las respuestas planteadas son incorrectas o porque hay
mas de una de correcta, y también porque no hay coincidencia sustancial entre la
formulacién de las preguntas en las dos versiones ofrecidas en las lenguas oficiales
de la comunidad auténoma, el tribunal establecera en el mismo acuerdo la
sustitucion, a efectos del calculo de la calificacién resultante, de las anuladas por
otras de reserva, y asi sucesivamente, de acuerdo con el orden en que figuran en el
cuestionario.

El tribunal podra acordar la anulacion de alguna o algunas de las preguntas durante
la realizacién del ejercicio o bien como resultado de las alegaciones presentadas a la
lista provisional de aprobados. También puede anular preguntas si se detecta de
oficio un error material, de hecho o aritmético en cualquier momento anterior a la
publicacion de la lista definitiva de aprobados del ejercicio.

Siuna vez realizada la operacion anterior el tribunal acuerda anular alguna pregunta
mas, el valor de cada pregunta se ajustara para que la puntuacién maxima sea de 60
puntos.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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Las instrucciones dispondran que los/las aspirantes podran llevarse el cuaderno de
preguntas.

NTHO®

8.2. TEMARIOS COMUNES PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS

8.2.1. TEMARIO GRUPO C

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los principios
constitucionales. Los derechos y los deberes fundamentales: garantia y suspension.
La reforma de la Constitucion.

Tema 2. El Estado de las autonomias: las comunidades auténomas. Funciones y
competencias del Estado y de las comunidades auténomas. Distribucién de
competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.

Tema 3. La Unién Europea: los tratados. Las instituciones: el Consejo, el Parlamento,
la Comision Europea y el Tribunal de Justicia. Las fuentes del derecho comunitario.

Tema 4. El Estatuto de autonomia de les Illes Balears: estructura, contenido basico y
principios fundamentales. Competencias de la Comunidad Auténoma de les Illes
Balears. La reforma del Estatuto de autonomia.

Tema 5. Instituciones béasicas de la comunidad auténoma de les Illes Balears. El
Parlamento de les Illes Balears.

Tema 6. El presidente o presidenta de les Illes Balears. Govern de les Illes Balears. La
estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears: las
Consejerias, las direcciones generales y las secretarias generales.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. Jerarquia de fuentes. La ley.
Concepto y clases. El reglamento. Fundamentos y limites de la potestad
reglamentaria. Clases de reglamentos.

Tema 8. El acto administrativo: caracteristicas generales. Requisitos, validez y
eficacia. Nulidad y anulabilidad. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién,
ordenacion, instruccién y finalizacion. Ejecucion.

Tema 9. El Estatuto basico del empleado publico. Derechos, deberes y cédigo de
conducta. El convenio colectivo. Régimen retributivo y clasificacién profesional del
personal del sector publico instrumental. El Régimen de incompatibilidades.
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Tema 10. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal de
Transparencia de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears. Derecho de acceso a

NTHO®

la informacién publica: concepto de informacion publica y reglas generales del
procedimiento aplicable a la Administracién de la Comunidad Autébnoma de les Illes
Balears.

Tema 11. Derechos y obligaciones de relacionarse electrénicamente con las
administraciones publicas. Canales de atencién a la ciudadania: presencial,
telefénico y electrénico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de
asistencia en materia de registro: nuevas funciones. Registro electrénico: normativa
estatal basica y autondmica. Quejas y sugerencias.

Tema 12. Sede electrénica: concepto. La interoperabilidad de las administraciones
publicas: concepto y finalidad. La Plataforma de Interoperabilidad de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacion
de documentos a cargo de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 13. La ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.
Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de trabajo.

Tema 14. Normativa en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de
género. Los planes de igualdad.

Tema 15. Marco normativo relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas.
Principios de la proteccion de datos personales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Régimen sancionador. Autoridades de
control. Derechos digitales.

8.2.2. TEMARIO GRUPO D

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: principios generales. Los derechos y los
deberes fundamentales. La Administracién publica: principios constitucionales.

Tema 2. La Administracion publica. Diferentes niveles. Administracion General del
Estado, Administracién autonémica y Administracién local. El municipio. La provincia.
Laisla.
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Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas: objeto y ambito de aplicacion. Los derechos de los

NTHO®

ciudadanos en las relaciones con las administraciones publicas.

Tema 4. El Estatuto basico del empleado publico. Derechos, deberes y cédigo de
conducta. El convenio colectivo. El Régimen de incompatibilidades.

Tema 5. El Estatuto de autonomia de les Illes Balears: contenido basico y principios
fundamentales. Instituciones de la comunidad auténoma de las Illes Balears. El
Parlamento de les Illes Balears: composicion y funciones. El presidente o presidenta
de la comunidad auténoma: atribuciones. El Gobierno de la comunidad auténoma:
composicion y competencias.

Tema 6. Régimen retributivo y clasificacién profesional del personal del sector
publico instrumental.

Tema 7. Transparencia: concepto y tipo. Publicidad activa: el Portal deTransparencia
de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears.

Tema 8. Derechos y obligaciones de relacionarse electrénicamente con las
administraciones publicas. Canales de atencién a la ciudadania: presencial,
telefénico y electrénico. Transformacion de las oficinas de registro en las oficinas de
asistencia en materia de registro: nuevas funciones. Quejas y sugerencias.

Tema 9. La prevencién de riesgos laborales. Riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo.

Tema 10. Normativa en materia de igualdad, no discriminacion y violencia de
género. Los planes de igualdad.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
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B
/ Modelo de declaracion responsable relativa al cumplimiento de los requisitos de

participacion y a los méritos alegados (hoja de autobaremacion) de la presente
convocatoria.

INSTANCIA PROCESO DE ESTABILIZACION EN EL IBANAT

SOLICITUD CATEGORIA/ESPECIALIDAD

Para rellenar el apartado categoria/especialidad consultar el listado que encontraréis adjunto al
final de la instancia.

Categoria/especialidad Isla

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Datos personales

*NIF/NIE

*Nombre *Primer apellido *Segundo apellido

*Fecha de nacimiento *Sexo

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39 63
ibanat.caib.es

I | E%%% 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

Lot

il BOIB

*  Butlleti Oficial de les llles Balears

o

NTHO®

*Direcciéon *Localidad

*Cédigo Postal *Provincia Isla de residencia

*Direccidn electrénica

*Teléfono Teléfono 2

IMPORTANTE: los campos de informacién con un asterisco (*) de color rojo se tienen que
rellenar obligatoriamente. Los campos sin este asterisco son opcionales (no obligatorios)

Canal preferente de notificacion

CANAL PREFERENTE DE NOTIFICACION

(3 Notificacion electrénica a Notificacién por correo postal

En caso de que hayan designado la notificacion electrénica como preferente, los avisos de la
puesta a disposicién de la notificacién se haran en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso
General del Estado (https://sede.administracion.gob.es/carpeta) se enviaran a la direccién
electrénica del solicitante que hayan consignado en la solicitud de participacion.

En el supuesto de que hayan designado como preferente la notificacién por correo postal, el
domicilio que figure en la solicitud de participacion se considerara valido a efectos de
notificaciones, en caso contrario, rellenar una nueva direccién postal para recibir las
notificaciones.

Nuam. 169

29 de diciembre de 2022
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C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39 64
ibanat.caib.es

I | E%%% "::I| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2022/169/1126949

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

e
i BOIB
L.-fa[b*# 29 de diciembre de 2022

Seer  Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 305 - Sec. I. - P4g. 60881

Localidad Provincia Ccp

NTHO®

Datos de la persona solicitante

REQUISITO DE PARTICIPACION

Titulacién académica para acceder

Universidad de expedicién de la titulacion Afio

Otros requisitos

*Nivel de catalan

*Tipo de certificado

IMPORTANTE: si la persona interesada alega el requisito de conocimientos de lengua catalana mediante titulos,
diplomas y certificados que requieran de la homologacién, el requisito se entiende cumplido a pesar de que la
homologacién se obtenga con posterioridad a la finalizacién del periodo de presentacién de solicitudes, siempre que
el requisito se haya alegado y los conocimientos que se homologan se hayan adquirido con caracter previo a la
finalizacién de este plazo. En cualquier caso, la homologaciéon tendrd que aportarse con caracter previo al
nombramiento.

También se entiende acreditado el requisito o0 mérito segun proceda, si las persones aspirantes constan en la lista
provisional de aprobados de las Ultimas pruebas de lengua catalana, alegando que cuentan en esta lista, siempre
que finalmente se eleve a definitiva, aunque sea con posterioridad a la finalizacién del trémite de presentacién de
solicitudes.

* Carné de Conducir B (en los casos que asi lo establezca el anexo 4 de las presentes bases)

Otros datos

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39 65
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isla diferente a la que se opta en la solicitud:

NTHO®

Disposicién a prestar servicios como personal interino en otra isla diferente a la cual se opta

(Eivissa

(O Formentera

(JMallorca

(OJMenorca

Méritos alegados

En el apartado siguiente, indicaréis los méritos alegados. Empezaréis por la experiencia profesional:

Experiencia Profesional

En este apartado podéis seleccionar si tenéis disposicion para prestar servicios como personal interino en una

TIPO DE EXPERIENCIA ADMINISTRACION Y CUERPO

MESES

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39
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NTHO®

TIPO DE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION Y CUERPO

MESES

IMPORTANTE: Tipo de experiencia

Meses trabajados en el mismo ente y en la misma categoria profesional o especialidad a la cual se opta.
Meses trabajados en el mismo ente y en otra categoria profesional o especialidad a la cual opta.

Meses trabajados en otro ente del sector publico instrumental autonémico en una categoria

profesional equivalente/con analogas funciones a la cual se opta.

Superacién de ejercicios en convocatorias anteriores

En este apartado, indicad cudntos ejercicios habéis superado del mismo cuerpo, escala y especialidad, asi

como la fecha de la convocatoria.

APARTADO

CONVOCATORIA Y ANO
(indicar num. BOIB)

CATEGORIA/ESPECIALIDAD

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39
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IMPORTANTE:

Superacién de ejercicios de convocatorias anteriores

Misma categoria o especialidad, si procede, o excepcionalmente, en el supuesto de no disponer, en
lugares de trabajo con funciones y requisitos analogos a la cual se opta, convocados por el IBANAT

Apartados

Haber superado el primer ejercicio de uno o de varios procesos selectivos.
Haber superado mas de un ejercicio dentro del mismo proceso selectivo
Haber superado mas de un ejercicio en varios procesos selectivos

Haber superado todos los ejercicios del proceso selectivo

Conocimientos de lengua catalana

Solo indicar el certificado del nivel mds alto y/o el lenguaje administrativo, que se puede acumular. Solo se
valoran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de acceso.

(O Certificado B2 (antes nivel B) (JLenguaje administrativo (certificado E)

(O Certificado C1 (antes nivel C) Organismo

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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Organismo

Formacién académica

Solo se valoran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio de Educacién. La titulacién
académica tiene que ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del mismo nivel o de uno de
superior. Las titulaciones académicas tienen que estar relacionadas con las funciones de la categoria a la cual

se opta.
- ) Fecha
TIPO DE TITULACION NOMBRE DEL TITULO titulo
IMPORTANTE:

Titulo de estudios oficiales de doctorado, reconocido como nivel MECES 4.

Titulo de estudios oficiales de master, licenciatura, grado, ingenieria o arquitectura reconocidos como
nivel MECES 3, y titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica o arquitectura
técnica como nivel MECES 2.

Titulo de técnico superior de formacién profesional reconocido como nivel 1 MECES o equivalente
académico.

Titulo de bachillerato o de técnico de formacién profesional o equivalente académico.

Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria (ESO) o equivalente académico.

C/ del Gremi de Corredors, 10 1er
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G CONSELLERIA
O MEDI AMBIENT
I | TERRITORI

B INSTITUT BALEAR
/ NATURA

TRIENIOS

Indicar todos los trienios de los cuales disponéis como personal funcionario o como personal laboral

NUM.
TRIENIOS

CATEGORIA

IMPORTANTE:
Especificar categoriaA,B,C, Do E

Consentimiento para el acceso a los datos necesarios

En el apartado de consentimiento de acceso a los datos necesarios, pensad que si 0os oponéis o no
autorizdis a alguna de las consultas, tendréis que aportar la documentacién en papel cuando os sea
requerido:

(CJAUTORIZO al IBANAT para que expida de oficio el certificado que acredite la
superacioén de ejercicios en convocatorias anteriores en la misma categoria o
especialidad, si procede, o excepcionalmente, en el supuesto de no disponer, en
puestos de trabajo con funciones y requisitos analogos a la cual se opta.

(JMe OPONGO a que el IBANAT expida de oficio el certificado que acredita la
superacion de ejercicios en convocatorias anteriores en la misma categoria o
especialidad, si procede, o excepcionalmente, en el supuesto de no disponer, en
puestos de trabajo con funciones y requisitos analogos a la cual se opta.

(CJAUTORIZO al IBANAT a expedir de oficio el certificado que acredita la experiencia
previa en el IBANAT. En este caso el certificado se incorporara de oficio al
expediente. Si la persona aspirante se opone a la comprobacién de oficio o si,
excepcionalmente, el IBANAT no puede comprobar estos documentos, se podra
requerir a la persona interesada que los aporte.

IBANAT

C/ del Gremi de Corredors, 10, 1r
(Poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 97117 76 39
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B (O Me opongo a que el IBANAT expida de oficio el certificado que acredita la

/

experiencia previa en el IBANAT.

DECLARACION RESPONSABLE

Una vez leida cuidadosamente la declaracidn, lo tenéis que indicar seleccionando la opcidn “he leido la
declaracién responsable”

Declaro, bajo mi responsabilidad, a los efectos del articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
cumplo los requisitos que exige la convocatoria y que dispongo de los méritos alegados
en la autobaremacion, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, y que son ciertos los datos
que se consignan en esta solicitud.

En concreto, declaro que:

a) Cumplo los requisitos de nacionalidad, edad, titulacién académica y nivel de
conocimiento de lengua catalana que se requieren en la convocatoria para
participar en este proceso selectivo.

b) Tengo las capacidades y las aptitudes fisicas y psiquicas que son necesarias
para el ejercicio de las funciones del cuerpo, la escala y/o especialidad a que
corresponde el proceso selectivo

c) No he sido separado/a del servicio de la Administracién local, autonémica o
estatal, ni de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autondmicas, no estoy inhabilitado de manera absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial. Me comprometo a
comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este
sentido en mi situacién personal.

d) No tengo la condicién de personal funcionario de carrera en el mismo cuerpo,
escala o especialidad del IBANAT al cual opto.

e) Dispongo de los méritos alegados en la autobaremacién.

IBANAT

C/ del Gremi de Corredors, 10

(Poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 97117 76 39 77
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B Me comprometo a aportar la documentacion para acreditarlo en el caso de ser requerido

/

por la Administracién.

(O He leido la declaracién responsable.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se informa del tratamiento de datos personales necesarios en el
presente procedimiento.

Responsable del tratamiento:
Identidad: Institut Balear de la Natura
Direccion postal: c. del Gremi de Corredors, 10, 1r (pol. de Son Rossinyol) 07009 Palma

Direccion de correo electrénico: recursoshumans@ibanat.caib.es

Finalidad del tratamiento : Los datos seran tratados con el fin de llevar a cabo el proceso
selectivo de estabilizacion del IBANAT, y la posterior adjudicacion de plazas a las personas
seleccionadas.

Legitimacion: El tratamiento de los datos personales es necesario para cumplir con la
obligacion legal y para conseguir el interés publico, como es la seleccion del personal al
servicio de las administraciones publicas de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia.

La legislacién aplicable es la siguiente:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— La Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de les
Illes Balears.

— Las letras c) y e) del articulo 6.1 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en
cuanto al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacién de estos datos.
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B - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccién de datos personales y garantia de

/

los derechos digitales.

Categorias de datos personales objeto de tratamiento

Datos de caracter Nombre, DNI, domicilio, fecha de nacimiento, teléfonoy
identificativo direccién de correo electrénico
Datos académicos y Méritos, formacién y experiencia profesional

profesionales

Datos relativos a la Porcentaje y tipo de discapacidad
salud
Datos relativos a Antecedentes penales inscritos en el Registro Central de

antecedentes penales | Penados, incluidos, si se tercia, los inscritos en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales

Consentimiento por el tratamiento de datos: La presentacion de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacién inequivocos del aspirante del
tratamiento de los datos de caracter personal que hara el 6rgano competentey
unicamente para los fines establecidos. (Incluido los datos relativos a la salud)

Destinatarios de los datos personales: se cederan los datos a los siguientes organismos o
personas, a efectos de cumplir el que prevé la legislacién vigente en materia de selecciéon
de personal:

— Tribunal calificador del proceso: para el desarrollo y la valoracién de la prueba y de
los méritos alegados y acreditados del proceso selectivo previsto en la convocatoria.

—En el Institut Balear de la Natura y a la consejeria competente en materia de
funcion publica: para el nombramiento del personal.

— Boletin Oficial de les Illes Balears: en aplicacion de las obligaciones que prevé la
normativa para seleccionar empleados publicos con las previsiones que establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

— Otros participantes en el procedimiento selectivo: en virtud del principio de
transparencia que rige los procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica, los
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para comprobar el funcionamiento correcto del proceso selectivo. En ninglin caso, podran
obtener los datos de contacto de otros aspirantes, como ahora la direccién postal, el
numero de teléfono o la direccién de correo electrénico.

— Administracion de justicia: en caso de que algun juzgado o tribunal requiera el
expediente del procedimiento, la Administracion enviara los datos personales que consten
a la Administracién de justicia.

No se cederan los datos personales a otros organismos o terceros, salvo que exista
obligacion legal o interés legitimo, de acuerdo con el RGPD.

Criterios de conservacidn de los datos personales: |os plazos de conservacién de los
datos seran los necesarios para cumplir la finalidad del procedimiento y los que prevé la
legislacién de archivos para las administraciones publicas, de acuerdo con el articulo 26
de la Ley Organica 3/2018.

Existencia de decisiones automatizadas: No se produciran decisiones automatizadas,
incluida la elaboracién de perfiles, con los datos personales de los aspirantes.

Transferencias de datos a terceros paises: Los datos no se transferiran a terceros
paises.

Ejercicio de derechos y reclamaciones: las personas afectadas por el tratamiento de
datos personales tienen derecho a solicitar al Ibanat la confirmacién de que sus datos son
objeto de tratamiento, el acceso a sus datos personales, la informacioén, su rectificacion o
supresion, la limitacién o la oposicion al tratamiento y la no inclusién en tratamientos
automatizados (e incluso, de retirar el consentimiento, si se tercia, en los términos que
establece el RGPD). También tienen derecho a la portabilidad de los datos en los términos
que el ejercicio de este derecho pueda afectar al proceso selectivo.

El ejercicio de estos derechos se puede solicitar ante el responsable del tratamiento
mencionado antes (IBANAT), mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de
derechos en materia de proteccién de datos personales», mediante instancia general
dirigida al departamento de Recursos Humanos del Ibanat.

Con posterioridad a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respondido en el
plazo de un mes, puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) (https://www.aepd.es/).
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implicara que la persona interesada no pueda formar parte del procedimiento selectivo.

Datos de contacto de la Delegacion de Proteccion de Datos: La Delegacién de Proteccion
de Datos de la Administracion de la Comunidad Autonoma de les Illes Balears tiene la
sede a la consejeria de Presidencia (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma). Direccion
electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es.

SOLICITO

(Jsolicito ser admitido/a en las pruebas selectivas/bolsa a que se refiere esta
solicitud, AUTORIZO al IBANAT a tratar mis datos personales a los efectos que se deriven
de esta convocatoria.

CATEGORIA/ESPECIALIDAD QUE PUEDEN ESCOGERSE

Grupo C
- Capataz/a-Capataz/a de brigada
- Guia del PN de Cabrera
- Operador/a de comunicaciones

Grupo D
- Trabajador/a forestal/biodiversidad “Sotscap
- Vigilante de areas marinas

"
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