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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTBACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA i
FUNDACIO BALEAR D'INNOVACIO | TECNOLOGIA (FUNDACIO BIT)

11672 Resolucio del gerent de la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia, per la qual s’aprova la
convocatoria del procés excepcional d’estabilitzacio per concurs extraordinari de mérits i per concurs
oposicio per cobrir les places de personal laboral de la Fundacio Balear d’Innovacio i Tecnologia

Antecedents

1. Mitjangant 1'Acord del Patronat de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia (Fundacié BIT) de 27 de maig de 2022, es va aprovar
l'oferta publica d'estabilitzacio per a l'any 2022 corresponent al personal laboral de la Fundacié Balear d'Innovaci6 i Tecnologia (BOIB num.
70 de 31 de maig de 2022), en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica.

2. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1'ocupacio publica, regula en l'article 2
'ampliaci6 dels processos d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal autoritzats en les lleis de pressuposts generals de 1'Estat per als anys 2017 i
2018.

Aquesta Llei autoritza, com una mesura complementaria immediata per pal-liar la situacié de temporalitat existent, un nou procés
d'estabilitzacié d'ocupacio publica, que ha d'afectar les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins les relacions de llocs de treball,
plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin previstes en les diferents administracions publiques, i estant
dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2020.

3. L'article 3 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes
Balears preveu que el sistema selectiu dels processos derivats de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, sigui el de concurs
oposicio.

4. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacidé publica de les Illes
Balears regula el procés excepcional d'estabilitzacido de places ocupades de manera temporal de llarga durada de conformitat amb la
disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Aquestes disposicions preveuen que les administracions publiques
convoquin, amb caracter excepcional i per una sola vegada pel sistema de concurs, les places que, complint els requisits establerts en 1'article
2.1 de la Llei 20/2021, hagin estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1'l de gener de 2016.
Aquesta disposicié es complementa amb la disposicio addicional vuitena, la qual estableix que, addicionalment, els processos d'estabilitzacio
prevists en la disposicié addicional sisena han d'incloure en les convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera
temporal per personal amb una relacio, d'aquesta naturalesa, anterior al dia 1 de gener de 2016.

5. Pel que fa al concurs com a procés excepcional d'accés a la funcid publica, cal tenir en compte la doctrina fixada pel Tribunal
Constitucional sobre el principi d'igualtat en 'accés als carrecs i les ocupacions publiques (article 23.2 CE), que diu que Gnicament pot ser
exceptuada per raons excepcionals i objectives. A més, aquest accés s'ha d'ordenar de manera igualitaria a la convocatoria mitjangant normes
abstractes 1 generals per tal de preservar la igualtat davant la llei de la ciutadania, fet que obliga el legislador i I'Administracio a triar regles
fundades en criteris objectius i presidits pels canons de mérit i capacitat que l'article 103.3 CE disposa (STC 67/1989, 27/1991 i 60/1994).

Entre les condicions que, d'acord amb la jurisprudéncia constitucional, s'han de donar perque no es pugui apreciar cap infraccié del principi
d'igualtat d'accés a carrecs i llocs de treball publics de 1'article 23.2 CE es troba, en primer lloc, que sigui una situacié excepcional; en segon
lloc, que només s'acudeixi a aquest tipus de procediments per una sola vegada, ja que altrament es perdria la seva condicido de remei
excepcional i, en tercer lloc, que aquesta possibilitat estigui prevista en una norma amb rang legal (STC 12/1999, d'11 de febrer de 1999).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

A b la disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i l'article 4 del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, es déna empara
1/ ormativa al concepte jurisprudencial d'interinitat de llarga durada superior a cinc anys.

-

m& El Decret llei 2/2022, de 7 de febrer, pel qual s'estableixen mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacié publica a les
i ¥illles Balears ha afegit una nova disposicié addicional, la divuitena, a la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la
EEEEmComunitat Autonoma de les Illes Balears i ha creat la Mesa General del Sector Public Instrumental Autonomic com a organ de
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desenvolupament de les condicions de treball comunes que puguin afectar el personal del conjunt dels ens del sector public instrumental de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aquest organ s'adscriu a la conselleria competent en matéria de funcié publica.. El 16 de marg de
2022 es va constituir aquesta Mesa, de la qual en formen part, d'una banda, la direccié general competent en matéria de funcié publica i
representants de les conselleries amb ens del sector public instrumental adscrits i de l'altra les organitzacions sindicals legitimades per ser-hi
present d'acord amb el que disposen els articles 6 i 7 de la llei organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical que son CCOO, UGT, STEI
Intersindical, CSIF i USO. Aquesta Mesa de negociacio ha permes fixar els criteris comuns i facilitar la coordinacié d'aquests processos.

L'articulacié d'aquests processos selectius han de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i
publicitat, les bases comunes han estat objecte de negociacio en la Mesa General del Sector Public Instrumental Autonomic per a la reduccié
de la temporalitat en 1'ocupacié publica, creada a aquest efecte.

7. L'apartat 3 de l'article 2 del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, per evitar dilacions en aquests nous processos, s'exigeix que la publicacio de
les convocatodries dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupacié publica d'estabilitzacio s'ha de
produir abans del 31 de desembre de 2022. Aixi mateix, disposa que la resolucié d'aquests processos selectius ha de finalitzar abans del 31 de
desembre de 2024.

8. L'apartat 3 de l'article 48 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears preveu que en
«En les ofertes d'ocupacio publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s'ha de reservar una quota no inferior al 7 % de les
vacants per a les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 %, de manera que progressivament s'arribi al 2 % dels
efectius totals en cada administracio publicay.

L'apartat 2 de l'article 3 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, diu que les ofertes dels processos d'estabilitzacio en el cas dels processos pel
sistema de concurs oposici6é han d'establir una quota de reserva per a persones amb discapacitat, en els termes establerts en la legislacio
basica de 1'Estat i la Llei de funci6 ptblica autonomica.

L'article 4 del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, disposa que «En les ofertes dels processos d'estabilitzacio en el cas dels processos de la
disposicio addicional sisena i vuitena de la Llei, en tractar-se de processos per concurs com a procés excepcional, per una sola vegada, la
convocatoria de les places s'ha de fer amb caracter general per igual valoracio dels merits objectius fixats per a totes les persones aspirants,
excepte quan l'administracio convocant motivi la convocatoria per torn de reserva de persones amb discapacitaty.

Per tot aixo, fent us de les competéncies que m'atorga de l'article 25.h) dels Estatuts de la Fundacié Balear d'Innovacio i Tecnologia, dicto la
segiient

Resolucio

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de concurs extraordinari de mérits i concurs oposicié per cobrir 14 places de personal laboral de la
Fundacio Balear d'Innovacio i Tecnologia, incloses en 'oferta publica d'estabilitzacid aprovada per 1'Acord del Patronat de la Fundacid
Balear d'Innovaci6 i Tecnologia de dia 27 de maig de 2022 (BOIB num. 70 de 31 de maig de 2022), d'acord amb la distribuci6 que consta a I'
Annex 1.

SEGON.- Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta Resolucié com a Annex I1.
TERCER.- Fer publica la informacié sobre proteccié de dades personals que figura en 1'Annex I11.

QUART.- Publicar aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicio de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10

d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacié previa a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Palma, a data de la signatura electronica (23 de desembre de 2022)

El gerent de la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia
Antoni Josep Roig Cuart
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ANNEX I
Oferta publica d'estabilitzacié
Nombre de llocs de treball
Categoria/especialitat Illa Concurs oposicié Concurs =
(art. 2.1 Llei 20/2021) (DA 6a i DA 8a Llei 20/2021)
Teleoperador/a Call Center Mallorca 6 6
Operador/a Ordinador Mallorca 3 3
Tecnic/a Superior Expert/a Desenvolupament Mallorca 1 1
Facultatiu/va Superior SAP Mallorca 1 1
Facultatiu/va Técnic/a TIC Mallorca 1 1
Facultatiu/va Técnic/a Emprenedoria Mallorca 1 1
Administratiu/va Menorca 1 1
Total 9 5 14
ANNEX I1

Bases especifiques de la convocatoria
CONCURS OPOSICIO

Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a 1'Oferta Publica Extraordinaria d'Estabilitzacio per a contractar un/a
Teleoperador/a per a prestar serveis a la Fundacié Balear d'Innovacio i Tecnologia.

Primera. - La seleccio es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.

Segona. - La feina consisteix en 1'atencio telefonica a I'area de Call Center de la Fundacioé Bit on es reben trucades de diferents organismes
del govern i es donen cites o altres informacions a l'usuari que telefona.

S'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacié D, remuneracié bruta anual de 17.100,74.- € distribuit en dotze pagues, per a una
jornada completa de 37,5 hores setmanals, part proporcional segons correspongui per a la jornada parcial.

La jornada parcial en torn demati en entre les 07:00 i les 16:00 hores de dilluns a divendres; torn d'horabaixa entre les 14:00 i les 21:00 hores.
En qualsevol dels torns, els dissabtes, quan toqui per rotacio, entre les 7:00 i les 14:00 hores. També amb condicions laborals que afavoreixen
la conciliaci6 de la vida familiar i laboral, dies d'assumptes propis i la possibilitat d'adherir-se al Pla de Teletreball de 1'entitat.

Tercera. — Els/les candidats/tes hauran de complir els segiients requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de I' EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a I'accés a
una placa en una entitat del sector ptiblic instrumental del Govern de les Illes Balears.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
queé s'inclouen al lloc de feina ofert.

- No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de 1'ens convocant.

- Estar en possessio de la titulacié de graduat/da en educacid secundaria, graduat/da escolar, técnic/a de grau mitja corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic/a especialista corresponent a formacio professional de primer grau, o un titol equivalent.

- Certificat de catala nivell B1.

- Certificat de discapacitat igual o superior al 33%.

- Emplenar la declaracio responsable juntament amb el full d'autobaremaci6 dels merits.
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Quarta. - El procés de seleccid es realitzara per una comissio de seleccio:

President: Nieves Cafiellas Rotger (titular) Cap d'area Call Center; Dovirgen Martinez Garcia (suplent) Coordinadora Call Center.
Vocall: Rosa Maria Aparicio Lopez (titular) Responsable serveis Call Center; Cristina Sanz Amo (suplent) Responsable Serveis Call
Center.

Secretaria: Sonia Plaza Garcia (titular) Administrativa Recursos Humans; Raquel Diaz Martin (suplent) Cap Area Recursos Humans.

Cinquena.- Terminis i fases.

El termini de presentacio de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d'aprovaci6 de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacié justificativa (original i fotocopia) a les oficines de la Fundacio Bit, carrer Laura Bassi,
s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, Parc-Bit, en 1'horari de 09:00h a 13:00h. També es pot remetre mitjangant correu postal, amb copia
acarada de la titulaci6 i del certificat del nivell de catala. No seran admeses en el procés de seleccid les candidatures que no es presentin en el
termini i amb les formes abans descrites.

a) Sol-licitud de participacio en el procés (a disposicié en la web de la Fundacio Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de
I'entitat).

b) Fotocopia del DNI o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.LLE. o targeta de
residéncia).

¢) Curriculum vitae.

d) Certificaci6 de la titulacid de graduat/a en educacid secundaria, graduat/a escolar, técnic/a de grau mitja corresponent a cicles
formatius de grau mitja, técnic/a especialista corresponent a formacié professional de primer grau, o un titol equivalent.

e) Nivell B1 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern
dels Illes Balears.

f) Certificat de discapacitat igual o superior al 33%

g) Declaracio responsable

h) Autobaremacié dels mérits

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, la comissié de seleccid ha de dictar una
resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressié de la causa
d'exclusio. Aquesta relacid es publicara a través de la web de la Fundaci6 Bit https://www.fundaciobit.org i al tauler d'anuncis de les oficines
de la Fundacio6 Bit al ParcBit.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacioé en els llocs
que determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucié 1'Ens
advertira que es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la comissié de seleccié de 1'ens convocant ha
de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses i la llista provisional de meérits al-legats
Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacid de la resolucié provisional.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la resolucié en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits
al-legats en la declaraci6 responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els merits
al-legats en la declaracio responsable.

Finalitzada l'adjudicacié de places del procés d'estabilitat pel sistema de concurs, es publicara la data per a la realitzacié de l'exercici de la
fase d'oposicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits no podran participar a la fase d'oposicio.

., cop acabat I'exercici de 1'oposicid, cada comissio de selecci6 ha de publicar, en els taulers d'anuncis i a la pagina web, la llista provisional
. =de persones que I'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre xifres numeériques aleatories del DNI, i amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda,
%desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les illes en qué es convoquen places.

i 1 ., .. ., .. . . - . -
mPer efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisié de 'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es

I
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publiqui la llista provisional. La comissié de seleccio disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista
definitiva de persones aspirants que han superat I'exercici.

La comissi6 de selecci6 de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord
amb la puntuacié de la fase d'oposicié més la puntuacio al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucio6 s'ha de fer publica en els
mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resoluci6 provisional.

El gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs oposicid. Aquesta resolucio s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundacié Bit .

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporaci6 efectiva al lloc de treball s'inicia I'endema de la publicaci6 en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Sisena.- El sistema selectiu es concurs oposicio, essent un 60% per a la fase d'oposicid i un 40% per a la fase de concurs (que es distribueixen
en “meérits professionals” fins a un maxim de 32 punts (80%) i en “altres mérits” fins a un maxim de 8 punts (20%)).

Merits professionals.- Per a la valoracid de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs o a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public autonomic en una categoria professional equivalents amb analogues funcions
i requisits a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Setena.- Altres mérits. Els barems s'establiran de la segiient manera:

1. Formaci6 académica oficial: per a la titulacié del mateix nivell que el requisit sol-licitat per a 1'accés al lloc, 1 punt; per a la titulacié de
nivell superior al requerit, 2 punts.

2. Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés: fins a un maxim de 3 punts. El requisit d'accés al lloc és
el nivell B1. Es meriten els nivells superiors amb 2,5 punts, per certificat de llenguatge administratiu, 0,5 punts.

3. Cursos de formacié rebuts o impartits en: Aprofitament o impartits a raé de 0,15 punts per cada hora. Assisténcia a radé de 0,10 punts per
hora. Es valora amb un maxim de 2 punts.

4. Triennis reconeguts: Es valora cada trienni reconegut, 0,6 punts per cada trienni amb un maxim d'l punt.

Vuitena .- Exercicis i desenvolupament dels processos selectius

Grup D. Administraci6 general i Administracio especial o categories i especialitats equivalents de classificacio per a personal laboral.

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 50 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 40 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de l'oposicio.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 65 minuts.

TEMARI GRUP D. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. L'Administracio publica. Diferents nivells. Administracio General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracié local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 301 - Sec. II. - Pag. 60168

Els drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques.
Tema 4. L'Estatut basic de I'empleat ptblic. Drets, deures i codi de conducta. El conveni col-lectiu. El Régim d'incompatibilitats.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamenta.ls. Institucions de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. El Parlament de les Illes Balears: composici6 i funcions. El president o presidenta de la comunitat autonoma: atribucions. El Govern
de la comunitat autonoma: composicio i competéncies.

Tema 6. Régim retributiu i classificacié professional del personal del sector public instrumental.

Tema 7. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 8. Drets 1 obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformaci6 de les oficines de registre a les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Queixes i
suggeriments.

Tema 9. La prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 10. Normativa en matéria d'igualtat, no-discriminaci6 i violéncia de génere. Els plans d'igualtat.

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a 1'ens convocant.

. La major puntuacio obtinguda en 'exercici de la fase d'oposicio (aquest criteri no és aplicable al sistema de concurs).
. La major antiguitat acreditada a l'ens al qual s'opta.

. La major puntuacio obtinguda en el merit de cursos de formacio.

. La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector public

~N N kAW -

. Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
8. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'ens convocant.

9.Les persones victimes de violencia de geénere.

10. La persona de més edat.

11. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries vigent en cada ens. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats que, havent participat en el procés selectiu corresponent i
no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts, en la fase d'oposicié.

Tota la informaci6 del procés de seleccio es publicara a la web de la Fundacio6 Bit https://www.fundaciobit.org i a les oficines de la Fundacio
Bit al ParcBit.

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacié prévia a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundacio Bit.

Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a 1'Oferta Piblica Extraordinaria d'Estabilitzacié per a contractar cinc
Teleoperadors/es per a prestar serveis a la Fundaci6é Balear d'Innovacié i Tecnologia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Primera. - La seleccio es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.

Segona. - La feina consisteix en l'atencio telefonica a I'area de Call Center de la Fundacioé Bit on es reben trucades de diferents organismes
i de! govern i es donen cites o altres informacions a I'usuari que telefona.

ES'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacio D, remuneracié bruta anual de 17.100,74.- € distribuit en dotze pagues, per a una
jornada completa de 37,5 hores setmanals.

e

La jornada completa es distribueix en dos possibles torns: un entre les 07:00 i les 16:00 hores de dilluns a divendres i un altre entre les 14:00

B =5
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iles 21:00 hores de dilluns a divendres, en tots dos casos amb un dia de torn partit entre les 07:00 i les 21:00 hores. En qualsevol dels torns,
els dissabtes, quan toqui per rotacio, entre les 7:00 i les 14:00 hores. També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliacio de la vida
familiar i laboral, dies d'assumptes propis i la possibilitat d'adherir-se al Pla de Teletreball de I'entitat.

Tercera. — Els/les candidats/tes hauran de complir els segiients requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de I' EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a 'edat de jubilacié forcosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraci6 publica, o dels oOrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a I'accés a
una placa en una entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
queé s'inclouen al lloc de feina ofert.

- No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de 1'ens convocant.

- Estar en possessio de la titulacié de graduat/da en educacid secundaria, graduat/da escolar, técnic/a de grau mitja corresponent a
cicles formatius de grau mitja, técnic/a especialista corresponent a formacid professional de primer grau, o un titol equivalent.

- Certificat de catala nivell B1.

- Emplenar la declaracio responsable juntament amb el full d'autobaremaci6 dels merits.

Quarta. - El procés de selecci6 es realitzara per una comissio de seleccio:

President: Nieves Caiiellas Rotger (titular) Cap d'area Call Center; Dovirgen Martinez Garcia (suplent) Coordinadora Call Center.
Vocal: Rosa Maria Aparicio Lopez (titular) Responsable serveis Call Center; Cristina Sanz Amo (suplent) Responsable Serveis Call
Center.

Secretaria: Sonia Plaza Garcia (titular) Administrativa Recursos Humans; Raquel Diaz Martin (suplent) Cap Area Recursos Humans.

Cinquena.- Terminis i fases.

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d'aprovacio de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacio justificativa (original i fotocopia) a les oficines de la Fundacié Bit, carrer Laura Bassi,
s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, Parc-Bit, en 1'horari de 09:00h a 13:00h. També es pot remetre mitjangant correu postal, amb copia
acarada de la titulaci6 i del certificat del nivell de catala. No seran admeses en el procés de seleccid les candidatures que no es presentin en el
termini i amb les formes abans descrites.

a) Sol-licitud de participacio en el procés (a disposicio a la web de la Fundacio6 Bit: https://www.fundaciobit.org i a les oficines de
l'entitat).

b) Fotocopia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.L.E. o targeta de
residéncia).

¢) Curriculum Vitae.

d) Certificacio de la titulacié en educacié secundaria, graduat/da escolar, técnic/a de grau mitja corresponent a cicles formatius de
grau mitja, técnic/a especialista corresponent a formacid professional de primer grau o titulacié equivalent.

e) Nivell B1 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern
dels Illes Balears.

f) Declaraci6 responsable

g) Autobaremacio dels mérits

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, la comissio de seleccid ha de dictar una

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. Aquesta relacio es publicara a través de la web de la Fundacio Bit https://www.fundaciobit.org i al tauler d'anuncis de les oficines
——de la Fundaci¢ Bit al ParcBit.

AL es persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de l'endema de la publicacié en els llocs
~agarque determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacio d'aquesta resolucié I'Ens
madveniré que es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la comissié de seleccio de 'ens convocant ha
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de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses i la llista provisional de mérits al-legats
Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacid de la resolucid provisional.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la resolucio en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits
al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els meérits
al-legats en la declaracio responsable.

Finalitzada I'adjudicacio de places del procés d'estabilitat pel sistema de concurs, es publicara la data per a la realitzacio de l'exercici de la
fase d'oposicid. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits no podran participar a la fase
d'oposicio.

Un cop acabat 1'exercici de l'oposicid, cada comissié de selecci6 ha de publicar, en els taulers d'anuncis i a la pagina web, la llista provisional
de persones que 1'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, i amb indicaci6 de la puntuacié obtinguda,
desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les illes en qué es convoquen places.

Per efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisio de l'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es
publiqui la llista provisional. La comissié de seleccio disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista
definitiva de persones aspirants que han superat I'exercici.

La comissi6 de seleccié de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord
amb la puntuacio de la fase d'oposiciéo més la puntuacio al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucio s'ha de fer publica en els
mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resoluci6 provisional.

El gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs oposicid. Aquesta resolucioé s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundaci6 Bit .

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporacié efectiva al lloc de treball s'inicia I'endema de la publicaci6 en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Sisena.- El sistema selectiu es concurs oposicid, essent un 60% per a la fase d'oposicio i un 40% per a la fase de concurs (que es distribueixen
en “merits professionals” fins a un maxim de 32 punts (80%) i en “altres merits” fins a un maxim de 8 punts (20%)).

Merits professionals.- Per a la valoracid de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs o a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public autonomic en una categoria professional equivalents amb analogues funcions
irequisits a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Setena.- Altres merits. Els barems s'establiran de la segiient manera:

1. Formaci6 académica oficial: per a la titulacié del mateix nivell que el requisit sol-licitat per a 1'accés al lloc, 1 punt; per a la titulacié de
nivell superior al requerit, 2 punts.

2. Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés: fins a un maxim de 3 punts. El requisit d'accés al lloc és
el nivell B1. Es meriten els nivells superiors amb 2,5 punts, per certificat de llenguatge administratiu, 0,5 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

3. Cursos de formaci6 rebuts o impartits en: Aprofitament o impartits a rad de 0,15 punts per cada hora. Assisténcia a raé de 0,10 punts per
hora. Es valora amb un maxim de 2 punts.

4. Triennis reconeguts: Es valora cada trienni reconegut, 0,6 punts per cada trienni amb un maxim d'l punt.

¢ Vuitena .- Exercicis i desenvolupament dels processos selectius

F.Grup D. Administracié general i Administracio especial o categories i especialitats equivalents de classificacio per a personal laboral.

s )
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Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 50 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 40 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 65 minuts.
TEMARI GRUP D. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL

Tema 1. La Constitucidé espanyola de 1978: principis generals. Els drets i els deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
constitucionals.

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administraciéo General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracio local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio.
Els drets dels ciutadans en les relacions amb les administracions publiques.

Tema 4. L'Estatut basic de I'empleat public. Drets, deures i codi de conducta. El conveni col-lectiu. El Régim d'incompatibilitats.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamenta.ls. Institucions de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. El Parlament de les Illes Balears: composicid i funcions. El president o presidenta de la comunitat autonoma: atribucions. El Govern
de la comunitat autonoma: composicio i competéncies.

Tema 6. Régim retributiu i classificacio professional del personal del sector public instrumental.
Tema 7. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 8. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacid de les oficines de registre a les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Queixes i
suggeriments.

Tema 9. La prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al 1loc de treball.
Tema 10. Normativa en matéria d'igualtat, no-discriminaci6 i violéncia de génere. Els plans d'igualtat.
En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a l'ens convocant.

. La major puntuacié obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicio (aquest criteri no és aplicable al sistema de concurs).
. La major antiguitat acreditada a 1'ens al qual s'opta.

. La major puntuacid obtinguda en el meérit de cursos de formacio.

. La major puntuacié obtinguda en el merit de superacié d'exercicis en convocatories anteriors.

. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector ptiblic

~N N L AW~

. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, l'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
8. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'ens convocant.

9.Les persones victimes de violéncia de génere.

10. La persona de més edat.

11. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries.

i cs persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
%ﬁorses ordinaries vigent en cada ens. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats que, havent participat en el procés selectiu corresponent i
! 'E E -g o havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts, en la fase d'oposicio.

i Tota la informacid del procés de seleccio es publicara a la web de la Fundacié Bit https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de la

m: E.:E,l:Fundaci() Bit al ParcBit.
|
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L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio previa a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundaci6 Bit.

Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a 'Oferta Publica extraordinaria d'Estabilitzacié per a contractar un Técnic/a
superior Expert/a en Desenvolupament per a prestar serveis a la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia.

Primera. - La seleccio es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.

Segona. - La feina consisteix en el desenvolupament i manteniment d'aplicacions de Backend en JEE. La persona interessada treballara en un
departament de Desenvolupament que segueix la filosofia Agile mitjangant el framework SCRUM.

S'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacié A, remuneracio bruta anual de 33.458,06.- € distribuit en dotze pagues, per a una
jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb el segilient horari general de dilluns a divendres de 08:00h a 15:30h i amb un régim flexible
d'entrada i sortida. També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliacié de la vida familiar i laboral, dies d'assumptes propis i la
possibilitat d'adherir-se al Pla de Teletreball de I'entitat.

Tercera. — Els/les candidats/tes hauran de complir els segiients requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de I' EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacid
equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a l'accés a
una placa en una entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
que s'inclouen al lloc de feina ofert.

- No tenir la condicio de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de l'ens convocant.

- Estar en possessio de la titulacié universitaria de Llicenciat/da, Enginyer/a en Informatica o titulacié equivalent.

- Certificat de coneixements de catala nivell B2.

- Emplenar la declaracio responsable juntament amb el full d'autobaremacié dels meérits.

Quarta. - El procés de selecci6 es realitzara per una comissio de seleccio:

President: Juan Tramullas Vich (titular) Director Técnic; Esteban Bardolet Richter (suplent) Cap Area Sistemes i Comunicacions.
Vocal: Esteban Luengo Simon (titular) Cap Area Desenvolupament; Miguel Angel Nieto Pulido (suplent) Facultatiu Técnic
Desenvolupament.

Secretaria: Sonia Plaza Garcia (titular) Administrativa Recursos Humans; Raquel Diaz Martin (suplent) Cap Area Recursos Humans.

Cinquena.- Terminis i fases:

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d'aprovacié de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacio justificativa (original i fotocopia) a les oficines de la Fundacid Bit, carrer Laura Bassi,
s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, Parc-Bit, en 1'horari de 09:00h a 13:00h. També es pot remetre mitjangant correu postal, amb copia
acarada de la titulaci6 i del certificat del nivell de catala. No seran admeses en el procés de seleccio les candidatures que no es presentin en el
termini i amb les formes abans descrites.

a) Sol-licitud de participacio en el procés (a disposicio a la web de la Fundacio6 Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de
I'entitat).

b) Fotocopia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.L.E. o targeta de
residéncia).

¢) Curriculum Vitae.

d) Certificacio de la titulaci6 universitaria de Llicenciat/da, Enginyer/a en Informatica o titulaci6 equivalent.

¢) Nivell B2 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832
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dels Illes Balears.
f) Declaracio responsable
g) Autobaremaci6 dels mérits

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacid de sol-licituds, la comissio de selecci6 ha de dictar una
resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusié. Aquesta relacio es publicara a través de la web de la Fundacio Bit https://www.fundaciobit.org/ i al tauler d'anuncis de les oficines
de la Fundacio Bit al ParcBit.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio en els llocs
que determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucié 1'Ens
advertira que es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la comissié de seleccié de 1'ens convocant ha
de dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses i la llista provisional de meérits al-legats
Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacid de la resolucié provisional.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la resolucié en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits
al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els mérits
al-legats en la declaraci6 responsable.

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporaci6 efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicaci6 en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Finalitzada I'adjudicacio de places del procés d'estabilitat pel sistema de concurs, es publicara la data per a la realitzacio de l'exercici de la
fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits no podran participar a la fase d'oposicio.

Un cop acabat l'exercici de 1'oposicid, cada comissio de seleccid ha de publicar, en els taulers d'anuncis i a la pagina web la llista provisional
de persones que 1'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, i amb indicacié de la puntuacié obtinguda,
desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les illes en qué es convoquen places.

Per efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisio de l'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es
publiqui la llista provisional. La comissio de seleccio disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista
definitiva de persones aspirants que han superat I'exercici.

La comissi6 de seleccié de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord
amb la puntuacio de la fase d'oposiciéo més la puntuacio al-legada en la declaracio responsable. Aquesta resolucio6 s'ha de fer publica en els

mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacio6 de la resoluci6 provisional.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits
al-legats en la declaraci6 responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els mérits
al-legats en la declaracio responsable.

El Gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs oposicid. Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundacié Bit .

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporaci6 efectiva al lloc de treball s'inicia I'endema de la publicaci6 en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Sisena.- Concurs Oposicio:

El sistema selectiu és concurs oposicid, essent un 60% per a la fase d'oposicié i un 40% per a la fase de concurs (que es distribueixen en
“merits professionals” fins a un maxim de 32 punts (80%) i en “altres mérits” fins a un maxim de 8 punts (20%).

‘Merits professionals.- Per a la valoracid de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
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de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs o a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public autonomic en una categoria professional equivalents amb analogues funcions
irequisits a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Setena.- Altres merits. Els barems s'establiran de la segiient manera:

1. Coneixements de la llengua catalana. Per un certificat superior al requerit 0,5 punts; per certificat de llenguatge administratiu 0,5 punts.
Maxim d'l punt.

2. Cursos de formaci6 rebuts o impartits relacionats amb el lloc de feina, amb un maxim de 2 punts: Aprofitament o impartits a raé de 0,15
punts per cada hora. Assisténcia a ra6 de 0,10 punts per hora.

3. Altres meérits:

- Coneixements d'anglés. Per a un nivell B2, 1 punt; per a un nivell C1, 2 punts; per a un nivell C2, 4 punts.
- Certificacié com a programador JAVA ES, 2 punts.

Vuitena .- Exercicis i desenvolupament dels processos selectius
Grup A. Administracié general i Administracié especial o categories i especialitats equivalents de classificaci6 per a personal laboral.

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 130 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 120 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta Sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en 1'exercici, o Si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 160 minuts.

TEMARIS COMUNS PER AL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS

TEMARI GRUP A. Administraci6 general i especial

Tema 1. La Constitucié espanyola de'1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensi6. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament. El poder judicial:
l'organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Govern i 1'Administraci6. Relacions del Govern amb les Corts Generals I'Administracié General de 1'Estat: regulaci6 i
composicio.

Tema 4. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de I'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucid
de competencies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 5. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les 1lles Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

i Tema 7. Institucions basiques de la comunitat autonoma de les llles Balears. El Parlament de les Illes Balears: composicid, atribucions i

t:funcionament. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu. L'Oficina de Prevencio i Lluita contra la Corrupcié a
: les Illes Balears.

T 4]
MTema 8. El president o la presidenta de les llles Balears. El Govern de les Illes Balears. L'estructura de 1'Administracié de la Comunitat
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Autonoma de les llles Balears: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. L'Administraci6 institucional. La Llei T/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 10. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: La Constitucié. La llei. Disposicions
normatives amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 11. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits.
Procediment d'elaboracid dels reglaments.

Tema 12. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competencies als organs administratius: delegacid, avocacid, encarrec de gestié delegacié de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 13. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i anul-la
labilitat. La revisio6 dels actes administratius: recursos.

Tema. 14. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instruccio i
finalitzaci6. Execuci6.

Tema 15. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 16. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'alcada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

Tema 17. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels
contractes. Revisio de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L'encarrec de
gestio sotmes a la legislacio de contractacio.

Tema 18. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 19. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gesti6 dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gestid indirecta.
La concessio.

Tema 20. Régim juridic del personal al servei del sector public instrumental. L'Estatut basic de I'empleat public: Personal al servei de les
Administracions Publiques. Drets, deures i codi de conducta. Adquisicio i pérdua de la relacié de servei. La Llei de la funci6 publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears: estructura i contingut.

Tema 21. L'Estatut dels treballadors. La negociacié col-lectiva. El conveni col-lectiu El Régim d'incompatibilitats. Régim retributiu i
classificaci6 professional del personal del sector ptblic instrumental.

Tema 22. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les llles Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacio dels crédits
pressupostaris. El cicle pressupostari. Les modificacions pressupostaries.

Tema 23. El procediment general d'execucio de la despesa publica: El Pla General de Comptabilitat. Marc conceptual de la comptabilitat.

Tema 24.Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illeses Balears. Dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable a ' Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Tema 25.La gestio de la qualitat en I'Administracié publica: conceptes generals. L'avaluacié de la qualitat de les organitzacions i serveis:
concepte i enumeracidé dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa autonomica: contingut i
procediment. Avaluaci6 de les politiques publiques: concepte i tipus. Gestié i millora continua dels processos.

Tema 26. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
ztelefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en I'us de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'interconnexié de Registres: concepte.

mQueixes i suggeriments.
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Tema 27. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d'interoperabilitat
de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacié de documents a carrec dels interessats en el
procediment administratiu.

Tema 28. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no-discriminacio i violéncia de génere. Els plans d'igualtat.
Tema 29.La Llei de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 30. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques Principis de la proteccid de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a 1'ens convocant.

. La major puntuacio obtinguda en 'exercici de la fase d'oposicio (aquest criteri no és aplicable al sistema de concurs).
. La major antiguitat acreditada a l'ens al qual s'opta.

La major puntuacio obtinguda en el meérit de cursos de formacio.

. La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector public

I Y N T S

. Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
8. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'ens convocant.

9.Les persones victimes de violencia de génere.

10. La persona de més edat.

11. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries vigent en cada ens. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats que, havent participat en el procés selectiu corresponent i
no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts, en la fase d'oposicio.

Tota la informaci6 del procés de seleccio es publicara a la web de la Fundacié Bit https://www.fundaciobit.org i a les oficines de la Fundacio
Bit al ParcBit.

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicciod social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundaci6 Bit.

Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a I'Oferta Publica Extraordinaria d'Estabilitzacié per a contractar un/a Técnic/a
Superior SAP SSPP DGTIC per a prestar serveis a la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia.

Primera. - La seleccio es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.

Segona. - La feina consisteix en desenvolupar les funcions técniques genériques propies en l'especialitat del sistema SAP. La persona
interessada treballara en el departament de Serveis Professionals, en concret prestant serveis a la direccid general de Modernitzacid i
Administraci6 Digital.

S'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacié A, remuneraci6 bruta anual de 27.461,84.-€ distribuit en dotze pagues, per a una
jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb el segilient horari general de dilluns a divendres de 08:00h a 15:30h i amb un régim flexible
d'entrada i sortida. També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliacié de la vida familiar i laboral, dies d'assumptes propis i la
possibilitat d'adherir-se al Pla de Teletreball de I'entitat.

Tercera. — Els/les candidats/tes hauran de complir els segiients requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb I'article 57 de I'EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a 'edat de jubilacié forcosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraci6 publica, o dels oOrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
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inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a 'accés a
una placa en una entitat del sector ptiblic instrumental del Govern de les Illes Balears.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
queé s'inclouen al lloc de feina ofert.

- No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de 1'ens convocant.

- Estar en possessio de la titulacié universitaria de Llicenciat/da, Enginyer/a en Informatica o titulacié equivalent.

- Certificat de catala nivell B2.

- Emplenar la declaraci6 responsable juntament amb el full d'autobaremacié dels meérits.

Quarta. - El procés de selecci6 es realitzara per una comissio de seleccio:

President: Juan Tramullas Vich (titular) Director Técnic; Jose Antonio Serrano Espases (titular) Cap Area Sistemes serveis generals.
Vocal: Damia Gual Bennasar, Técnic Superior (titular); Esteban Bardolet Richter (suplent) Cap Area Sistemes i Comunicacions
Secretaria: Sonia Plaza Garcia (titular) Administrativa Recursos Humans; Raquel Diaz Martin (suplent) Cap Area Recursos Humans.

Cinquena.- Terminis i fases.

El termini de presentacio de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d'aprovacio6 de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacié justificativa (original i fotocopia) a les oficines de la Fundacio Bit, carrer Laura Bassi,
s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, Parc-Bit, en 1'horari de 09:00h a 13:00h. També es pot remetre mitjangant correu postal, amb copia
acarada de la titulaci6 i del certificat del nivell de catala. No seran admeses en el procés de seleccid les candidatures que no es presentin en el
termini i amb les formes abans descrites.

a) Sol-licitud de participacio6 en el procés (a disposicié a la web de la Fundacio6 Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de
I'entitat).

b) Fotocopia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.LE. o targeta de
residéncia).

¢) Curriculum Vitae.

d) Certificacio de la titulacié universitaria de Llicenciat/da, Enginyer/a en Informatica o titulacié equivalent.

e) Nivell B2 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern
dels Illes Balears.

f) Declaraci6 responsable

g) Autobaremacio dels mérits

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacid de sol-licituds, la comissio de seleccio ha de dictar una
resolucié mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusié. Aquesta relacio es publicara a través de la web de la Fundacio Bit https://www.fundaciobit.org/ i al tauler d'anuncis de les oficines
de la Fundacio Bit al ParcBit.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio en els llocs
que determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio 1'Ens
advertira que es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la comissié de seleccié de 1'ens convocant ha
de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses i la llista provisional de mérits al-legats
Aquesta resolucio s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacié de la resolucié provisional.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la resolucié en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits
al-legats en la declaraci6 responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els mérits
-al~legats en la declaraci6 responsable.

Ik
£:Finalitzada 'adjudicacio de places del procés d'estabilitat pel sistema de concurs, es publicara la data per a la realitzacié de 'exercici de la
: fase d'oposicio.

- ! 1
mLes persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de concurs de meérits no podran participar a la fase d'oposicio.
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Un cop acabat I'exercici de I'oposicid, comissio de seleccio ha de publicar, en els taulers d'anuncis i a la pagina web, la llista provisional de
persones que l'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre xifres numeériques aleatories del DNI, i amb indicacié de la puntuaci6 obtinguda,
desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les illes en qué es convoquen places.

Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisio de 1'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es
publiqui la llista provisional.

La comissi6 de seleccio disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista definitiva de persones aspirants que
han superat l'exercici.

La comissi6 de seleccio de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord
amb la puntuaci6 de la fase d'oposicié més la puntuacio al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucid s'ha de fer publica en els
mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resolucio provisional.

El Gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs oposicid. Aquesta resolucioé s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundaci6 Bit .

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporacié efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicacié en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Sisena.- El sistema selectiu és concurs oposicid, essent un 60% per a la fase d'oposicio i un 40% per a la fase de concurs (que es distribueixen
en “meérits professionals” fins a un maxim de 32 punts (80%) i en “altres mérits” fins a un maxim de 8 punts (20%).

Merits professionals.- Per a la valoracid de l'experi¢ncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs o a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public autonomic en una categoria professional equivalents amb analogues funcions
irequisits a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Setena.- Altres merits. Els barems s'establiran de la segiient manera:

1. Formacid académica oficial, per a titulacions de la branca de coneixement d'informatica: mateix nivell al requerit per a 'accés al lloc de
treball, 1 punt; nivell superior al requerit per a l'accés al lloc de treball 2 punts.

2. Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés: fins a un maxim de 3 punts. El requisit d'accés al lloc és
el nivell B2. Es meriten els nivells superiors amb 2,5 punts, per certificat de llenguatge administratiu, 0,5 punts.

3. Cursos de formaci6 rebuts o impartits relacionats amb el lloc de feina, amb un maxim de 3 punts: Aprofitament o impartits a raé de 0,15
punts per cada hora. Assisténcia a ra6 de 0,10 punts per hora.

4. Altres mérits: coneixements de llengua anglesa, nivell igual o superior a B1, 1 punt.
Vuitena .- Exercicis i desenvolupament dels processos selectius
Grup A. Administracié general i Administracié especial o categories i especialitats equivalents de classificaci6 per a personal laboral.

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 130 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 120 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,5 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta Sense apartat equivalent en les
b'_-altematives previstes en l'exercici, o Si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio.

%El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 160 minuts.

AFMTEMARIS COMUNS PER AL SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
gE BALEARS
[
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TEMARI GRUP A. Administraci6 general i especial

Tema 1. La Constitucié espanyola de'1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament. El poder judicial:
l'organitzaci6 judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Govern i I'Administracio. Relacions del Govern amb les Corts Generals 'Administracié General de 1'Estat: regulacio i
composicio.

Tema 4. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 5. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 7. Institucions basiques de la comunitat autonoma de les Illes Balears. El Parlament de les Illes Balears: composicio, atribucions i
funcionament. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu. L'Oficina de Prevenci6 i Lluita contra la Corrupcié a
les Illes Balears.

Tema 8. El president o la presidenta de les Illes Balears. El Govern de les Illes Balears. L'estructura de 1'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 9. L' Administraci6 institucional. La Llei T/2010, de 21 de juliol, del sector ptblic instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

Tema 10. Les fonts del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: La Constitucié. La llei. Disposicions
normatives amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 11. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits.
Procediment d'elaboraci6 dels reglaments.

Tema 12. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuaci6 i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacid, encarrec de gestié delegacié de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 13. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia, inderogabilitat singular, classes. Nul-litat i anul-la
labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema. 14. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciacid, ordenacio, instrucci6 i
finalitzacio. Execucio.

Tema 15. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 16. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius.
El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicio. El recurs extraordinari de
revisio. Els procediments alternatius d'impugnacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Tema 17. Els contractes del sector public. Concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels
contractes. Revisio de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L'encarrec de
oestio sotmes a la legislacio de contractacio.

i)
i 2Tema 18. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica nacional i autonomica aplicable.

=

st Tema 19. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gestio indirecta.
1
La concessio.

I
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Tema 20. Régim juridic del personal al servei del sector public instrumental. L'Estatut basic de I'empleat public: Personal al servei de les
Administracions Publiques. Drets, deures i codi de conducta. Adquisicid i perdua de la relacié de servei. La Llei de la funci6 publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears: estructura i contingut.

Tema 21. L'Estatut dels treballadors. La negociacié col-lectiva. El conveni col-lectiu El Régim d'incompatibilitats. Régim retributiu i
classificaci6 professional del personal del sector public instrumental.

Tema 22. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears: contingut i estructura. Criteris de classificacio dels crédits
pressupostaris. El cicle pressupostari. Les modificacions pressupostaries.

Tema 23. El procediment general d'execuci6 de la despesa publica: El Pla General de Comptabilitat. Marc conceptual de la comptabilitat.

Tema 24.iransparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable a ' Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears.

Tema 25.La gestio de la qualitat en I'Administracié publica: conceptes generals. L'avaluacié de la qualitat de les organitzacions i serveis:
concepte i enumeracidé dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa autonomica: contingut i
procediment. Avaluacio de les politiques publiques: concepte i tipus. Gestio i millora continua dels processos.

Tema 26. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacio de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en I'us de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Sistema d'interconnexié de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

Tema 27. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions pibliques: concepte i finalitat. La Plataforma d'interoperabilitat
de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacié de documents a carrec dels interessats en el
procediment administratiu.

Tema 28. Normativa europea, estatal i autonomica en matéria d'igualtat, no-discriminacié i violéncia de génere. Els plans d'igualtat.
Tema 29.La Llei de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 30. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques Principis de la protecciéo de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a 1'ens convocant.

. La major puntuacié obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicié (aquest criteri no és aplicable al sistema de concurs).
. La major antiguitat acreditada a 1'ens al qual s'opta.

. La major puntuacié obtinguda en el meérit de cursos de formacio.

. La major puntuacié obtinguda en el merit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector ptiblic

. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
8. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'ens convocant.

9.Les persones victimes de violéncia de génere.

10. La persona de més edat.

11. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries vigent en cada ens. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats que, havent participat en el procés selectiu corresponent i
no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts, en la fase d'oposicio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832
~N N L kW —

Tota la informaci6 del procés de seleccid es publicara a la web de la Fundacio6 Bit https://www.fundaciobit.org i a les oficines de la Fundacio
Bit al ParcBit.

mﬂordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
Xd'octubre, reguladora de la jurisdiccid social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio6 prévia a la via
—=dTiudicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.
1
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Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundaci6 Bit.

Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a 1'0Oferta Publica Extraordinaria d'Estabilitzacié per a contractar un/a
Administratiu/va Serveis Generals per a prestar serveis a la Fundacié Balear d'Innovacio i Tecnologia

Primera. - La selecci6 es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.

Segona. - La feina consisteix realitzar les tasques administratives propies de la gestio d'un edifici de la Fundacié Bit a Menorca que promou
el desenvolupament d'empresarial innovador i de base tecnologica. Amb programes per a empreses innovadores, de foment de 1'emprenedoria
innovadora de base tecnologica i de la valoritzacié de l'economia del coneixement adregades a la ciutadania en general. Al CentreBit
Menorca participara en desenvolupar diverses actuacions de difusid, foment i divulgaci6é de temes relacionats amb la ciencia i les noves
tecnologies, dirigits tant al sector empresarial, de 1'educacio, com a la ciutadania en general i existeix un espai, el FabLab, laboratori de
fabricacié d'objectes fisics, posant a 1'abast de qualsevol ciutada eines per a la fabricacié digital. La persona interessada treballara al
CentreBit Menorca al municipi d'Alaior.

S'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacio C, remuneracio bruta anual de 20.119,12.-€ distribuit en dotze pagues, per a una
jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb el segiient horari general de dilluns a divendres de 08:00h a 15:30h i amb un régim flexible
d'entrada i sortida. També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliacio de la vida familiar i laboral, dies d'assumptes propis.

Tercera. — Els/les candidats/tes hauran de complir els segiients requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de I' EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a 'edat de jubilacié forcosa.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraciéo publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacid
equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a I'accés a
una plaga en una entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques 1 psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
que s'inclouen al lloc de feina ofert.

- No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de l'ens convocant.

- Estar en possessio de la titulacié en Formacié Professional Grau Superior en Administracid, Batxillerat o titulacié equivalent.

- Certificat de catala nivell C1.

- Emplenar la declaraci6 responsable juntament amb el full d'autobaremacié dels meérits.

Quarta. - El procés de seleccio es realitzara per una comissio de seleccio:

President: Maria Jose Lopez-Polin, Cap d'area Economic-Financer (titular); Vicente Olvera Martinez, Cap d'area Administracio.
Vocal: Immaculada Salamanca Rossell6 Cap Area R+D+i i Comunicacié (titular); M* Paz Martinez Palomar Cap Projectes R+D+i
(suplent).

Secretaria: Sonia Plaza Garcia Administrativa Recursos Humans (titular); Raquel Diaz Martin Cap Area Recursos Humans (suplent).

Cinquena.- Terminis i fases.

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resoluci6 d'aprovacié de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentaci6 justificativa (original i fotocopia) a les oficines de la Fundacio Bit, carrer Laura Bassi,
s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, Parc-Bit, en 1'horari de 09:00h a 13:00h. També es pot remetre mitjangant correu postal, amb copia
acarada de la titulaci6 i del certificat del nivell de catala. No seran admeses en el procés de seleccio les candidatures que no es presentin en el
termini i amb les formes abans descrites.

a) Sol-licitud de participacio6 en el procés (a disposicié a la web de la Fundacio6 Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de
I'entitat).

b) Fotocopia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.LLE. o targeta de
residéncia).

¢) Curriculum Vitae.

d) Certificaci6 de la titulaci6é en Formacié Professional Grau Superior en Administracid, Batxillerat o titulacié equivalent.

e) Nivell C1 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern
dels Illes Balears.
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f) Declaraci6 responsable
g) Autobaremacio dels mérits

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, la comissio de seleccid ha de dictar una
resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusié. Aquesta relacio es publicara a través de la web de la Fundacio Bit https://www.fundaciobit.org/ i al tauler d'anuncis de les oficines
de la Fundacio6 Bit al ParcBit.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacid en els llocs
que determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio 1'Ens
advertira que es considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, la comissié de seleccioé de 1'ens convocant ha
de dictar una resoluci6 per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses i la llista provisional de meérits al-legats
Aquesta resolucio s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacié de la resolucié provisional.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la resolucio en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaraci6 responsable.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits
al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els meérits
al-legats en la declaracio responsable.

Finalitzada 1'adjudicacié de places del procés d'estabilitat pel sistema de concurs, es publicara la data per a la realitzacio de 1'exercici de la
fase d'oposicio.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de concurs de mérits no podran participar a la fase d'oposicio.

Un cop acabat l'exercici de 'oposicio, cada comissio de seleccié ha de publicar, en els taulers d'anuncis i a la pagina web, la llista provisional
de persones que I'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre xifres numeriques aleatories del DNI, i amb indicacié de la puntuacié obtinguda,
desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les illes en qué es convoquen places.

Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisio de l'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es
publiqui la llista provisional. La comissié de seleccié disposa d'un termini de set dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista
definitiva de persones aspirants que han superat 1'exercici.

La comissi6 de seleccio de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord
amb la puntuacio6 de la fase d'oposicié més la puntuacio al-legada en la declaracié responsable. Aquesta resolucid s'ha de fer publica en els
mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resoluci6 provisional.

El Gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs oposicid. Aquesta resolucioé s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundaci6 Bit .

El termini per a la formalitzacié dels contractes laborals i per a la incorporaci6 efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicacié en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Sisena.- El sistema selectiu és concurs oposicid, essent un 60% per a la fase d'oposicio i un 40% per a la fase de concurs (que es distribueixen
en “merits professionals” fins a un maxim de 32 punts (80%) i en “altres mérits” fins a un maxim de 8 punts (20%).

Merits professionals.- Per a la valoracio de l'experi¢ncia prévia, amb el maxim de 32 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs o a la qual s'opta: 0,17777 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public autonomic en una categoria professional equivalents amb analogues funcions
irequisits a la qual s'opta: 0,07111 punts per mes de serveis prestats.

Setena.- Altres merits. Els barems s'establiran de la segiient manera:

1. Formaci6 académica oficial: Per una titulaci6 del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 2 punts; Per una titulaci6 superior
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al nivell requerit: 4 punts.

2. Coneixements de la llengua catalana. Per un certificat superior al requerit, 0,5 punts; per certificat de llenguatge administratiu, 0,5 punts.
Maxim d'l punt.

3. Cursos de formaci6 rebuts o impartits en Impressiéo 3D: Aprofitament o impartits a rad de 0,15 punts per cada hora; Assisténcia a rad de
0,10 punts per hora. Es valora amb un maxim de 2 punts.

4. Altres mérits: Tecnic de nivell basic de prevencio de riscos laborals. Es valora amb 2 punts.
Vuitena .- Exercicis i desenvolupament dels processos selectius
Grup C. Administracio general i Administraci6 especial o categories i especialitats equivalents de classificacio per a personal laboral.

Es de caracter obligatori i eliminatori, i consistira a respondre per escrit un qiiestionari de 70 preguntes de tipus test amb quatre respostes
alternatives de les quals només una sera correcta. Les 60 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10 darreres seran de reserva. Totes les
preguntes correspondran al contingut del temari complet de 1'oposicio.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 1 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les
alternatives previstes en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacio.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 90 minuts.
TEMARI GRUP C. ADMINISTRACIO GENERAL I ESPECIAL

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 3. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les llles Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 5. Institucions basiques de la comunitat autonoma de les 1lles Balears. El Parlament de les Illes Balears.

Tema 6. El president o presidenta de les llles Balears. Govern de les llles Balears. L'estructura de I'Administracié de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat
reglamentaria. Classes de reglaments.

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Execucio.

Tema 9. L'Estatut basic de 1'empleat public. Drets, deures i codi de conducta. El conveni col-lectiu. Régim retributiu i classificaci6
professional del personal del sector public instrumental. EI Régim d'incompatibilitats.

Tema 10. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret
d'accés a la informaci6 publica: concepte d'informacié publica i regles generals del procediment aplicable a 'Administracio de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

———Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
b,.-telef(‘)nic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Registre
ﬁelectr(‘)nic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

%ﬁﬂ:ma 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d'Interoperabilitat
; de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL). Aportacié de documents a carrec dels interessats al
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procediment administratiu.
Tema 13. La llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.
Tema 14. Normativa en materia d'igualtat, no-discriminacio i violéncia de génere. Els plans d'igualtat.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a 1'ens convocant.

. La major puntuacié obtinguda en l'exercici de la fase d'oposicid (aquest criteri no és aplicable al sistema de concurs).
. La major antiguitat acreditada a I'ens al qual s'opta.

. La major puntuacio obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

. La major puntuacié obtinguda en el mérit de superaci6 d'exercicis en convocatdries anteriors.

. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector ptiblic

~N N AW N =

. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en el cos, 1'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de qué es tracti.
8. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'ens convocant.

9.Les persones victimes de violéncia de génere.

10. La persona de més edat.

11. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries vigent en cada ens. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats que, havent participat en el procés selectiu corresponent i
no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 5 punts, en la fase d'oposicio.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries.

Tota la informaci6 del procés de seleccio es publicara a la web de la Fundaci6 Bit https://www.fundaciobit.org i a les oficines de la Fundacio
Bit al ParcBit.

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicciod social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundaci6 Bit.
CONCURS DE MERITS

Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a 1'Oferta Publica Extraordinaria d'Estabilitzacié per a contractar tres
Operadors/es Ordinador Assisténcia Telefonica per a prestar serveis a la Fundaci6é Balear d'Innovacié i Tecnologia.

Primera. - La seleccio es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.

Segona. - La feina consisteix en donar suport informatic a 1'usuari, manteniment de 1'equipament informatic i de xarxa per prestar serveis al
Centre d'Atenci6 als Usuaris, CAU.

S'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacié C, remuneracio bruta anual de 23.115,68.- € distribuit en dotze pagues, per a una
jornada completa de 37,5 hores setmanals. La jornada es distribueix en dos possibles torns, de dilluns a divendres de 8:00h a 15:00h o de
14:00h a 21:00h. També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliacié de la vida familiar i laboral, dies d'assumptes propis i la
possibilitat d'adherir-se al Pla de Teletreball de I'entitat.

Tercera. — Els/les candidats/tes hauran de complir els segiients requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de I' EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a l'edat de jubilacié forcosa.

- No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié piblica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacid
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equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a l'accés a
una placa en una entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
que s'inclouen al lloc de feina ofert.

- No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de 1'ens convocant.

- Estar en possessio de la titulacié de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior en Informatica o
Telecomunicacions o titulacié equivalent.

- Certificat de catala nivell B2.

- Emplenar la declaraci6 responsable juntament amb el full d'autobaremacié dels meérits.

Quarta. - El procés de selecci6 es realitzara per una comissio de seleccio:

President: M?* Victoria Feliu de la Pefia Pons (titular) Coordinadora Assisténcia Técnica; Ana Ballester Torres (suplent) Coordinadora
Assistencia Tecnica.

Vocal: Angel Martin Recio (titular) Coordinador Assisténcia Técnica; Esteban Bardolet Richter (suplent) Cap Area Sistemes i
Comunicacions.

Secretaria: Sonia Plaza Garcia (titular) Administrativa Recursos Humans; Raquel Diaz Martin (suplent) Cap Area Recursos Humans.

Cinquena.- Terminis i fases.

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d'aprovacio de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacio justificativa (original i fotocopia) a les oficines de la Fundacié Bit, carrer Laura Bassi,
s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, Parc-Bit, en 1'horari de 09:00h a 13:00h. També es pot remetre mitjangant correu postal, amb copia
acarada de la titulaci6 i del certificat del nivell de catala. No seran admeses en el procés de seleccid les candidatures que no es presentin en el
termini i amb les formes abans descrites.

a) Sol-licitud de participacio en el procés (a disposicio a la web de la Fundacio Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de
I'entitat).

b) Fotocopia del D.N.IL. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.L.E. o targeta de
residéncia).

¢) Curriculum Vitae.

d) Certificacio de la titulacid de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior en Informatica o
Telecomunicacions o titulacié equivalent.

e) Nivell B2 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern
dels Illes Balears.

f) Declaraci6 responsable

g) Autobaremacio dels mérits

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, la comissio de seleccid ha de dictar una
resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusié. Aquesta relacio es publicara a través de la web de la Fundacio Bit https://www.fundaciobit.org/ i al tauler d'anuncis de les oficines
de la Fundaci6 Bit al ParcBit.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacid en els llocs
que determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio se'ls ha
d'advertir que I'Ens considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, I'0organ competent de I'ens convocant ha de
dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s'ha de fer publica en els
mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resoluci6 provisional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

En el procés pel sistema de concurs i pel sistema de concurs oposicio, juntament en la llista definitiva de persones admeses i excloses, els

tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la declaracid responsable (autobarem). Aquesta relaci6 s'ha de publicar en la
i orma i en els llocs que determini cada convocatoria especifica.

ks
] es persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema que s'hagi publicat la resolucio en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaracio responsable.

Pel sistema de concurs, finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracid
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responsable, si escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i l'elevara a 1'0rgan competent de 1'ens convocant perque dicti
una resolucid per la qual s'aprova la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracio
responsable. Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacid de la resolucid provisional.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els merits
al-legats en la declaracio6 responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els mérits
al-legats en la declaraci6 responsable.

El Gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs. Aquesta resolucio s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundacid Bit .

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporacié efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicacié en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Sisena.- Concurs de mérits. El sistema selectiu és de concurs amb un maxim total de 100 punts, que es distribueixen en “meérits
professionals” fins a un maxim de 45 punts (45%) i en “altres merits” fins a un maxim de 55 punts (55%).

Merits professionals.- Per a la valoracid de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public instrumental autonomic en una categoria professional equivalents/amb
analogues funcions a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

Setena.- Altres merits. Els barems s'establiran de la segiient manera:

1-Formaci6 académica oficial, per a titulacions de la branca de coneixement d'informatica: mateix nivell al requerit per a l'accés al lloc de
treball, 5 punts; nivell superior al requerit per a l'accés al lloc de treball 10 punts. Maxim de 10 punts.

2-Coneixements de la llengua catalana. Per un certificat superior al requerit, 0,5 punts; per certificat de llenguatge administratiu, 0,5 punts.
Maxim d'l punt.

3- Cursos de formacio6 rebuts o impartits: Aprofitament o impartits a raé de 0,4 punts per cada hora; assisténcia a rad de 0,26666 punts per
hora. Maxim de 30 punts

4- Triennis reconeguts: 3 punts per cada trienni amb un maxim de 15 punts.

5-Altres merits: Maxim de 15 punts- 5.1 Carnet de conduir B,10 punts; 5.2 Per a aquest lloc es considera necessari valorar certificacions de
Microsoft en coneixements de xarxes, active directory, Mcitp 2008, etc., en ser 'estandard de la CAIB, 5 punts per cada certificat.

En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a I'ens convocant.

2. La major antiguitat acreditada a l'ens al qual s'opta.

3. La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4. La major puntuacio obtinguda en el mérit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector public

6. Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
7. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'ens convocant.

8.Les persones victimes de violéncia de génere.

9. La persona de més edat.

10. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
orses ordinaries vigent en cada ens. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats/es que, havent participat en el procés selectiu
corresponent i no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

Tota la informacio6 del procés de seleccio es publicara a la web de la Fundacié Bit https://www.fundaciobit.org i a les oficines de la Fundacio
Bit al ParcBit.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
29 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 301 - Sec. II. - Pag. 60187

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacié previa a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundaci6 Bit.

Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a 1'Oferta Publica Extraordinaria d'Estabilitzacié per a contractar un/a
Facultatiu/va Técnic/a Suport Sistemes SSPP DGTIC per a prestar serveis a la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia.

Primera. - La selecci6 es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.

Segona. - La feina consisteix en desenvolupar funcions técniques d'analisi, programacié i operacié dels sistemes informatics i de
telecomunicacions. La persona interessada treballara en el departament de Serveis Professionals, en concret prestant serveis a la direccid
general de Modernitzacié i Administracio Digital.

S'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacié B, remuneracié bruta anual de 28.880.29.- € distribuit en dotze pagues, per a una
jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb el segilient horari general de dilluns a divendres de 08:00h a 15:30h i amb un régim flexible
d'entrada i sortida. També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliaci6 de la vida familiar i laboral, dies d'assumptes propis i la
possibilitat d' adherir-se al Pla de Teletreball de 1'entitat.

Tercera. — Els/les candidats/tes hauran de complir els segiients requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb 1'article 57 de 1' EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraci6 publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a I'accés a
una placa en una entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
que s'inclouen al lloc de feina ofert.

- No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de 1'ens convocant.

- Estar en possessio de la titulaci6 universitaria Diplomat/da, Enginyer/a Técnic o Grau en Informatica o titulacié equivalent.

- Certificat de catala nivell B2.

- Emplenar la declaracio responsable juntament amb el full d'autobaremaci6 dels meérits

Quarta. - El procés de seleccid es realitzara per una comissio de seleccio:

President: Juan Tramullas Vich (titular) Director Técnic; Jose Antonio Serrano Espases (suplent) Cap Area Sistemes serveis generals
Vocal: Esteban Bardolet Richter (titular) Cap Area Sistemes i Comunicacions ; Damia Gual Bennasar, Técnic Superior (suplent).
Secretaria: Sonia Plaza Garcia (titular) Administrativa Recursos Humans; Raquel Diaz Martin (suplent) Cap Area Recursos Humans.

Cinquena.- Terminis i fases.

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d'aprovacié de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacié justificativa (original i fotocopia) a les oficines de la Fundacié Bit, carrer Laura Bassi,
s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, Parc-Bit, en 1'horari de 09:00h a 13:00h. També es pot remetre mitjangant correu postal, amb copia
acarada de la titulacié i del certificat del nivell de catala. No seran admeses en el procés de seleccio les candidatures que no es presentin en el
termini i amb les formes abans descrites.

a) Sol-licitud de participaci6 en el procés (a disposicié a la web de la Fundacio Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de
l'entitat).

b) Fotocopia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.L.E. o targeta de
residéncia).

¢) Curriculum Vitae.

d) Certificaci6 de la titulaci6é de Diplomat/da, Enginyer/a Técnic o Grau en Informatica o titulacié equivalent.

e) Nivell B2 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832
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dels Illes Balears.
f) Declaracio responsable
g) Autobaremaci6 dels mérits

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacid de sol-licituds, la comissio de selecci6 ha de dictar una
resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusié. Aquesta relacio es publicara a través de la web de la Fundacio Bit https://www.fundaciobit.org/ i al tauler d'anuncis de les oficines
de la Fundacio Bit al ParcBit.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacio en els llocs
que determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio se'ls ha
d'advertir que I'Ens considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, I'0rgan competent de 1'ens convocant ha de
dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s'ha de fer publica en els
mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resoluci6 provisional.

En el procés pel sistema de concurs i pel sistema de concurs oposicid, juntament en la llista definitiva de persones admeses i excloses, els
tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la declaracié responsable (autobarem). Aquesta relacid s'ha de publicar en la
forma i en els llocs que determini cada convocatoria especifica.

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la resolucioé en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaracid responsable.

Pel sistema de concurs, finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracio
responsable, si escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i l'elevara a 1'organ competent de 1'ens convocant perque dicti
una resolucio per la qual s'aprova la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracio
responsable. Aquesta resoluci6 s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicacié de la resolucié provisional.

En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els mérits
al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els meérits
al-legats en la declaracio responsable.

El Gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs. Aquesta resolucio s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundaci6 Bit .

El termini per a la formalitzacio dels contractes laborals i per a la incorporacié efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicacié en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Sisena.- Concurs de mérits. El sistema selectiu és de concurs amb un maxim total de 100 punts, que es distribueixen en “merits
professionals” fins a un maxim de 45 punts (45%) i en “altres merits” fins a un maxim de 55 punts (55%).

Meérits professionals.- Per a la valoracio de 1'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public instrumental autondmic en una categoria professional equivalents/amb
analogues funcions a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Setena.- Altres merits. Els barems s'establiran de la segiient manera:

1. Formaci6 académica oficial: mateix nivell al requerit per a 1'accés al lloc de treball, 13 punts; nivell superior al requerit per a l'accés al lloc
de treball 20 punts. Maxim de 20 punts.

]
¥

L2. Coneixements de la llengua catalana. Per un certificat superior al requerit, 0,5 punts; per certificat de llenguatge administratiu, 0,5 punts.

%Méxim d'l punt.

%3' Cursos de formacio rebuts o impartits: Aprofitament o impartits a radé de 0,4 punts per cada hora; assisténcia a ra¢ de 0,26666 punts per

gg&hora. Maxim de 20 punts.
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4. Triennis reconeguts: 3 punts per cada trienni amb un maxim de 15 punts.
En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a I'ens convocant.

2. La major antiguitat acreditada a 1'ens al qual s'opta.

3. La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4. La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de superaci6 d'exercicis en convocatories anteriors.

5. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector public

6. Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, 1'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de queé es tracti.
7. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'ens convocant.

8.Les persones victimes de violéncia de genere.

9. La persona de més edat.

10. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries vigent en cada ens. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats/es que, havent participat en el procés selectiu
corresponent i no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

Tota la informaci6 del procés de seleccio es publicara a la web de la Fundacié Bit https://www.fundaciobit.org i a les oficines de la Fundacio
Bit al ParcBit.

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdicciod social, sense que s'hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via
judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundaci6 Bit.

Bases especifiques que regiran el procés selectiu per a 1I'Oferta Publica Extraordinaria d'Estabilitzacié per a contractar un/a
Mentor/a Emprenedoria i Expert/a Eines TIC per a prestar serveis a la Fundacié Balear d'Innovacié i Tecnologia.

Primera. - La seleccio es regira per les indicacions recollides en la present convocatoria i en la normativa d'aplicacio.

Segona. - La feina consisteix en la realitzacio d'activitats de proposta, gestio, execucid, control, tramitacid i impuls dels continguts especifics
del programa de suport a emprenedors de base tecnologica i/o els projectes que es derivin, aixi com la realitzaci6 de les actuacions relatives
als projectes en els quals participa i 1'elaboracié d'informes i documents relatius als programes d'emprenedoria. En quant a eines TIC,
proposar solucions de programari a les necessitats detectades o plantejades, implementar-les i avaluar l'impacte. Encarregar productes de
programari, fent el seguiment del procés aixi com de la contractaci6 corresponent.

S'ofereix un contracte laboral indefinit, grup de classificacié B/C, remuneracio bruta anual de 32.574,94.-€ per un grup de classificacio B;
29.945,76.-€ per un grup de classificacié C, distribuit en dotze pagues, per a una jornada completa de 37,5 hores setmanals, amb el segiient
horari general de dilluns a divendres de 08:00h a 15:30h i amb un reégim flexible d'entrada i sortida. Es requereix disponibilitat horaria fora de
I'horari general i disponibilitat per viatjar. També amb condicions laborals que afavoreixen la conciliacié de la vida familiar i laboral, dies
d'assumptes propis i la possibilitat d'adherir-se al Pla de Teletreball de I'entitat.

Tercera. — Els/les candidats/tes hauran de complir els segiients requisits:

- Nacionalitat espanyola o alguna altra d'acord amb l'article 57 de I' EBEP.

- Tenir 16 anys d'edat complerts i no haver arribat a l'edat de jubilaci6 forcosa.

- No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administraci6 publica, o dels Organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per exercir funcions similars a les que complien, en el cas que haguessin estat separats,
inhabilitats o acomiadats disciplinariament. En el cas de ser de nacionalitat d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitats o en situacio
equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, a 'accés a
una placa en una entitat del sector public instrumental del Govern de les Illes Balears.

- Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria laboral en
que s'inclouen al lloc de feina ofert.

- No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de 1'ens convocant.

- Estar en possessio de la titulacié de Diplomat/da, Enginyer/a Técnic, Grau o titulacié equivalent; Formacié Professional de Grau
Superior o Batxillerat o Técnic Especialista corresponent a formacié professional de segon grau o titulacié equivalent.
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- Certificat de catala nivell B2.
- Certificat d'angles nivell A2.
- Emplenar la declaracio responsable juntament amb el full d'autobaremaci6 dels mérits

Quarta. - El procés de selecci6 es realitzara per una comissio de seleccio:

President: Immaculada Salamanca Rosselld, Cap Area R+D+i Comunicaci6 (titular); Isabel Llodra Riera, Cap Area Cibersocietat
(suplent).
Vocal: Maria Paz Martinez Palomar, Cap Projectes R+D+i (titular); Maria Jose Lopéz-Polin, Cap d'area Econdmic-Financer
(suplent).
Secretaria: Sonia Plaza Garcia (titular) Administrativa Recursos Humans; Raquel Diaz Martin (suplent) Cap Area Recursos Humans.

Cinquena.- Terminis i fases.

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I'endema que es publiqui la resolucié d'aprovacié de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els/les aspirants hauran d'aportar la documentacié justificativa (original i fotocopia) a les oficines de la Fundacié Bit, carrer Laura Bassi,
s/n-Centre Empresarial Son Espanyol, Parc-Bit, en 1'horari de 09:00h a 13:00h. També es pot remetre mitjangant correu postal, amb copia
acarada de la titulacid i del certificat del nivell de catala. No seran admeses en el procés de seleccio les candidatures que no es presentin en el
termini i amb les formes abans descrites.

a) Sol-licitud de participaci6 en el procés (a disposicié a la web de la Fundacio6 Bit: https://www.fundaciobit.org/ i a les oficines de
I'entitat).

b) Fotocopia del D.N.I. o en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, document acreditatiu de la personalitat (N.L.E. o targeta de
residéncia).

¢) Curriculum Vitae.

d) Certificacié de la titulaciéo de Diplomat/da, Enginyer/a Técnic, Grau o titulacid equivalent; Formacié Professional de Grau
Superior o Batxillerat o Técnic Especialista corresponent a formacio professional de segon grau o titulacié equivalent.

e) Nivell B2 de catala. S'ha d'aportar el corresponent diploma, certificat o titol expedit, considerat equivalent o homologat pel Govern
dels Illes Balears.

f) Nivell A2 d'anglés. Acreditat mitjangant certificat, titol, diploma o equivalent, expedit o homologat per Escoles Oficials d'Idiomes
(EOI), de les universitats, de 'EBAP, altres escoles d'administracié ptiblica, per Cambridge University, Trinity College Lon-don

g) Declaracio responsable

h) Autobaremacio dels merits

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacio de sol-licituds, la comissié de seleccid ha de dictar una
resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusié. Aquesta relaci6 es publicara a través de la web de la Fundacio Bit https://www.fundaciobit.org/ i al tauler d'anuncis de les oficines
de la Fundacio Bit al ParcBit.

Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema de la publicacié en els llocs
que determini la convocatoria, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio se'ls ha
d'advertir que I'Ens considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades, si escau, les sol-licituds, I'0rgan competent de 1'ens convocant ha de
dictar una resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié s'ha de fer publica en els
mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resoluci6 provisional.

En el procés pel sistema de concurs i pel sistema de concurs oposicid, juntament en la llista definitiva de persones admeses i excloses, els
tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la declaraci6 responsable (autobarem). Aquesta relacio s'ha de publicar en la
forma i en els llocs que determini cada convocatoria especifica.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de 1'endema que s'hagi publicat la resolucid en els llocs que
determini cada convocatoria especifica, per esmenar el defecte de la declaracid responsable.

Pel sistema de concurs, finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes en la declaracié
zresponsable, si escau, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a I'organ competent de 1'ens convocant perqué dicti
na resoluci6 per la qual s'aprova la llista informativa de l'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié al-legada en la declaracié

e |

‘responsable. Aquesta resolucio s'ha de fer publica en els mateixos llocs que s'han indicat per a la publicaci6 de la resolucié provisional.
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En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades, per acreditar els merits
al-legats en la declaracid responsable. Si cal, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els mérits
al-legats en la declaracio responsable.

El Gerent de I'ens convocant ha de dictar una resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva de persones aspirants que han superat el procés
selectiu pel sistema de concurs. Aquesta resolucio s'ha de fer publica en el BOIB i en el tauler d'anuncis i la web de la Fundaci6 Bit .

El termini per a la formalitzaci6 dels contractes laborals i per a la incorporacié efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicaci6 en
el BOIB i sera de tres dies habils.

Sisena.- Concurs de meérits.

El sistema selectiu és de concurs amb un maxim total de 100 punts, que es distribueixen en “merits professionals” fins a un maxim de 45
punts (45%) i en “altres mérits” fins a un maxim de 55 punts (55%).

Merits professionals.- Per a la valoracio de 1'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, s'han de distingir:

- Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

- Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis
prestats.

- Per cada mes treballat a una altre ens del sector public instrumental autondmic en una categoria professional equivalents/amb
analogues funcions a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

Setena.- Altres merits. Els barems s'establiran de la segiient manera:

1. Formacid académica oficial: mateix nivell al requerit per a l'accés al lloc de treball, 5 punts; nivell superior al requerit per a I'accés al lloc
de treball 10 punts. Maxim de 10 punts.

2. Coneixements de la llengua catalana. Per un certificat superior al requerit, 0,5 punts; per certificat de llenguatge administratiu, 0,5 punts.
Maxim d'l punt.

3. Cursos de formaci6 rebuts o impartits en: aprofitament a rad de 0,4 punts per cada hora; assistencia a ra¢ de 0,26666 punts per hora.
Maxim de 23 punts.

4. Triennis reconeguts: 3 punts per cada trienni reconegut. Maxim de 12 punts.
5. Altres merits: 5.1-Estar en possessio de la certificacio “Certificate Business-Mentor”. Valoracio de 10 punts.
Criteris de desempat. En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1. La major antiguitat a la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a I'ens convocant.

2. La major antiguitat acreditada a l'ens al qual s'opta.

3. La major puntuaci6 obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

4. La major puntuaci6 obtinguda en el merit de superacio d'exercicis en convocatories anteriors.

5. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats dels sector public

6. Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
7. No tenir la consideracié de personal laboral fix de I'ens convocant.

8.Les persones victimes de violéncia de génere.

9. La persona de més edat.

10. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/169/1126832

Les persones candidates que no superin el procés selectiu s'inclouran en una borsa de personal laboral temporal, especifica i preferent a les
borses ordinaries vigent en cada ens. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats que, havent participat en el procés selectiu corresponent i
no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

]
¥

Tota la informaci6 del procés de seleccio es publicara a la web de la Fundacié6 Bit https://www.fundaciobit.org i a les oficines de la Fundacié

%Bit al ParcBit.

FL 'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
ggmd'octubre, reguladora de la jurisdicci6 social, sense que s' hi pugui interposar cap recurs en via administrativa ni cap reclamacio prévia a la via
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judicial social, sense perjudici que s'hi pugui presentar una reclamacié davant I'organ que dicta aquestes bases.

Els criteris selectius han estat aprovats pel Gerent de la Fundaci6 Bit.

ANNEX III
Informacio sobre proteccié de dades personals

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades (RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el
present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Fundacié Balear d'Innovacio i Tecnologia

Adreca postal: Carrer Laura Bassi, 1 Centre Empresarial Son Espanyol (ParcBIT) 07121 Palma
Adreca de correu electronic: rrhh@fundaciobit.org

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior adjudicacié de places a les
persones seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals €s necessari per complir una obligacid legal i per aconseguir l'interés public, com ¢és la
seleccio del personal al servei del les administracions publiques i ens del sector public instrumental, d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit, capacitat i transparéncia.

La legislaci6 aplicable és la segiient:

- El text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears en alld que correspongui.

- Les lletres ¢) i e) de 1'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a
la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulaci6 d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

- El text refos de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusio social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.

Categories de dades personals objecte de tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic

Dades académiques i professionals Merits, formacio i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Consentiment pel tractament de dades: La presentacio de la sollicitud per al procés selectiu suposa el coneixement i 1'acceptacio
inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'organ competent i inicament per als fins establerts. (Inclos
a dades relatives a la salut).

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislacid vigent en matéria de seleccid de personal:

- Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previst en la convocatoria.

- Conselleria competent en matéria de funcié publica: per inscriure el contracte en el Registre Central del Sector Public
Instrumental de la CAIB.

- Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicaci6 de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.

- Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcio publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal,
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el nimero de teléfon o l'adreca de correu electronic.
- Administraci6é de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi l'expedient del procediment, l'ens trametra les dades
personals que hi constin en I'Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb 1'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa 1'elaboraci6 de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar a Fundacié Balear
d'Innovaci6 i Tecnologia (Fundaci6 BIT la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, 1'accés a les seves dades personals, la
informacio, la seva rectificacio o supressio, la limitacio o 1'oposicié al tractament i la no inclusié en tractaments automatitzats (i fins i tot, de
retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els termes que
l'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat abans (Fundacié BIT), mitjangant el correu
electronic a l'adreca rrhh@fundaciobit.org.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamacid de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Protecciéo de Dades: la delegada de Proteccié de Dades de la Fundacié Balear d'Innovacié i
Tecnologia (Fundaci6é BIT)) és la Sra. Pilar Romero Otero, técnica superior de l'area juridica de la Fundacié BIT. Adreca electronica de
contacte: promero@jfundaciobit.org.
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