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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA DE MODEL ECONOMIC, TURISME | TREBALL

11520 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball per la qual es disposa la inscripcio i
diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears del Conveni col-lectiu de I’empresa
Club Nautico s'Arenal i la seva publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (codi de conveni
07002222012001)

Antecedents

1. E1 15 de febrer de 2022, la Comissié Negociadora acorda i subscrivi el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Club Nautico
s'Arenal.

2. El 29 de juliol de 2022, Antonio Font Mas, en representacio de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu, sol-licita el registre, el
diposit i la publicacio del Conveni esmentat.

Fonaments de dret

1. L'article 90.3 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.
2. El Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball.

3. L'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Pabliques.

Per tot aix0, dict la segiient

Resolucio
1. Inscriure i dipositar el Conveni col-lectiu de I'empresa Club Nautico s'Arenal, en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears.
2. Notificar aquesta Resolucio a la persona interessada.

3. Ordenar la traducci6 del text a la llengua catalana i fer constar que la versid castellana del text és 1'original signada pels membres de la
Comissié Negociadora i que la versio catalana n'és una traduccio.

4. Publicar el Conveni en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, (Signat electronicament: 14 de novembre de 2022)

La directora general de Treball i Salut Laboral
Virginia Abraham Orte
Per delegacio del conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball
(BOIB 97/2019)
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CONVENI COL-LECTIU LABORAL CLUB NAUTIC S'ARENAL 2022-2024.
ARTICLE 1.- AMBIT FUNCIONAL

Aquest conveni col-lectiu afecta tot el personal pertanyent a l'empresa “CLUB NAUTIC S'ARENAL” que presti els seus serveis a qualsevol
de les dependéncies i instal-lacions dels edificis, molls o darsenes, tant si estan prestant els seus serveis en el moment de la signatura d'aquest
conveni com si s'incorporen a l'empresa durant la vigéncia del conveni, qualificat o no, a excepcid de tota persona que estigui empleada en
establiments aliens al club i llurs treballadors, aixi com les persones a qui no els sigui aplicable aquest conveni col-lectiu per aixi estar-hi
previst.

Als efectes previstos a l'article 85.3 a) de I'Estatut dels treballadors, aquest conveni col-lectiu ha estat concertat, d'una part, per la
representacio legal dels treballadors de 1'empresa i, de l'altra, pel president del Club Nautic S'Arenal en representacioé de la junta directiva, i hi
ha actuat com a assessor juridic el lletrat Antonio Font Mas.

ARTICLE 2.- AMBIT TEMPORAL

Aquest conveni té una durada de tres anys. Inicia els seus efectes el dia 1 de gener de 2022 i finalitza la seva vigéncia el 31 de desembre de
2024 amb caracter general.

ARTICLE 3.- DENUNCIA I PRORROGA

Aquest conveni s'entén prorrogat per reconduccio tacita per tres anys més si no hi ha dentincia per qualsevol de les parts signants i sempre
que s'hagi fet per escrit i en els termes previstos a l'article 86 de I'Estatut dels treballadors amb almenys seixanta dies naturals d'antelaci6 a la
terminacio de la vigéncia.

ARTICLE 4.- SALARI BASE

El salari base pactat en aquest conveni consta a les taules salarials que s'hi adjunten; i sobre les quantitats que es reflecteixen en les taules
esmentades cal aplicar-hi els increments referits a 1'article 12 d'aquest conveni per als exercicis successius (2023 i 2024).

ARTICLE 5.- ANTIGUITAT

Es considera antiguitat els augments periodics per temps de servei. Els treballadors i les treballadores a queé es refereix aquest conveni tenen
dret a percebre augments per antiguitat en les quanties segiients:

. Als 3 anys: 8 %

. Als 6 anys: 16 %

. Als 9 anys: 24 %

. Als 12 anys: 30 %

. Als 16 anys: 34 %

. Als 20 anys: 40 %

. Als 22 anys: 48 %

. Als 24 anys: 56 %

. A partir dels 25 anys: 60 %

O 00 1 &N L A W N —

El complement economic per antiguitat es calcula sobre el salari base que correspongui a cada categoria professional pertanyent al grup
professional determinat i s'ha de percebre el mes segiient al que es compleixi. Aixo aplica a tots els treballadors la data d'antiguitat dels quals
sigui anterior al 31 de desembre de 2004.

Els treballadors i les treballadores que iniciin la relacié laboral a partir de I'l de gener de 2005 no meriten en cap moment aquest plus. No
obstant aixo0, aquests treballadors i treballadores han de percebre una compensacié economica equivalent a I'l % del salari base, que rebran
mensualment i en cadascuna de les gratificacions extraordinaries.

ARTICLE 6.- PLUS DE TRANSPORT

L s treballadors i les treballadores inclosos en I'ambit funcional d'aquest conveni col-lectiu tenen dret a percebre anualment un plus de

B

mtransport, que s'abona de forma prorratejada mensualment per I'import de 81,18 euros.
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Aquest plus de transport té caracter d'indemnitzacié o bestreta de l'article 26.2 de 1'Estatut dels treballadors i experimenta els mateixos
increments anuals previstos amb caracter general a l'article 12 d'aquest conveni. Aix0o no obstant, aquest plus s'integra a la base de cotitzacio
de conformitat amb el que preveu l'article 147 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
general de la Seguretat Social.

ARTICLE 7.- GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIES

S'estableixen dues pagues extraordinaries equivalents cadascuna a l'import corresponent a 30 dies de salari brut exclosos els conceptes
extrasalarials. Aquestes pagues s'abonen els dies 15 de juliol i 20 de desembre de cada any, respectivament.

S'estableixen dues pagues extraordinaries equivalents cadascuna a l'import corresponent a 15 dies de salari brut exclosos els conceptes
extrasalarials. Aquestes pagues s'abonen els dies 15 de marg i 15 d'octubre de cada any, respectivament.

De forma expressa, queda exclos el plus d'activitat per al calcul de les pagues extres en els casos en que n'hi hagi.
ARTICLE 8.- GRATIFICACIO ESPECIAL

S'estableix una gratificacié especial que passa a denominar-se «de vacances» corresponent a 10 dies de salari brut, en qué es computen tots
els conceptes excepte els extrasalarials, igual que per a les pagues extraordinaries.

Aquesta gratificacio es percep a l'inici de les vacances de cada treballador.

De forma expressa, queda exclos el plus d'activitat per al calcul d'aquesta gratificacio en els casos en que n'hi hagi.
ARTICLE 9.- PLUS DE NOCTURNITAT

S'estableix un plus de nocturnitat, només per als vigilants nocturns, que consisteix en un 25 % del salari base.
ARTICLE 10.- AJUDA PER DEFUNCIO

En cas de mort per contingeéncies comunes del treballador, els seus beneficiaris, amb l'acreditacié prévia d'aquesta condicio, tenen dret a
percebre en concepte d'indemnitzacié una quantitat a tant algat equivalent a l'import de tres mensualitats del salari del treballador o de la
treballadora, que s'ha d'abonar, un cop presentada la sol-licitud de pagament, dins dels quatre primers dies segiients a la sol-licitud, si escau.

Quan la mort derivi de contingéncies professionals, els beneficiaris han de percebre, a més, dues mensualitats addicionals, amb exclusi6 dels
conceptes extrasalarials que, si escau, el treballador o la treballadora estigués percebent.

ARTICLE 11.- SITUACIONS D'INCAPACITAT TEMPORAL

En cas d'incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o accident no laboral, accident de treball o malaltia professional, tots els
treballadors afectats per aquest conveni han de percebre, mentre subsisteixi aquesta situacié i amb carrec a l'empresa, un complement
consistent en la diferéncia entre la prestacidé economica per IT, per qualsevol de les contingéncies esmentades, a qué pogués tenir dret el
treballador o la treballadora i fins al 100 % del salari que s'estigués percebent en el moment del fet causant de la prestacio.

ARTICLE 12.- REVISIO SALARIAL DURANT LA VIGENCIA DEL CONVENI

Durant el primer any de vigéncia del conveni col-lectiu, els conceptes salarials i extrasalarials que es percebin son els indicats a la taula
adjunta, que han experimentat un augment del 2,5 % respecte de la taula del 2021. Pel que fa a l'exercici 2023, les parts signants s'obliguen,
dins dels mesos de novembre i desembre de 2022, a reunir-se a l'efecte de fixar si els salaris a 31 desembre de 2022 han de ser objecte o no,
si escau, d'increment. En el cas d'increment, aquest s'ha d'aplicar sobre els conceptes salarials i extrasalarials a excepcié de les hores
extraordinaries previstes a l'article 14 d'aquest conveni i a partir del dia 1 de gener de 2023. Per a I'any 2024, també s'obliguen a reunir-se els
mesos de novembre i desembre de 2023 a I'efecte de fixar si els salaris a 31 de desembre de 2023 han de ser objecte o no, si escau,
d'increment. En el cas d'increment, s'ha de seguir el mateix sistema previst anteriorment. Tal com s'ha indicat, si hi ha increment, en cap cas
no afecta les hores extraordinaries regulades a l'article 14 d'aquest conveni.

ﬁARTICLE 13.- JORNADA DE TREBALL

i)
ﬁLa durada maxima de la jornada ordinaria de treball és de 38,50 hores setmanals de treball efectiu i el Club Nautic queda facultat per a la
‘seva distribuci6 irregular, sense que, en aquest suposit, el total d'hores ordinaries, en comput anual, pugui excedir les 1.741 hores de treball

efectiu.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126528

s )

| BOIB
27 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 298 - Sec. IIl. - Pag. 59475

Els dies lliures s'han de gaudir seguint 1'horari establert i respectant el que fixa l'article 37.1 de 1'Estatut dels treballadors.

La direccio pot canviar, per necessitats del servei o organitzatives, els torns de treball dels treballadors. Per fer-ho, hi ha d'haver, en aquest
suposit, un preavis de 48 hores, a excepcid que aquestes necessitats fossin de caracter urgent, cas en el qual no cal preavis. Aquest canvi de
torn de treball té la mateixa durada que la necessitat o causa organitzativa, tret de pacte en contra.

ARTICLE 14.- HORES EXTRAORDINARIES

Totes les hores que excedeixin, en comput anual, el maxim establert per aquest conveni com a hores efectives i ordinaries tenen la
consideraci6 d'extraordinaries. A aquest efecte, s'han d'abonar al preu que es pacti per a aquestes hores. Aixi mateix, poden ser compensades
per temps equivalent de descans dins dels 4 mesos segiients.

Les hores extraordinaries que el treballador faci per haver estat requerit per la direccio del club com a reforg de la plantilla en els casos que es
produeixin temporals al port, d'acord amb el que preveu l'article 35 de 1'Estatut dels treballadors, s'han de compensar o bé lliurant el doble
d'hores treballades en els set dies laborables posteriors a la seva realitzacié o bé mitjangant abonament en la mateixa quantia que les hores
ordinaries (més 1'aplicacié de la nocturnitat en cas que aquestes hores extraordinaries es facin en horari nocturn); opcié que cada vegada ha
d'adoptar la direcci6 del club.

ARTICLE 15.- FESTES ABONABLES

El personal de marineria, vela, manteniment, accessos i administracid, en compensacio pels dies treballats en diumenges i festius de manera
continuada i habitual al llarg de 1'any, tenen dret, al final de cada any, a una gratificaci6 extraordinaria equivalent a I'import d'una mensualitat
del salari, a excepcid dels conceptes extrasalarials, que han de percebre el mes de febrer de I'any segiient. Per poder percebre aquesta
gratificacid, han de prestar el servei durant tota la setmana.

ARTICLE 16.- VACANCES

El periode de vacances és de 32 dies naturals, que s'han de gaudir d'acord amb el calendari que cada any es confecciona a aquest efecte. Per
raons d'organitzacio del treball, podrien quedar exclosos per al seu gaudi els mesos d'abril a setembre, ja que corresponen a la temporada alta
i de competici6 al club, tret de pacte en contra.

El gaudi de les vacances no es limita pel fet que el treballador hagi estat en incapacitat temporal amb independéncia del periode de durada de
la IT, a excepcid dels casos en que el treballador, arribat el 31 de desembre, es trobi en situacid d'IT i no hagi gaudit de les vacances, per la
qual cosa es perd, si s'escau, aquest dret.

En el suposit de desacords quant al gaudi del periode de vacances, cal prendre com a referéncia el periode gaudit l'any anterior, de manera
que si existissin dos treballadors que sol-licitessin la mateixa data tindria preferéncia el treballador que no ho hagués gaudit.

ARTICLE 17.- TERMINI DE PREAVIS EN CAS DE CESSAMENT VOLUNTARI
S'estableix un termini de preavis per als suposits de cessament voluntari:

1. Personal qualificata un mes
2. Personal no qualificata 15 dies

En cas que el treballador no respecti aquest termini, 'empresa ha de descomptar de la liquidacié final I'import del salari equivalent als dies de
retard en el preavis.

ARTICLE 18.- LLICENCIES

El personal afectat per aquest conveni té dret a llicéncia amb sou en qualsevol dels casos que s'hi indiquen i amb la durada que s'hi estableix,
sempre que tinguin com a minim dos anys d'antiguitat a I'empresa, i tot aix0 amb independéncia dels permisos o llicéncies que puguin
correspondre d'acord amb la legislacio laboral vigent.

1.- Per matrimoni del treballador o la treballadora: 20 dies

2.- Per part de 1'esposa: 3 dies si es produeix a l'illa o 5 dies si se'n produeix fora. En cas de complicacions greus o intervencid
quirtrgica, s'incrementa en 2 dies més el periode de llicencia retribuida.

3.- Per mort del conjuge, pares, fills o germans: 2 dies si és a 1'illa, 4 dies si és fora de l'illa pero a l'arxipélag balear i 6 dies si és fora
de l'arxip¢lag balear.

4.- Per matrimoni de fill o germa del treballador o la treballadora: 1 dia si el casament té lloc a I'illa, 2 dies si és a una illa diferent i 3
dies si és fora de 'arxipélag balear.

5.- Per malaltia greu dels parents del punt 3, a excepcid dels germans politics, els mateixos terminis que per al punt 3.
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6.- Per concurréncia a examens, el temps indispensable per fer-ho. Cal justificar I'assisténcia a aquestes proves.

7.- Trasllat de domicili: 1 dia.

8.- Per assumptes particulars o propis, sense necessitat de cap justificacio i prévia autoritzacié de l'empresa respectant sempre les
necessitats del servei: 2 dies.

Quan hi hagi complicacions en I'embaras o en la malaltia greu, el treballador o la treballadora té dret a 2 dies més de llicéncia retribuida.

En els suposits dels punts 2, 3, 41 5, el treballador o la treballadora pot optar per ampliar el dret de llicéncia fins al doble fixat inicialment.
Per optar-hi, ha d'avisar préviament l'empresa. Aquesta ampliacio és no retribuida.

D'altra banda, les parts que subscriuen aquest conveni col-lectiu queden subjectes al que preveu la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

D'altra banda, el treballador o la treballadora que tingui un fill menor d'un any té dret a una reducci6 d'una hora diaria, per lactancia, fins que
aquest faci 1 any. Aquest permis el pot gaudir indistintament el pare o la mare en cas que tots dos treballin.

Si el treballador o la treballadora ho prefereix, pot optar per acumular en jornades completes el permis per lactancia, que es regeix pel
segiient:

a) Pot gaudir de 15 dies naturals de forma ininterrompuda i a continuacié de la finalitzacié del periode de baixa per maternitat i, si
escau, vacances.

b) El treballador o la treballadora ha de fer un preavis, per escrit, almenys quinze dies abans de l'inici de 1'opci6 del gaudi acumulat
en jornades completes.

De mutu acord entre I'empresa i el treballador o la treballadora i sempre que les necessitats del servei ho permetin, els qui per raons de guarda
legal tinguin a carrec algun menor de 12 anys, una persona amb discapacitat fisica o psiquica que no exerceixi activitats retribuides o bé una
persona gran dependent tenen dret a una reduccié de jornada en els termes previstos als articles 37, punts 4, 4 bis i 5 de 1'Estatut dels
treballadors per atendre les necessitats de les persones abans esmentades, amb la reduccid proporcional de retribucions. Un cop cessi la
necessitat que va originar aquesta reduccié o el menor faci 12 anys, el treballador pot sol-licitar la reincorporaci6é a jornada completa i
I'empresa té 1'obligacio d'acceptar-la.

ARTICLE 19.- SORTIDES I CONSULTES MEDIQUES

L'empresa ha d'abonar com a temps efectivament treballat les hores d'abséncia per motius de consultes médiques. Per fer-ho, s'ha de
sol-licitar permis amb caracter previ i, posteriorment, se n'ha de presentar el justificant.

ARTICLE 20.- EXCEDENCIES
En aquest suposit, cal atenir-se al que disposa la legislacié vigent en cada moment en aquesta mateéria.
ARTICLE 21.- CONTROL DE LA SITUACIO SANITARIA DEL TREBALLADOR

L'empresa es reserva el dret a verificar l'estat de malaltia o accident al-legat pel treballador o la treballadora mitjangant reconeixement a
carrec del personal médic de la seva eleccio.

La negativa del treballador o la treballadora a aquests reconeixements, amb independéncia de la potestat sancionadora de 'empresa segons
l'article 54 de 1'Estatut dels treballadors, determina la pérdua dels complements per IT i la devolucid de les quantitats percebudes fins a aquell
moment per aquest concepte.

ARTICLE 22.- LLIURAMENT DE FULL DE SALARIS

El rebut de salari s'ha de posar a disposicid dels treballadors i les treballadores a les oficines del club a partir del dia 1 de cada mes. Els
treballadors i les treballadores tenen 1'obligacio de passar a signar-lo abans del dia 5, tret que 1'abonament del salari s'efectui per mitja de
transferéncia bancaria.

——ARTICLE 23.- PROHIBICIO DE REALITZAR TREBALLS PER A TERCERS

]
¥

ik d'aquest conveni la realitzacié de qualsevol tipus de feina o encarrec per a persona diferent, fisica o juridica, amb independéncia de la seva

Es pacta de forma expressa que queda terminantment prohibit per als treballadors i les treballadores compresos dins de 1'ambit funcional

condici6 de soci, que no sigui I'empresa o ocupador Club Nautic S'Arenal, ja sigui dins o fora de la jornada habitual, sempre que s'hagin de
wthdesenvolupar dins de les instal-lacions del club.

=
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ARTICLE 24.- REGIM DISCIPLINARI

Els treballadors i les treballadores poden ser sancionats per la direccid de l'empresa d'acord amb la graduacio de faltes i sancions que
s'estableix als apartats segiients:

FALTES:

Tota falta comesa per un treballador es classifica, atesa la importancia, transcendéncia i intencid, en lleu, greu o molt greu.

Faltes lleus. - Es consideren faltes lleus les segiients:

La suma de faltes de puntualitat en l'assisténcia a la feina quan excedeixi de quinze minuts al mes.

L'aband¢ del lloc de treball sense causa justificada, encara que sigui per poc temps. Si aquesta abséncia causa perjudici a l'empresa o
¢és causa d'accident, pot ser considerada falta greu o molt greu.

Manca de condicia i higiene personal quan sigui de tal indole que pugui afectar el procés productiu o la imatge de 1'empresa.

No atendre els socis o el piblic amb la correcci6 i diligéncia deguda.

Faltes greus. - Es consideren faltes greus les segiients:

La suma de faltes de puntualitat en 'assisténcia a la feina quan excedeixi de trenta minuts al mes.

Abséncia a la feina sense 1'autoritzacié deguda o causa justificada un dia al mes.

La desobediéncia de les ordres dels superiors o membres de la junta directiva en qualsevol matéria de feina. Si implica trencament
manifest de la disciplina o se'n deriva perjudici per a I'empresa, es pot considerar falta molt greu.

Fer treballs particulars durant la jornada laboral sense el permis oportu.

La reincidéncia en faltes lleus, encara que siguin de naturalesa diferent, dins un trimestre i havent-hi comunicacio escrita.

Faltes molt greus. - Es consideren faltes molt greus les segiients:

La reiteracio de diverses faltes lleus en un periode de sis mesos.

El frau, acceptacidé de recompenses o favors de qualsevol indole, deslleialtat, abus de confianca en les gestions encomanades i el furt
o robatori tant a I'empresa com als companys de feina o a qualsevol persona dins de les dependéncies de I'empresa o durant la feina a
qualsevol altre lloc.

Fer negociacions de comerg o industria per compte propi o d'una altra persona, vendre's o cobrar-se a si mateix, sense autoritzacid
expressa de 1'empresa en els termes que preveu l'article 23.

La simulaci6 de malaltia o accident.

Simular la preséncia d'un altre treballador per qualsevol mitja.

La manca notoria de respecte o consideracio als socis o al public en general, aixi com la manca de respecte simple a qualsevol
membre de la junta directiva.

Fer desaparcixer, inutilitzar o causar desperfectes en embarcacions, primeres matéries, estris, eines, maquinaries, aparells,
instal-lacions, edificis, arreus, documents de I'empresa, etc.

No prestar, en hores de servei, auxili a les embarcacions, ja siguin o no d'un soci, que entrin al Club Nautic S'Arenal per recalar o
proveir-se de combustible.

Violar el secret de la correspondéncia o documents reservats de I'empresa, revelar a elements estranys per a l'empresa dades de
reserva obligada.

La continuada i habitual manca de condicia i neteja de tal indole que pugui afectar el procés productiu i la imatge de I'empresa.

Els maltractaments de paraula o obra, abus d'autoritat, manca de respecte i consideracié a qualsevol dels membres de la junta
directiva o als seus familiars, als caps o als seus familiars, aixi com als companys de feina, als socis i al public en general.
L'embriaguesa i drogodependéncia manifestada en jornada laboral al recinte del Club Nautic S'Arenal.

Disminuci6 continuada i voluntaria en el rendiment normal del treball sempre que no estigui motivada per cap dret reconegut en les
lleis.

Transgressio de la bona fe contractual, aixi com l'abus de confianca en l'exercici de la feina.

La reincidencia en falta greu, encara que sigui de naturalesa diferent, sempre que es cometi dins dels sis mesos segiients d'haver-se
produit la primera.

——SANCIONS:

mLa sancio de les faltes lleus, greus i molt greus requereix, si és el cas, comunicacio escrita al treballador.
]

H ‘ .. . N . . r .
mLes sancions maximes que es poden imposar en cada cas, atenent la gravetat de la falta comesa, son les segiients:

a. Per falta lleu: amonestaci6 verbal, amonestacio per escrit, suspensio de sou i feina de fins a tres dies.

IR
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b. Per faltes greus: suspensio de sou i feina de quatre a quinze dies.
c. Per faltes molt greus: des de la suspensio de sou i feina de setze a seixanta dies fins a la rescissio del contracte de treball per
acomiadament disciplinari, article 54 de I'Estatut dels treballadors, en els suposits en que la falta fos qualificada en el grau maxim.

L'enumeraci6 de faltes que conté aquest capitol s'entén sense perjudici dels incompliments previstos a la normativa laboral vigent.

Correspon a la junta directiva del club, d'acord amb el que disposa 1'Estatut dels treballadors, la facultat de sancionar els treballadors en virtut
dels incompliments laborals.

Per a la imposici6 de les sancions, s'han de seguir els tramits previstos a la legislacio general.
PRESCRIPCIO DE LES SANCIONS:
La facultat de la direcci6 de I'empresa per sancionar prescriu:

1. Faltes lleus al cap de deu dies.
2. Faltes greus al cap de vint dies.
3. Faltes molt greus al cap de seixanta dies.

Aquest periode s'ha de comptar a partir de la data en qué I'empresa en té coneixement i, en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.
ARTICLE 25.- JUBILACIO ANTICIPADA

Quan el treballador que tingui com a minim 10 anys d'antiguitat a I'empresa opti per accedir a la jubilacié anticipada voluntaria a que fa
referéncia l'article 208 del Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, com a conseqiiéncia de reunir els requisits genérics i especifics per tenir-hi dret en els termes previstos en aquesta norma, a més, té
dret a percebre de I'empresa les quantitats segiients:

A. Si es jubila als 66 anysa 2 mesos de salari real
B. Si es jubila als 65 anysa 4 mesos de salari real
C. Si es jubila als 64 anysa 6 mesos de salari real
D. Si es jubila als 63 anysa 7 mesos de salari real

ARTICLE 26.- UNIFORMES

L'empresa ha de proporcionar a cada treballador, abans de l'inici de les temporades d'hivern i estiu, el vestuari que sigui necessari per al
desenvolupament de les seves funcions i, per aixo, pot sol-licitar la devolucié de la roba usada.

ARTICLE 27.- TREBALLS DE DIFERENT CATEGORIA

Tot treballador esta obligat a realitzar les tasques que se li encomanin dins dels diferents grups professionals, encara que siguin de categoria
inferior a la que ostenta, sense que aix0 repercuteixi en la modificacié del seu salari. Alhora, també queda obligat a dur a terme les activitats
propies del grup professional superior que li siguin encomanades. En aquest suposit, si el temps de durada de les tasques esmentades és
superior a sis mesos, té dret a percebre el salari corresponent a la categoria superior amb efectes des del primer dia. Si continués fent els
treballs de la categoria superior durant 12 mesos, es canviaria la categoria de forma automatica.

ARTICLE 28.- CONTRACTACIO

En relacié amb la contractacio, cal atenir-se al que disposa la legislacié vigent en cada moment.

ARTICLE 29.- PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

L'empresa assumeix 1'obligacié de respectar el Pla de prevencié de riscos laborals en els termes previstos a la Llei 31/95, de 8 de novembre.

ARTICLE 30.- BESTRETES

Tots els treballadors amb almenys 3 mesos d'antiguitat a I'empresa tenen dret a sol-licitar, en concepte de bestreta, una quantitat equivalent al
salari d'una mensualitat que li pogués correspondre per la categoria professional. La devolucié de la quantitat esmentada s'ha de fer en el
termini maxim de 6 mesos des que s'ha percebut o bé en el moment de finalitzar el contracte si aquest fet es produis abans del termini
-csmentat.
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Els treballadors amb una antiguitat superior a 1 any també poden sol-licitar, en concepte de bestreta, una quantitat equivalent a tres
mensualitats del salari corresponent a la seva categoria professional. La devolucié d'aquesta bestreta s'ha de fer en el termini maxim de 18
mesos o en el moment de finalitzar el contracte si aquest fet es produis abans del termini esmentat.

En ambdds casos el treballador que tingui concedida una bestreta no en pot sol-licitar una altra fins que no se'n produeixi la liquidacio total.
DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

El carrec de gerent es regeix per pacte entre les parts i pel que estableix sobre aquest aspecte el reglament de régim interior. Per tant, queda
exclos de I'ambit funcional d'aquest conveni col-lectiu.

Al mateix temps, queda absolutament exclos de 1'ambit d'aplicacié d'aquest conveni tot el personal que estigui treballant en els anomenats
Restaurant Nou o Vell del Club Nautic S'Arenal, les instal-lacions dels quals son propietat del club com a concessionari. Alhora, queden
també expressament excloses de 1'ambit d'aplicacio d'aquest conveni les persones que col-laborin en l'organitzaci6 i el desenvolupament de
les diferents regates que es poguessin dur a terme, si escau, al Club Nautic S'Arenal dins del programa propi de les seves activitats
nauticoesportives.

DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

En tot el que preveu aquest conveni col-lectiu, és aplicable com a dret supletori 1'Estatut dels treballadors i altres normes que hi puguin ser
aplicables.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

En materia d'igualtat de tracte d'oportunitats entre dones i homes en la feina i I'ocupacid, aixi com en materia de prevencié de 'assetjament
sexual i de l'assetjament per rad de sexe, cal atenir-se, en tot cas, al que disposa la legislaci6 vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

En el suposit previst a l'article 85 c¢) de I'Estatut dels treballadors, cal atenir-se, si escau, al que disposen els procediments que s'estableixin en
aquest sentit en els acords interprofessionals d'ambit autonomic d'acord amb el que disposa l'article 82 del mateix text legal.

ANNEX I
DE LA COMISSIO PARITARIA I DE VIGILANCIA

S'ha de formar una comissié paritaria i de vigilancia i interpretacio del conveni constituida per la representacio empresarial i per la part social
en un nombre no superior a tres membres. Tots els membres poden tenir suplents que es designin a aquest efecte. La comissid pot ser
assistida per experts, que tenen veu pero no vot. Aquesta comissio té les funcions segiients:

a. Interpretacio del conveni.

b. Les parts acorden que qualsevol dubte sobre 'aplicacié o interpretacié del conveni s'ha de sotmetre obligatoriament a la comissio
paritaria, ja sigui per qiliestié individual o col-lectiva. I, en qualsevol cas, és preceptivala seva intervencié abans d'acudir o plantejar
accions judicials de qualsevol mena derivades d'aquest conveni davant la jurisdiccié competent.

c. Vigilancia del conveni.

I |E§%& Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126528
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ANNEX II
CNA - TAULA SALARIAL 2022 (+2,50 %)
CATEGORIA SALARI BASE | PLUSTRANS. | SALARIBASE ANUAL | TRANS.ANUAL
GRUP PROFESSIONAL PRIMER - MARINERIA
RESPONSABLE DE PORT 2.336,64 81,18 37.386,24 974,16
Ir CONTRAMESTRE 2.025,80 81,18 32.412,80 974,16
2n CONTRAMESTRE 1.675.82 81,18 26.813,12 974,16
MARINER/BUS 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
MARINER 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
AUXILIAR DE MARINER 1.050,00 81,18 16.800,00 974,16
APRENENT DE MARINER SMI
GRUP PROFESSIONAL SEGON - MANTENIMENT
RESPONSABLE DE MANTENIMENT 1.675,80 81,18 26.812,80 974,16
OFICIAL DE MANTENIMENT 1.516,29 81,18 24.260,64 974,16
PEO DE MANTENIMENT 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
AUXILIAR DE MANTENIMENT 1.050,00 81,18 16.800,00 974,16
APRENENT DE MANTENIMENT SMI
GRUP PROFESSIONAL TERCER - ACCESSOS
VIGILANT D'ACCESSOS 1a 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
;a; VIGILANT D'ACCESSOS 2a 1.200,00 81,18 19.200,00 974,16
§ AUXILIAR D'ACCESSOS SMI
3
g GRUP PROFESSIONAL QUART - ADMINISTRACIO
§ RESPONSABLE FINANCER 2.172,39 81,18 32.585,85 974,16
§ OFICIAL 1a ADMINISTRATIU 2.025,80 81,18 30.387,00 974,16
%_ OFICIAL 2a ADMINISTRATIU 1.500,00 81,18 22.500,00 974,16
% AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
E APRENENT ADMINISTRATIU SMI
3
3
g GRUP PROFESSIONAL CINQUE - VELA
‘S |[ESCOLA DE VELA
§ RESPONSABLE ESCOLA DE VELA 1.450,00 81,18 23.200,00 974,16
< |MONITOR VELA NIVELL 3 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
é MONITOR VELA NIVELL 2 1.150,00 81,18 17.250,00 974,16
= | MONITOR VELA NIVELL 1 1.050,00 81,18 15.750,00 974,16
AUXILIAR DE MONITOR SMI
|
i
4k EQUIP DE REGATES
A2 RESPONSABLE EQUIP DE REGATES 1.450,00 81,18 23.200,00 974,16
ENTRENADOR EQUIP DE REGATES NIVELL 3 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
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ENTRENADOR EQUIP DE REGATES NIVELL 2 1.250,00 81,18 20.000,00 974,16
AUXILIAR ENTRENADOR EQUIP DE REGATES SMI

FISIOTERAPEUTA EQUIP DE REGATES 1.356,78 81,18 21.708,48 974,16
ORGANITZACIO REGATES

COORDINADOR D'ESDEVENIMENTS ESPORTIUS 1.450,00 81,18 23.200,00 974,16
OFICIAL DE REGATES 1.200,00 81,18 19.200,00 974,16
AUXILIAR DE REGATES SMI

DIVERSOS

MONITOR D'ACTIVITATS ESPORTIVES-GIMNAS 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
MONITOR DE NATACIO 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
MONITOR DE LLEURE 1.356,78 81,18 20.351,70 974,16
PEO DE MANTENIMENT VELA 1.050,00 81,18 15.750,00 974,16
AUXILIAR DE MANTENIMENT VELA SMI

ANNEX IIT
DESCRIPCIO DE FUNCIONS PER CATEGORIES

GRUP PROFESSIONAL PRIMER — MARINERIA

RESPONSABLE DE PORT: Organitza les tasques que han de desenvolupar els treballadors de varador i port. Atén clients i revisa la
facturacio.

PRIMER CONTRAMESTRE: Duu a terme la direcci6 de tasques que s'han de desenvolupar al varador i al port, i ha de comprovar que tot
es fa de forma correcta i en la data i hora indicades.

SEGON CONTRAMESTRE: Controla les instal-lacions i els treballs i, en cas necessari, substitueix el primer contramestre.
MARINER/BUS: desenvolupa les tasques indicades pels contramestres i duu a terme els treballs subaquatics que li indiquin.

MARINER: Desenvolupa les tasques indicades pels contramestres.

AUXILIAR DE MARINER: Realitza les mateixes funcions que els mariners durant el seu aprenentatge fins a consolidar la categoria de
mariner.

APRENENT DE MARINER: Persona en formacié que, sota la direcci6 dels contramestres, aprén a fer la funcié de mariner.

GRUP PROFESSIONAL SEGON — MANTENIMENT

RESPONSABLE DE MANTENIMENT: Organitza les tasques que s'han de desenvolupar a les instal-lacions, crea I'horari de I'equip i
controla que tot es dugui a terme de la manera correcta.

OFICIAL DE MANTENIMENT: Persona amb formacio en una area concreta que s'ocupa que tot estigui en funcionament.

PEO DE MANTENIMENT: Ajuda I'oficial en la realitzacio dels treballs necessaris.

AUXILIAR DE MANTENIMENT: Persona amb formacid basica que fa petites tasques de manteniment i ajuda 1'oficial i el responsable.
APRENENT DE MANTENIMENT: Persona que compagina estudis i treball.

GRUP PROFESSIONAL TERCER — ACCESSOS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126528

VIGILANT D'ACCESSOS 1a: Realitza les funcions de control d'accessos a l'entrada principal, primer punt d'atencid als clients, control de
———cameres de seguretat i vigilancia a les instal-lacions.
R VIGILANT D'ACCESSOS 2a: Realitza les mateixes funcions que el de 1a, seguint les seves instruccions.
mAUXILIAR D'ACCESSOS: Persona que s'esta formant i alhora apren les diferents feines que cal fer.
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GRUP PROFESSIONAL QUART — ADMINISTRACIO

RESPONSABLE FINANCER: Dirigeix i organitza el departament d'administracio interna i també s'ocupa de les tasques de recursos
humans.

OFICIAL 1a ADMINISTRATIU: Treballador amb formaci6é universitaria que realitza funcions d'administracio i suport al responsable
financer i al director executiu.

OFICIAL 2a ADMINISTRATIU: Treballador amb formacié de grau superior que realitza funcions administratives i d'atenci6 al ptblic.
AUXILIAR ADMINISTRATIU: Treballador amb formacié de grau mitja que realitza funcions administratives diaries i atencio al public.
APRENENT ADMINISTRATIU: Realitza les funcions d'ajuda a l'oficina i atén clients alhora que cursa estudis en aquest ambit.

GRUP PROFESSIONAL CINQUE — VELA

ESCOLA DE VELA

RESPONSABLE DE L'ESCOLA DE VELA: S'encarrega d'organitzar les diferents activitats que s'ofereixen a l'escola de vela i coordinar
qui dura a terme cadascuna d'aquestes activitats.

MONITORS DE VELA NIVELL 3-2-1: Actuen com a monitors de les activitats de 1'escola de vela tant a les classes d'hivern com al
periode d'estiu. El nivell de categoria esta marcat per la formacio6 especifica que cadascu tingui.

AUXILIAR DE MONITOR: Ajuda els monitors en el desenvolupament del seu treball.

EQUIP DE REGATES

RESPONSABLE DE L'EQUIP DE REGATES: S'encarrega d'organitzar les activitats de I'equip de regates, els viatges que fan, els
entrenaments que necessiten i, a més, coordina els entrenadors perqué tot es desenvolupi de forma correcta als diversos equips.
ENTRENADOR NIVELL 3-2-1: Realitza les tasques d'entrenament amb I'equip assignat i sota les ordres del responsable. La categoria de
cadascu esta marcada per la formacio especifica que cadascu tingui.

AUXILIAR ENTRENADOR: Ajuda els entrenadors en el desenvolupament de la seva feina.

FISIOTERAPEUTA: Persona amb formacio especifica que fa tasques de fisioterapeuta per a I'equip de regates.

ORGANITZACIO DE REGATES

COORDINADOR D'ESDEVENIMENTS ESPORTIUS: Duu a terme funcions d'organitzacié d'esdeveniments esportius a les nostres
instal-lacions, control del manteniment d'embarcacions pneumatiques i de vela.

OFICIAL DE REGATES: Duu a terme tasques de jurat a les regates organitzades a les instal-lacions.

AUXILIAR DE REGATES: Ajuda I'oficial de regates.

DIVERSOS

MONITOR D'ACTIVITATS ESPORTIVES: Persona amb formacié en 1'ambit esportiu que desenvolupa tasques de gimnas, sota les
instruccions i el control del responsable de l'equip de regates.

MONITOR DE NATACIO: Persona qualificada que realitza l'activitat de natacié a les activitats d'estiu.

MONITOR DE LLEURE: Persona amb titulacié que fa les activitats per a nens petits durant I'estiu.

PEO DE MANTENIMENT DE VELA: S'ocupa de la reparacié de les embarcacions de I'escola, sota les instruccions del coordinador
esportiu. Neteja de les embarcacions pneumatiques i reparacions de tots els equips necessaris.

AUXILIAR DE MANTENIMENT DE VELA: Ajuda a les diferents zones de la secci6 de vela per aprendre a realitzar les tasques propies
del manteniment d'embarcacions i equips.
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