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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
ENTITAT PUBLICA EMPRESARIAL DE TELECOMUNICACIONS I INNOVACIO DE
LES ILLES BALEARS
11500 Resolucio del director gerent de I’Entitat Publica Empresarial de Telecomunicacions i Innovacio de
les Illes Balears (IBETEC) per la qual s’aprova la convocatoria del procés excepcional
d’estabilitzacio per concurs extraordinari de mérits per cobrir les places de personal laboral de
UEntitat Publica Empresarial de Telecomunicacions i Innovacio de les llles Balears (IBETEC)
Antecedents

1. Mitjangant 1'Acord del Consell d'Administraciéo d'IBETEC de 23 de maig de 2022, es va aprovar l'oferta ptiblica d'ocupaci6 d'estabilitzacio
corresponent al personal laboral al servei d'IBETEC, en el marc de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducciod
de la temporalitat en I'ocupacié publica (BOIB num. 68, de 26 de maig).

2. L'article 4 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 'ocupacié publica de les Illes
Balears regula el procés excepcional d'estabilitzacido de places ocupades de manera temporal de llarga durada de conformitat amb la
disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre. Aquestes disposicions preveuen que les administracions publiques
convoquin, amb caracter excepcional i per una sola vegada pel sistema de concurs, les places que, complint els requisits establerts en l'article
2.1 de la Llei 20/2021, hagin estat ocupades amb caracter temporal de manera ininterrompuda amb anterioritat a 1'l de gener de 2016.
Aquesta disposicio es complementa amb la disposicioé addicional vuitena, la qual estableix que, addicionalment, els processos d'estabilitzacio
prevists en la disposicio addicional sisena han d'incloure en les convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de manera
temporal per personal amb una relacid, d'aquesta naturalesa, anterior al dia 1 de gener de 2016.

3. Pel que fa al concurs com a procés excepcional d'accés a la funcidé publica, cal tenir en compte la doctrina fixada pel Tribunal
Constitucional sobre el principi d'igualtat en I'accés als carrecs i les ocupacions publiques (article 23.2 CE), que diu que Uinicament pot ser
exceptuada per raons excepcionals i objectives. A més, aquest accés s'ha d'ordenar de manera igualitaria a la convocatoria mitjangant normes
abstractes i generals per tal de preservar la igualtat davant la llei de la ciutadania, fet que obliga el legislador i I'Administracio a triar regles
fundades en criteris objectius i presidits pels canons de mérit i capacitat que 'article 103.3 CE disposa (STC 67/1989, 27/1991 i 60/1994).

Entre les condicions que, d'acord amb la jurisprudéncia constitucional, s'han de donar perqué no es pugui apreciar cap infraccio del principi
d'igualtat d'accés a carrecs i llocs de treball publics de 1'article 23.2 CE es troba, en primer lloc, que sigui una situacié excepcional; en segon
lloc, que només s'acudeixi a aquest tipus de procediments per una sola vegada, ja que altrament es perdria la seva condicié de remei
excepcional i, en tercer lloc, que aquesta possibilitat estigui prevista en una norma amb rang legal (STC 12/1999, d'11 de febrer de 1999).

Amb la disposici6 addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i 'article 4 del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, es dona empara
normativa al concepte jurisprudencial d'interinitat de llarga durada superior a cinc anys.

4. Amb aquest mandat legislatiu, i amb l'objectiu de fixar els criteris comuns i facilitar la coordinacié d'aquests processos dins I'ambit del
sector public instrumental, es va crear la Mesa General del Sector Public Instrumental Autondmic, mitjangant el Decret Llei 2/2022, de 7 de
febrer, pel qual s'estableixen les mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1'ocupacio publica a les Illes Balears. Aquesta Mesa
esta constituida, per una banda, per la direccié general competent en mateéria de funcid publica i representants de les conselleries amb ens del
sector public instrumental adscrits i, per altra, per les organitzacions sindicals legitimades per ser-hi presents. Son matéries objecte de
negociacio, entre d'altres, I'establiment de criteris de seleccio i provisié comuns, sense perjudici dels acords a qué puguin arribar els organs de
negociaciod dels diferents ens en el marc de les seves competeéncies.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

Aquesta Mesa, en data 4 de juliol de 2022, va acordar aprovar els criteris generals que han de seguir els ens del Sector Public Instrumental de
=—=I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat en l'ocupacié publica en el
-desenvolupament dels processos d'estabilitzacié derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio6 de la
stemporalitat en I'ocupacio publica; i també va acordar aprovar unes bases generals amb els criteris comuns que han de regir els processos
ﬁselectius d'estabilitzaci6 per a l'ingrés o l'accés com a personal laboral fix dels ens del Sector Public Instrumental de I'Administracié de la

»Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sens perjudici de les bases especifiques que determini cada convocatoria.
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IBETEC, per la seva part, mitjangant mesa de negociacio, i dins el marc dels criteris aprovats en l'acord de 4 de juliol de 2022 de la Mesa
General del Sector Public Instrumental Autonomic, arriba a un acord dia 30 de setembre de 2022 relatiu a les bases que han de regir les
convocatories per a cada un dels llocs de feina inclosos en l'oferta publica d'estabilitzacio dIBETEC.

5. L'apartat 3 de l'article 2 del Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, per evitar dilacions en aquests nous processos, s'exigeix que la publicacio de
les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupacié publica d'estabilitzacié s'ha de
produir abans del 31 de desembre de 2022. Aixi mateix, disposa que la resolucié d'aquests processos selectius ha de finalitzar abans del 31 de
desembre de 2024.

6. D'acord amb l'article 16.2 dels Estatuts d'IBETEC (Decret 45/2017, de 8 de setembre, pel qual s'aproven els Estatuts d'IBETEC),
s'atribueixen a la geréncia, entre d'altres, la segiient funcio: “d) Exercir la prefectura del personal. Es I'drgan competent en matéria de
contractacio de personal, extincio de les relacions laborals i resolucid dels expedients disciplinaris, sempre amb l'acord favorable previ del
Consell d'Administracio.”

En data 20 de desembre de 2022, el Consell d'Administracié acorda favorablement respecte d'aquesta convocatoria.
Per tot aixo0, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria de concurs extraordinari de merits per cobrir 7 places de personal laboral d'IBETEC el sistema de seleccio de les
quals ¢és el de concurs extraordinari de mérits (disposicions addicionals setena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre) incloses en
l'oferta publica d'estabilitzacié aprovada, per I'Acord del Consell d'Administracié de 23 de maig de 2022, d'acord amb la distribucié que
consta a l'annex 1.

2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta Resolucié com a annex 2.

3. Aprovar el barem de mérits que ha de regir aquest procés que figura com a annex 3 d'aquesta Resolucio.

4. Aprovar els requisits de titulaci6 per accedir a cada una de les categories convocades que figuren en 1'annex 4 d'aquesta Resolucio.
5. Aprovar les instruccions per tramitar les sol-licituds i les declaracions responsables que consten en l'annex 5.

6. Fer public el model de sol-licitud i d'autobaremacié de merits, que consta en l'annex 5.

7. Fer public el model de presentacié de documentacio per acreditar els requisits que consta en l'annex 6.

8. Fer publica la informaci6 sobre proteccio de dades personals que figura en I'annex 7.

9. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs d'algada davant el director gerent d'IBETEC o
davant el conseller de Fons Europeus, Universitat i Cultura en el termini d'un mes comptador des de I'endema de publicacid, d'acord amb
l'article 58.4 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i els
articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sens perjudici
d'interposar-ne qualsevol altre que es consideri pertinent en defensa dels seus interessos.

(Signat electronicament: 20 de desembre de 2022)

El director gerent (per supléncia) d'IBETEC
Ramoén Roca Mérida
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1.Torn lliure ordinari

1.1 Administracio general

Grup A

ANNEX 1
Places convocades

Titulat/da superior — Cap de secci6é economica

1 placa a Mallorca

Grup C

Administratiu/va — Cap neg. Contractacio

1 plaga a Mallorca

1.2 Administracio especial

Grup A

Enginyer/a superior — Telecomunicacions

2 places a Mallorca

Grup C

Editor/a de videos

1 plaga a Mallorca

Grup D

Camera de video

1 plaga a Mallorca

Fotograt/a

1 plaga a Mallorca

Bases especifiques de la convocatoria

1. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

ANNEX 2

a) Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat(BOE num. 312, de 29 de desembre)

b) Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social
produida pels efectes de la guerra a Ucraina

¢) Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears,
modificat pel Decret llei 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig), d'11 de juliol de prestacions socials de caracter economic de les
Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de juliol).

d) Estatut dels treballadors (RDL 1/1995 i actualitzacions posteriors, especialment els art. 8, 121 15).

e) Text refos de la Llei de 1'Estatut basic de I'empleat ptiblic, de 30 d'octubre, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre (en endavant, TREBEP).

f) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comutl de les Administracions Publiques.

2) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

h) Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

i) Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

j) V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
num. 174, de 19 de desembre de 2013).

I |E§%E§ 3 https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488
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k) Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

1) Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere.

m) Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de
marg.

n) Reglament de proveiment de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris al servei de 1'Administracio, aprovat pel
Decret 33/1994, de 28 de marg.

o) Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de selecciéo del personal funcionari interi al servei de
"Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

p) Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigencia de coneixements de la llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la
funcié publica i per ocupar llocs de treball de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

g) Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen 1'homologacié dels estudis
de llengua catalana de 1'educaci6 secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de coneixements de llengua catalana de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats i 'exempcio de 1'avaluacié de la llengua i la literatura catalanes en l'ensenyament reglat
no universitari, i els procediments per obtenir-les (BOIB nim. 115, de 26 d'agost de 2014)

r) Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg de 2013)

s) Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

t) Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

u) Acord, de 4 de juliol de 2022, de la Mesa General del Sector Public Instrumental Autonomic relatiu als criteris que han de regir en
els processos d'estabilitzacid que regula la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccioé de la temporalitat
en l'ocupacid publica.

v) Acord de 29 de setembre de 2022 de la Comissi6 de Seguiment per a la interpretacio i I'analisi del contingut de 'Acord de la Mesa
General del Sector Public Instrumental Autonomic relatiu als criteris que han de regir els processos d'estabilitzacié que regula la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 'ocupacio publica.

2. Places i procediment selectiu

2.1. L'objecte de la convocatoria és la provisio de les places indicades en el punt 1 de la Resolucio i en 1'annex 1 corresponents al personal
laboral d'IBETEC de 1'oferta ptblica d'estabilitzacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

2.2. S'estableix com a procediment selectiu el de concurs extraordinari de meérits.

2.3. El procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.
2.4. En aquest procediment selectiu no s'estableix torn de reserva.

3. Requisits i condicions generals de les persones interessades

3.1. Per tenir la condici6 d'aspirant i ser admes a aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del
termini de presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten l'accés a I'ocupacio publica segons l'article 57 del TREBEP.
b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forgosa.
¢) Estar en possessio de la titulacio que s'indica en I'annex 4 per cada un dels grups i categories convocades.

D'acord amb la disposici6 addicional dotzena del Decret Llei 6 /2022, de 13 de juny, i el criteri [Il.D de 'TANNEX I de I'Acord de la
Mesa General del Sector Public Instrumental Autonomic de 4 de juliol de 2022, per als grups C, D i E s'entén que compleixen el
requisit de titulaci6 els treballadors que actualment presten serveis al sector public instrumental i tenguin acreditada, en la data de
publicacié d'aquesta convocatoria, una experiéncia laboral de més de tres anys en la categoria professional concreta a l'ens
convocant.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unidé Europea, s'ha de disposar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologaci6 del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 i altres normes de transposicio i desplegament.
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d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracié, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial. En el cas de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeses a una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupaciod

publica.

f) No tenir la condici6 de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de I'ens convocant.

g) Disposar dels coneixements de la llengua catalana que s'indica a continuaci6 (art. 4 del Decret 11/2017, de 24 de marg), llevat dels
casos indicats en la base 4:

Administracio General

Grup Coneixements de llengua catalana que s'exigeix
Grup A Certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu)
Grup C Certificat de nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu)

Administracié Especial

Grup Coneixements de llengua catalana que s'exigeix
Grup A Certificat de nivell B2 (nivell avancat)

Grup C Certificat de nivell B2 (nivell avancat)

Grup D Certificat de nivell B1 (nivell llindar)

Els certificats s'ha d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

— Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).
— Certificat expedit per I'Escola Balear d'Administracio Publica.

— Certificat homologat per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'0Ordre de la consellera
d'Educaci6, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.
— Certificat equivalent segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntiim.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

34, de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que
requereixin I'homologacio, el requisit s'entén complit malgrat que 'homologacid s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacié del
periode de presentacié de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que shomologuen s'hagin adquirit
amb caracter previ a la finalitzacidé d'aquest termini. En qualsevol cas, 'homologacié haura d'aportar-se amb caracter previ a la
formalitzaci6 del contracte.

També s'entén acreditat el requisit o meérit segons escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les
darreres proves de llengua catalana, al-legant que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que sigui
amb posterioritat a la finalitzaci6 del tramit de presentacio de sol-licituds.

A les persones aspirants que acreditin, amb els informes previs adients, sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, se'ls ha
d'adaptar I'exigéncia del requisit de coneixements de llengua catalana, mitjangant una resoluci6 del conseller o consellera competent
en matéria de funcio publica, d'acord amb l'abast de la discapacitat.

h) Signar la declaracid responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i als mérits al-legats (full d'autobaremacio).

3.2. Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i
han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessio com a personal laboral fix.

3 3. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits

s

by

er participar en aquesta convocatoria.

~ab Ly
m& Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana
oy

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzaci6 de la presentacid de sol-licituds, al mateix ens public i en la

I =5
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mateixa categoria i especialitat a qué opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exemptes del requisit d'acreditaci6 del
coneixement de la llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participacio en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal laboral
fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a 1'accés a la classe, la categoria, o la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i oits els organs
de representacio del personal corresponents. La remocio suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés selectiu, i la
perdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode
convoquin la Direccié General de Politica Lingiiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per obtenir el certificat de coneixements
de llengua catalana corresponent al nivell exigit per a l'accés a la categoria professional a la qual s'ha accedit.

5. Relacions amb els ciutadans

5.1. D'acord amb l'article 45.1.5) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, atés
que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s'hagin de notificar a
les persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en
via administrativa o en via judicial i els tramits d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la pagina web d'IBETEC
www.ibetec.cat.

Tot aix0 sens perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin
expressament que s'hi hagin de publicar.

5.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicacid prevists en aquesta convocatoria.
6. Relacions amb 1'Administraci6

Les persones interessades poden presentar els documents en qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del procediment administratiu comtl de les administracions publiques. Per a la presentacid electronica podran presentar els
documents mitjancant el Registre Electronic Comti (REC) o de manera presencial a l'oficina d'IBETEC i a qualsevol de les oficines de
registre de I'Administracié autonomica, de I'Administracio General de 1'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que
integren 1'Administracié local.

7. Identificacié dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D'acord amb el que estableix la disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicaci6
d'actes en la web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els aspirants s'han d'identificar amb nom, llinatges i les xifres numeriques quarta,
cinquena, sisena i setena del numero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta, cinquena i sisena en el cas de passaports.

8. Sol‘licitud i declaracié responsable
8.1. Procediment
8.1.1. Les persones aspirants han de presentar una sol-licitud per cada una de les categories convocades en la qual volen participar.

8.1.2. Per ser admeés al procediment selectiu corresponent i prendre-hi part, els aspirants han de presentar la sol-licitud, que incorpora una
declaraci6 responsable en els termes de l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de tots i cada un dels requisits de
participaci6 exigits a la base 3, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. En aquesta
sol-licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacio i no les han d'acreditar fins al termini
regulat a la base 11.2.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

——Amb la sol-licitud s'ha d'aportar el model d'al-legacié de mérits (autobaremacid) que té igualment la consideracié de declaracié responsable
Hlch cls termes de l'article 69 esmentat.
i f

\8 1.3. IBETEC, d'ofici o a proposta del president del tribunal, pot requerir en qualsevol moment que els aspirants aportin la documentaciod
que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest procés
“Selectiu i l'interessat ha d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o I'omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informaci6 que
%s incorpori en la declaracié responsable o la no presentacié davant l'administraciéo convocant de la documentacidé que, si escau, hagi estat
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requerida per acreditar el compliment d'allo declarat determina l'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

8.1.4. El procediment per a la presentacid i complementacié de les sol-licituds i de les declaracions responsables es detallen en I'annex 5.

8.1.5. La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacié inequivocs de 1'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal a carrec de 1'0rgan competent i inicament per a les finalitats establertes. El tractament de la
informacio6 facilitada en les sol-licituds tindra en compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016 i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre.

8.1.6. Si algun aspirant és nomenat personal laboral fix de la mateixa categoria i especialitat a qué opta, si escau, durant el transcurs d'aquest
procés selectiu, o bé ja té aquesta condicio, en sera exclos.

8.2. Termini

El termini de presentacio de sol-licituds és de trenta dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta Resolucio en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

9. Admissié i exclusio d'aspirants

9.1. En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacié de sol-licituds, I'0organ competent d'IBETEC ha de
dictar una resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la
causa d'exclusid. Aquesta resolucio es publicara segons la base 5.1.

Es publicara una llista per cada una de les categories i especialitats convocades. En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si se'n
produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones interessades han de comprovar no només que
no figuren en la relacid de persones excloses sind que, a més, consten en la relacio pertinent de persones admeses.

9.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de la
llista provisional, per esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacié d'aquesta resolucio se'ls ha d'advertir
que IBETEC considerara que desisteixen de la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Si les persones excloses 0 omeses no esmenen el defecte o no presenten els documents preceptius, es consideraran excloses del procediment
mitjancant la resoluciod per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses a la qual es refereix el paragraf segiient.

9.3. Acabat el termini al qual fa referéncia la base 9.2. i esmenades les sol-licituds, si escau, I'organ competent d'IBETEC dictara una
resolucid en que declarara aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucid, amb la llista, es publicara segons la base
5.1.

Juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses, els tribunals publicaran la llista provisional de mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobaremacio). Si el tribunal encara no s'hagués constituit, la publicacio d'aquesta llista la fara IBETEC.

9.4. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que compleixen els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

10. Autobaremacio6 de merits i llista provisional de mérits al-legats

10.1. Tal com estableix la base 8.1.2, les persones aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacid, el full
d'autobaremaci6 de mérits, que té la consideracié de declaracio responsable en els termes que preveu l'article 69 de la Llei 39/2015.

En aquest full d'autobaremacio els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els mérits dels quals disposa d'entre els
previstos en l'annex 3. Els merits s'han d'al-legar i, quan escaigui acreditar, en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentaci6
d'instancies. La falsedat en les dades consignades en 1'al-legacié de mérits determina I'exclusié del procés i la consideracidé de no haver-hi
participat, a més de les actuacions legals que es derivin per la falsedat en les dades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

——10.2. Els aspirants queden vinculats pels mérits que al-leguen dins l'autobaremacio, per tant, la puntuaci6 resultant dels merits declarats
i dctermina la seva posici6 maxima en l'ordre de prelacio del concurs. D'acord amb aquestes puntuacions, els tribunals conformaran una llista
%rovisional de merits al-legats, que es publicara segons la base 5.1, juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses. Si el
oLy

ribunal encara no s'hagués constituit, la publicacié d'aquesta llista la realitzara I'0rgan competent d'IBETEC.
]

FMEALes persones aspirants disposen d'un termini de 7 dies habils des de la publicacié de la llista provisional de mérits al-legats per esmenar els
E E merrors de fet, materials o aritmetics que hagin pogut cometre en les al-legacions dels meérits (full autobaremacio), a conseqiiencia d'haver
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situat de manera incorrecta un meérit en 1'apartat d'un altre merit, o d'haver calculat erroniament les unitats dels mérits al-legats. Durant aquest
tramit no s'admet I'al-legacié de nous mérits no especificats a la declaraci6 inicial.

11. Llista informativa d'ordre d'aspirants i requeriments

11.1. Un cop finalitzat el termini de la base 10.2 i esmenats, si s'escau, els errors manifestats pels aspirants a la llista provisional de merits, el
Tribunal elevara aquesta llista a I'0rgan competent d'IBETEC per tal que dicti una resolucié aprovant la llista informativa de 'ordre dels
aspirants d'acord amb la puntuacio resultant dels mérits al-legats en la declaracio responsable d'autobaremacio, que s'ha de publicar en els
llocs establerts en la base 5.1.

11.2. En la mateixa llista informativa es requerira les persones aspirants perque en el termini de 7 dies habils acreditin els mérits i els
requisits al-legats en la declaracio responsable, a un nombre d'aspirants igual al 120% del nombre de places convocades seguint 1'ordre de
prelacié de la llista informativa.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els mérits i requisits al-legats en la declaracié responsable.

11.3. Els requisits poden ser comprovats en qualsevol moment, i sempre abans que es publiqui la llista definitiva de mérits comprovats.

11.4. L'acreditacio dels mérits s'ha de realitzar segons 1'establert en la base 13 i en I'annex 3 de mérits.

11.5. L'acreditacio de requisits s'ha de realitzar segons 1'establert en la base 12 i d'acord amb el model annex 6.

12. Documentacié que han de presentar les persones aspirants per acreditar el compliment dels requisits

12.1. En el termini atorgat segons la base 11.2 anterior les persones aspirants seleccionades han de presentar els documents segiients:

a) Copia autentica del titol académic exigit en cada convocatoria o certificacié académica que acrediti haver superat tots els estudis
per obtenir el titol.

b) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits a la base 3.

¢) Declaraci6 responsable de no haver estat separats mitjancant un expedient disciplinari del servei de cap administraci6 publica, o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per una resolucid judicial per accedir a la categoria de la qual haguessin estat separats o inhabilitats,
segons el model que facilitara la direcci6 general competent en materia de funcié publica.

En el cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a
una sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6 publica.

d) Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de la
categoria i especialitat quan es tracti de personal laboral de nou ingrés.

e) Escrit en qué s'elegeixin, de major a menor interes, els llocs de treball oferts. La sol-licitud haura d'incloure la totalitat dels llocs.
12.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat a la base 11.2, llevat de casos de for¢a major, que han de ser degudament acreditats 1,
si escau, apreciats per IBETEC mitjangant una resolucié motivada o, si en el moment d'examinar la documentacio es dedueix que hi manca
algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser contractada com a personal laboral fix i les seves actuacions quedaran
anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

13. Acreditacio dels mérits

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

13.1 Els mérits dels aspirants s'han d'haver assolit en la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.

13.2. Els mérits al-legats pel personal laboral d'IBETEC que constin en el seu expedient personal s'incorporaran d'ofici per IBETEC, sense
que sigui necessari acreditar-los.

. 213.3. A T'efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal laboral que vulgui comprovar les dades
sifEbque figuren en el seu expedient pot sol-licitar a IBETEC un extracte d'expedient personal, i si pertoca, aportar, abans que finalitzi el termini

~eper presentar sol-licituds, la documentacié que no hi consti i que consideri adient que figuri en el procediment del concurs extraordinari de
; ‘mérits.

I
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13.4. Aixo no obstant, els candidats han d'acreditar el compliment dels mérits al-legats que no constin en 1'expedient personal.

13.5. Les persones interessades també poden adjuntar la documentacié que considerin pertinent per completar o aclarir els certificats o titols
que figuren en 1'expedient personal o que han acreditat, quan pertoqui, i que poden plantejar dubtes als tribunals sobre la procedéncia de
valorar-los.

13.6. En el suposit que la documentacid acreditativa d'un mérit consti en llengua estrangera, quan el Tribunal ho consideri necessari, pot
requerir a la persona interessada per tal que adjunti una traducci6 jurada. En aquest cas, sense aquesta traduccid, el meérit no es pot considerar
acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.

13.7. Els interessats son els responsables de la veracitat dels documents presentats electronicament en les diverses fases dels procediments
selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015, esmentada.

13.8. Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi dubtes que derivin de la qualitat de la copia, IBETEC pot
sol-licitar a la persona interessada que exhibeixi el document o la informaci6 original per tal de fer 'acarament de les copies que hagi aportat.

14. Comprovacio de mérits

14.1. Els Tribunals han de revisar la documentacié acreditativa dels merits requerits seguint el barem que figura en I'annex 3. IBETEC pot
dictar les instruccions que consideri oportunes per homogeneitzar els criteris d'aplicacié de les bases i del barem de mérits per part dels
tribunals.

14.2. El Tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes que presenti la documentacié acreditativa dels merits atorgant un
termini d'esmena de 7 dies habils a través dels mitjans establerts a la base 5.1. També pot reclamar formalment a les persones interessades els
aclariments o, si pertoca, la documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els
merits que han al-legat i acreditat tal com estableix la convocatoria.

14.3. Una vegada conclos el procediment de revisié i baremacio, el Tribunal aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han
obtingut les persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar segons la base 5.1 per ordre de major a menor puntuacio total.

14.4. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la llista provisional
de puntuacions, per al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional de mérits del concurs. Dins aquest
termini, les persones interessades poden sol-licitar veure l'expedient de valoracid. Amb aquesta finalitat IBETEC comunicara en la pagina
web www.ibetec.cat la data i I'hora en qué les persones interessades podran tenir vista de 1'expedient.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun mérit han de presentar la documentacid original o una copia corresponent en el
registre

d'IBETEC o en qualsevol de les formes que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, mitjangant un escrit adregat al tribunal.

14.5. El Tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions efectuades pels aspirants. Aquesta notificaci6 es pot realitzar
mitjangant les publicacions en els llocs indicats en la base 5.1. Un cop resoltes les al-legacions ha de publicar en els mateixos termes la llista
definitiva de valoraci6 de meérits. El Tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de 1'estimacio d'al-legacions o per
rectificar errades materials, de fet o aritmétiques.

15. Superaci6 del concurs i desempats

15.1. La relacié d'aspirants que hagin superat el concurs, que no pot contenir un nombre de persones superior al de places convocades,
quedara determinada per la suma de la puntuacio obtinguda en la valoracio dels mérits corresponents.

15.2. En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament els criteris segiients:

Ir. La major antiguitat en la mateixa categoria professional o especialitat acreditada a IBETEC.

2n. La major antiguitat acreditada a IBETEC.

3r. La major puntuacié obtinguda en el merit de cursos de formacio.

4t. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'entitats del sector public.

5¢. Ser dona, en cas d'infrarepresentacioé del sexe femeni en el cos, 1'escala, la subescala, 1'especialitat o la categoria de que es tracti.
6¢. No tenir la consideracié de personal laboral fix dIBETEC.

7¢. Les persones victimes de violéncia de génere.

8¢. La persona de més edat.
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9¢. Si persisteix finalment 1'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relaciéo amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, aquestes s'acreditaran tal com s'estableix a l'article 23 de la Llei
organica 1/2004, de 28 de desembre.

15.3. Un cop comprovat el compliment dels requisits per ser contractats com a personal laboral fix, i seguint 1'ordre obtingut en les
puntuacions de la llista definitiva de valoracidé de merits, i aplicats els desempats quan escaigui, el Tribunal elevara a 1'0rgan competent
d'IBETEC la proposta de persones aspirants que han superat el procés selectiu del concurs. Aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes
persones aprovades com el nombre de places convocades.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi renuncies d'aspirants seleccionats abans de
la formalitzacié del contracte, el Tribunal ha d'elevar a I'dorgan convocant una relacié complementaria dels aspirants que estiguin situats a
continuaci6 de les persones proposades, per ordre de puntuacio, per a la seva possible contractaciéo com a personal laboral fix en substituci6
de les qui hi renunciin.

16. Publicacié de la llista d'aspirants seleccionats, contractacié i incorporacio als llocs de treball
16.1. Llista d'aspirants seleccionats

D'acord amb la proposta del Tribunal, 1'organ competent d'IBETEC dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants que hagin superat el
concurs extraordinari de mérits per a les diferents categories i especialitats, que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la
pagina web d'IBETEC www.ibetec.cat. Aquesta Resoluci6 contindra l'adjudicacio del lloc de feina.

16.2. Contractacio

Les persones que hagin superat el procés selectiu formalitzaran el contracte com a personal laboral fix de la categoria i especialitat
corresponent d'IBETEC.

16.3. Incorporacié al lloc de feina

La signatura del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema que es publiqui en el BOIB les
resolucions anteriors, sens perjudici de l'aplicacio del que disposa el paragraf segon de l'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa
cap activitat en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de
I'endema de la signatura del contracte, per tal que I'0rgan competent acordi la declaracioé de compatibilitat o d'incompatibilitat.

Les persones que hagin superat el procés selectiu i optin a algun lloc de treball que esta ocupat per una persona en situacié de jubilacié
parcial, no podran ocupar aquest lloc fins que la persona jubilada passi a jubilaci6 total i la persona rellevista d'aquesta acabi el seu contracte.
Les persones en aquesta situacioé poden ser assignades temporalment a un altre lloc de la mateixa categoria laboral.

17. Adjudicacio dels llocs de treball

L'adjudicacié es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies de les persones seleccionades.

Els llocs de treball que tinguin reconegut el dret a la jubilacié parcial s'han d'identificar per a la seva eleccio per part dels aspirants, perque la
contractacio definitiva s'ajornara al moment de la jubilaci6 total de la persona ocupant en jubilacié parcial. Aquestes persones podran ser

adscrites provisionalment a altres places vacants de la mateixa categoria.

18. Efectes de la no superaci6 o no participacio en els processos selectius d'estabilitzacio

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

18.1. Al personal laboral temporal que estigui en actiu com a tal i que vegi finalitzada la seva relacio amb IBETEC en el moment de resoldre
aquest procés d'estabilitzacié perque no 1'hagi superat, li correspon una compensacié economica, la qual consistira en la diferéncia entre el

maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei, amb un maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzacié que li correspongui percebre
¥ Eper 1'extincié del seu contracte, i s'han de prorratejar per mesos els periodes de temps inferiors a un any. En cas que la resolucié esmentada

u;sigui reconeguda en via judicial, es procedira a la compensaci6 de quantitats.
1

h4t18.2. La no participacio en el procés selectiu d'estabilitzacio no dona dret a compensacid economica en cap cas. A aquest efecte, s'entén que
E E -:El.' o han participat en aquesta convocatoria les persones que no han presentat la sol-licitud, les que no han presentat la declaracio responsable,
[
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o que no han al-legat la totalitat dels mérits baremables de que disposen, d'acord amb alld que ja consta en poder de les administracions o
entitats. Pel que fa al barem de formacio, basta que al-leguin un nombre de cursos suficient per arribar a la valoracié maxima.

19. Organ de seleccio
19.1. Composicié de 1'd0rgan de seleccio

19.1.1. El tribunal és 1'd0rgan de seleccid encarregat de dur a terme aquest procés selectiu. S'ha de constituir un tribunal per cada grup
professional.

Els tribunals s'han d'ajustar, pel que fa a la constitucié i la composicid, al que s'estableix en l'article 27.3 del 5¢ Conveni col-lectiu del
personal laboral al servei de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en tot alldo que no contradigui el que estableix la
lletra a) de 1'article 9 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny.

Supletoriament, es poden aplicar les previsions contingudes en el Decret 27/1994, d'11 de marg.

19.1.2. Els tribunals han d'estar constituits, com a minim, per tres membres titulars, amb el mateix nombre de suplents. S'ha de constituir un
tribunal per cada grup dels prevists en l'article 15 del Conveni col-lectiu.

Tots els membres dels tribunals han de posseir una titulacié académica d'igual o de superior nivell que I'exigit als aspirants per a l'ingrés.
19.1.3. La determinaci6 de la composici6 dels tribunals s'ha de dur a terme d'acord amb les normes segiients:

a) El president sera designat lliurement per la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat.

b) Els vocals han de ser nomenats per sorteig entre el personal laboral en situaci6 de servei actiu a 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears que pertanyin al grup de queé es tracti. El sorteig es fara amb la participacio del Comite Intercentres.

¢) La secretaria correspondra a la persona designada per votacio del tribunal entre les persones designades com a vocals.

La composici6 dels organs de seleccid s'ha d'ajustar, llevat de raons fonamentades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat
entre homes i dones, amb capacitacid, competéncia i preparaciéo adequades. S'entén per representacio equilibrada la preséncia de dones i
homes de manera que cap sexe no superi el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al 40%.

19.1.4. No poden formar part dels tribunals:

— Les persones que hagin realitzat en els cinc anys anteriors a la publicacidé de la convocatoria corresponent les tasques de
preparacio de persones aspirants a proves selectives per a la categoria de qué es tracti.

— Les persones que tinguin la consideracio d'alt carrec de I'Administracié del Govern de les Illes Balears o si fa menys de quatre
anys del cessament d'aquesta condicié. Tampoc no en poden formar part els funcionaris interins ni el personal eventual, ni personal
laboral temporal.

— Tampoc no en poden formar part el personal laboral que tingui assignat un crédit horari per realitzar funcions sindicals o de
representacioé de personal.

19.2. Nomenament dels membres dels tribunals

Els tribunals encarregats de la seleccid seran nomenats per la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat i tenen la consideracio
d'organs dependents de la seva autoritat.

El nomenament dels membres dels Tribunals s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web d'IBETEC
www.ibetec.cat un cop finalitzat el periode de presentacio d'instancies.

19.3. Funcionament dels Tribunals

Els organs de seleccid actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin vinculen 1'dorgan del qual depenen, sens perjudici de les
facultats de revisio que s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels Tribunals d'aquest procés selectiu son les segiients:

a) Valorar els mérits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la forma que estableixen les bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoracié dels mérits d'acord amb les al-legacions que presentin les persones interessades. El Tribunal ha de fer constar
en acta els fets i els resultats dels actes de revisio que hagi dut a terme.

¢) Requerir les persones aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes de forma en I'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin
acreditat dins termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una acci6 formativa, o altres defectes similars).
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d) Elaborar i aprovar la llista provisional i definitiva de mérits comprovats dels aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per
merits que hagin

obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu d'acord amb la puntuacié que han obtingut a I'organ
compentent d'IBETEC perque dicti una resoluci6 per la qual aprova les persones que han superat el procediment de concurs.

/) La resta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa d'aplicacio.

Al funcionament del Tribunal li és d'aplicacio el régim juridic previst a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comu de
les administracions publiques, a la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public i a I'establert en el Decret Llei 6/2022 i a les
bases d'aquesta convocatoria.

Els membres del Tribunal poden fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat, la seva abstenci6 o el sentit del seu vot favorable.
L'abstencio unicament pot ser exercida i posteriorment recollida en 'acta corresponent quan estigui degudament justificada.

Els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccid poden ser impugnats per la persona interessada en els casos i amb formes que
preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si en qualsevol moment el Tribunal té coneixement que un aspirant no compleix algun dels requisits exigits que impossibilitin 1'accés a la
categoria i especialitat corresponent en els termes establerts en aquesta convocatoria, una vegada feta 1'audiéncia prévia a la persona
interessada, ha de proposar-ne l'exclusiéo a IBETEC. En la proposta ha de comunicar les inexactituds o falsedats formulades per 'aspirant en
la sol-licitud.

El tribunal pot sol-licitar a I'organ gestor del procés que nomeni el personal col-laborador o el personal assessor especialista que consideri
necessaris per a la valoracid dels merits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de participacid i les causes d'abstencio i
recusacio que tenen els membres dels organs de seleccio.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar, interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte
al principi d'igualtat. També esta habilitat per considerar i apreciar les qiiestions d'ordre i les incidéncies que sorgeixin.

Durant el desenvolupament del procés el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicaciéo de les bases de la
convocatoria i, també, com s'hagi d'actuar en els casos no prevists.

A l'efecte de comunicacions i de la resta d'incidéncies, el Tribunal té la seu a IBETEC, al carrer Blaise Pascal, 17, edifici Adduno del Parc
BIT (ctra. Palma —Valldemossa km 7,4 CP 07121 de Palma).

19.4. Organ de suport

D'acord amb l'article 14 bis del Decret 27/1994, d'11 de marg, si l'elevat nombre d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho faci
recomanable, es podra nomenar un organ de suport del tribunal seleccionador. Els seus membres queden adscrits al tribunal i han d'exercir
les funcions de conformitat amb les seves instruccions.

19.5. Abstenci6 i recusacié

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador s'han d'abstenir d'intervenir en el procés i
ho han de notificar a 'autoritat que els va nomenar, quan hi concorrin les circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre, de régim juridic del sector public.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors especialistes i el personal col-laborador quan, sota el seu
judici, concorri alguna de les circumstancies assenyalades, en aquest cas s'ha de seguir el procediment establert en l'article 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector ptblic.

20. Publicacié de la composicio de les borses preferents de personal laboral temporal

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

20.1. Les persones que hagin participat en aquest procediment i no hagin superat el procés selectiu i no tenguin la possibilitat de participar en
el procés d'estabilitzacio pel sistema de concurs oposicid, per no haver-hi places de la mateixa categoria i especialitat convocades per aquest
sistema, s'han d'incloure en una borsa de personal laboral temporal de la corresponent categoria i1 especialitat en el qual hagin participat.

I A questa borsa ha de tenir caracter preferent a qualsevol altra borsa ordinaria i/o extraordinaria que estigui vigent en IBETEC.

)

.ﬁu::ZO.Z. Als efectes anteriors un cop finalitzat el procés selectiu, els Tribunals requeriran a les persones incloses en la llista informativa d'ordre
=dd'aspirants de la base 11 que compleixin els requisits del paragraf anterior i que haguessin declarat disposar d'un minim de 10 punts, per tal
: .que en el termini de 10 dies habils acreditin els mérits al-legats en la declaracié responsable. Aquest requeriment es pot realitzar de forma
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—
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parcial en un percentatge minim corresponent al 120% de places convocades i respectant la posicié de la llista informativa.

El Tribunal ha de revisar i baremar els mérits declarats segons el procediment establert en les bases 13 i 14, i un cop revisats, conformara una
llista per ordre de puntuacid obtinguda amb totes les persones que hagin assolit un minim de 10 punts.

Si el requeriment és parcial, es conformara una llista parcial un cop comprovats els mérits segons el paragraf anterior, i aquesta llista es pot
emprar per nomenar personal laboral temporal. Amb caracter previ a I'exhauriment de la llista parcial, i sempre que no s'hagi creat una nova
borsa com a resultat d'un nou procés selectiu de la mateixa categoria i especialitat, es realitzara un nou requeriment segons l'establert en el
paragraf anterior.

20.3. Un cop comprovats els mérits de tots els aspirants que hagin declarat un minim de 10 punts, s'ha de publicar la constitucio de les borses
de personal laboral temporal de cada categoria i especialitat corresponent, derivades d'aquesta convocatoria, segons el major nombre de
puntuacié obtinguda un cop revisats els mérits, i sempre que s'hagi obtingut un minim de 10 punts.

ANNEX 3
Barem de merits

Els merits que s'han de valorar per a places de personal laboral d'IBETEC, s'han d'ajustar als criteris segiients (Acord de la Mesa General del
Sector Public Instrumental Autonomic de 4 de juliol de 2022, i Acord de la mesa de negociaciéo d'IBETEC, de 30 de setembre de 2022):

1. Meérits professionals (maxim 45 punts)
1.1. Els mérits professionals s'han de baremar d'acord amb els criteris generals seglients:

a) A l'efecte de valorar el treball desenvolupat s'ha de computar el temps que els candidats hagin estat en les situacions
d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per raé de guarda legal o
cura de familiars.

b) S'han de computar com a situacions assimilades a actiu als efectes del comput de serveis prestats les segiients:

* Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars (article 89.4 TREBEP i article 105 LFPCAIB, article
46.3 TRET i art 53.2 Conveni Col-lectiu).

* Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere (article 89.5 TREBEP i article 106
LFPCAIB).

* Les persones declarades en serveis especials (article 87 TREBEP i article 99 LFPCAIB).

* El personal laboral, declarat en excedéncia forcosa (article 46.1 TRET)

¢) El temps de serveis prestats del personal que ocupi places afectades per un procés de traspas de competéncies i que compleixin els
requisits establerts en la Llei 20/2021 s'ha de considerar com a temps prestat a l'administraciéo que ha rebut la competéncia
transferida.

d) Les fraccions inferiors al mes no es valoren.
1.2. Per a la valoraci6 de l'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, s'han de distingir:

* Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis.

* Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment, en
el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis
prestats.

* Per cada mes treballat a un altre ens del sector public instrumental autonomic en una categoria professional equivalent o amb
analogues funcions a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

1.3. Aquest merit s'ha d'acreditar documentalment de la manera segiient:

En el cas de serveis prestats a l'ens convocant, I'BETEC ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els que consten en l'expedient personal,
¢l qual s'ha d'incorporar d'ofici a I'expedient.

En el cas de serveis prestats en altres ens del sector public instrumental autonomic, s'ha d'aportar el certificat acreditatiu expedit per I'ens en
que s'hagin prestat aquests serveis.
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2. Altres meérits (maxim 55 punts)
Altres mérits (maxim 55 punts). La suma de tots aquests mérits no pot superar els 55 punts.
2.1. Formacié académica (maxim 15 punts)

Quant a la formacio académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
criteris segiients:

® La titulacid académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A
aquests efectes s'ha de valorar qualsevol titulacié que sigui superior a la que s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulacio
d'un nivell immediatament superior com una titulacié superior en dos o tres nivells.

® Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la categoria i especialitat a qué s'opta. A aquests efectes, es
consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques de
coneixement de ciéncies economiques, administracié i direcci6é d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, prevencio de riscs laborals, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestio de la innovacio,
ciéncies del treball i relacions laborals.

® Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les categories i especialitats que exigeixen un
requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

® Sols es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acredita, la puntuacio de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixin.

® Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuaci6 segiient:

* Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4 (Marc Espanyol de Qualificacions per a I'Educacio
Superior)

« Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3

* Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2

« Titol de tecnic superior de formacio6 professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic

« Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic

» Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic

Per una titulaci6 del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 10 punts.
Per una titulacié superior al nivell requerit: 15 punts.
2.2. Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

2.2.1. Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual
s'ha d'acumular a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior a I'exigit com a
requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. Es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana segiients:

* Nivell B2
* Nivell C1
* Nivell C2
* Llenguatge administratiu

Per un certificat d'un nivell superior al requerit: 12 punts
Per certificat de llenguatge administratiu: 3 punts

2.2.2. Per acreditar aquest mérit la persona interessada ha d'aportar 1'original dels certificats de coneixement de llengua catalana, que podran
ser d'aquests tipus:

- Expedits per I'organ competent del Govern de les Illes Balears (Direcciéo General de Politica Lingiiistica).

- Expedits per I'Escola Balear d'Administracio Pablica

- Homologats per I'organ competent del Govern de les Illes Balears (Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 28
de juliol de 2014)

- Equivalents segons 1'Ordre del conseller d'Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de marg
de 2012)

Si la persona interessada al-lega el mérit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que requereixin
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I'homologacid, de conformitat amb 1'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014 (BOIB niim. 115, de 26
d'agost de 2014), el mérit es pot baremar malgrat que I'homologacioé s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacio del periode de presentacio
de sol‘licituds, sempre que el mérit s'hagi al-legat i els coneixements que s’homologuen s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacio
d'aquest termini. En qualsevol cas, 'homologacié haura d'aportar-se dins el termini d'acreditacié de meérits al-legats.

També s'entén acreditat el requisit o mérit segons escaigui, si les persones aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres
proves de llengua catalana, al-legant que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat
a la finalitzaci6 del tramit de presentaci6 de sol-licituds.

2.3. Cursos de formacié (maxim 20 punts)

2.3.1 Es baremen tots els cursos rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia en el marc de 1'Acord de Formacid per a
'ocupacio o dels plans de formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

2.3.2. Es baremen tots els cursos impartits o promoguts certificats amb aprofitament o assisténcia per qualsevol administracié publica
territorial. Dins el concepte d'administracié publica territorial s'emmarquen els cursos impartits per ens del sector public adscrits i dependents
d'aquestes administracions territorials.

2.3.3. Es baremen tots els cursos impartits o promoguts certificats amb aprofitament o assisténcia per qualsevol escola d'administracio
publica, o bé homologats per aquestes.

2.3.4. Es baremen tots els cursos impartits certificats amb aprofitament o assisténcia per les organitzacions sindicals en el marc dels antics
Acords de Formacié Continua en les Administracions Publiques (AFCAP) com en l'actual 1'Acord de formaci6 per a l'ocupacid de les
Administracions publiques (AFEDAP).

2.3.5. Es baremen tots els cursos impartits o promoguts pels ens del sector public instrumental de 1a CAIB.
2.3.6. Es baremen tots els cursos impartits o promoguts per la Fundaci6 Tripartita (FUNDAE).
2.3.7. Es baremen tots els cursos impartits o promoguts per Universitats.
2.3.8. Es baremen els cursos d'experts universitaris i de postgrau certificats per Universitats Publiques.
2.3.9. La valoraci6 de tota la formaci6 es regeix pels criteris generals que s'indiquen a continuacio:
a) Es valoraran tots els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, segons la puntuacio segiient:

® Cursos amb certificat d'aprofitament o impartits: 0,4 punts per hora.
® Cursos amb certificat d'assisténcia: 0,26666 punts per hora.

b) No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 1'accié formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.

¢) Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de l'anterior ordenaci6 universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

d) En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestié o a un mateix programa,
encara que se n'hagi repetit la participacio o la imparticio.

e) Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una
mateixa aplicacié d'ofimatica com a usuari.

f) Només es valoraran els cursos amb una antiguitat inferior a I'l de gener de 2013. La data a tenir en compte sera la d'expedicio del
titol o certificat acreditatiu.

Acreditacié del mérit: S'ha d'aportar el titol o certificat expedit per 1'organ que hagi impartit la formacio.
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2.4. Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.

Acreditacio del mérit: En el cas de triennis reconeguts a l'ens convocant, I'BETEC ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els que
consten en l'expedient personal, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a l'expedient.

En el cas de triennis reconeguts per altres administracions publiques, s'ha d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per
I'Administracié corresponent.

2.5 Altres mérits: fins a un maxim de 15 punts.
2.5.1 Carnet de conduir (2 punts)

Unicament per als cossos d'administracié especial, es valorara el carnet de conduir B. S'acreditara amb una copia i l'original de la llicéncia de
conduccid, que sera exhibit per al seu acarament.

2.5.2. Coneixements d'altres llengiies oficials de la Unio Europea
Unicament es valorara per al cos superior (grup A), d'administracié general i d'administracio especial.

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acrediti, per a cada una de les llengiies de les quals la persona candidata tengui
coneixements. La puntuacio que s'ha d'atorgar és la segiient:

* Per al nivell B2: 2 punts
* Per al nivell C1: 2,5 punts
* Per al nivell C2: 3 punts

Per acreditar aquest merit la persona interessada ha d'aportar l'original dels certificats de coneixements de llengua estrangera.
2.5.3. Publicacions i ponéncies relacionades amb el lloc de treball
Unicament es valorara per al cos superior (grup A), d'administracié general i d'administracié especial.
Es valorara cada publicaci6 i cada ponéncia que la persona candidata acrediti, amb 2 punts.
2.5.4. Titulacions propies de la professio
a. Per als cossos d'administracio general
Només es valoraran les titulacions relatives a ofimatica, comptabilitat, fiscalitat i contractacio.
b. Per als cossos d'administracio especial

® Cos facultatiu superior (grup A), Enginyer/a de telecomunicacions. Només es valoraran les titulacions relacionades amb materies
d'enginyeria de telecomunicacions.
® Altres cossos facultatius. No es valorara cap titulacié propia.

S'assignaran 0,15 punts per cada hora de durada de la formacio.

Es baremaran els cursos impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base territorial, escoles d'administracié publica, ens del
sector public instrumental de la CAIB, fundacio tripartita (Fundae), Universitats i organitzacions sindicals.

Es baremaran els titols propis d'universitat o escoles oficials, que no formin part del pla d'estudis oficial. Per tant, no es tendran en compte els
masters, ni la formacid professional.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/168/1126488

Les titulacions que s'al-leguin en aquest apartat no podran ser incloses també a l'apartat de cursos de formaci6. En cas que consti la mateixa
IEltitulacio a ambdos apartats, sera nomeés valorada com a curs de formacio, quedant exclosa de la valoracié com a titulaci6 propia.

-

o es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de 'acci6 formativa, els que corresponguin a
na carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

e

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Iz
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Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que sén crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.
Acreditacio del mérit: S'ha d'aportar el certificat expedit per 1'organ que hagi impartit la formacio.

2.5.5. Llicéncies de conduccio especials

Només es valorara per als llocs corresponents al cos ajudant facultatiu (grups C i D d'administracié especial).

Es valorara que la persona candidata tengui les segiients llicéncies de conduccio:

® Carnet de conduir C o C1: 2 punts.
® Patr6 d'embarcacions d'esbarjo (PER): 2 punts.

S'acreditara amb una copia i l'original de la llicéncia de conduccio, que sera exhibit pel seu acarament.

ANNEX 4
REQUISITS DE TITULACIO

Les titulacions exigides per a l'ingrés en les diferents categories i especialitats de personal laboral de les places convocades son les que
s'indiquen a continuacio:

Administracié general — Cos superior (grup A), Técnic/a superior en Economia/ADE

Titol de llicenciatura en economia, administracio i direccié d'empreses o ciéncies economiques i empresarials (MECES 3) o equivalent.
Administracié general — Cos administratiu (grup C)

Titol de batxillerat o titol de técnic/técnica de formacio professional.

Administracié especial — Cos facultatiu superior (grup A). Enginyer/a de telecomunicacions

Titol d'enginyeria de telecomunicacié (MECES 3) o titol que habiliti per a aquesta professio regulada, segons el que estableixen les directives
comunitaries.

Administracié especial — Cos ajudant facultatiu (grup C). Editor/a de videos

Titol de técnic/técnica especialista de la familia professional d'imatge i so, titol de técnic/técnica superior en realitzacié de projectes
audiovisuals i espectacles o titol de técnic/técnica superior en il-luminacid, captacio i tractament de la imatge.

Administracié especial — Cos ajudant facultatiu (grup D). Fotograf/a

Titol de teécnic/técnica auxiliar en imatge i so o titol de técnic/técnica de grau mitja de comunicacio, imatge i so.
Administracié especial — Cos ajudant facultatiu (grup D). Camera de video

Titol de técnic/técnica auxiliar en imatge i so o titol de técnic/técnica de grau mitja de comunicacio, imatge i so.

D'acord amb el criteri III.D de 'ANNEX I de 1'Acord de la Mesa General del Sector Public Instrumental Autonomic de 4 de juliol de 2022

s'entén que compleixen el requisit de titulacio les treballadores i els treballadors dels grups C i D que actualment presten serveis al sector
public instrumental i tenguin acreditada, en la data de publicacié d'aquesta convocatoria, una experiéncia laboral de més de tres anys en la
categoria professional concreta a I'ens convocant.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

(g
i BOIB Nam. 168
L.-‘: ) 27 de desembre de 2022

S Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 295 - Sec. II. - Pag. 58906

ANNEX 5
Instruccions per tramitar les sol-licituds i les declaracions de responsable

NTHO®

1. Obligatorietat de la presentacié de la sol-licitud

Les persones interessades poden presentar els documents en qualsevol de les
formes establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques. Per a la
presentacié electronica podran presentar els documents mitjancant el Registre
Electronic Comu (REC) o de manera presencial a l'oficina d'IBETEC i a qualsevol de
les oficines de registre de 'Administracié autonomica, de I'’Administracié General
de I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les entitats que integren
I’Administracio local.

2. Formalitzacio de la sol-licitud

2.1. Les persones aspirants als processos selectius poden presentar la sol-licitud,
d'acord amb el que disposa I'apartat anterior, sempre que compleixin els requisits
per participar en aquest procés selectiu que estableix la base 3 d'aquesta
convocatoria. En la sol-licitud s’han de consignar, en els apartats que s'indiquin,
les dades seguents:

a) La categoria professional i I'especialitat a la qual es presenten.

b) La titulacié que posseeixen per accedir-hi (en cas de titols universitaris
s'ha d’assenyalar la universitat i I'any d'expedicid).

¢) El nivell de coneixements de llengua catalana i el tipus de certificat que
I'acredita entre els segUents:

+ Certificat expedit per I'drgan competent del Govern de les Illes
Balears (Direccio General de Politica Linguistica)

+ Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica

« Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes
Balears, d'acord amb I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i
Universitats de 28 de juliol de 2014, per la qual es regulen
I'nomologacié dels estudis de llengua catalana de l'educacié
secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Universitats i 'exempcié de I'avaluacio6 de la llenguaii la
literatura catalanes en 'ensenyament reglat no universitari, i els
procediments per obtenir-les (BOIB nim. 115, de 26 d'agost de
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2014). S'ha de disposar de la corresponent resolucié d’homologacié
del certificat.

+ Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura
i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12 de mar¢
de 2013).

NTHO®

Les persones que estiguin exemptes del requisit d'acreditacio del
coneixement de la llengua catalana, d’'acord amb alld que estableix la
base 4, ho han d'indicar expressament en la sol-licitud.

d) Els mérits que al-leguen, emplenant cada apartat.

2.2. Amb la sol‘licitud de participacié no s'ha d'aportar cap document d’acreditacié
ni dels requisits, ni dels merits. L'aspirant declara, sota la seva responsabilitat,
que disposa dels requisits al-legats i dels meérits declarats.

2.3. Unicament s’han de constituir borses d'interins en aquelles categories i
especialitats en els que no hi hagi places convocades pel sistema de concurs
oposicio.

2.4 Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar en
la seva sol-licitud.

En cas que hagin designat la notificaci6 electronica com a preferent, els avisos de
la posada a la disposici6 de la notificacio en la Carpeta Ciutadana del Punt d'Accés
General de I'Estat (https://sede.administracion.gob.es/carpeta) s'enviaran a
I'adreca electronica del sol-licitant que hagin consignat en la sollicitud de
participacié. En el cas que hagin designat com a preferent la notificaci6 per
correu postal, el domicili que figuri en la sol-licitud de participaci6 es considerara
valid a efectes de notificacions.

Seran responsabilitat exclusiva dels candidats tant els errors descriptius com la no
comunicacié durant el procés de seleccié de qualsevol canvi en les dades de la
sol-licitud.

3. Declaracié responsable

El model oficial de sol-licitud incorpora la declaraci6 responsable del compliment
dels requisits i condicions generals per participar en les proves selectives
convocades que s'estableixen en el punt 3 de les bases especifiques, aixi com dels
meérits al-legats en I'autobaremacio, referits sempre a la data d'expiracio del
termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu. No
és necessari aportar juntament amb la sol-licitud, cap document addicional per
acreditar els aspectes declarats.
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G No obstant tot I'anterior, IBETEC pot requerir a I'aspirant en qualsevol moment del

O procés selectiu que acrediti que compleix els requisits i les condicions generals de

I participacio.

B

/

La inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacié que s'incorpori o la no presentacié davant 'Administracié competent
de la documentacié que, si escau, es requereixi per acreditar el compliment del
que s'ha declarat, determina la impossibilitat de continuar el procediment des del
moment en queé es tengui constancia d’'aquests fets, sens perjudici de les
responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin.

4. Models oficials

En la web d'IBETEC, www.ibetec.cat, hi consten els models oficials de sol-licitud i
de full d'autobaremacio6. Aquests models seran d'Us obligatori perque la sol-licitud
es consideri validament efectuada.
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5. Sol-licitud
i

G COMSELLERIA

£ FONS EURDPEUS,

T UNVERSITAT | CULTURA

B EMTITAT PUBLICA

# EMPRESARIAL
TELECOMUNICACIONS DIR3: AD4027051
3%%5) s DESTINATARI: IBETEC (E.P.E. TELECOMUNICACIONS | INNOVACIG 1.B.)

NTHO®

Sol-licitud CONCURS

DADES PERSONALS

Cos E'

NIF/NIE Nom Primer llinatge Segon llinatge

Data naixement Sexe

Adreca Localitat

Codi postal Provincia

Adreca electronica Teléfon 1 Teléfon 2

CANAL PREFERENT DE NOTIFICACIO

& Notificadd electronica \w Notificacié per correu postal

Adreca electronica per les notificacions, en el cas que no sigui la informada en el punt anterior: |
Adreca postal per les notificacions, en el cas que no sigui la informada en el punt anterior:

DECLAR

Sota la meva responsabilitat, als efectes de I'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, que complesc els requisits que exigeix la convocatoriai que disposo dels mérits al-13gats en I'autobaremacio, referits
sempre a la data d'expiracid del termini assenyalat per presentar les sol-licituds i durant tot el procés selectiu, i que son certes les dades que es
consignen en aquesta sol-licitud.

En concret, declar que:

a) Complesc els requisits de nacionalitat, edat, titulacid académica i nivell de coneixement de llengua catalana que es requereixen ala
convocatoria per participar en aquest procés selectiu.

b) Tincles capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que sdn necessaries per a |'exercici de les funcions del cos, I'escalai/o I'especialitat a qué
correspon el procés selectiu.

c) No he estat separat/da del servei de I'Administracié local, autondmica o estatal, ni dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni estic inhabilitat de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. Em compromet a comunicar
a l'autoritat convocant qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit en la meva situacié personal.

d) No tencla condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional d'IBETEC a |a qual opto.

e) Disposo dels mérits al-legats en I’autobare macid.

Em compromet a aportar la documentacié per acreditar-ho en el cas de ser requerit/da per IBETEC.
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NTHO®

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES

Responsable del tractament de dades: Entitat Piblica Empresarial de Telecomunicacions i Innovacié de les Illes Balears (IBETEC), c. Blaise Pascal, 17, edifici
Adduno, Parc BIT (ctra. Palma - Valldemossa, km 7,4 CP 07121 Palma) - administracio@ibetec.caib.es

Finalitat: Gestid i tramitaci6 del procés selectiu que és objecte d'aquesta convocatoria.

Legitimacid: Per complir les obligacions legals i peraconseguirl'interés public, com és la tramitacio del procediment selectiu que és objecte d'aquesta
convocatoria d’acord amb els principis constitucionals d’'igualtat, mérit, capacitati transparéncia.

Legislaci6 aplicable: Estatut basic de I’empleat public (RDL 5/2015, de 30 d’octubre); Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la CAIB; article 6,1,c) i e) del
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personalsiala lliure circulacié d’aquestes dades; Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categoria de dades: Dades de caracteridentificatiu: Nom, DNI, domicili, data de naixement, telefon i adrega de correu electronica. Dades academiques i

Consentiment pel tractament de dades: La presentacid de la solelicitud peral procés selectiu suposa el coneixement i I’acceptacié inequivocs de I’aspirant del
tractament de les dades de caracter personal que fara I’organ competenti Unicament perals fins establerts.

Altres entitats u organismes als que es podran cedir les dades de caracter personal: Tribunal qualificador del procés: peral desenvolupamenti la valoracié de la
prova i fases del procés selectiu. Conselleria competent en materia de funcid publica: peral nomenament del personal. Butlleti Oficial de les Illes Balears: En
aplicaci6 de les obligacions que preveu la normativa perseleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals.Altres participants en el procediment selectiu: Els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits
al-legats peraltres participants per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenirles dades de contacte d’altres aspirants,
com ara |'adreca postal, el nimero de teléfon o |’adreca de correu electronic. Administracié de justicia: En cas que algun jutjat o tribunal requereixi I’expedient del
procediment. No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interés legitim, d’acord amb I’'RGPD. Les dades no
es transferiran a tercers paisos.

Conservaci6 de dades: Els terminis de conservacié de les dades seran els necessaris per complirla finalitat del procedimenti els que preveu la legislacié d’arxius
pera les administracions publiques, d’acord amb I’article 26 de |a Llei organica 3/2018.

Publicacié de dades personals: Les dades personals comunicades en relacié al nom complet de les persones participant, com igualment quatre digits del seu DNI
seran objecte de publicacié al BOIB o diari oficial corresponent conforme la normativa que regula el present procés selectiu.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a solelicitara IBETECla confirmaci6 que les seves dades son
objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva rectificacio o supressio, la limitacié o I’oposicid al tractamenti la no inclusié en
tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s’escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a |a portabilitat de les dades
en els termes que I’exercici d’aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

Consequéencies de no facilitar dades: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui formar part del procediment selectiu.
Decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa |'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels aspirants.

Delegacio de Proteccié de Dades: Professional Group Conversia, SLU (Avda. Mas Pins, 150, P.I. Polignesa CP 17457 Riudellots de la Selva), dpd.cliente @conversia.es.
Reclamacid davant I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades: Les persones que considerin que el tractament de les dades personals no s'ajusta al que preveu la
normativa aplicable o que les seves peticions a IBETECi a la Delegacio de Proteccié de Dades no han estat degudament ateses en el termini d'un mes, o la
resposta obtinguda consideren no ha sigut satisfactoria, poden presentarla "Reclamacid de tutela de drets" davant |'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades
(AEPD).

SOL-LiCIT

Seradmeés/admesa a les proves selectives/borsia queé es refereix aquesta sol-licitud, AUTORITZ perque IBETEC tracti les meves dades personals
als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria.

Data:

Signatura
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6. Full d'autobaremacio

NTHO®

G COMSELLERIA

FOMS EUROPEUS,
UNIVERSITAT | CULTURA
ENTITAT PUBLICA
EMPRESARIAL
TELECOMUMICATIONS

1 RRCAATED

ILLES BA| FARS

A% Tl

Full d'autobaremacio CONCURS

DADES PERSONALS

o | =

NIF/NIE Nom Primer llinatge Segon llinatge
Data naixement Sexe

Adreca Localitat

Codi postal Provincia

Adreca electronica Teléfon 1 Telefon 2
REQUISIT DE PARTICIPACIO

Titulacié académica per accedir-hi

Centre/Universitat d'expedicié de latitulacié Any expedicié titulacié

Si estau exempt d'acreditacid de |a titulacio requerida per tenir una experiéncia laboral de més de tres anys en la categoria professional concreta a L
I'ens convocant, marcau aquesta casella (només pel cos ajudant facultatiu i el cos administratiu) (d.a. 12)

ALTRES REQUISITS
Nivell de catala | =]

Tipus de certificat ‘ E'
MERITS AL-LEGATS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL Mesos

Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit de
no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o espedialitat, si escau, ala qual opta o, excepcionalment, en el
suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

Per cada mes treballat a un altre ens del sector public autonomic en una categoria professsional equivalentamb analogues funcions i
requisits a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.
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FORMACIO ACADEMICA
Tipus de titulacié

[=]

NTHO®

Nom titol

Centre /Universitat d'expedicié de la titulacié

CONEIXEMENTS LLENGUA CATALANA

Nivell de catala Tipus de certificat

b4

[LA- Llenguatge administratiu (abans E) [

)

CURSOS DE FORMACIO
Tipus Nom del curs Entitat impartidora Tipus entitat impartidora Data finalitzaci6 Hores

v g
-

bl -
- w
hd -
- T
b b
- -
v w
v -
- -
- -
v v
- [+]
- -
- w
hd L4
v v
- 'T
b -

En cas queel formulari sigui insuficient per a poder relacionar tots els cursos, s'haura d'emplenar tants fulls de formulari com siguin necessaris, on s'indicara

unicament el cos, DNI, nom complet i els cursos a incloure.

TRIENNIS

Nimero triennis

|Trie nnis reconeguts com a personal funcionari o com a personal laboral

ALTRES MERITS
1) Camet de conduir B

2) Coneixement d'altres llengues oficials de la UE
Llengua Nivell

Organisme certificador

[=]

3) Publicacions i ponéncies relacionades amb el lloc de treball

Titol
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8 4) Titulacions propies de la professio
I Nom del curs Entitat impartidora Tipus entitat impartidora Datafinalitzaci6 Hores
B [=]
/ hd
-

5) Llicéncies de conduccié especials
Carnet de conduirCo C1
Patré d'embarcacions d'esbarjo (titulacié PER)

Cr
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|
it

G

O

I

B ANNEX 6

7

PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ACREDITATIVA
DE REQUISITS

Dades personals

PRIMER LLINATGE SEGON LLINATGE NOM DNI

Denominaci6 de la categoria i especialitat

TORN LLIURE

PRESENT els originals o les copies autentiques que es consignen a continuacio per
acreditar el compliment dels requisits que exigeix la convocatoria:

0 | Titulacié académica exigida.

0 | Certificat acreditatiu de coneixements de llengua catalana

Declaraci6 de no haver estat separat mitjancant un expedient disciplinari de cap
administracié publica ni d'estar inhabilitat.

Certificat medic en model oficial que acredita que tenc les capacitats i les aptituds
necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria i I'especialitat.

0 | Escrit d'eleccié de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia.

[rubrica]
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ANNEX 7
Informacié sobre proteccié de dades personals

NTHO®

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades
(RGPD) i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, s'informa del tractament de dades
personals necessaries en el present procediment.

Responsable del tractament:

Identitat: Entitat PUblica Empresarial de Telecomunicacions i Innovacié de les
Illes Balears (IBETEC)

Adreca postal: c. Blaise Pascal, 17, edifici Adduno, Parc BIT (ctra. Palma -
Valldemossa, km 7,4 CP 07121 Palma)

Adreca de correu electronic: administracio@ibetec.caib.es

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a
terme el procés selectiu, i la posterior adjudicacié de places a les persones
seleccionades.

Legitimacio: El tractament de les dades personals és necessari per complir una
obligacié legal i per aconseguir l'interes public, com és la seleccié del personal al
servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals
d'igualtat, mérit, capacitat i transparéncia.

La legislacio aplicable és la seguent:

— El text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

— La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

— Les lletres ¢) i e) de l'article 6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personalsi a la lliure circulacié
d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.
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T
|I|!
G Categories de dades personals objecte de tractament:
O
I Dades de caracter Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adreca
B identificatiu de correu electronic
/

Dades académiques i | Mérits, formacio i experiéncia professional
professionals

Consentiment pel tractament de dades: La presentacié de la sol-licitud per al
procés selectiu suposa el coneixement i 'acceptacio inequivocs de l'aspirant del
tractament de les dades de caracter personal que fara I'organ competent i
Unicament per als fins establerts.

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als seguents
organismes o persones, a I'efecte de complir el que preveu la legislaci6 vigent en
matéria de seleccié de personal:

— Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la
prova i dels merits al-legats i acreditats del procés selectiu previst en la
convocatoria.

— Entitat Publica Empresarial de Telecomunicacions i Innovacié de les Illes
Balears: per al nomenament del personal.

— Conselleria competent en matéria de funcié publica: per al nomenament del
personal.

— Butlleti Oficial de les Illes Balears: en aplicacié de les obligacions que preveu la
normativa per seleccionar empleats publics amb les previsions que estableix la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals.

— Altres participants en el procediment selectiu: en virtut del principi de
transparencia que regeix els procediments selectius d'accés a la funcié publica, els
aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants
per comprovar el funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran
obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal, el
numero de teléfon o I'adrega de correu electronic.

— Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi
I'expedient del procediment, '’Administracié trametra les dades personals que hi
constin en 'Administracio de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi
obligacié legal o intereés legitim, d’acord amb I'RGPD.

Criteris de conservaci6 de les dades personals: els terminis de conservacié de
les dades seran els necessaris per complir la finalitat del procediment i els que
preveu la legislacio d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb
I'article 26 de la Llei organica 3/2018.
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Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions
automatitzades, inclosa l'elaboracié de perfils, amb les dades personals dels
aspirants.

NTHO®

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers
paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades
personals tenen dret a sol-licitar a IBETEC la confirmacié que les seves dades sén
objecte de tractament, I'accés a les seves dades personals, la informacio, la seva
rectificacio o supressio, la limitacié o I'oposicié al tractament i la no inclusié en
tractaments automatitzats (i fins i tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els
termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en
els termes que I'exercici d'aquest dret pugui afectar el procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament
esmentat abans (IBETEC) mitjancant correu electronic a
administracio@ibetec.caib.es.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en
el termini d'un mes, pot presentar la «<Reclamacio de tutela de drets» davant
I’'Agencia Espanyola de Protecci6 de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Consequéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades
necessaries, implicara que la persona interessada no pugui formar part del
procediment selectiu.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccié de Dades: La Delegacié de
Protecci6é de Dades d'IBETEC té la seu a Professional Group Conversia, SLU (Avda.
Mas Pins, 150, P.I. Polignesa CP 17457 Riudellots de la Selva). Adreca electronica
de contacte: dpd.cliente@conversia.es.
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