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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
FUNDACIO INSTITUT D'INVESTIGACIO SANITARIA ILLES BALEARS (IDISBA)
11448 Resolucio del director gerent de la Fundacio Institut d'Investigacio Sanitaria Illes Balears per la qual

s’aproven les bases i la convocatoria del procés selectiu pel sistema de concurs de mérits per la
cobertura d’una (1) placa de personal laboral indefinit de técnic/a titulat superior en infraestructures
i equipament tecnologic, d’aquest ens del Sector Public Instrumental de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, corresponents a la modificacio de I’Oferta publica
d’ocupacio de ’any 2022 i que es troben afectades pel procés d’estabilitzacio en el marc que disposa
la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat

Num. expedient: IDISBA L03110005/2022

Aquestes bases generals regulen UNICAMENT els processos de seleccié de personal laboral de les places que 1'ldISBa identifiqui dins de la
Relaci6 de llocs de treball (Estabilitzacié — concurs de merits). Les places que no es trobin dins d'aquest suposit es regulen per les bases
generals vigents en el moment en qué aquestes es convoquin.

La norma que regula els processos d'estabilitzaci6 és la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat
a I'ocupaci6 publica, que estableix un procés excepcional d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal de llarga durada, i d'acord amb l'article 61.6 i
7 del TREBEDP, pel sistema de concurs de mérits, per a aquelles places que, reunint els requisits establerts a 'article 2.1, haguessin estat
ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'l de gener de 2016.

Aquest sistema selectiu que correspon als processos derivats de la disposicidé addicional sisena i vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, sera el sistema de concurs, el qual té caracter excepcional, i consisteix a qualificar els mérits al-legats i acreditats pels aspirants,
d'acord amb el barem inclos en aquestes bases generals i la convocatoria.

Els processos d'estabilitzacié previstos a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, tenen per objectiu assolir una temporalitat estructural no
superior al 8% del total d'efectius. A 1'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears recomanem que aquesta reduccié de la
temporalitat estructural se situi per sota del 5% a I'ambit del sector ptiblic instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Aixi mateix, la nova Llei estableix I'ampliacié dels processos d'estabilitzacié d'ocupacié temporal com a mesura complementaria immediata
per pal-liar la situacié existent, i autoritza un tercer procés d'estabilitzacid d'ocupacié publica, que ha d'afectar les places de naturalesa
estructural que, estiguin o no dins les relacions de llocs de treball, plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin
previstes en les diferents administracions publiques, i estant dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de manera temporal i
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors al 31 de desembre de 2020.

La disposicié addicional setena de la Llei 20/2021, de 28 de setembre, estableix una extensiéo de l'ambit d'aplicacié dels processos
d'estabilitzacié tot establint que els preceptes d'aquesta norma relatius a processos d'estabilitzacid son d'aplicacio a les fundacions del sector
public, sense perjudici de 'adequacio, si escau, a la seva normativa especifica.

Aquests processos han de garantir el compliment dels principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat, i es poden
articular mesures que possibilitin una coordinaci6 entre les diferents administracions en el desenvolupament d'aquests.

Per evitar dilacions en aquests nous processos, s'exigeix que les convocatories d'aquests processos d'estabilitzacio s'aprovin i es publiquin en
els respectius diaris oficials abans del 31 de desembre de 2022, i els processos han de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126385

Sobre aquest concurs com a procés excepcional, cal portar a col-lacié la doctrina fixada pel Tribunal Constitucional sobre el principi
==d'igualtat en l'accés als carrecs i les ocupacions publiques (article 23.2 CE), que Ginicament pot ser exceptuada per raons excepcionals i
Il objectives. A tal efecte, aquest accés s'ha ordenat de manera igualitaria a la convocatoria mitjangant normes abstractes i generals per tal de

preservar la igualtat davant la llei de la ciutadania, havent triat regles fundades en criteris objectius i presidits pels canons de mérit i capacitat
ﬁque l'article 103.3 CE disposa (STC 67/1989, 27/1991 i1 60/1994).
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Pel que fa a la participacié dels treballadors inclosos en la citada Relacié de llocs de treball de 1'l[dISBa que van adquirir la condici6é de fixes
per Senténcia judicial, procedeix la seva exclusié d'aquest procés d'estabilitzacid d'aquest ens del Sector Public en qué aquests treballadors
presten serveis, atés que ja tenen la condicid de treballadors fixos d'aquest ens instrumental del Sector Public. A tal efecte, els treballadors
fixos de I'IdISBa amb caracter indefinit son personal fixa d'aquest ens public als que se'ls hi ha de reconéixer els mateixos drets que a la resta
del personal de 1'ens que ostenta aquesta condicid d'estabilitat a la feina.

L'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per la que s'aprova I'Estatut basic de I'empleat public, estableix que les
necessitats de recursos humans, amb assignacié pressupostaria, que hagin de proveir-se mitjangant la incorporacié de personal de nou ingrés
seran objecte de 1'Oferta publica d'ocupacio, o mitjangant un altre instrument similar de gestio de la provisio de les necessitats de personal, el
que comportara l'obligacié de convocar els corresponents processos selectius per a les places compromeses i fins a un deu per cent
addicional, fixant el termini maxim per a la convocatoria d'aquests. En tot cas, I'execucié de 1'Oferta publica d'ocupacié o instrument similar
haura de desenvolupar-se dins el termini de tres anys.

L'Oferta publica d'ocupacié o instrument similar s'aprovara anualment pels organs de govern de les administracions publiques, es publicara
en el Diari oficial corresponent. L'Oferta publica d'ocupacid o instrument similar podra introduir mesures derivades de la planificacio de
recursos humans. Les ofertes d'ocupacid que articulin els processos d'estabilitzacié hauran d'aprovar-se i publicar-se en els respectius diaris
oficials abans de I'l de juny de 2022 i seran coordinats per les Administracions Publiques competents.

La publicacio de les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupacio ptblica haura de
produir-se abans del 31 de desembre de 2022.

La disposici6 addicional octava de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en 1'ocupacié
publica, estableix una identificacié de les places a incloure en les convocatories de concurs i que és la segiient: “Addicionalment, els
processos d'estabilitzacio continguts en la disposicio addicional sisena inclouran en les seves convocatories les places vacants de naturalesa
estructural ocupades de manera temporal per personal amb una relacio, d'aquesta naturalesa, anterior a l'l de gener de 2016

Aquesta convocatoria es realitza en base a establert a 'Acord de la Mesa General del Sector Public Instrumental Autonomic de 4 de juliol de
2022, relatiu als criteris que han de regir en els processos d'estabilitzacié que regula la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reduccid de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica.

El Decret 68/2012, de 27 de juliol, pel qual es regula el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB), estableix en l'article 15 la competéncia
per ordenar la inserci6 d'edictes en el BOIB i, en el punt 4, especifica que les institucions o ens publics no esmentats en els tres primers punts
han d'acreditar els organs i les persones que, d'acord amb la seva normativa especifica, estan facultats per ordenar o sol-licitar la insercio de
textos en el BOIB. Si no hi ha acreditaci6 especifica, s'ha d'entendre que correspon a qui exerceixi la representacié de 1'drgan, l'ens o la
institucid que emana el text.

D'altra banda, d'acord amb l'article 27 dels estatuts de la Fundacio, la Direccié Geréncia de la Fundacio té la competéncia per desenvolupar la
politica de personal aprovada pel Patronat i, amb aquesta finalitat, seleccionar el personal, subscriure o rescindir els contractes, executar els
acords del Patronat en matéria de retribucions, acordar les sancions, exercir la direccid superior del personal al servei de la Fundacio i
mantenir les relacions amb els organs de representacio de personal, a més de totes aquelles actuacions que en aquesta matéria li siguin
encomanades, sense perjudici de les funcions que corresponen a la presidencia.

Per tot aixo, dicto la segiient
Resolucio

Primera. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria de processos de seleccio i provisio per la cobertura de les places de personal laboral
indefinit corresponents a la modificacié de 1'Oferta publica d'ocupaci6 de 1'any 2022 incloent les places objecte d'estabilitzaci6 incloses en la
RLT de I'l[dISBa, en el marc que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat.

Segona. Ordenar la insercid en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu
d'estabilitzacio pel sistema de concurs de mérits per a 1'ingrés o 1'accés com a personal laboral fix d'aquest ens del Sector Public Instrumental
de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, on es recullen:

o Les bases generals amb els criteris que regiran aquest procés selectiu d'estabilitzacié (Annex 1).

o Convocatoria del procés selectiu d'estabilitzacio pel sistema de concurs de meérits per a la provisio dels segiients llocs de treball
amb especificacio del barem de mérits (Annex 2):
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CODI RLT/ REF. GRUP PROFESSIONAL DENOMINACIO DEL LLOC A ESTABILITZAR

TECNIC/A TITULAT SUPERIOR
L03110005 GRUP A EN INFRAESTRUCTURES
I EQUIPAMENT TECNOLOGIC

Palma, a la data de la signatura electronica (21 de desembre de 2022)

El director gerent de la Fundacié
Sergi Camacho Clavijo

ANNEX 1
Bases generals reguladores del procés selectiu d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal pel sistema de concurs de mérits per a l'ingrés a
I'accés com a personal laboral fix d'un técnic/a titulat superior en infraestructures i equipament tecnologic per la Fundacié Institut
d'Investigacié Sanitaria Illes Balears (IdISBa), ens del Sector Public Instrumental de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears

La Fundaci6 té encomanades, entre d'altres, les funcions de gestionar mitjans i recursos al servei d'execucio de programes d'investigacio
clinica, basica i aplicada, el desenvolupament tecnologic i la innovacié en el camp de la salut.

L'article 23.2 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix els
criteris que han de seguir els ens ptblics de I'Administracié de la Comunitat Autonoma en la contractacié de personal laboral.

Els articles 17 1 18 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, disposen que s'han
d'aplicar els principis d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat en les contractacions.

L'apartat segon B de 1'Acord del Consell de Govern de 23 de febrer de 2007, de modificacié de 1'ambit d'aplicacié i de determinacid de 'abast
de control del punt 5 de 1'Acord del Consell de Govern de 19 de desembre de 1995, preveu la comptabilitat i la rendicié de comptes de les
empreses publiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, pel que fa a la seleccié de personal dels ens publics de la Comunitat
Autonoma.

L'objecte d'aquestes bases és 1'establiment d'uns criteris comuns que regiran en els processos selectius d'estabilitzacio pel sistema de concurs
de meérits, per a l'ingrés o 1'accés com a personal laboral fix de la Fundacié Institut d'Investigacio Sanitaria Illes Balears (IdISBa), que
s'estableixen amb la finalitat de reduir la temporalitat en 1'ocupaci6 publica d'aquest ens del Sector Public Instrumental de 1'Administracié de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, de conformitat amb el previst en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en 1'ocupaci6 publica, sens perjudici de les bases i1 condicions especifiques que determini cada convocatoria, que
pretén recollir les especificitats de les places objecte de la convocatoria, aixi com els annexos requerits per al seu desenvolupament.

Les places incloses a aquesta convocatoria estan incloses son part de les 23 places corresponents a la modificaciéo de 1'Oferta publica
d'ocupaci6 de 2022, que van ser incloses pel procés d'estabilitzacid per acord del Patronat de I'ldISBa de 23 de maig de 2022, publicat al
BOIB el 28 de maig de 2022 CVE202210088553. Tot aixo, sense perjudici que també es puguin utilitzar altres mitjans de difusid. Els
successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica.

Les places per seleccionar i proveir estan distribuides segons els sistemes de seleccié de concurs de mérits, de conformitat amb les previsions
de l'article 2 i de les disposicions addicionals 6 i 8 de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccio de la
temporalitat a 'ocupacio6 publica.

Per tot aix0, i en I'exercici de les competencies que m'atribueix l'article 28.1 i dels estatuts fundacionals vigents,

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126385

CONVOC

—ElI procés per a la selecci6 i posterior contractaci6 de personal laboral indefinit d'aquest ens del Sector Public Instrumental de I'Administracié
= de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponents a la modificacio de I'Oferta publica d'ocupacié de I'any 2022 incloent les places
objecte d'estabilitzaci6 en el marc que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccid de la temporalitat,
amb els requisits, les caracteristiques i els criteris de seleccid segiients:
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Justificacié de la placa

La norma que regula els processos d'estabilitzacio és la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per la reduccié de la temporalitat
a l'ocupacid publica, que estableix un procés excepcional d'estabilitzacié de 1'ocupacié temporal.

En l'article 2.1 es preveu incloure en aquest procés excepcional d'estabilitzacid totes aquelles places de naturalesa estructural que, estant
dotades pressupostariament, hagin estat ocupades de forma temporal i ininterrompuda com a minim en els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2020.

La mateixa Llei 20/2021, en la seva disposici6 addicional sisena, preveu una convocatdria excepcional d'estabilitzaci6 d'ocupacié temporal de
llarga durada, i d'acord amb l'article 61.6 i 7 del TREBEP, pel sistema de concurs de mérits, per a aquelles places que, reunint els requisits
establerts a 'article 2.1, haguessin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a 'l de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena preveu que se sumin, en els processos d'estabilitzacié de la disposicio addicional sisena,
aquelles places vacants de naturalesa estructural que hagin estat ocupades per personal amb una relacié d'aquesta naturalesa, anterior a I'l de
gener de 2016.

I. Requisits de la placa

® Estar en possessio del titol universitari de grau superior (grau i master o llicenciatura) en Veterinaria, Biologia, Biotecnologia,
Bioquimica o Quimica.
Acreditar minim el nivell B2 de catala.
No tenir la condicid de personal laboral fix en la mateixa categoria professional de 1'ens convocant.
Tenir la nacionalitat espanyola, o una altra nacionalitat en els casos en que l'article 57 del Text refos de 1'Estatut basic de l'empleat
public (TREBEP) es permeti 1'accés a 1'ocupacio publica.

Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Uni6é Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a
les administracions publiques com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

Tenir complerts setze anys i no excedir de l'edat maxima de jubilacié forgosa.

No haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap entitat del sector public, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en estat d'inhabilitacié de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio6 judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estar en estat d'inhabilitacio o en
situacid equivalent, ni haver rebut sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, l'accés a
una ocupacio publica.

Respecte de I'habilitacio per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors d'edat, de conformitat
amb la Llei de proteccid juridica al menor, les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de
delinqiients sexuals.

® Emplenar el formulari d'autoavaluacié (annex 3 de la convocatoria).

No es valoraran els CV de les persones que no compleixin amb els requisits.

II. Funcions
Infraestructures i equipaments:

Gestionar les instal-lacions i equipaments dels laboratoris.

Planificar les inversions en infraestructures i equipament dels laboratoris de I'Institut.

Fer propostes anuals a la direccio de 1'Institut de les necessitats d'adquisicié dels equipaments en funcio de l'activitat a realitzar.
Gesti6 de compres d'infraestructures cientificotécniques segons el procediment de contractacié-administrativa.

Control i actualitzacié de l'inventari de I'equipament cientific.
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Garantir el correcte manteniment dels equips 1 instal-lacions.

Revisi6 i aprovacio dels procediments d'Gs, de calibratge i de manteniment dels equips.
Control dels equips dels quals es disposa (registre d'us, de calibratge, de manteniment...).
Elaboracié d'un pla de formaci6 per I'us dels equips.

Coordinacio de 13s de les infraestructures.

Coordinar I'us de les plataformes cientificotécniques.

Plataformes:

Definici6 i planificaci6 de les plataformes cientificotécniques.

Definici6 de la cartera de serveis de les diferents plataformes.

Elaboracio i avaluacid de les tarifes de la cartera de serveis i relacié amb els clients externs.
Elaboracio dels pressuposts de les sol-licituds dels serveis de les plataformes.

Elaboraci6 d'un programa de formaci6 per als técnics de les plataformes.

Coordinaci6 del personal técnic a carrec de les plataformes.
Manual de gestio de qualitat de les plataformes i laboratoris de 1'ldISBa (ISO 9001):

Dissenyar i implantar el manual de qualitat.
Difusi6 del manual de qualitat per al coneixement del personal.
Elaboraci6 de plans de millora (identificacié de les arees de millora, proposta i gestid de les millores) de les plataformes i laboratoris
de I'IdISBa.
® Proposta i seguiment de les accions de millora i/o preventives amb la finalitat d'evitar errors o desviacions de les actuacions
previstes.
Elaboracio dels procediments de treball per al correcte funcionament de les plataformes.
Dissenyar i executar un pla de seguretat i d'eliminaci6 i control de residus.

Altres:
® Preparacio de projectes d'infraestructures a convocatories publiques competitives tant nacionals com internacionals.
I11. Presentacio6 de sol-licituds

Les sol-licituds es poden presentar al registre fisic de la Fundacié Institut d'Investigacié Sanitaria Illes Balears o mitjangant el correu

electronicl!l del Departament de Recursos Humans: idisba.convocatorias@ssib.es.
[1Els documents adjunts al correu electronic han d'estar en format PDF i comprimits a un tnic ZIP.

En la presentacio de les sol-licituds, aixi tant en la documentaci6é addicional que sigui requerida s'haura de fer referéncia al numero de
I'expedient d'aquesta convocatoria: IDISBA 1.03110005/2022.

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils, comptadors a partir de I‘endema que es publiqui la resolucié d'aprovacié de
cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les persones aspirants hauran de presentar juntament amb la sol-licitud la documentacio6 acreditativa dels requisits i dels merits que al-leguin
en la forma que estableixen aquestes bases. No es podra valorar cap mérit que no s'hagi acreditat amb I'aportaciéo de la documentaci6
corresponent dins el termini de presentacio de sol-licituds.

En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de presentacioé de sol-licituds, 1'organ competent ha de dictar una
resolucié mitjangant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa
d'exclusi6. Aquesta relacié s'ha de publicar en la forma I en els llocs que determini cada convocatoria especifica. I que el termini per esmenar
deficiencies ¢és de 7 dies.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126385

IV. Admissio6 de les persones aspirants

Un cop vengut el termini per presentar les sol-licituds i la documentacio requerida per participar en el procediment de seleccid, es publicara a
la pagina web de I'ldISBa (www.idisba.es) la resolucio per la qual s'aprova la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, amb
zla indicacio de les causes d'exclusio.

S

- avLes persones aspirants excloses o omeses disposaran d'un termini de 3 dies habils, a partir de I'endema de la publicaci6é de la llista
%rovisional, per esmenar els defectes o adjuntar la documentacié que sigui preceptiva. En cas de no esmenar o adjuntar la documentaci6

I
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indicada, s'entendra que desisteixen en la seva sol-licitud.

Finalitzat aquest termini, es dictara una resolucié mitjangant la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses del procés
selectiu. En aquesta resoluci6 s'indicaran les instruccions perqué qui vulgui procedir amb I'entrevista pugui confirmar la seva assisténcia.

S'obrira un termini de 3 dies habils per presentar al-legacions a les puntuacions obtingudes en la llista definitiva.
V. Reserva a favor de les persones amb discapacitat

Existeix a I'ldISBa una reserva del 7 % dels llocs de treball per a persones amb discapacitat, d'acord amb el Reial decret llei 5/2015 del
TREBEP. No obstant aixo, aquesta plaga no esta reservada per a aquesta finalitat.

VI. Tribunal qualificador

® Miquel Fiol Sala, director cientific de I'ldISBa.
® Sergi Camacho Clavijo, director gerent de I'ldISBa.
® Representant de Recursos Humans de 1'l[dISBa, en qualitat de secretari o secretaria del tribunal.

Es podran designar membres substituts.
El tribunal qualificador pot declarar, previ informe motivat, la convocatoria deserta per la no adequacié de candidats i candidates.
VII. Resolucié de la convocatoria i publicacié de la borsa

Una vegada finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador elaborara una resolucié definitiva de totes les persones aspirants, ordenada
segons la puntuaci6 total obtinguda, de major a menor. Aquesta resolucio sera publicada a la web de la Fundacio (www.idisba.es).

La contractaci6 es fara d'acord amb 1'ordre de prelacio.

Les persones que no superin el procés selectiu, i que no tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacid pel sistema de concurs
oposicid, per no haver-hi places de la mateixa categoria professional, convocades pel sistema de concurs oposicid, s'han d'incloure en borses
de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les borses ordindries i/o extraordinaries vigents en cadascun dels Ens. En aquestes
borses s'han d'integrar els candidats que hagin obtingut la puntuacié minima de 10 punts.

VIII. Modalitat de contractacio

Tipus de contracte: contracte laboral ordinari fix (codi SEPE 100).

Jornada laboral: jornada completa de 37.5 hores a la setmana.

Remuneraci6 anual: 34 126,88 euros bruts en 14 pagues (pagues extres incloses).
Ubicacio: IdISBa, edif. S de I'Hospital Universitari Son Espases, Palma.

IX. Acreditaci6 de requisits i mérits

Els requisits i meérits que al-leguin les persones aspirants s'han d'acreditar mitjangant la presentacio de copia o copia confrontada de la segiient
documentacio.

Meérits professionals (maxim 45 punts)
Per a la valoracid de I'experiéncia prévia, amb el maxim de 45 punts, s'han de distingir:

® Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat, si escau, o, excepcionalment, en el suposit
de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits analegs a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis prestats.

® Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta o, excepcionalment,
en el suposit de no disposar-ne, en llocs de treball amb funcions i requisits diferents dels que s'opta: 0,10 punts per mes de serveis
prestats.

® Per cada mes treballat a un altre ens del sector public instrumental autonomic en una categoria professional equivalents/amb
analogues funcions a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

Altres mérits (maxim 55 punts)

La suma de tots aquests mérits no pot superar els 55 punts.
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- Formaci6 académica (maxim 15 punts)

Quant a la formaci6 académica, s'han de valorar les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacio, d'acord amb els
criteris segiients:

o La titulaci6 acadeémica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, 1 del mateix nivell o d'un de superior.

o Les titulacions académiques han d'estar relacionades amb les funcions de la categoria a la qual s'opta.

o Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de totes les categories que exigeixen un requisit de
titulaci6 de nivell igual o inferior.

o Sols es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es
posseeixi.

Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'ha d'atorgar la puntuacio6 segiient:

o Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4.

o Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3, i titol d'estudis
oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica com a nivell MECES 2.

o Titol de técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell 1 MECES o equivalent académic.

o Titol de batxillerat o de técnic de formacid professional o equivalent académic.

o Titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent académic.

® Per una titulacié del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 10 punts.
® Per una titulaci6 superior al nivell requerit: 15 punts.

- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts)

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de
llenguatge administratiu, la puntuaci6 del qual s'ha d'acumular a la de 1'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els
certificats de nivell superior a l'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts.

Es valoraran els certificats de coneixements de llengua catalana segiients:

o Nivell Bl
o Nivell B2
o Nivell C1
o Nivell C2
o Llenguatge administratiu.

® Per un certificat d'un nivell immediatament superior al requerit: 12 punts.
® Per certificat de llenguatge administratiu: 3 punts.

- Cursos de formacio i altres coneixements (maxim 20 punts)
Es valoraran:

o Els cursos de formacio rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions pibliques.

o Tots els cursos de formaci6 certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracié publica de base
territorial, escoles d'administracié publica, ens del sector public instrumental de la CAIB i fundacio tripartita i Universitats.

o Els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracio publica, els cursos impartits per les organitzacions sindicals en
el marc dels acords de formaci6 continua amb I'Administracio.

o Els cursos de formaci6 impartits per 1'ens del sector public instrumental de la CAIB, realitzats en el marc de perfeccionament o
aprenentatge per la utilitzacié d'eines o sistemes de treball a 1'Ens.

o Els cursos d'experts universitaris i de postgrau certificats per Universitats Publiques.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,4 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,26666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o crédits de l'accio formativa, els que
corresponguin a una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de
processos selectius.
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® Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valorara a ra6 de 25 hores per cada crédit ECTS.
® Sino s'indica el tipus de credit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacio universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a
rad de 10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els crédits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestid o a un mateix programa, encara que se
n'hagi repetit la participacio.

Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
aplicacid d'ofimatica com a usuari.

- Triennis reconeguts (maxim 15 punts)

® Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15
punts.

Els mérits s'han d'acreditar amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds.

Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus mérits ordenats d'acord amb els apartats del barem de meérits
i numerats correlativament (juntament amb l'autobarem que acompanya a aquestes bases).

La documentaci6 acreditativa de tots els meérits s'hauran de presentar juntament amb la sol-licitud. En cas d'haver-hi presentat inicialment
copies no confrontades, s'haura de presentar a l'entrevista la documentacio original acreditativa de tots els merits.

- Entrevista (maxim 10 punts)
Entrevistes de les persones candidates (es poden realitzar proves de coneixement i test psicotécnics en funcio del lloc de treball).

L'objectiu principal d'aquesta entrevista consisteix a generar informaci6 detallada sobre la persona candidata a ocupar el lloc de treball a
proveir, que no podria ser obtinguda mitjangant altres procediments com ara 'observacio, la documentacio, etc. En definitiva, el que es pretén
és recollir informaci6 sobre esdeveniments i aspectes subjectius del candidat: actituds, opinions, valors o coneixements, que d'altra manera no
estarien a 'abast de 1'0rgan avaluador.

- Altres mérits (maxim 10 punts)

Relacionats amb 1'eina de gestio emprada per I'ldISBa (programa de gestio FUNDANET).

X. Procés de seleccié

Valoraci6 de mérits acreditats per les persones aspirants, d'acord amb el segiient barem, a més d'una entrevista personal:
1. Meérits professionals (45 punts max.)

® Per cada mes treballat al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat a la qual s'opta: 0,25 punts per mes de serveis

prestats.

® Per cada mes treballat al mateix ens en una altra categoria professional o especialitat, si escau, a la qual opta: 0,10 punts per mes de
serveis prestats.

® Per cada mes treballat a un altre ens del sector public instrumental autonomic en una categoria professional equivalents/amb
analogues funcions a la qual s'opta: 0,10 punts per mes de serveis prestats.

2. Altres mérits (55 punts max.)
a) Formaci6 académica (15 punts max.)

® Per una titulacié del mateix nivell al requerit per a la categoria professional: 10 punts.
® Per una titulacio superior al nivell requerit: 15 punts.

b) Coneixement de llengua catalana (15 punts max.)

® Per un certificat d'un nivell immediatament superior al requerit: 12 punts.
® Per certificat de llenguatge administratiu: 3 punts.
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¢) Cursos de formacié (20 punts max.)

® Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,4 punts per hora.
® Els cursos amb assisténcia es valoraran a ra¢ de 0,26666 punts per hora.

d) Triennis (15 punts max.)
® Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni.
e) Entrevista (10 punts max.)

L'entrevista versara sobre temes relacionats amb la present oferta de treball. La persona candidata haura d'aportar a l'entrevista els
documents originals per poder acarar-los en cas de no haver-los aportat acarats préviament amb la sol-licitud.

El dia i I'hora de l'entrevista es publicaran a la web de la Fundaci6é: www.idisba.es. La persona candidata ha de confirmar la
realitzaci6 de l'entrevista perque li sigui adjudicada una hora concreta. En el suposit que l'entrevista es realitzi per mitjans virtuals, la
documentacio original s'haura de presentar quan aixi ho requereixi el Departament de Recursos Humans.

No fer l'entrevista suposara I'exclusio del procés selectiu.
f) Altres mérits (10 punts max.)

Relacionats amb 1'eina de gestié emprada per I'ldISBa. Es valoraran els coneixements i la practica amb la utilitzacié de l'eina de
gestio FUNDANET.

Els aspirants podran acreditar aquests coneixements amb la superacié d'una prova envers alguns aspectes basics del programa.

XI. Recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre controversies derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10
d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social, sense que es pugui interposar un altre recurs en via administrativa ni cap reclamaci6 previa a la

via judicial social.

Palma, a la data de la signatura electronica (21 de desembre de 2022)

El director gerent de la Fundacio
Sergi Camacho Clavijo
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ANNEX 2
Formulari d'inscripcié per a la convocatoria del procés selectiu per a la contractacié de personal laboral indefinit d'aquest ens del
Sector Public Instrumental de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponents a la modificaci6 de
I'Oferta publica d'ocupacié de I'any 2022 incloent les places objecte d'estabilitzaci6 en el marc que disposa la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat

Nom: Llinatges:
DNI/NIE:

Direcci6:

Teléfon de contacte:

Correu electronic:

EXPOS:

Que he tingut coneixement de la convocatoria per a la seleccio i posterior contractacié de personal laboral indefinit d'aquest ens del Sector
Public Instrumental de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponents a la modificacié de 1'Oferta publica
d'ocupaci6 de l'any 2022 incloent les places objecte d'estabilitzacié en el marc que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccid de la temporalitat.

DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA

® Titulacio exigida com a requisit.
® Titol de formaci6 pertinent. (Document 1.1)
® Nivell B2 de llengua catalana. (Document 1.2)
® Fotocopia del DNI o NIE. (Document 2)
® (CV actualitzat. (Document 3)
® Documentaci6 acreditativa dels mérits i autobarem emplenat per la persona interessada. (Especificar a 1'autobarem)

DECLAR:

® Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

® No haver estat separat o separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap entitat del sector public, dels Organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en estat d'inhabilitacié de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio6 judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no estar en estat d'inhabilitacio o en
situacio equivalent, ni haver rebut sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a
una ocupaci6 publica.

Aixi, per tot el que s'ha exposat
SOL-LICIT:

La meva admissio per formar part del procés selectiu i posterior contractacié de personal laboral indefinit d'aquest ens del Sector Public
Instrumental de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, corresponents a la modificacié de I'Oferta ptblica d'ocupacié
de I'any 2022 incloent les places objecte d'estabilitzacié en el marc que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat.

En ,el de de

Signatura

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

A

il BOIB

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Nam. 167

24 de desembre de 2022
Fascicle 289 - Sec. Il. - Pag. 57769

ANNEX 3 — AUTOAVALUACIO DE MERITS

Convocatoria del procés selectiu per a la contractacié de personal laboral indefinit d'aquest ens del Sector Public Instrumental de 1'Administracio de la Comunitat

Autonoma de les Illes Balears, corresponents a la modificacio de I'Oferta publica d'ocupacio de I'any 2022 incloent les places objecte d'estabilitzacié en el marc

que disposa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat

NOM

1. Merits professionals (punts per mes)

Al mateix ens en la mateixa categoria professional o especialitat (0.25 p.)

PUNTS
MAX.

Al mateix ens una altra categoria professional o especialitat (0.10 p.)

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA
ADJUNTA*

PUNTS

A un altre ens del sector public instrumental autonomic en una categoria professional

equivalent / amb analogues funcions (0.10 p.)

2. Altres merits

a. Formaci6 academica 15
Per una titulaci6 del mateix nivell al requerit (10 p.)

Per una titulacié superior al nivell requerit (15 p.)

b. Coneixements de llengua catalana 15
Per un certificat d'un nivell immediatament superior al requerit (12 p.)

Per certificat de llenguatge administratiu (3 p.)

c. Cursos de formacid 20
Cursos amb aprofitament o impartits (0.4 p. per hora)

Cursos amb assisténcia (0.26666 p. per hora)

d. Triennis 15
Per trienni com a personal funcionari o personal laboral (3 p.)

e. Entrevista 10 X
f. Altres meérits 10

Coneixements de FUNDANET

PUNTUACIO TOTAL

* Es necessari especificar amb claredat cadascun dels documents que adjunteu per al correcte comput de la puntuacio. (p. e.: certificat C2 catala de 'EOI)
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