L

il BOIB
,f 24 de desembre de 2022

'i
I
|
J
‘?:;

<3 Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 288 - Sec. Il. - Pag. 57547

Seccié Il. Autoritats i Personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
AGENCIA DE LA QUALITAT UNIVERSITARIA DE LES ILLES BALEARS

11424 Resolucio del president de I’Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears de 19 de desembre
de 2022, per la qual es convoca el procés d’estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio pel personal
de l'Ageéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears

Antecedents

1. La Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat a 'ocupaci6 publica, estableix a l'article 2 que,
addicionalment al que estableixen els articles 19.U.6 de la Llei 3/2017 , de 27 de juny, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a I'any 2017, i
19.U.9 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de 1'Estat per a I'any 2018, s'autoritza una taxa addicional per a
I'estabilitzacié d'ocupacid publica que incloura les places de naturalesa estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball,
plantilles o una altra forma d'organitzacié de recursos humans que estiguin previstes a les diferents administracions publiques, estiguin
dotades pressupostariament i hagin estat ocupades de manera temporal i ininterrompudament almenys els tres anys anteriors al 31 de
desembre de 2020.

2. Mitjangant acord del Consell de Direcciéo d'AQUIB es va aprovar la resolucié del president de I'Agéncia de Qualitat Universitaria de les
Illes Balears de 25 de maig de 2022 per la qual es va aprovar l'oferta per a l'estabilitzacié d'ocupaci6 publica de personal de 'Agencia de
Qualitat Universitaria de les Illes Balears.

3. L'article 3 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes
Balears, preveu que el sistema selectiu dels processos derivats de 1'article 2 de la Llei 20/2021 sigui el de concurs oposicio.

4. L'article 2, punt 3, del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacid publica de les
Illes Balears, exigeix que les convocatories dels processos selectius per a la cobertura de les places incloses en les ofertes d'ocupacié publica
d'estabilitzacio es publiquin abans del 31 de desembre de 2022. Aixi mateix, disposa que la resoluci6é d'aquests processos selectius ha de
finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.

Bases de la convocatoria
1. Normes generals

1.1. Les presents bases tenen per objecte regir els processos de seleccid que es convoquen, amb caracter excepcional i per una sola vegada,
mitjancant el sistema de concurs oposicio per cobrir 1 plaga de personal laboral fix d'ajudant técnic de qualitat de 1'Ageéncia de Qualitat
Universitaria de les Illes Balears, en endavant AQUIB.

1.2. A aquestes proves selectives els son aplicables la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats, la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat a 'ocupaci6 publica, el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures
urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova
el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu, la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, els Estatuts de I'AQUIB, aprovats pel Consell de Govern
del dia 22 d'abril de 2005, el que es disposa en aquesta convocatoria i la resta de normativa vigent que resulti aplicable.

1.3. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, ates
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que es tracta d'un procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que l'integren i que s'hagin de notificar a les persones
interessades, aixi com els de qualsevol procediment que es derivi d'aquesta convocatoria, es publicaran pagina web de ' AQUIB.

Fn tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels mitjans de publicaci6 prevists en aquesta convocatoria.

1.4. La convocatoria ha de complir el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes en I'accés a 1'ocupacio publica, d'acord amb el que
estableixen l'article 14 de la Constitucio espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei
de 1'Estatut basic de 1'empleat public, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
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1.5. El desenvolupament del lloc de treball convocat queda sotmes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques i al Reial decret 598/1985, de 30 d'abril.

1.6. A efectes de terminis, el mes d'agost és inhabil, aixi com els periodes no lectius de Nadal i Pasqua.
2. Placa i procediment selectiu

2.1. L'objecte de la convocatoria és la cobertura de la plaga indicada al punt 1.1 d'aquesta Resolucio.
2.2. El procediment selectiu és el concurs oposicio.

En aquesta convocatoria no es reserven places perque siguin cobertes per persones que acreditin una discapacitat fisica, sensorial o psiquica
que no sigui originada per una discapacitat intel-lectual, atés que el nombre de places que s'ofereixen és insuficient per fer-ne la reserva
legalment establerta.

2.3. El procés selectiu objecte d'aquesta convocatoria ha de finalitzar abans del 31 de desembre de 2024.
3. Requisits i condicions generals dels aspirants

3.1. Per tenir la condicio d'aspirant i ser admes a aquest procés selectiu les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del
termini de presentacio6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat de les que, segons 1'article 57 del Text refos de la Llei de 1'Estatut basic
de l'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, permeten 1'accés a 1'ocupacioé publica com a personal laboral.

b. Tenir devuit anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

c. Estar en possessio d'un titol universitari oficial (diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent), o estar en condicié d'obtenir-la en la
data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds d'admissio.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, cal aportar I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacié i Formacio
Professional.

Si el titol procedeix d'un Estat membre de la Unidé Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial decret
1837/2008 1 altres normes de transposicid i desplegament.

d. Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions corresponents.

e. No haver estat separades, mitjangant procediment disciplinari, del servei de cap Administracio, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a una sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1'accés a una ocupacié publica.

f. Disposar dels coneixement de la llengua catalana certificat de nivell B2 (nivell avangat).

Els certificats s'han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent d'entre els segiients:

Certificat expedit per 1'0rgan competent del Govern de les Illes Balears (Direccié General de Politica Lingiiistica).
Certificat expedit per 1'Escola Balear d'Administracié Publica.
Certificat homologat per I'organ competent del Govern de les Illes Balears, d'acord amb 1'Ordre de la consellera d'Educacio,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

® (Certificat equivalent segons 'Ordre del conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34,
de 12 de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua catalana mitjangant titols, diplomes i certificats que
requereixin I'homologacio, el requisit s'entén complit malgrat 'homologacio s'obtengui amb posterioritat a la finalitzacié del periode
de presentacio de sol-licituds, sempre que el requisit s'hagi al-legat i els coneixements que s'homologuen s'hagin adquirit amb
caracter previ a la finalitzacid d'aquest termini. En qualsevol cas, 1'homologacié haura d'aportar-se amb caracter previ a la
formalitzaci6 del contracte.

També s'entén acreditat el requisit o meérit segons s'escaigui, si els aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres
proves de llengua catalana, i al-leguen que consten en aquesta llista, sempre que finalment s'elevi a definitiva encara que sigui amb
posterioritat a la finalitzacié del tramit de presentacié de sol-licituds.

g. Haver satisfet la taxa de serveis de seleccio de personal en la forma establerta a la base 5. Aixo no obstant, d'acord amb el que
preveu l'article 59 bis de la Llei 11/1998, resten exemptes del pagament de la taxa de drets d'examen les persones amb discapacitat
igual o superior al 33 per cent.

h. Signar la declaracio responsable relativa al compliment dels requisits de participacio i els mérits al-legats (full d'autobarem), que
figura en 'annex V.
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3.2. Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el dia d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, i
han de mantenir-los fins al moment de la presa de possessio com a personal laboral fix.

3.3. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement a les persones interessades que es compleixen els requisits
per participar en aquesta convocatoria.

4. Exempci6 del requisit de llengua catalana

Els aspirants que estiguin en servei actiu, en el moment de finalitzaci6 de la presentacié de sol-licituds, a ' AQUIB i en la mateixa categoria i
especialitat a qué opten i no puguin acreditar el requisit exigit per a l'ingrés, queden exempts del requisit d'acreditacio del coneixement de la
llengua catalana.

En el suposit que aquestes persones, mitjancant la participacio en aquests processos d'estabilitzacid, assoleixin la condicié de personal laboral
fix, restaran obligades, en el termini de dos anys, comptadors a partir de la signatura del contracte de treball, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a I'accés a la plaga.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a 1'accés, aquestes persones
seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequaci6 a les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i un cop oits els
organs de representaci6 del personal corresponent. La remocid suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al corresponent procés
selectiu i la perdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de proves de llengua catalana que durant aquest periode es
convoquin per obtenir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell exigit en la convocatoria.

5. Sol‘licitud i declaracié responsable

5.1. Per ser admes al procediment selectiu i prendre-hi part, els aspirants han de presentar la sol-licitud de 1'Annex IV, que incorpora una
declaraci6 responsable en els termes de 1'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de tots i cada un dels requisits de
participaci6 exigits a la base 3, referits sempre a la data d'expiraci6 del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. En aquesta
sol-licitud els aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de participacio i no les han d'acreditar fins al termini
regulat a la base 14.1, amb I'excepcié del pagament de la taxa corresponent que s'haura d'acreditar.

5.2. Els aspirants han d'emplenar i adjuntar a la sol-licitud d'admissié el full d'autobarem de merits, que té igualment la consideracio de
declaraci6 responsable en els termes de 1'article 69 esmentat.

El format d'aquest formulari no es pot modificar. L'aportacié d'un full d'autobarem amb un format diferent sera motiu d'exclusio.
5.3. Documentacio
En el termini de presentacio de sol-licituds d'admissio s'ha d'adjuntar a la sol-licitud la documentacio obligatoria segiient:

a) Justificant d'haver satisfet la taxa per serveis de seleccio, el qual, en cas que no hi sigui, determinara I'exclusié de l'aspirant,
sempre que no es pugui acreditar el pagament dins el termini establert per a la presentaci6 de sol-licituds. A més, s'ha d'indicar en el
justificant de pagament el nom i cognoms de 'aspirant que participara en les proves.

En cap cas el pagament no suposa la substitucio del tramit de presentacio, en el termini i la forma escaients, de la sol-licitud davant
I'organ expressat a la base 6.

La taxa per a la inscripci6 a la prova selectiva d'accés a la plaga convocada que s'ha de abonar es de 28,89 euros, que s'ha d'ingressar
al compte de la AQUIB: ES77 2038 3471 2064 0000 1898, obert a 1'entitat CaixaBank.

D'acord amb el que preveu l'article 59 bis de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, resten exemptes del pagament de la taxa les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent.
Les persones afectades han de presentar el justificant corresponent.

La manca de pagament dins el termini de presentacié de sol-licituds, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditaci6 a efectes
d'exempcid comporta, en cas que no s'esmeni en els termes de la base 7.2, I'exclusio de 'aspirant respecte del procés de seleccio en el
qual hagi sol-licitat la participacio, i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacio.

b) Full d'autobarem de mérits (annex V).

¢) Els aspirants amb discapacitat que sol-licitin adaptacions han d'adjuntar l'informe d'aptitud i/o adaptacidé dels equips
multiprofessionals de la direcci6 general competent en matéria de persones amb discapacitat o acreditar que han sol-licitat l'esmentat
I'informe.

%5.4. Aquesta sol-licitud és tnica. En cas que es vulgui modificar, s'ha d'emplenar una instancia genérica, disponible en la pagina web de la

I

.%AQUIB: http://www.aquib.org, sempre respectant el termini de presentacié de sol-licituds. A l'efecte de presentacié de sol-licituds es tindra

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 288 - Sec. II. - Pag. 57550

en compte Unicament la darrera sol-licitud presentada. En aquesta instancia genérica s'ha de fer referéncia al nimero d'expedient i numero de
registre de la sol-licitud d'admissio.

5.5. Amb la sol-licitud d'admissié no s'ha d'aportar cap document acreditatiu, ni dels requisits ni dels merits, excepte la documentacid
indicada a la base 5.3. L'aspirant declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits al-legats i disposa dels meérits declarats.

5.6. L'autoritat convocant, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en qualsevol moment que els aspirants
aportin la documentacié que acrediti el compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels documents que hagin
d'aportar a aquest procés selectiu, i la persona interessada ha d'aportar-la. La inexactitud, la falsedat o 1'omissio, de caracter essencial, de
qualsevol dada o informacié que s'incorpori a la declaracié responsable o la no presentaciéo davant 1'Administraciéo convocant de la
documentacié que s'hagi requerit determina I'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

5.7. Si algun aspirant és nomenat personal laboral fix del mateix cos, escala i especialitat a que opti, si escau, durant el transcurs del procés
selectiu, o bé ja té aquesta condicid, en sera exclos, amb devoluci6 de la taxa corresponent.

5.8. Els errors de fet que puguin advertir-se a les sol-licituds es poden corregir en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la persona
interessada.

6. Termini

6.1. El termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies habils, comptats a partir del primer dia habil des de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears, tenint en compte els periodes inhabils als quals fa referéncia el punt 1.6 d'aquesta
convocatoria.

6.2. No s'admetra cap sol-licitud rebuda amb posterioritat al termini de presentacié de sol-licituds establert a la convocatoria.
7. Admissio i exclusio dels aspirants

7.1. Acabat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim de dos mesos, el Rector de la Universitat de les Illes Balears dictara
i fara publica la resolucio per la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb expressié de la causa
d'exclusié o omissio, si escau. Aquesta resolucio es publicara segons la base 1.3 d'aquesta convocatoria.

7.2. Els aspirants han de comprovar que no figuren en la relacié de persones excloses i que, a més, consten en la llista de persones admeses.
Les persones excloses 0 omeses disposen d'un termini de deu dies habils, comptadors a partir de 1'endema de la publicaci6 de la resolucio, per
esmenar el possible defecte o presentar els documents que siguin preceptius. Les persones omeses han d'emplenar una instancia genérica,
disponible a la pagina web de la AQUIB: www.aquib.org.

7.3. Si la persona interessada no compleix el requeriment, es considerara que ha desistit de la peticio, mitjancant resolucié en que declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses a la qual fa referéncia el paragraf segiient.

7.4. Acabat el termini al qual fa referéncia la base 7.2, i esmenades les sol-licituds, el president de ' AQUIB dictara resolucié en qué declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses.

7.5. D'acord amb l'article 62.3 de la Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, «no és procedent cap devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per causes imputables a la persona
interessaday, amb excepcid del punt 5.7.

8. Organ de selecci6
8.1. El tribunal encarregat de la seleccio sera nomenat pel president de ' AQUIB tindra la consideracié d'organ dependent de la seva autoritat.

El procediment d'actuacié del tribunal s'ha d'ajustar en tot moment al que disposen la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, el Decret llei 6/2022,
de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica de les Illes Balears, i les bases de la convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126337

imS-2- El tribunal sera format per tres membres i tots han de posseir una titulacié academica del mateix nivell o de nivell superior a I'exigit als
i Elaspirants per a l'ingrés.
L P p g

AT
m&& El tribunal qualificador d'aquest procés selectiu es fara public amb la resolucid del president de ' AQUIB en la qual es declarin aprovades
Fididlcs Ilistes definitives de persones admeses i excloses.
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8.4. Els membres del tribunal han d'abstenir-se d'intervenir, i ho han de notificar al president de I'AQUIB, si hi concorren circumstancies de
les previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat tasques de preparacid
d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria. El president pot demanar a les persones que
formen part del tribunal declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a alguna de les circumstancies previstes a l'article 23.2 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Aixi mateix, els aspirants poden recusar, de conformitat amb l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public,
els membres del tribunal quan hi concorrin les circumstancies previstes al paragraf anterior.

8.5. Amb anterioritat a l'inici de les proves selectives, 'autoritat convocant publicara la resolucio per la qual es nomenen els nous membres
del tribunal que hagin de substituir els que n'hagin perdut la condici6 per alguna de les causes previstes a la base 8.4 o per altres causes.

8.6. Amb la convocatoria prévia del president, es constituira el tribunal, amb assisténcia del president, el secretari i el vocal titular. Si hi
manca cap titular, sera substituit pel suplent corresponent.

8.7. El tribunal acordara totes les decisions que li corresponguin amb vista al desenvolupament correcte de les proves selectives.
8.8. A partir de la constitucid del tribunal, aquest, per actuar validament, requerira la preséncia de tots els membres.
8.9. Els acords s'adoptaran per majoria d'assistents.

8.10. Durant el desenvolupament del procés selectiu, el tribunal resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes normes, aixi
com el que s'hagi de fer en els casos que no s'hi preveuen.

8.11. El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat, independéncia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el
procés selectiu, per la qual cosa ha d'adoptar les mesures oportunes per garantir que els exercicis de I'oposicid es corregeixen sense conéixer
la identitat dels aspirants.

8.12. Aixi mateix, el tribunal ha d'adoptar les mesures necessaries per tal d'evitar que els aspirants utilitzin qualsevol mitja, inclosos els
electronics, per a la realitzacié de les proves que pugui desvirtuar I'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capacitat, aixi com garantir la
transparencia de les proves selectives.

8.13. A efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seu en 1'oficina de I'AQUIB, ParcBit, ¢/ Isaac Newton, edifici
Naorte A, planta baixa, local 5. 07121 Palma. El tribunal disposara que en aquesta seu almenys una persona, membre o no del tribunal,
atengui les qliestions que siguin plantejades en relaciéo amb aquestes proves selectives.

8.14. En cap cas el tribunal no pot declarar que han superat el procés selectiu un nombre superior d'aspirants que el de places convocades.
Qualsevol proposta d'aprovats que contradigui aquesta norma sera nul-la de ple dret, d'acord amb el que disposa l'article 52.3 de la Llei
3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

9. Procediment selectiu: concurs oposicié

El sistema de selecci6 dels aspirants constara de dues fases: una primera fase d'oposicid i una segona fase de concurs. Es puntuara sobre un
total de 100 punts, tenint en compte que 60 punts corresponen a la fase d'oposicié i 40 punts a la fase de concurs. La puntuacié global sera la
suma de les dues fases.

10. Fase d'oposicié
La fase d'oposicio consisteix en la realitzacio d'un exercici que té caracter eliminatori, i és necessari superar-lo per passar a la fase de concurs.

Aquesta fase es desenvolupara amb 1'exercici i les qualificacions que s'especifiquen a I'annex 1. El temari que ha de regir les proves selectives
¢és el que figura a l'annex I11.

10.1. Calendari
L'exercici tindra lloc entre el dia 1 d'abril i el dia 30 de novembre de 2023.
10.2. Ordre d'actuacid

L'ordre d'actuacié dels aspirants és alfabétic i comengara per la lletra que resulti del sorteig que es dura a terme a la Mesa Sectorial de Serveis
Generals.
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Els aspirants seran convocats amb crida Unica per a cada exercici i han d'anar proveits del DNI o un altre document amb validesa juridica que
n'acrediti la identitat de manera fefaent. Queden exclosos de les proves selectives els qui no compareguin, excepte en els suposits de forca
major degudament acreditats. Correspon al tribunal qualificador en la fase d'oposicid valorar i, si escau, admetre les causes de forca major
al-legades. En aquests casos el tribunal haura d'adoptar un acord motivat a aquest efecte.

En qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants que acreditin la seva identitat.
S'entén per motius de for¢ca major:

a) Embaras de risc, degudament acreditat.
b) Acreditar mitjangant certificat medic una malaltia greu o contagiosa.

També es poden considerar causa de for¢a major les situacions d'alerta o d'emergencia declarades per una autoritat administrativa competent
en matéria de proteccid civil i emergéncies, sempre que suposin la recomanacié o la prohibicié de desplagament o que afectin
significativament els mitjans de transport.

Si la causa de for¢a major concorre durant la fase d'oposicio, s'ajornara per a 1'aspirant afectat la realitzacié de 1'exercici, que, en tot cas, haura
de tenir lloc com a maxim en els quinze dies habils segiients al dia de la realitzacio, i, en cas contrari, decaura en el seu dret.

En cas que s'admeti la concurréncia de causa de for¢ca major en un aspirant que li impedeixi de fer 1'exercici, el tribunal qualificador haura de
garantir que el contingut de 1'exercici que s'hagi de fer posteriorment sigui diferent del realitzat per la resta dels aspirants.

10.3. Adaptacions de temps i mitjans

Els aspirants han d'efectuar la peticié de les adaptacions en la sol-licitud d'admissié i el tribunal ha de fer les adaptacions contingudes en el
certificat expedit per I'equip multiprofessional corresponent de la Direccidé General d'Atencio a la Dependéncia o de l'organisme equivalent.

Per a les persones amb discapacitat que ho sol-licitin, el tribunal qualificador ha d'establir les adaptacions possibles de temps i de mitjans que
consideri pertinents per dur a terme les proves selectives.

10.4. Publicacio6 de notes dels exercicis i revisio

Un cop acabat l'exercici de 'oposicid, cada tribunal ha de publicar, en el tauler d'anuncis de la seu electronica, la llista provisional de
persones que I'hagin superat, amb nom, cognoms i quatre xifres numeériques aleatories del DNI, i amb indicacié de la puntuacioé obtinguda.

Per efectuar una reclamacié o sol-licitar la revisié de 'exercici, les persones interessades disposen d'un termini de deu dies habils des que es
publiqui la llista provisional, a través de la instancia genérica que figura a la seu electronica de la Universitat. El tribunal disposa d'un termini
de deu dies per resoldre'n les reclamacions i publicar la llista definitiva d'aspirants que han superat I'exercici.

11. Fase de concurs
11.1. La fase de concurs constara de 40 punts i es valorara en els termes segiients:

® Merits professionals, que es valoraran amb un maxim de 32 punts del total de concurs.
®  Altres mérits, que valdran 8 punts del total.

Els aspirants han d'emplenar, juntament amb la sol-licitud de participacio, el full d'autobarem de mérits, tal com estableix la base 5.3.

En aquest full d'autobarem els aspirants han d'al-legar, sota la seva responsabilitat, quins son els meérits dels quals disposen d'entre els prevists
a l'annex II. Els mérits s'han d'al-legar i acreditar en referéncia a la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. La falsedat en
les dades consignades en 1'al-legacid de merits determina I'exclusio del procés i la consideracié de no haver-hi participat, a més de les
actuacions legals que es derivin de la falsedat en les dades.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126337

Els aspirants queden vinculats pels mérits que al-leguen al tramit telematic; per tant, la puntuacié resultant dels mérits declarats determina la
puntuacié maxima que poden obtenir a la fase de concurs. D'acord amb aquestes puntuacions, els tribunals conformaran la llista provisional
de merits al-legats.

11.2. Juntament amb la llista definitiva de persones que hagin superat 1'oposicio, el tribunal fara ptblica la llista provisional de mérits
;al-legats a la declaracio responsable (autobarem).

~puaEls aspirants disposen d'un termini de deu dies comptadors a partir de I'endema de la publicacio6 de la resolucio per poder fer les reclamacions
i al-legacions que estimin oportunes, a través d'una instancia genérica, disponible a la pagina web de la AQUIB.

e |
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Un cop finalitzat el termini al qual es refereix el paragraf anterior i esmenades les al-legacions fetes a la declaracio responsable (autobarem),
si escau, el tribunal publicara la llista definitiva de mérits al-legats.

12. Llista informativa

12.1. D'acord amb la llista definitiva de persones que hagin superat 1'oposicio i la llista definitiva de mérits al-legats, el President de I'AQUIB
dictara resolucié mitjancant la qual s'ha d'aprovar la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié dels aprovats de la
fase d'oposicié més la puntuacio de la fase de concurs. Juntament amb aquesta resolucio es fara public 1'oferiment del lloc de treball.

12.2. En la mateixa llista informativa, es publicara una llista addicional dels aspirants que poden ser requerits per acreditar els mérits al-legats
en la declaracio responsable, en un termini de deu dies habils.

12.3. L'acreditacio dels mérits s'ha de realitzar segons 1'establert en la base 15 i en I'annex II de merits.
12.4. L'acreditacio6 dels merits s'ha de realitzar segons el que estableixen la base 14.
13. Resultat del concurs oposicié i desempats

13.1. L'ordre de prelacio de la llista dels aspirants que hagin superat el concurs oposicio, que no pot contenir un nombre de persones superior
al de places convocades, quedara determinat per la suma de la puntuacié obtinguda en l'exercici obligatori i eliminatori de la fase d'oposicio i
la valoraci6 dels mérits corresponents de la fase de concurs.

13.2. En cas d'empat, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1r. La major antiguitat en la mateixa categoria i especialitat acreditada a ' AQUIB.

2n. La major puntuacié obtinguda en I'exercici de la fase d'oposicio.

3r. La major antiguitat acreditada a ' AQUIB.

4t. La major puntuacié obtinguda en el merit de cursos de formacio.

5¢é. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector ptblic.
6¢. La condici6 de victima de violéncia de genere.

7¢. La condici6 de persona de més edat.

8¢. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere, s'han d'acreditar tal com estableix l'article 23 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecciod integral contra la violéncia de génere.

14. Documentaci6é que han de presentar els aspirants per acreditar el compliment dels requisits

14.1. En el termini dels deu dies habils atorgats a la base 12.2, els aspirants a qui els ho hagin requerit han de presentar en I'AQUIB, per
fer-ne I'acarament dels requisits exigits a la convocatoria d'acord amb les instruccions que es publicaran juntament amb la llista definitiva,
original i copia dels documents acreditatius que es detallen a continuacio:

a) DNI o equivalent.

b) Copia del titol académic exigit o document equivalent.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits a la base 3.1.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, de cap Administracié publica ni
trobar-se inhabilitat per a 'exercici de les funcions publiques, segons el model que figura com a annex VI d'aquesta convocatoria.

En cas de ser nacionals d'un altre Estat, els opositors han d'acreditar no trobar-se inhabilitats o en situaci6 equivalent.

e) Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i aptituds necessaries per a l'exercici de les funcions de la
categoria i especialitat quan es tracti de personal laboral de nou ingrés.

14.2. No obstant el que disposa 1'apartat 16.1, d'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, si I'AQUIB ja disposa dels documents assenyalats als apartats anteriors, no sera necessari aportar-los i els
verificara d'ofici, llevat que es manifesti expressament la negativa que dugui a terme aquesta accio.

14.3. Si no es presenta la documentacié dins el termini que fixa la base 14.1, llevat de casos de for¢ca major, que han de ser degudament
acreditats i, si escau, apreciats per ' AQUIB mitjangant una resolucié motivada, o, si en el moment d'examinar la documentacio, es dedueix
que hi manca algun dels requisits exigits, la persona interessada no podra ser nomenada personal funcionari de carrera i les seves actuacions
quedaran anul-lades, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

e
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15. Acreditacio dels mérits

Els merits dels aspirants s'han d'haver assolit en la data en que acaba el termini per presentar sol-licituds i s'han d'acreditar juntament amb
l'acreditacio dels requisits, segons el que estableix la base 14.1.

Els merits al-legats pel personal de 'AQUIB que constin en el seu expedient personal els incorporara d'ofici I'AQUIB, sense que sigui
necessari acreditar-los.

16. Publicacié de la llista d'aspirants que han superat el procés selectiu i contractacié

16.1. Un cop acreditats els mérits i comprovat el compliment dels requisits per ser contractat/da, seguint 'ordre de prelacié referit a la base
13, i aplicats els desempats quan escaigui, el tribunal ha d'elevar al President de I'AQUIB la proposta d'aspirants que han superat el procés
selectiu del concurs oposicio, d'acord amb el que estableix la base 8.14 de la present convocatoria.

Aix0 no obstant, amb la finalitat d'assegurar que es cobreixin les places convocades, quan hi hagi rentincies d'aspirants seleccionats abans de
la formalitzaci6 del contracte, el tribunal ha d'elevar a 1'0rgan convocant una relacié complementaria dels aspirants que estiguin situats a
continuaci6 de la persona proposada, per ordre de puntuacid, per a la seva possible contractacido com a personal laboral fix en substituci6 de
les qui renunciin a les places.

16.2. L'adjudicacio6 del lloc de treball es fara per ordre de prelacio.

16.3. D'acord amb la proposta del tribunal, el President de ' AQUIB ha de dictar la resolucid mitjangant la qual s'aprova la llista definitiva
d'aspirants que han superat el procés selectiu pel sistema de concurs oposicid, que s'ha de publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la
pagina web de I'AQUIB.

17. Contractacié
La persona que hagi superat el procés selectiu formalitzara el contracte com a personal laboral fix de I'AQUIB.

La signatura del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de 1'endema que es publiqui en el BOIB la
resolucié de la base.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que du a terme cap activitat
en el sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

Si du a terme alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies habils comptadors
des de I'endema de la signatura del contracte, per tal que I'0rgan competent acordi la declaraci6é de compatibilitat o d'incompatibilitat.

18. Efectes de la no superaci6 o no participacio en els processos selectius d'estabilitzacio

18.1. Al personal laboral temporal que, estant en actiu com a tal, vegi finalitzada la seva relaciéo amb 'AQUIB en el moment de la resolucioé
d'aquest procés d'estabilitzacié per la no superacio d'aquest, li correspon una compensacié economica, la qual consistira en la diferéncia entre
el maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei, amb un maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzacié que li correspongui
percebre per l'extincio del seu contracte, i shan de prorratejar per mesos els periodes de temps inferiors a un any. En cas que la resolucio6
esmentada sigui reconeguda en via judicial, es procedira a la compensacié de quantitats.

18.2. La no participacio en el procés selectiu d'estabilitzacidé no dona dret a compensacié econdomica en cap cas. A aquest efecte, s'entén que
no han participat en aquesta convocatoria les persones que no han presentat la sol-licitud per participar en el procés selectiu, i les persones
que no han realitzat la fase d'oposicid. Es considera que no han realitzat I'exercici de la fase d'oposicio, les persones no presentades i les
persones que lliuren el full de respostes de 1'exercici en blanc.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126337

19. Criteris de cessament

—19.1. D'acord amb l'article 23 del Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en 1'ocupacio publica
de les Illes Balears, seran d'aplicacio els criteris de cessament segiients, per aquest ordre:

Les persones que no s'han presentat al procés selectiu d'estabilitzacio.

Les persones que s'hi han presentat, pero no han acreditat els requisits.

Les persones a qui s'ha requerit que acreditin els merits i requisits (segons el que estableix el punt 12.2) i no ho han fet.
Les persones que s'han presentat al procés selectiu i no I'han superat.

e o op
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e. Les persones amb la menor puntuacio en la relaci6 definitiva del sistema de concurs oposicio.

19.2. Si la persona contractada amb caracter temporal no ha obtingut plaga en el procés, el cessament ha d'anar precedit d'un termini de
preavis. El cessament es produira mitjangant comunicaci6 de l'extinci6 de la seva relacié de serveis amb I'AQUIB.

20. Borses de personal laboral temporal

20.1. Les persones que no superin el procés selectiu s'han d'incloure en borses de personal laboral temporal, especifiques i preferents a les
borses ordinaries i extraordinaries vigents. En aquesta borsa s'han d'integrar els candidats que, havent participat en el procés selectiu
corresponent i no havent-lo superat, si que hagin obtingut la puntuacié minima en la fase d'oposicio.

20.2. Als efectes anteriors, els tribunals requeriran a les persones que hagin obtingut la puntuacié minima en la fase d'oposicio, per tal que en
el termini de deu dies habils acreditin els mérits al-legats en la declaracid responsable.

20.3. Les borses s'ha de formar a partir de la declaracié dels organs de seleccid de les persones que han superat els procediments selectius i de
les que han obtingut la puntuacié minima establerta a 1'annex II.

Aquestes borses tindran una vigeéncia limitada, fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius de la
mateixa categoria y especialitat.

21. Proteccio de dades de caracter personal

21.1. En compliment del Reglament 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD), s'informa que el responsable del tractament de les dades és I'AQUIB Balears i que les dades
personals de les persones que es presentin a la convocatoria seran tractades a fi de gestionar la seleccid de personal i la provisio de llocs de
treball mitjangant convocatories publiques.

21.2. Aquest tractament es realitza segons les bases juridiques recollides a la clausula 6.1.e de 'RGPD, atés que el tractament és necessari per
al compliment d'una missi6 realitzada en interés public, i a l'article 6.1.c del Reglament, perqué és necessari per al compliment d'una
obligacio legal aplicable al responsable del tractament; en concret, el que estableix el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, el Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en 1'ocupacié publica de les Illes Balears, i la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en 1'ocupacio publica.

21.3. No estan previstes cessions o transferéncies internacionals de les dades tractades.

21.4. Es preveu la comunicacié de dades mitjangant la publicacié de llistes i resultats conforme al que s'estableix en les bases d'aquesta
convocatoria.

21.5. Les dades de caracter personal les tractara i conservara I'AQUIB pel temps que sigui necessari conforme a la legislacio vigent, incloent,
si escau, la resolucio de reclamacions i recursos.

21.6. Si l'aspirant ho desitja, pot exercitar els drets d'accés, rectificacio, supressio i portabilitat prevists, aixi com la limitacié o oposici6 al
tractament de les dades, mitjangant una sol-licitud a 'AQUIB, ParcBit, C/ Isaac Newton, Ed. Naorte A, planta baixa, local 5, 07121 Palma
(Illes Balears).

21.7. En cas de no haver obtingut satisfaccié en I'exercici dels seus drets, els aspirants poden dirigir-se al correu lopd@aquib.org o formular
una reclamacio a I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades a través dels formularis que aquesta entitat té habilitats a aquest efecte i que son
accessibles des de la seva pagina web: <https://sedeagpd.gob.es>.

22. Norma final

La present convocatoria i tots els actes administratius que es derivin tant d'aquesta convocatoria com de 1'actuacié del tribunal es poden
impugnar en els casos i en la forma establerts per la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions

Palma, en la data de la signatura electronica (21 de desembre de 2022)
El president de la Agéncia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears
José Luis Pons Hinojosa
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ANNEX I

Exercici i desenvolupament

La fase d'oposicidé constara d'un exercici, de caracter obligatori i eliminatori,
gue s’indica a continuacio:

Consistira a respondre per escrit un qlestionari de 110 preguntes tipo test
preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals només
una sera correcta. Les 100 primeres seran ordinaries i avaluables, i les 10
darreres seran de reserva. Totes les preguntes correspondran al contingut
del temari de I'annex 111, i estaran distribuides de manera equilibrada entre
els diferents temes.

L'exercici es qualificara de 0 a 60 punts. Cada pregunta resposta
correctament es valorara amb 0,6 punts; les preguntes no resoltes, tant si
figuren totes les opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta o
si s'ha senyalat una resposta sense apartat equivalent en les alternatives
previstes en l'exercici, o si s'ha senyalat una resposta incorrecta, no es
valoraran i no tenen cap tipus de penalitzacié. El test que hauran de
respondre els aspirants es triara per sorteig public, duit a terme davant els
aspirants, immediatament abans de comencar les proves, entre un minim de
dues alternatives diferents.

El temps per desenvolupar aquest exercici sera de 135 minuts.

La qualificacio de l'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint
I'anonimat.

Les preguntes de reserva només comptaran en cas que, per impugnacié o a
criteri del tribunal, s’anul:-li alguna de les preguntes de I'examen inicial. En
particular, per cada pregunta anul-lada se’n triara, aleatoriament, una altra
de la borsa de preguntes de reserva.

Per superar la fase d’oposicié sera necessari obtenir una puntuacié minima
del 35% (21 punts) de la puntuacid total.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126337
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ANNEX II
Barem de meérits

La fase de concurs s’estructura en dos blocs i la puntuaciéo maxima de la suma

dels dos blocs és de 40 punts i es valorara en els termes segiients:
Bloc I

1. Merits professionals: la antiguitat sumara un 80 per cent (32 punts)
del total del concurs, segons I'esquema seglient:

- 0,17777 punts per mes de serveis prestats i reconeguts en la AQUIB
com a personal laboral en la mateixa categoria i especialitat a la qual
s’opta.

- 0,07111 punts per mes de serveis prestats i reconeguts en la AQUIB
com a personal laboral en una categoria y especialitat diferent a la qual
s'opta.

- 0,07111 punts per mes de serveis prestats i reconeguts una altra
administracié com a personal funcionari o laboral en un cos, escala i
especialitat o en una subescala, classe o categoria amb funcions
analogues, i sempre que es tracti del mateix grup, subgrup o agrupacié

professional que aquells als quals s'opta.

Aquest merit s'han d'acreditar documentalment de la manera segient:
sempre que l'aspirant no s'hi oposi expressament, en el cas de serveis
prestats a I'AQUIB, aquesta ha d'expedir d'ofici el certificat que acrediti els
serveis prestats, el qual s'ha d'incorporar d'ofici a I'expedient. Si la persona
aspirant s'oposa a la comprovacié d'ofici o si, excepcionalment, 'AQUIB no
pot comprovar aquests documents, es podra requerir a la persona

interessada que els aporti.

En el cas de serveis prestats en altres administracions puabliques, s'ha
d'aportar el certificat acreditatiu expedit per I'Administracié en qué s'hagin

prestat aquests serveis.
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Bloc I1

2. Altres mérits (Maxim 8 punts: 20 per cent del total del concurs)
2.1. Estudis oficials (Maxim 3 punts)

Quant a la formacié academica, s'han de valorar les titulacions

académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb

els criteris seglients:

- La titulacié6 académica ha de ser distinta de la que s'acredita com a
requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un nivell superior. A aquests
efectes s'ha de valorar qualsevol titulacié que sigui superior a la que
s'exigeix com a requisit d'accés, ja sigui una titulacié d'un nivell
immediatament superior com una titulacid superior en dos o tres
nivells.

- Sols es valorara la titulaci6 de nivell més alt que s'acredita, la
puntuacié de la qual no s'ha d'acumular a la d'altres titulacions que es

posseeixin.

Per a la valoracié concreta, amb un maxim de 3 punts, s'ha d'atorgar la

puntuacié segient:

Titulacié Punts
Doctor (reconegut com a nivell MECES 4) 3
Master oficial, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o s 8
grau (reconegut com a nivell MECES 3) '
Diplomatura, grau, arquitectura técnica o enginyeria ’6

técnica (reconegut com a nivell 2)

2.2. Cursos de formacié (Maxim 2,5 punts)
Es valoraran les activitats formatives (cursos, jornades, congressos,
conferéncies o seminaris) de les quals s’aporti diploma o certificat
d’assistencia o aprofitament, segons els criteris seglients:
- Es valoraran totes les adrecades al personal de I'AQUIB del Pla de
formacié de I’AQUIB.
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- Les activitats formatives segients es valoraran sempre que el tribunal
consideri que tenen relacié amb les funcions generals assignades:

a. Activitats ofertes per I’AQUIB, escoles d'administracions publiques
o altres organismes publics.

b. Activitats ofertes per empreses o entitats que el tribunal consideri
que sén de prestigi reconegut en la tematica de I'activitat
formativa.

c. Activitats ofertes per empreses o entitats (sindicats,
organitzacions empresarials, etc.), sempre que tinguin
finangament public (cursos impartits en el marc dels acords de
formacié continua amb I'Administracié, Fundacié Tripartit, Fons

Social Europeu, etc.).

Tipus d’activitats formatives Valoracio
Aprofitament 0,03 punts x hora
Assisténcia 0,02 punts x hora

2.3. Coneixements de llengua catalana (Maxim 3 punts)

Només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del
certificat de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s'ha d'acumular
a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren
els certificats de nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés i amb un

maxim de 3 punts. La puntuacié que s'ha d'atorgar és la segient:

Certificat Valoracio
Nivell C1 2 punts

Nivell C2 2,6 punts
Llenguatge administratiu 0,4 punts
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2.4, Altres idiomes (Maxim 2 punts)
Es valoraran els coneixements de llenglies estrangeres, acreditat
mitjangant certificat de coneixements acreditatiu, emés per Universitat,

Escola Oficial d'Idiomes o equivalent. Es valoraran de la manera seglient:

Certificat Anglés Altres idiomes
B1 0,75 0,50
B2 1 0,75
C1 1,50 1,25
c2 2 1,5

2.5. Altres mérits (Maxim 1,8)
Es valoraran els triennis reconeguts, de la manera segient:
- 0,60 punts por trienni.

Per a l|acreditacid del mérit, en cas que l'aspirant no s'hi oposi
expressament, I'’AQUIB incorporara d'ofici en I'expedient del concurs un
extracte dels triennis reconeguts al personal de I'’AQUIB.

En el cas de triennis recaneguts per altres administracions publiques, s'ha
d'aportar el certificat o document acreditatiu expedit per I'Administracio

corresponent.
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Annex III
Temari
Temari general

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i continguts. Els
principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensid. La reforma de la Constitucié. El Tribunal
Constitucional. El poder judicial. Altres 6rgans constitucionals: el Defensor del

Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. El Govern i I'Administracié. Relacions del Govern amb les Corts

Generals. L'Administracié General de I'Estat: regulacié i composicié.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autdbnomes. Funcions i
competéncies de I'Estat i de les comunitats autdnomes. Distribucié de

competéncies entre |'Estat i les comunitats autdnomes.

Tema 4. La Unid Europea: els tractats. Les instituciones: el Consell, el
Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del dret

comunitari. Els fons estructurals i els objectius prioritaris.

Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic
i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat Autdnoma de les Illes

Balears. La reforma de |'Estatut d'autonomia.

Tema 6. Institucions basiques de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
El Parlament de les Illes Balears. El president o presidenta de les Illes Balears.
El Govern de les Illes Balears. La estructura de I’'Administracio de la Comunitat
Autdonoma de les Illes Balears: les conselleries, les direccions generals i les

secretaries generals.

Tema 7. L'Administracié institucional. L'’Administracié corporativa. Especial
referéncia als col-legis professionals. La Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector

public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 8. Les fonts del dret administratiu. Concepte de dret administratiu.

Jerarquia de fonts. La Constitucid. La llei. Disposicions normatives amb forga
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de llei. Els estatuts d’autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El

reglament: concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 9. Regim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacid i
funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs
administratius: delegacié, avocacid, encarrec de gestio, delegacié de

signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 10. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa
i eficacia, inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i anul-labilitat. La revisid
dels actes administratius. Fases del procediment administratiu: iniciacio,

ordenacid, instruccio i finalitzacid. Execucio.

Tema 11. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis
i procediment. La responsabilitat patrimonial de les administracions
publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del

personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements.
Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Revisié de preus. Resolucid, rescissio i denuncia dels contractes. Tipus de
contractes. L'encarrec de gestié sotmeés a la legislacié de contractacio.

Tema 13. L'Estatut basic de I'empleat public: el personal al servei de les
administracions publiques. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcid publica
de la comunitat autonoma de les Illes Balears: principis informadors. Accés.

Procediments per a la provisid de llocs de treball.

Carrera professional. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de

conducta. Regim disciplinari.

Tema 14. El pressupost de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears:
contingut i estructura. Criteris de classificacié dels credits pressupostaris. El
cicle pressupostari. El control intern i extern de la gestié economica de

I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Les
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subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacié basica nacional i

autonomica aplicable.

Tema 15. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de
Transparéncia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Dret d'accés a
la informacid publica: concepte d'informacié publica i regles generals del
procediment aplicable de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les

Illes Balears.

Tema 16. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques. Canals d'atencié a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines
d'assisténcia en mateéria de registre: noves funcions. Assisténcia en I'Us de
mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i

autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 17. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions
publiques: concepte i finalitat. La Plataforma d'Interoperabilitat de
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (PINBAL).
Aportaci6 de documents a carrec dels interessats en el procediment

administratiu.

Tema 18. Normativa europea, estatal i autondomica en materia d'igualtat, no-
discriminacié i violéncia de génere. El Pla d'Igualtat del personal de serveis

generals de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 19. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscs laborals.

Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 20. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones
fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les persones.
Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de

control. Drets digitals.

Temari especific

e Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats.
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Reial decret 822/2021, de 28 de setembre, pel qual s’estableix
I'organitzacié dels ensenyaments universitaris i del procediment
d’assegurament de la seva qualitat.

Reial decret 640/2021, de 27 de juliol, de creacid, reconeixement i
autoritzacié d’universitats i centres universitaris, i acreditacio
institucional de centres universitaris.

Llei 2/2003, de 20 de marg, d’organitzacidé institucional del sistema
universitari de les Illes Balears. Titol II.

Estatuts de I'’Agencia de Qualitat Universitaria de les Illes Balears, en
vigor a data de publicaci6 de la data d’examen.

Decret 178/2003, de 31 de octubre, pel qual es regula el procediment
per obtenir l'avaluacié i [I'acreditaci6 de I’Agéncia de Qualitat
Universitaria de les Illes Balears.

Decret 7/2017, de 10 de febrer, pel qual es regulen els complements
retributius addicionals del personal docent i investigador de la

Universitat de las Illes Balears.
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Sol-licitud de participacié en el procés d’estabilitzacié de I'’Agéncia
de Qualitat Universitaria de les Illes Balears (AQUIB) derivat de la
Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en I'ocupacié publica

S’han de presentar dos exemplars d’aquest imprés degudament emplenats junt amb la documentacié
adjunta de manera presencial a les oficines de I'AQUIB en el Parc Bit, carrer Isaac Newton, edifici Naorte
A, planta baixa, local 5, 07121, Palma. Horari: de 9.00 a 14.00 hores, de dilluns a divendres.

Primer llinatge:

Segon llinatge:

Nom:

NIF o equivalent:

Nacionalitat:

Data de naixement:

Teléfon mobil: Telefon fix:

Correu electronic:

Adrega: Codi postal:

Localitat: Provincia:
DECLARA

Marqueu amb una X els requisits indispensables per a participar en el procés selectiu de la convocatoria a
la qual us presenteu:

( ) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra nacionalitat de les que, segons I'article 57 del text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Plblic, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, que permetin
I'accés a l'ocupacié publica com a personal laboral.

() Tenir devuit anys d'edat complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

() Estar en possessi6 d'una titulacid universitaria oficial (diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent), o
estar en condicid d’obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds d’admissié.
Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de disposar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de I'homologaci¢ del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21
de desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de transposicid i desplegament.

( ) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les
funcions corresponents.

( ) No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei de cap administracid, dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se inhabilitades de manera
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs plblics per resolucié judicial. En el cas de nacionals d'un
altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a una sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupaci6
publica.

( ) Disposar dels coneixement de la llengua catalana certificat de nivell B2 (nivell avancat).
S’adjunta:

() Full d’autobaremacié emplenat (annex V)

PROTECCIO DE DADES PERSONALS:

RESPONSABLE: AGENCIA DE QUALITAT UNIVERSITARIA DE LES ILLES BALEARS (AQUIB) Adrega: Parc Bit, carrer Isaac Newton, edifici Naorte A, local 5,
07121, Palma. Contacte: lopd@aquib.orgWeb: www.aguib.org FINALITAT: gestionar la vostra inscripcié de sol-licitud en la convocatdria de referéncia.
Enviament de comunicacions Si NO. LEGITIMACIO: compliment d'obligacions legals i el consentiment de la persona sol-licitant. TERMINIS DE
CONSERVACIO: els prevists legalment. DESTINATARIS: el Responsable. Les seves dades podran cedir-se a entitats i administracions per a donar
compliment a la finalitat descrita. No se cediran les seves dades a uns altres tercers, excepte obligacio legal. DRETS: vosté pot exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, oposicio, limitacio i portabilitat en la segient adreca: Parc Bit, carrer Isaac Newton, edifici Naorte A, local 5, 07121, Palma. El
Responsable li facilitara un formulari adequat, a presentar en I'adrega a dalt indicada, adjuntant el seu DNI o passaport o bé a Jopd@aquib.org. Té dret
a presentar una reclamacid davant I'AEPD si considera que no s'ha atés convenientment I'exercici dels seus drets ((www.aepd.es).
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() Declaracié jurada (annex VI)

() Justificant de pagament de la taxa de serveis de seleccié de personal.

Aquesta sol-licitud te caracter de declaracié responsable i la inexactitud, falsedat u omissid, de caracter
essencial, de qualsevols dada o informacié que s’incorpori o la no presentacié davant I'AQUIB de la
documentacié que, si escau, es requereix per acreditar el compliment del que s’ha declarat, determina la
impossibilitat de continuar el procediment des del moment en qué es tengui constancia d’aquests fets,
sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin.

Palma,

Firma

PROTECCIO DE DADES PERSONALS:

RESPONSABLE: AGENCIA DE QUALITAT UNIVERSITARIA DE LES ILLES BALEARS (AQUIB) Adrega: Parc Bit, carrer Isaac Newton, edifici Naorte A, local 5,
07121, Palma. Contacte: lopd@aquib.orgWeb: www.aquib.org FINALITAT: gestionar la vostra inscripcié de sol-licitud en la convocatoria de referéncia.
Enviament de comunicacions Si NO. LEGITIMACIO: compliment d'obligacions legals i el consentiment de la persona sol-licitant. TERMINIS DE
CONSERVACIO: els prevists legalment. DESTINATARIS: el Responsable. Les seves dades podran cedir-se a entitats i administracions per a donar
compliment a la finalitat descrita. No se cediran les seves dades a uns altres tercers, excepte obligacio legal. DRETS: voste pot exercir els drets d'accés,
rectificacio, supressio, oposicid, limitacié i portabilitat en la seglient adrega: Parc Bit, carrer Isaac Newton, edifici Naorte A, local 5, 07121, Palma. El
Responsable li facilitara un formulari adequat, a presentar en |'adrega a dalt indicada, adjuntant el seu DNI o passaport o bé a lopd@agquib.org. Té dret
a presentar una reclamacié davant I'AEPD si considera que no s'ha atés convenientment I'exercici dels seus drets ((www.aepd.es).
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1. Experiéncia professional Punts por mes Mesos treballats Total

Serveis prestats i reconeguts a la AQUIB com a
personal laboral en la misma categoria i 0,17777 0
especialitat a la qual s'opta

Serveis prestats i reconeguts a la AQUIB com a
personal laboral en la misma categoria i 0,7111 0
especialitat diferent a la qual s'opta

Serveis prestats i reconeguts en una altra
Administracié com a personal funcionari o lahoral
en un cos, escala i especialitat 0 en una subescala, 0,07111 0
classe o categoria amb funcions analogues i
sempre que es tractin del mateix grup, subgrup o
agrupacio professional que aquells als quals s'opta

Total meérits professionals 0
2.1. Estudis oficials Punts per titulacio |Quantitat de titulacions 3
Doctor (reconegut com a nivell MECES 4) 3 0

Master oficial, llicenciatura, arquitectura,
enginyeria o grau 2,8 0
(reconegut com a nivell MECES 3)

Diplomatura, grau, arquitectura técnica o
enginyeria técnica 2,6 0
(reconegut com a nivell MECES 2)

~ Total estudis oficials 1]
™
8 2.2. Cursos de formacié Punts per hora Quantitat d'hores 2,5
N Cursos amb certificat d’aprofitament 0,03 0
: Cursos amb certificat d'assisténcia 0,02 0
5 Total cursos de formacié 1]
E |2.3. Coneixements de llengua catalana | Punts per nivell | SI/NO 3
R\ Nivell C1 2 0
8 Nivell C2 2,6 0
3 Llenguatge administratiu 0,4 0
‘g |Tntal coneixements de llenqua catalana 0 |
o
g— 2.4. Altres idiomes Punts per nivell Escollir nivell 2
c Anglés B1:0,75/ B2:1 / C1:1,50 / C2:2 0
g Alemany 0
fo) Francés B1:0,50 / B2:0,75 / C1:1,25 / 0
8 Altre: €2:1,50 0
% Altre: 0
Q [Total altres idiomes (maxima puntuacié possible 2 punts) 1] |
o = = = = = =
S 2.5. Altres mérits Punts por trienni Quantitat de triennis 1,8
5} Triennis reconeguts 0,6 0
§ Total triennis 1]
;ui |Total altres merits 0 |
s
-
£ fommeasss 00000000 ]
| ]
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ingE
]
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[Quy.:

ANNEX VI

Declaracié jurada

DNI s , declara sota jurament o promet, a
I'efecte de ser nomenat/ada personal laboral fix, ha estat separat/ada del
servei de cap de les administracions publiques, ni es troba inhabilitat/ada per

a l'exercici de les funcions publiques.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126337
x
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