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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT JOSEP DE SA TALAIA
11423 Bases generals reguladores dels processos selectius del personal corresponents a oferta publica

estabilitzacio ocupacio temporal

Per resoluci6 d'Alcaldia nim. 2022-4623 de data 21 de desembre de 2022, es va acordar aprovar les Bases Generals, que conforme al Decret
llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en la ocupacié publica de les Illes Balears, regulen els
processos selectius del personal funcionari de carrera i laboral fix corresponents a 'oferta ptiblica d'estabilitzacié de 1'ocupacié temporal del
personal de I' Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, publicades al BOIB niim.69 de 28 de maig de 2022.

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS DEL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA 1
LABORAL FIX CORRESPONENTS A L'OFERTA PUBLICA D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL (ajustades
al Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en la ocupaci6 publica de les Illes Balears)

Base 1a. Objecte i justificacio

1.1. L'objecte d'aquestes bases és l'establiment de les normes generals que han de regir els processos per a l'estabilitzacié de 1'ocupaciod
temporal de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia seguint alld establert pel Decret Llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents
per reduir la temporalitat en la ocupacio publica de les Illes Balears, i publicat al BOIB num. 78 en data 16 de juny de 2022.

1.2. El contingut complet d'aquestes bases es publicara al BOIB i al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacié. Es publicara
també l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat. Els successius actes de tramits seran publicats a la seu electronica de
I'Ajuntament (https://santjosep.sedelectronica.es).

1.3. L'Acord per a la millora del Treball Public i de condicions de treball, del 9 de marg de 2018, va manifestar la voluntat d'iniciar un procés
de reduccio6 de la temporalitat al sector public fins a un maxim del 8% i inicia la posada en marxa “d'un procés d'estabilitzacio del treball
temporal, que permeti millorar l'ordenacio dels efectius de les Administracions Publiques i en especial, dotar d'estabilitat professional als

»

qui participen en la prestacio dels serveis publics.

1.4. També la Llei 3/2017, de 27 de juny, de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any 2017 establia una taxa de reposicié addicional per a
l'estabilitzacio de les places temporals al seu article 19.u.6, i en el mateix sentit es pronunciava la LPGE 6/2018, per a I'any 2018.

1.5. La Llei 20/2021, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en 1'ocupacié publica, ha continuat amb el mateix objectiu de
reduir la temporalitat per sota del 8%. El ja esmentat Decret Llei 6/2022 pretén desenvolupar la legislacio estatal exposada en 1'ambit de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears:

“Article 1. Objecte i ambit d'aplicacio.

1. Aquest decret llei té per objecte l'aprovacio de mesures urgents que permetin reduir la temporalitat en l'ocupacio publica de les Illes
Balears, a l'empara de la Llei de I'Estat 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en l'ocupacio
publica, com també la transposicio d'aquesta Llei a la normativa autonomica.

Article 2. Processos d'estabilitzacio de l'ocupacio temporal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

1. Els processos d'estabilitzacio prevists en la Llei 20/2021, de 28 de desembre, tenen per objectiu iniciar el cami per assolir una
temporalitat estructural no superior al vuit per cent del total d'efectius, reduccio que, en l'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes

Balears, es recomana que se situi per sota del cinc per cent en tots els sectors de les administracions de la Comunitat Autonoma de les Illes

.
i

YorPer temporalitat estructural s'entén les places temporals corresponents a la modalitat prevista per l'article 10.1.a) del Text refos de la Llei de
/'Estatut basic de l'empleat public, aixi com en la modalitat corresponent de l'Estatut dels treballadors per al personal laboral.”
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1.6. D'acord amb el desenvolupament normatiu exposat i atenent a l'elevat grau de temporalitat existent, la Mesa de Negociacié de les
administracions publiques de les Illes Balears va aprovar els criteris comuns que han de regir tots els processos d'estabilitzacié convocats per
les administracions adherides a la Mesa, incloent-hi les entitats locals. Es objectiu de tots els actors implicats la reduccié substantiva de la
temporalitat existent, reduint-la per sota del 8% d'acord amb els objectius legalment establerts i amb la recomanacié addicional de situar-la
per sota del 5%.

Aixi doncs, ¢és objecte d'aquestes bases regular els processos selectius inclosos en els processos d'estabilitzacié de 'ocupacié temporal. Les
bases especifiques de cada convocatoria completaran aquestes bases generals en funci6 de les caracteristiques propies de les places que es
convoquin.

1.7. Les places que no es trobin dins dels suposits anteriorment descrits es regularan per les seves propies bases, com ¢s el cas de 'accés al
cos de la policia local.

Base 2a. Principis rectors

L'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia garanteix que tots els processos de seleccid es regiran pels principis constitucionals d'igualtat, meérit
1 capacitat, aixi com els de:

a. Publicitat i convocatoria de les bases.

b.Transparencia.

c.Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio.

d.Independéncia i discrecionalitat técnica en l'actuacio dels organs de seleccio.

e.Adequaci6 entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a desenvolupar.
f.Agilitat, sense perjudici de 'objectivitat, en els processos de seleccio.

Base 3a. Formes i sistemes de seleccio

3.1. D'acord amb allo establert en l'article 3 del Decret Llei 6/2022, la forma de seleccio dels processos d'estabilitzacié de 1'ocupacio temporal
derivats de l'article 2 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre sera la de concurs-oposicio.

3.2. D'acord amb allo establert en l'article 4 del Decret Llei 6/2022, 1a forma de seleccid dels processos d'estabilitzacio de 1'ocupacié temporal
de llarga durada sera, amb caracter excepcional i per una sola vegada, la de concurs. Seguint allo disposat en la Disposicid Addicional 6* de
la Llei 20/2021, s'entén per ocupacio temporal de llarga durada les places ocupades amb anterioritat a I'l de gener de 2016.

Addicionalment a aquest procés, de conformitat amb la disposicié addicional vuitena, s'hi afegiran les places vacants de naturalesa estructural
en data 30 de desembre de 2021 ocupades de manera temporal per una relacid, d'aquesta naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.

3.3. Els processos selectius que es desenvolupin mitjangant el sistema de concurs-oposicio tindran una puntuacié maxima a assolir de 100
punts distribuits de la segiient manera:

® Fase d'oposicio: maxim de 60 punts.
® Fase de concurs: maxim de 40 punts.

3.4. La fase d'oposici6 constara d'un sol exercici, una prova tipus test que tindra caracter eliminatori. La prova versara sobre un temari definit,
que sera el mateix per a cada subgrup de titulacio. Aixi, s'estableixen sis programes de temaris, definits a la base desena d'aquestes bases.

De cada temari es confeccionara una base general de preguntes i serviran per confeccionar els examens tipus test de la fase d'oposicid. Cada
base de preguntes haura de tenir el nombre de preguntes segiient:

Grup Al: 2.000 preguntes.
Grup A2: 1.500 preguntes.
Grup B: 1.000 preguntes.
Grup C1: 750 preguntes.
Grup C2: 500 preguntes.
Grup AP: 300 preguntes.

3.5. En els processos selectius desenvolupats mitjangant el sistema de concurs-oposici6 la puntuacié maxima assolible a la fase de concurs és
de 40 punts. El barem de mérits s'estructurara en dos blocs, configurats de la segiient manera, d'acord amb allo establert a I'article 8 del
Decret Llei 6/2022:

® Merits professionals: fins a 32 punts (80% de la puntuacio).
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® Altres mérits: fins a 8 punts (20 % de la puntuacio). Es valoraran d'acord amb allo establert a la Disposiciéo Addicional quarta del
Decret Llei 6/2022, relativa al barem de mérits comu dels processos de concurs — oposicid per a places de personal funcionari i de
personal laboral de qualsevol administracié de les Illes Balears:

® Per la superacid d'exercicis en convocatories anteriors (maxim 3 punts).

Per a la valoracio de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat al fet que s'opta, de la mateixa administracié a la qual s'opta, amb un
maxim de 3 punts:

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 0,5 punts per cada exercici amb un maxim d'l punt.
Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu: 1,5 punts.

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 2 punts.

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 3 punts.

Només es valorara una sola vegada la superaci6 dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'entendra que, per a les administracions
insulars 1 els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria de 1'administraci6 a la qual
s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de I'administraci6 a la qual s'opta.

- Formaci6 académica (maxim 3 punts).

Quant a la formacié académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
segiients criteris:

La titulaci6 acadeémica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.

Les titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, l'escala o l'especialitat de la categoria al fet que s'opta. A
aquest efecte, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques
de coneixement de ciéncies economiques, administracié i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciencies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la categoria que
exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié del qual no s'acumulara a la d'altres titulacions que es posseeixin.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 3 punts, s'atorgara la segiient puntuacio:

Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 3 punts.

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 2,8 punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconeguts com a nivell MECES 2: 2,6 punts.
Titol de técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 2,5 punts.

Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent académic: 2,4 punts.

Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 2,2 punts.

- Coneixements de llengua catalana (maxim 3 punts)

Quant als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge
administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de
nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 3 punts. La puntuacié que s'atorgara és la segiient:

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

Per al nivell B1: 1,6 punts. Per al nivell B2: 1,8 punts. Per al nivell C1: 2,0 punts. Per al nivell C2: 2,6 punts. Per al llenguatge administratiu:
0,4 punts.

- Cursos de formaci6 (maxim 3 punts).

BET S valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de I'Acord de formacié per a

l'ocupacio o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracio publica de base
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territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,03 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per crédit.

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participaci6. Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre
els referits a una mateixa aplicacié d'ofimatica com a usuari.

- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 3 punts.
Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 0,6 punts per trienni, fins a un maxim de 3 punts.
La fase de concurs, si es fa préviament a la fase d'oposicid, no té caracter eliminatori.

3.6. Els processos selectius que es desenvolupin mitjangant el sistema de concurs es basaran unicament en la valoracié de mérits, essent la
puntuacié maxima assolible de 100 punts. El barem de mérits s'estructurara en dos blocs, configurats de la segiient manera, d'acord amb allo
establert a 1'article 9 del Decret Llei 6/2022:

Merits professionals: fins a 45 punts (45% de la puntuacio).

Altres meérits: fins a 55 punts (55 % de la puntuacio6). Es valoraran d'acord amb allo establert a la Disposicié Addicional vuitena del
Decret Llei 6/2022, relativa al barem de mérits comu altres mérits dels processos de concurs per a places de personal funcionari i de
personal laboral de qualsevol administracié de les Illes Balears:

Per la superaci6 d'exercicis en convocatOries anteriors (maxim 20 punts).

Per a la valoracio de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d'accés com a personal laboral fix en la mateixa categoria o com a
personal funcionari de carrera, en el mateix cos, escala o especialitat al fet que s'opta, de la mateixa administracié a la qual s'opta, amb un
maxim de 20 punts:

Per haver superat el primer exercici d'un o de diversos processos selectius: 4 punts per cada exercici amb un maxim de 8 punts.
Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu: 12 punts.

Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 15 punts.

Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 20 punts.

Només es valorara una sola vegada la superacio6 dels examens en un mateix procés selectiu.

En aquest apartat, quan es refereix a personal funcionari en el mateix cos, escala o especialitat, s'entendra que, per a les administracions
insulars 1 els ajuntaments, es refereix a personal funcionari en la mateixa escala, subescala, classe o categoria de 1'administraci6 a la qual
s'opta. I al personal laboral, en la mateixa categoria professional a la qual s'opta de 1'administracio a la qual s'opta.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

- Formaci6 académica (maxim 15 punts).

Quant a la formacié académica, es valoraran les titulacions académiques oficials i reconegudes pel Ministeri d'Educacid, d'acord amb els
seglients criteris:

¥

ﬁLa titulaci6 académica ha de ser diferent de la que s'acredita com a requisit d'accés, i del mateix nivell o d'un superior.
[T

“punl cs titulacions académiques hauran d'estar relacionades amb les funcions del cos, 1'escala o l'especialitat o de la categoria al fet que s'opta. A
ﬁaquest efecte, es consideren relacionades amb les funcions de tots els cossos, escales o especialitats o categoria les titulacions de les branques
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de coneixement de ciéncies econdmiques, administracid i direccié d'empreses, relacions laborals i recursos humans, ciéncies politiques,
sociologia, dret i especialitats juridiques, informatica i de sistemes, administracio i gestié de la innovacid, ciéncies del treball i relacions
laborals.

Les titulacions d'ESO i batxiller s'entenen relacionades amb les funcions de tots els cossos, les escales i les especialitats o la categoria que
exigeixen un requisit de titulacié de nivell igual o inferior.

Només es valorara la titulacié de nivell més alt que s'acredita, la puntuacié del qual no s'acumulara a la d'altres titulacions que es posseeixin.
Per a la valoracid concreta, amb un maxim de 15 punts, s'atorgara la segiient puntuacio:

Titol d'estudis oficials de doctor, reconegut com a nivell MECES 4: 15 punts

Titol d'estudis oficials de master, llicenciatura, grau, enginyeria o arquitectura reconeguts com a nivell MECES 3: 13 punts.

Titol d'estudis oficials de diplomatura, grau, enginyeria técnica o arquitectura técnica reconegut com a nivell MECES 2: 11 punts.
Titol de técnic superior de formacid professional reconegut com a nivell MECES 1 o equivalent académic: 9 punts.

Titol de batxillerat o de técnic de formacié professional o equivalent académic: 7 punts.

Titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria (ESO) o equivalent académic: 5 punts.

- Coneixements de llengua catalana (maxim 15 punts).

Quant als coneixements de llengua catalana, només es valorara el certificat de nivell més alt que s'acredita, a més del certificat de llenguatge
administratiu, la puntuacié del qual s'acumulara a la de l'altre certificat que s'acrediti. En tots els casos només es valoren els certificats de
nivell superior a I'exigit com a requisit d'accés i amb un maxim de 15 punts. La puntuacié que s'atorgara €s la segiient:

Per al nivell B1: 6 punts.

Per al nivell B2: 8 punts.

Per al nivell C1: 10 punts.

Per al nivell C2: 12 punts.

Per al llenguatge administratiu: 3 punts.

- Cursos de formaci6 (maxim 20 punts).

Es valoraran els cursos de formaci6 rebuts o impartits certificats amb aprofitament o assisténcia, en el marc de 1'Acord de formacid per a
'ocupaci6 o dels plans per a la formaci6 continua del personal de les administracions publiques.

Es valoraran tots els cursos de formacio certificats amb aprofitament, impartits o promoguts per qualsevol administracio publica de base
territorial i escoles d'administracié publica.

També es valoraran en aquest apartat els cursos de formacié homologats per les escoles d'administracié publica, els cursos impartits per les
organitzacions sindicals en el marc dels acords de formaci6 continua amb 1'Administracio.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,10 punts per hora.
Els cursos amb assisténcia es valoraran a rad de 0,06666 punts per hora.

No es valoraran en aquest apartat els certificats que no indiquin les hores de durada o els crédits de I'accié formativa, els que corresponguin a
una carrera universitaria, els de doctorat, la superacié d'assignatures d'un estudi académic, ni els derivats de processos selectius.

Si el certificat acreditatiu del curs indica credits, es valorara a rad de 25 hores per cada credit ECTS.

Si no s'indica el tipus de crédit, s'entendra que son crédits de 'anterior ordenacié universitaria (CFC o LRU) i, per tant, es valoraran a rad de
10 hores per credit.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

Quan hi hagi discrepancia entre les hores i els credits en els certificats d'una acci6 formativa, prevaldran les hores.

En tots els casos, es valoraran una sola vegada les accions formatives relatives a una mateixa qiiestio o en un mateix programa, encara que
s'hagi repetit la participacio.

N
;Només es valorara el certificat de nivell superior o el certificat que acrediti un nombre superior d'hores d'entre els referits a una mateixa
raplicacio d'ofimatica com a usuari.

m- Triennis reconeguts: fins a un maxim de 15 punts.
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Es valorara cada trienni reconegut com a personal funcionari o com a personal laboral amb 3 punts per trienni, fins a un maxim de 15 punts.
Base 4a. Convocatories

4.1. Les convocatories s'ajustaran a les disposicions d'aquestes bases generals, amb I'excepcio de la seleccio de la Policia Local, que comptara
amb unes bases especifiques d'acord amb la normativa especifica per a aquest cos. Aixi doncs, es regulara segons allo disposat a la Llei
4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, i el Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament marc de coordinacio6 de les policies locals de les Illes Balears.

4.2. La convocatoria de cadascun dels processos selectius i 'aprovacio de les seves bases especifiques correspon a 1'Alcaldia o a la persona o
organ a qui s'hagi delegat, i es publicaran integrament al tauler d'anuncis de la seu electronica corporativa. Aixi mateix, es publicara l'anunci
de la convocatoria al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al Butlleti Oficial de I'Estat, fent constar la referéncia de la publicacio al BOIB.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es publicaran a la seu electronica
corporativa.

A totes les convocatories ha de constar, com a minim, la segiient informacio:

a.El nombre, naturalesa i caracteristiques de les places que es convoquen, indicant el grup, cos, escala, i si s'escau 'especialitat.

b.Si s'escau, el percentatge de reserva per a persones amb discapacitat.

c.Els requisits i condicions que hagin de complir les persones aspirants, en particular els de les titulacions que es requereixen per
accedir a cada cos, escala o especialitat o categoria.

d.El nivell d'exigencia de coneixements de llengua catalana que s'estableix en la normativa en vigor, que reguli l'exigéncia de
coneixements de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcidé publica que es convoquin en 1l'ambit de
I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en el moment de la convocatoria especifica.

e.El sistema selectiu concret aplicat, el nombre i contingut de les proves i, si escau, les condicions de formacio, els mérits o nivells
d'experiéncia que s'han de valorar i les normes i els criteris per efectuar aquesta valoracio.

f.La designacio i composicio concreta dels tribunals qualificadors.

g.La menci6 que els organs de seleccié no poden proposar l'accés a la condicié de funcionari de carrera o laboral indefinit d'un
nombre superior d'aprovats al de places convocades, excepte quan ho prevegin les convocatories especifiques, sens perjudici del que
estableix el segon paragraf de l'article 61.8 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de la
Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant, TREBEP).

h.El sistema de qualificacions i puntuacions minimes per superar cada prova.

i.Els programes o temaris sobre els quals han de versar les proves.

j.La previsio6 del calendari per dur a terme les proves.

k.L'ordre d'actuacié dels aspirants, d'acord amb el resultat del sorteig efectuat préviament, quan es tracti d'examens orals o quan el
nombre d'aspirants aixi ho aconselli.

1.LEI model d'instancia i 1'organ a qué han d'adregar-se les sol-licituds, amb indicaci6 de les dependéncies on les persones aspirants
poden trobar models normalitzats de sol-licituds.

m.El fet que, d'acord amb l'article 43 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, en cas que hi hagi igualtat de
capacitacid, es donara prioritat a les dones en els cossos, les escales, els nivells i les categories de I'administracid en que la seva
representacio sigui inferior al 40%, excepte si es donen en l'altre candidat circumstancies que no siguin discriminatories per rad de
sexe 1 que justifiquen que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenga a altres col-lectius amb dificultats especials per a l'accés a
I'ocupacio.

Base 5a. Requisits generals dels i les aspirants

5.1. Per poder prendre part en el procés les persones aspirants hauran de complir, en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, 1 durant el desenvolupament del procés selectiu, els segiients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o trobar-se en algun dels suposits previstos a 'article 57 del TREBEP.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

Independentment de la seva nacionalitat, també podran ser admesos en aquesta convocatoria els conjuges dels espanyols i espanyoles i dels
nacionals d'altres estats membres si no estan separats de dret. Aixi com els i les descendents dels i de les conjuges dels espanyols i espanyoles
== dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, si son menors de 21 anys o
Fdependents.

~agscnles persones aspirants amb nacionalitat diferent a I'espanyola hauran de demostrar els coneixements suficients de castella i catala i es podra
-4 dexigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

5

m; !E: b) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per al desenvolupament de les funcions corresponents.
|
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¢) Haver complert els 16 anys i no excedir 1'edat maxima de jubilacid o la que s'estableixi a les bases especifiques de la convocatoria, si fos el
cas, d'acord amb la normativa especifica d'aplicacio.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de les Administracions Publiques o organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial o per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven.

En el cas de pertanyer a un altre estat, no trobar-se inhabilitats/des o en situacid equivalent ni haver estat sotmesos/ses a sancio disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1'accés a 'ocupacio publica.

e) Estar en possessio de la titulacié requerida a les bases especifiques, o estar en condicid d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de
presentaci6 de sol-licituds de participacio.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, cal aportar I'hnomologacid corresponent del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unio Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o d I'hnomologacioé del
titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988, el Reial Decret 1837/2008 i altres normes de
transposicio i1 desplegament.

En tot cas s'estara amb allo que preveu la Disposicié Addicional dotzena del DL 6/2022. “Les convocatories dels processos d'estabilitzacid
que es regulen en aquest Decret Llei referides a personal laboral dels grups C, D i E i equivalents, s'entén que compleixen l'acreditacié del
requisit de titulacio les treballadores i treballadors que actualment presten serveis a les administracions adherides a la Mesa de Negociacio de
les administracions publiques de les Illes Balears i tinguin acreditada, en la data de la convocatoria especifica, una experiéncia laboral de més
de 3 anys en la categoria professional concreta.”

f) No tenir la condici6 de personal funcionari de carrera en el mateix cos, escala, subescala, classe, grup o subgrup, o no tenir la condicié de
personal laboral fix en la mateixa plaga o categoria, de 'administracio a que s'opta.

g) Tenir coneixements de llengua catalana del nivell que s'exigeixi en cada convocatoria especifica. D'acord amb el que disposen els articles
3 i4 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d'exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments d'accés a la funcié publica i
per ocupar llocs de treball de 1'administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s'exigiran els nivells segiients de llengua
catalana en funci6 de les caracteristiques de la plaga:

Requisits per al personal funcionari:

i) El nivell exigit per als cossos i escales pertanyents a I'Administracié general segons allo establert en els articles 5 i 6 de la Llei 2/2007, de
16 de marg, de cossos i escales de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es guiara segons la segiient classificacio:

® Grups Al, A2 i Cl: Nivell C1 (domini funcional efectiu).
® Grups C2 i B: Nivell B2 (avangat).
®  Grup AP: Nivell Bl (llindar).

ii) El nivell exigit per als cossos i escales pertanyents a I'Administracio especial segons allo establert en els articles 7 i segiients de la Llei
2/2007 es guiara segons la segiient classificacio:

® Grups Al, A2 i Cl: Nivell B2 (avancat).
® Grups C2, B i AP: Nivell B2 (llindar).

iii) Als llocs de treball adscrits conjuntament a cossos i escales de I'Administracié general i I'Administracié especial i als adscrits a més d'un
grup de titulacio se'ls exigira el maxim nivell de coneixement de llengua catalana requerit per aquests cossos i escales.

Requisits per al personal laboral:

i.Als llocs de treball pertanyents als nivells 1, 2, 3 i 4 segons el Conveni col-lectiu per al personal laboral de 1'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears se'ls exigira el nivell B2 (avangat).

ii.Als tecnics superiors d'especialitat Administracid general i especialitat juridica, als técnics de grau mitja d'especialitat
Administraci6 general, als encarregats administratius i als administratius se'ls exigira el nivell C1 (domini funcional efectiu).

iii.Als llocs de treball pertanyents als nivells 5 i 6 segons el Conveni col-lectiu per al personal laboral de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears se'ls exigira el nivell B1 (llindar).

iv.Als auxiliars administratius se'ls exigira el nivell B2 (avangat).

v.Als llocs de treball pertanyents als nivells 7 i 8 segons el Conveni col-lectiu per al personal laboral de I'Administracio de la
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Comunitat Autonoma de les Illes Balears se'ls exigira el nivell A2 (basic).
vi.Als auxiliars de suport i ordenances se'ls exigira el nivell B1 (llindar).

Excepcionalment, i en virtut d'alld disposat a la Disposicié Addicional 13* del Decret Llei 6/2022, les persones aspirants que estiguin en
servei actiu a I'Ajuntament de Sant Josep, en el moment de finalitzacié de la presentacid de sol-licituds, al mateix cos, escala, especialitat, o
escala, subescala, classe o categoria, o categoria professional objecte de la convocatoria i no puguin acreditar el nivell de catala exigit per a
l'ingrés, quedaran exemptes d'aquest requisit.

En el suposit que aquestes persones aconsegueixin, com a resultat de la participacio en els processos d'estabilitzacio, la condicié de personal
funcionari de carrera o laboral fix, quedaran obligades, en el termini de 2 anys comptadors a partir de la presa de possessié o de la signatura
del contracte de treball per acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana exigit.

Si transcorregut aquest termini no s'acredita el nivell exigit, aquestes persones seran remogudes del lloc de treball per manca d‘adequacié a
les funcions d'aquest, mitjangant un procediment contradictori i escoltats els drgans de representacio del personal corresponent.

Aquelles persones aspirants que no es trobin incloses en el suposit anterior i no puguin acreditar el nivell de catala exigit a les bases
especifiques, hauran de superar una prova especifica de nivell d'acord amb l'article 25 del Reglament de Normalitzacié Lingiiistica de
I'Ajuntament.

h) Emplenar la declaracié responsable juntament amb el full d'autobaremacio dels meérits, d'acord amb el model de 1'annex II d'aquestes
mateixes bases.

i) Haver complert amb el pagament de la taxa per a la participacioé en els processos selectius d'acord amb 1'Ordenanga Fiscal vigent a través
del model d'autoliquidacié del web municipal (https://www.santjosep.org).

D'acord amb el previst en l'article 18.5 de la Llei 66/1997, de 30 de desembre, de mesures tributaries i administratives, queden exemptes del
pagament de la taxa de drets d'examen les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%. En aquest cas s'haura d'acreditar la
discapacitat amb el corresponent certificat.

j) Altres requisits establerts a les bases especifiques.
Base 6a. Presentacié de sol-licituds

6.1. Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar sol-licitud de participacio en la qual hauran de fer constar que
coneixen i accepten les bases i reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides. D'acord amb el que estableix l'article 14.3 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (en endavant LPACAP), aixi com l'article 12
del Decret Llei 6/2022, la convocatoria especifica pot establir que els aspirants quedin obligats a relacionar-se telematicament amb
I'Ajuntament en totes o algunes fases del procediment corresponent, a través de la seva seu electronica i en el termini de 20 dies habils a
partir de I'endema que es publiqui la resolucid de cada convocatoria especifica en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

En cas que la convocatoria especifica estableixi la obligacié d'utilitzar mitjans telematics, I'Ajuntament haura d'habilitar les mesures
oportunes per a facilitar la relacié telematica durant el procediment per als aspirants amb dificultats d'accés o de maneig dels mitjans
electronics.

6.2. A la sol-licitud s'adjuntara:

a.Fotocopia del Document Nacional d'Identitat o del document equivalent dels altres paisos o el consentiment de la persona aspirant
per tal que I'Ajuntament pugui comprovar que les dades que la persona manifesta s'ajusten a la realitat.

b.Fotocopia del titol de la titulaci6 d'accés requerida.

c.Curriculum Vitae en el qual s'incloguin les dades personals i de contacte.

d.Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de catala. Els certificats han de ser els expedits per I'Escola Balear
d'Administracié Publica o els reconeguts com a equivalents o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica.

e.Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de nivell de castella, si s'escau.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

f.Resguard del pagament de la taxa per participar en el procés selectiu.

g.Llistat ordenat de merits a tenir en compte a la fase de concurs aixi com altres meérits i circumstancies al-legades que hagin de ser
valorades, en la convocatoria especifica, d'acord amb el model que es relaciona a I'Annex Il d'aquestes mateixes bases.

h.Declaracié responsable de complir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta convocatoria sempre
referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds.

i.Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits al-legats, tant personals com professionals.

-0.3. Tota la documentaci6 podra ser presentada a través del document original, fotocopia simple o un altre mitja que n'acrediti l'autenticitat de
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forma fefaent. L'Ajuntament podra requerir I'acarament amb la documentaci6 original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En
cas que es detecti falsedat en el document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

6.4. L'acreditacié de la documentacié dels merits al-legats aixi com del compliment de les condicions exigides, pot ser reclamada pel
Tribunal als candidats i candidates presentats en qualsevol moment del procés selectiu. La no presentacié o la confirmacio de la falsedat en
els mérits o condicions al-legades, suposaran l'expulsié de la candidatura del procés selectiu.

6.5. L'acreditaci6 de 'experiéncia laboral es realitzara d'acord amb els segiients parametres:

® El limit temporal per valorar I'experiéncia professional sera la data d'acabament del termini de presentacid de sol-licituds de la

convocatoria del procediment.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacié suficient per a poder valorar I'experiéncia d'acord amb els

parametres minims abans indicats en aquest punt.

® L'experiéncia professional es computa per mesos complets, tant es tracti d'una jornada de treball a jornada complerta com una
jornada de treball a temps parcial.

® Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques i entitats publiques del sector
institucional vinculades, s'hauran d'acreditar mitjancant certificat lliurat per l'organisme competent, en qué constaran: el lapse
temporal de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la vinculacié6 amb
' Administracié o organisme public o entitat dependent (funcionari de carrera, interi, accidental, personal laboral). Per a la valoracio
de les funcions, sera necessari la inclusio al certificat per al personal funcionari del grup, escala, subescala i/o categoria i per al
personal laboral la descripcio o indicacié de les funcions realitzades.

® Els serveis prestats en aquest Ajuntament no requeriran la seva acreditacio, sent suficient la seva menci6 en el llistat de mérits.

6.6. Es computaran com a situacions assimilades al servei actiu, als efectes del comput de serveis prestats, els segiients:

® Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per cura de familiars d'acord amb l'article 89.4 del TREBEP i l'article 105 de la Llei
de funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (LFPCAIB).

® Les persones que hagin gaudit d'una excedéncia per rad de violéncia de génere d'acord amb l'article 89.5 del TREBEP i l'article 106
de la LFPCAIB.
Les persones declarades en serveis especials d'acord amb 1'article 87 del TREBEP i l'article 99 de la LFPCAIB.
El personal laboral declarat en excedéncia forgosa d'acord amb l'article 46.1 del TRET.

6.7. En el cas de les places que estiguin ocupades per personal laboral temporal o indefinit no fix, que impliquin 1'exercici de funcions propies
dels funcionaris, i que llur plaga es convoqui com a reservada a personal funcionari es reconeixeran com a merit els serveis prestats com a
personal laboral en aquestes funcions.

6.8. L'acreditacio de formacio es realitzara mitjangant fotocopia dels corresponents titols o certificats emesos per les institucions formadores
corresponents, que hauran d'incloure la identificaciéo de la persona titular, les hores de durada o creédits equivalents, la tematica, la data
d'emissio, la indicaci6 sobre si és un certificat d'aprofitament o assisténcia, i 1'organisme emissor.

6.9. Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants:

® Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i
per a la tramitaci6 del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb la normativa vigent.
® Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que puguin derivar-se d'aquest procés.

Base 7a. Admissio d'aspirants

7.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies 1'0rgan competent dictara la resolucio, en el termini maxim de dos mesos, en que
declarara aprovada la llista de les persones aspirants admeses i excloses al procés selectiu, amb expressio de la causa d'exclusio. Aquesta
resolucid sera publicada mitjangant exposicio al web municipal (https://www.santjosep.org).

7.2. Juntament a la llista de persones aspirants admeses, 1'0organ competent publicara una llista provisional dels mérits al-legats en la
declaraci6 responsable (autobarem). La convocatoria especifica en determinara la forma i el lloc de publicaci6.

7.3. Un cop publicada la resoluci6 es concedira un termini de 7 dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de la resolucid, per
a la presentacio d'esmenes i reclamacions referents a la llista d'aspirants admesos i/0 a la llista provisional de merits.

7.4. Un cop finalitzat el termini esmentat i esmenades, si s'escau, les sol-licituds, es publicara una llista definitiva de persones admeses i
excloses a la seu electronica de la corporaci6 i al web municipal.
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7.5. En el cas dels procediments realitzats mitjangant el sistema de concurs de mérits, una vegada esmenades les al-legacions fetes en la
declaraci6 responsable, el tribunal publicara la llista de les persones aprovades i I'elevara a 1'organ competent de I'administracié convocant
perqué dicti una resolucié per la qual s'aprova la llista informativa de 1'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacio al-legada en la
declaraci6 responsable. Aquesta resolucio haura de ser publicada en els mateixos llocs indicats per a la resolucié provisional.

Base 8a. Tribunal qualificador

8.1. El tribunal qualificador s'ajustara al que disposa 1'article 60 del TREBEP. La seva composicio sera estrictament técnica, ajustada als
principis d'imparcialitat i professionalitat, seguint, en la mesura del possible, els criteris de paritat de genere.

8.2. El personal d'eleccid o de designaci6 politica, els funcionaris interins i el personal laboral temporal no podran formar part del tribunal
qualificador.

8.3. La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol individual i no pas en representacio o per compte de ningu.

8.4 D'acord amb l'article 17 del Decret Llei 6/2022, les convocatories especifiques podran establir prescripcions sobre la composicid i
funcionament dels organs de seleccio.

8.4. El tribunal qualificador estara constituit, en concordanga amb la Disposicié Addicional catorzena del Decret Llei 6/2022, de la segiient
manera:

President o Presidenta: un funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
Un o una vocal: un funcionari/aria de carrera de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
Un o una vocal técnic/a en la matéria que podra ser o no ser personal del mateix Ajuntament.

Un o una secretari/aria: un funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, amb veu pero sense vot.

8.5. El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia dels tres membres amb veu i vot, titulars o suplents, ni podra actuar sense la
presencia, almenys, del president/a i del secretari/aria.

8.6. En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president o presidenta podra fer Gs del vot de qualitat per desfer-lo.

8.7. L'abstencio i recusacié dels i de les membres del tribunal qualificador s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Reégim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP).

8.8. El tribunal podra disposar la incorporacio d'assessors i assessores especialistes per a totes o alguna de les proves els quals es limitaran a
l'exercici de les seves especialitats técniques en base a les quals col-laboraran exclusivament amb 1'dorgan de seleccid. La seva funcio se
circumscriu a l'assessorament técnic especialitzat, actuant amb veu, perd sense vot. Els assessors i assessores hauran de guardar sigil i
confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a conseqiiéncia de la seva tasca assessora al tribunal.

8.9. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés de seleccid
en tot el que no preveuen aquestes bases.

8.10. De conformitat amb l'article 17.1 de la LRJSP el tribunal es podra constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia.

En les sessions que celebrin a distancia els seus membres podran trobar-se en diferents llocs sempre que s'asseguri per mitjans electronics,
considerant-se també tals els telefonics, 1 audiovisuals, la identitat dels membres o suplents, el contingut de les seves manifestacions, el
moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i la intercomunicaci6 entre ells en temps real i la disponibilitat del mitjans
durant la sessi6. Entre d'altres, es consideraran inclosos entre els mitjan electronics valids les audioconferencies i les videoconferéncies.

Base 9a. Actuacio de les persones aspirants

9.1. Els i les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i el lloc que es determini. Seran excloses del procés aquelles persones aspirants
que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

———9.2. L'ordre d'actuaci6 dels i de les aspirants en aquelles proves que no es puguin fer de forma simultania sera el que estableixi l'ordre
! fabetic del primer cognom.

e

9.3. En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als i a les aspirants perque acreditin la seva personalitat.

o
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Base 10a. Temaris

10.1. En els processos realitzats mitjangant concurs-oposicio, la fase d'oposicid es dura a terme a través de la realitzacié d'una prova tipus test
amb quatre possibles respostes en la que només una sera correcta. La prova tindra caracter eliminatori.

10.2. El temari de cada prova variara en funcié del subgrup i quedara configurat de la segiient manera, d'acord amb l'establert en I'Annex I1I
del Decret Llei 6/2022:

a) Subgrup Al: 30 temes.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Corona: funcions constitucionals del rei. Les Corts Generals: composicid, atribucions i funcionament. El poder judicial:
I'organitzacio judicial espanyola. Altres organs constitucionals: el Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 3. El Govern i 'Administraci6. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de l'estat: regulacio i
composicio.

Tema 4. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competéncies entre 1'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 5. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fons del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

Tema 6. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

Tema 7. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.
Disposicions generals de les bases de régim local.

Tema 8. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 9. Els béns de les entitats locals. Tipologia. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacié amb els seus béns. L'inventari. Les
hisendes locals. Classificacio dels recursos. Les ordenances fiscals i la potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria.

Tema 10. Les fons del dret administratiu (I). Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: la Constitucid. La llei. Disposicions
normatives amb forga de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes.

Tema 11. Les fonts del dret administratiu (II). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria: fonament, titulars i limits.
Procediment d'elaboracid dels reglaments.

Tema 12. Régim juridic del sector public: concepte, principis d'actuaci6 i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 13. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos.

Tema 14. El procediment administratiu: concepte, naturalesa i principis generals. Fases del procediment: iniciaci6, ordenacid, instruccio i
finalitzacié. Execucio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

Tema 15. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 16. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de recursos i regulacid positiva. Requisits subjectius i objectius.

b"-El procediment administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs extraordinari de
ﬁrevisié. Els procediments alternatius d'impugnacio.

[T
%Tema 17. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
; -Revisio de preus. Resolucio, rescissio i denuincia dels contractes. Especialitats dels diversos tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmeés a

=
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la legislaci6 de contractaci6.
Tema 18. Les subvencions publiques: concepte i naturalesa. Legislacio basica nacional i autonomica aplicable.

Tema 19. L'activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gestid indirecta.
La concessio.

Tema 20. Régim juridic del personal al servei de les administracions publiques: régim estatutari i laboral. L'Estatut basic de 1'empleat public.
Competéncies de les comunitats autonomes. La Llei de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears: estructura i contingut.

Tema 21. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 22. Els pressupostos de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses.

Tema 23. L'execuci6 i liquidacio del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector
public local.

Tema 24. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacid publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 25. La gestio de la qualitat en 1'Administracié publica: conceptes generals. L'avaluacié de la qualitat de les organitzacions i serveis:
concepte i enumeracidé dels principals models. Compromisos de servei i cartes ciutadanes en la normativa autonomica: contingut i
procediment. Avaluaci6 de les politiques publiques: concepte i tipus. Gestié i millora continua dels processos.

Tema 26. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacioé de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en I'ts de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonodmica. Sistema d'Interconnexié de Registres: concepte.
Queixes i suggeriments.

Tema 27. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 28. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevencio i dret a la proteccid efectiva.

Tema 29. La Llei de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 30. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

b) Subgrup A2: 20 temes.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional. Altres organs constitucionals: el Defensor del
Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. . El Govern i I'Administraci6. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracié General de I'estat: regulacio i
composicio.

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competeéncies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

Tema 4. La Unid Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fons del
dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.
—Tema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
) Autonoma de les Illes Balears. La reforma de 1'Estatut d'autonomia.

#%rTema 6. El régim local: principis constitucionals i regulaci6 juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracio local.
“pamDisposicions generals de les bases de régim local.

iR
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Tema 7. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicio, organitzacié i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

Tema 8. Les fons del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: la Constitucio. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El reglament: concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 9. Reégim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competencies als organs administratius: delegacio, avocacio, encarrec de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 10. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisido dels actes administratius: recursos. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacio, instruccid i
finalitzacio. Execucio.

Tema 11. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 12. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentincia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestio sotmeés a la legislacio de
contractacio.

Tema 13. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 14. Els pressupostos de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidacié
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Les subvencions
publiques: concepte i procediment de concessio.

Tema 15. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informacidé publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 16. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacioé de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions. Assisténcia
en 1'as de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autondmica. Queixes i suggeriments.

Tema 17. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 18. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 19. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 20. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

¢) Subgrup B: 18 temes.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals i els valors superiors. Els drets i els deures
fonamentals: garantia i suspensio. La reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional. Altres organs constitucionals: el Defensor del
Poble i el Tribunal de Comptes.

Tema 2. . El Govern i 1'Administraci6. Relacions del Govern amb les Corts Generals. L'Administracio General de 1'estat: regulacid i
composicio.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

Tema 3. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competencies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

¥ Tema 4. La Uni6 Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fons del
v_;dret comunitari. Els fons estructurals i els seus objectius prioritaris.

f@daTema 5. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
iAutonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'autonomia.
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D isposicions generals de les bases del régim local.

s

o

Tema 6. El régim local: principis constitucionals i regulacio juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracio local.
Disposicions generals de les bases de régim local.

Tema 7. Les fons del dret administratiu. Concepte de dret administratiu. Jerarquia de fonts: la Constitucié. La llei. Disposicions normatives
amb forca de llei. Els estatuts d'autonomia i les lleis de les comunitats autonomes. El reglament: concepte i classes, fonament, titulars i limits.

Tema 8. Regim juridic del sector public: concepte, principis d'actuacié i funcionament. Els organs de les administracions publiques: especial
referéncia als organs col-legiats. L'atribucié de competéncies als organs administratius: delegacid, avocacid, encarrec de gestio, delegacio de
signatura i supléncia. Les relacions interadministratives. Els convenis.

Tema 9. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Inderogabilitat singular i classes. Nul-litat i
anul-labilitat. La revisio dels actes administratius: recursos. Fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i

finalitzacio. Execucio.

Tema 10. La potestat sancionadora de les administracions publiques: principis i procediment. La responsabilitat patrimonial de les
administracions publiques: principis i procediment. Responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions ptabliques.

Tema 11. Els contractes del sector public: concepte, classes i elements. Capacitat per contractar i procediment. El compliment dels contractes.
Revisio de preus. Resolucio, rescissio i dentincia dels contractes. Tipus de contractes. L'encarrec de gestié sotmés a la legislacio de
contractacio.

Tema 12. La funci6 publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i els
deures de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 13. Els pressupostos de les entitats locals: principis i procés d'aprovacio. Estructura del pressupost de despeses. L'execucio i liquidacio
del pressupost de despeses: fases. El control intern i extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. Subvencions publiques.

Tema 14. Transparencia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informaci6 publica: concepte
d'informaci6 ptblica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 15. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 16. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio efectiva.

Tema 17. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 18. Marc normatiu relatiu a la proteccio de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

d) Subgrup C1: 15 temes.

Tema 1. La Constitucid espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Estat de les autonomies: les comunitats autonomes. Funcions i competéncies de 1'Estat i de les comunitats autonomes. Distribucio
de competencies entre 'Estat i les comunitats autonomes.

Tema 3. La Unié Europea: els tractats. Les institucions: el Consell, el Parlament, la Comissié Europea i el Tribunal de Justicia. Les fonts del
dret comunitari.

Tema 4. L'estatut d'autonomia de les Illes Balears: estructura, contingut basic i principis fonamentals. Competéncies de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears. La reforma de I'Estatut d'Autonomia.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacié juridica. L'autonomia local. Entitats que integren 1'Administracié local.

Tema 6. Els consells insulars. Caracteristiques generals. Composicid, organitzacio i competéncies en el marc legislatiu estatal i autonomic.

¥ Tema 7. Les fonts del dret administratiu. Jerarquia de fonts. La llei. Concepte i classes. El reglament. Fonament i limits de la potestat

BjER

eglamentaria. Classes de reglaments.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
24 de desembre de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 292 - Sec. II. - Pag. 58305

Tema 8. L'acte administratiu: caracteristiques generals. Requisits, validesa i eficacia. Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment
administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Execucio.

Tema 9. La funcid publica local. Classes de personal. Régim juridic del personal de les entitats locals de les Illes Balears. Els drets i deures
de les persones empleades publiques. Situacions administratives. Incompatibilitats i régim disciplinari.

Tema 10. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia. Dret d'accés a la informaci6 publica: concepte
d'informaci6 publica i regles generals del procediment aplicable.

Tema 11. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atenci6 a la ciutadania: presencial,
telefonic i electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en matéria de registre: noves funcions. Assisténcia
en 1'ts de mitjans electronics. Registre electronic: normativa estatal basica i autonomica. Queixes i suggeriments.

Tema 12. Seu electronica: concepte. La interoperabilitat a les administracions publiques: concepte i finalitat. Aportacié de documents a carrec
dels interessats en el procediment administratiu.

Tema 13. La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 14. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de geénere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicid, prevenci6 i dret a la proteccio activa.

Tema 15. Marc normatiu relatiu a la proteccié de dades de les persones fisiques. Principis de la proteccié de dades personals. Drets de les
persones. Responsable i encarregat del tractament. Régim sancionador. Autoritats de control. Drets digitals.

e) Subgrup C2: 10 temes.

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Els principis constitucionals. Els drets i els deures fonamentals: garantia i
suspensio. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L'Administracié publica. Diferents nivells. Administracié General de 1'Estat, Administracié autonomica i Administracié local. El
municipi. La provincia. L'illa.

Tema 3. La Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques: objecte i ambit d'aplicacio. Els
drets dels ciutadans en relacié amb les administracions publiques.

Tema 4. La funci6 publica local. Classes de personal. Els drets i els deures de les persones empleades ptbliques.

Tema 5. El régim local: principis constitucionals i regulacid juridica. L'autonomia local. Entitats que integren I'Administracié local. Els
consells insulars.

Tema 6. El personal al servei de les administracions publiques: classes. Drets i deures. Situacions administratives. El codi de conducta.

Tema 7. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: el Portal de Transparéncia.

Tema 8. Drets i obligacions de relacionar-se electronicament amb les administracions publiques. Canals d'atencio a la ciutadania: presencial,
telefonic 1 electronic. Transformacié de les oficines de registre en les oficines d'assisténcia en materia de registre: noves funcions. Queixes i
suggeriments.

Tema 9. La prevencio de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

Tema 10. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de génere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques. La violéncia masclista: definicio, prevencio i dret a la proteccio activa.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

f) Grup AP: 5 temes.

Tema 1. La Constitucido espanyola de 1978: principis generals. Els drets i deures fonamentals. L'Administracié publica: principis
R constitucionals.

HETema 2. La Llei del procediment administratiu comii de les administracions piibliques: objecte i ambit d'aplicacio. Els drets dels ciutadans en

relacio amb les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Tema 3. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis fonamentals. Institucions de la comunitat autonoma de les Illes

e
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Balears. El Parlament de les Illes Balears: composicio i funcions. El president o presidenta de la comunitat autonoma: atribucions. El Govern
de la comunitat autonoma: composicioé i competéncies.

Tema 4. Seu electronica: concepte. La seu electronica: procediments i serveis. Transparéncia: concepte i tipus. Publicitat activa: Portal de
Transpareéncia.

Tema 5. Normativa estatal i autonomica en matéria d'igualtat i contra la violéncia de geénere: disposicions generals, objecte, principis i
politiques publiques.

Base 11a. Puntuacié final i criteris de desempat

11.1. En els processos selectius desenvolupats mitjangant el sistema de concurs oposicid, el resultat sera la suma de les puntuacions
obtingudes a la fase d'oposicié i a la fase de concurs.

11.2. En els processos selectius desenvolupats mitjangant el sistema de concurs, el resultat sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracio dels mérits.

11.3. En el supdsit de que en el procés s'ofereixi més d'una plaga, el Tribunal confeccionara una llista ordenada de les persones aspirants de
major a menor puntuacié per procedir a I'adjudicacio de les places ofertes. L'aspirant que ocupi el primer lloc escollira plaga d'entre les que
s'ofereixin, i aixi successivament fins completar el total de places ofertes. No tindra dret cap aspirant a obtenir dues places per tant, en el
suposit de que un aspirant quedi en primer lloc en dos processos selectius haura d'efectuar la corresponent eleccio.

11.4. En cas d'empat entre dos o més persones aspirants, aquest s'ha de resoldre atenent els criteris segiients:

1r.- Major antiguitat en el mateix cos, escala, subescala, especialitat o categoria acreditada a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.
2n.- Major puntuacié obtinguda en l'exercici de la fase d'oposicio (criteri no aplicable al sistema de concurs).

3r.- Major antiguitat acreditada a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

4t.- Major puntuaci6 obtinguda en el mérit de cursos de formacio.

5é.- Major puntuacio obtinguda en el mérit de superaci6 en convocatories anteriors.

6¢.- Major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats del sector public.

7¢.- Ser dona, en cas d'infrarepresentacio del sexe femeni en el cos, I'escala, la subescala, I'especialitat o la categoria de que es tracti.
8¢.- Ser persona victima de violéncia de génere.

9¢.- La persona de més edat.

En cas que l'empat persisteixi, s'haura de fer un sorteig.

11.5. La no participacio del candidat o candidata en el procés d'estabilitzacio no dona dret a compensacié economica en cap cas. S'entén que
no han participat:

® Les persones que no han presentat sol-licitud per participar en el procés selectiu.
® En el sistema de concurs-oposicio, les persones que no s'han presentat a I'exercici de la fase d'oposicio i les persones que han entregat
el full de respostes de I'exercici en blanc.

Tot i aix0, en virtut de l'article 8.1.i) del Decret Llei 6/2022, les convocatories hauran de preveure la possibilitat de realitzacio de les proves
de la fase d'oposici6 en data posterior a les persones que justifiquin la no presentacio a la primera data de la convocatoria per motius de part o
forga major. S'entén per motius de forga major, que hauran de ser acreditats i valorats pel tribunal:

i.Embaras de risc.

ii.Malaltia greu o contagiosa.

iii.Situacions declarades d'alerta o d'emergéncia per part d'una autoritat administrativa competent en matéria de proteccio civil i
emergencies, sempre que suposi la recomanacioé o la prohibicié de desplagament o que afecti significativament els mitjans de
transport.

- En el sistema de concurs de mérits, les persones que no han presentat la declaracio responsable i les persones que no han al-legat la totalitat
dels merits de qué disposen d'acord amb la informacié que consta en poder de I'Ajuntament.

||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

B 1.6. Al personal funcionari interi que vegi finalitzada la seva relacio amb 1'Ajuntament en el moment de resolucid del procés d'estabilitzacio
z Lper la no superaci6 d'aquest li correspon una compensaci6 economica equivalent a 20 dies de retribucions fixes per any de servei, prorratejant
%per mesos els periodes de temps inferiors a un any, fins a un maxim de 12 mensualitats.

"11.7. Al personal laboral que vegi finalitzada la seva relacié amb 1'Ajuntament en el moment de resolucié del procés d'estabilitzacié per la no
gg&superacié d'aquest li correspon una compensaci6é economica equivalent a la diferéncia entre el maxim de 20 dies del seu salari fix per any de
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servei, amb un maxim de 12 mensualitats, i la indemnitzacié que li correspongui percebre per l'extincié del seu contracte, prorratejant per
mesos els periodes de temps inferiors a un any.

Base 12a. Presa de possessio/formalitzacio del contracte

12.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara a la seu electronica el llistat de puntuacions obtingudes i s'efectuara la proposta de
nomenament o contractacio.

12.2. El termini per a la presa de possessio de la plaga s'iniciara el dia després de la publicacio de la resoluci6 al BOIB i sera de tres dies
habils.

12.3. En cas que es produeixin renuncies dels candidats o candidates proposats per a ser nomenats o contractats abans del seu nomenament o
contractacio es podra requerir al tribunal una relacio dels segiients aspirants proposats per a ser nomenats o contractats.

12.4. Una vega realitzada la presa de possessidé/ formalitzacié del contracte, si la persona aspirant seleccionada inicia una situacio
administrativa d'excedéncia sense reserva de plaga resultara possible nomenar/contractar al segiient candidat o candidata amb la mateixa
condicid que el primer/a.

12.5. En el suposit establert a la disposicio addicional tretzena del DL6/2022 sobre exempcions d'acreditacié del nivell de coneixement de la
llengua catalana, si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de la llengua catalana exigit per a l'accés,
aquestes persones seran remogudes del lloc de treball per manca d'adequacio a les funcions d'aquest; el tribunal nomenara al segiient candidat
o candidata de de la llista.

Base 13a. Creacio i funcionament de les borses de treball

13.1. Les borses de treball es regiran per allo establert en el Reglament de funcionament de borsins del personal de 1'Ajuntament de Sant
Josep de sa Talaia, publicat al BOIB numero 64 en data 21 de maig de 2016 i li seran d'aplicacid els criteris generals establerts a 'article 24
del Decret Llei 6/2022.

13.2. En aquells processos desenvolupats per sistema de concurs — oposicio, les persones que no hagin superat el procés selectiu perd que
hagin obtingut un minim de 5 punts en la fase d'oposicid, s'inclouran en borses de personal funcionari interi o laboral temporal.

13.3. L'ordre de prelacio6 de les borses s'establira segons el nombre d'exercicis aprovats i la puntuacio total obtinguda. En cas de que el procés
s'hagi realitzat mitjangant concurs-oposicio, es comptara també la puntuaci6 obtinguda a la fase de concurs.

13.4. En aquells processos desenvolupats per sistema de concurs de merits, les persones que no hagin superat el procés selectiu, i que no
tinguin la possibilitat de participar en el procés d'estabilitzacié pel sistema de concurs — oposicid, per no haver-hi places del mateix cos,
escala, subescala, classe, especialitat o categoria professional, convocades per sistema de concurs — oposicid, s'inclouran en borses de
personal funcionari interi o laboral temporal sempre i quan hagin obtingut un minim de 10 punts.

13.5. La formaci6 de les borses es dura a terme a partir de la declaracié dels organs de seleccié de les persones que hagin superat els
processos selectius i de les que hagin obtingut les puntuacions minimes establertes en les bases 13.2 i 13.4 de les presents bases.

13.6. Les borses tindran una vigéncia limitada fins a la creacié de noves borses derivades del resultat de nous processos selectius del cos,
escala, subescala, classe, especialitat o categoria.

13.7. Les borses derivades dels processos d'estabilitzacio tindran caracter preferent enfront altres borses ordinaries i/o extraordinaries vigents
a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

13.8. Les persones aspirants que passin a formar part de la borsa de treball podran ser cridades per I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia
d'acord amb l'ordre establert per al seu nomenament/contractacié d'acord amb allo disposat a l'article 10 del TREBEP i a la normativa laboral
d'aplicacio6, sempre i quan es trobin disponibles i reuneixin la resta de requisits en la data prevista per a l'inici de la interinitat i procedeixi
legalment conforme a la normativa vigent en cada moment.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

13.9. La pertinéncia a la borsa de treball no implica, per si mateixa, cap mena de dret al nomenament/contractacié. Unicament es garanteix
———que, quan |'Ajuntament consideri necessaria la cobertura urgent d'una plaga, s'apliqui el procediment establert en aquestes bases.

i f 13.10. L'Ajuntament comunicara a la persona aspirant que correspongui el lloc i el termini en el qual cal que es presenti. Si la persona
,,.-;interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil, o en el segon dia habil segiient si la trucada es
fa en divendres, s'entendra que renuncia. El termini d'incorporacié sera d'entre 3 i 15 dies habils.

13.11. Les persones aspirants que renunciin expressa o tacitament se les excloura de la borsa de treball corresponent, tret que al-leguin, dins

s
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dels 3 dies habils segiients, alguna de les causes de renuncia justificades. Es consideren causes justificades:

® Patir una malaltia o estar en situaci6 d'incapacitat temporal.

® Estar en periode de maternitat o de paternitat, d'adopcio o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode en queé sigui
procedent la concessid d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors, o trobar-se en situacid
d'incapacitat temporal per motiu d'embaras.

® Prestar serveis en un lloc de la Relacio de llocs de treball de I'Administracid Publica, com a personal funcionari interi en un altre cos

o en una altra escala o especialitat, o com a personal laboral temporal o indefinit no fix, prestar serveis en un lloc de la Relaci6 de

llocs de treball de 'Administracio Pablica com a personal funcionari de carrera.

No poder acollir-se, en aplicacié de la normativa, a cap de les situacions administratives legalment establertes que habiliten per al

nomenament com a funcionari interi.

® Estar, en el moment de la crida, exercint funcions sindicals.

Aquestes situacions s'hauran de justificar documentalment.

13.12. Les persones que hagin al-legat i justificat alguna de les circumstancies descrites al punt anterior conserven el seu lloc a la borsa. No
obstant, quedaran en situaci6 de no disponible i no rebran una altra oferta mentre es mantingui la circumstancia al-legada. Per deixar de tenir
la consideracio de no disponible, les persones interessades hauran de comunicar per escrit al Departament de Personal de I'Ajuntament la
finalitzacio de la situacid al-legada, en un termini no superior a 10 dies habils. La falta de comunicacié en el termini establert comporta
l'exclusio de la borsa.

13.13. Les borses de personal laboral eventual i/o funcionari interi tindran una vigéncia maxima de tres anys des de la data de la seva creacio.
Base 14a. Presentacié de documents

14.1. Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat al seu nomenament/contractacidé hauran de presentar a recursos
humans, en un termini maxim de 20 dies habils comptats a partir del dia en qué manifestin la conformitat, els documents originals exigits a
l'apartat segon de la base sisena per al seu acarament.

En el mateix acte presentaran:

a.Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.
b.Declaracié responsable o jurada que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administraci
Publica, ni esta inhabilitat/da per a l'exercici de funcions publiques.

14.2. No podran ser nomenades/contractades les persones que no presentin la documentacio en el termini indicat, llevat dels casos de forca
major, o si se'n dedueix que manquen d'algun dels requisits.

14.3. Les persones que ostentin la condicié d'empleat/da public estaran exemptes de justificar les condicions i requisits ja acreditats per al seu
nomenament/contractacid anterior; per tant, inicament hauran de presentar certificat de 1'organisme en que prestin serveis on constin tals
extrems.

Base 15a. Periode de prova/practiques

15.1. Formara part del procés selectiu la superacio d'un periode de prova/practiques el qual tindra una duracio en funcié del subgrup de
classificaci6 de la placa:

Subgrups Al i A2: 6 mesos
Subgrup B: 4 mesos.
Subgrups C1 i C2: 3 mesos
Subgrup AP: 1 mes

15.2. A tal efecte 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia designara un tutor o tutora que sera la persona responsable de supervisar el treball
de l'aspirant. A la finalitzacié del periode de prova/practiques, el tutor o tutora elevara al tribunal qualificador un informe valorant si la
persona aspirant I'ha superat correctament seguint els segiients criteris:

Rigor en I'acompliment de funcions.
Compliment de les ordres i disciplina.
Adaptaci6 a l'organitzacio.

Habilitats socials i de comunicacio.

Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
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® Correcci6 en el tracte amb la ciutadania, amb les altres administracions i entitats i amb els/les companys/es.
® Disposicio personal i implicacio ver la feina.
® Responsabilitat i discrecio.

15.3. En cas de no superar el periode de practiques, sera declarada no apta per resolucié motivada per l'0rgan competent, amb tramit
d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al nomenament.

15.4. En el cas que la persona aspirant hagi ocupat durant un termini superior a l'establert com a periode de prova/practiques una placa
equivalent a la de l'objecte de la convocatoria a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, aquest es donara per superat.

15.5. Durant el periode de practiques/prova el personal haura d'assistir als cursos de formacié que 'Ajuntament pugui organitzar.
Base 16a. Régim d'incompatibilitats

16.1. Sera d'aplicacié la normativa vigent sobre incompatibilitats del sector public. Abans d'incorporar-se al servei de 'Ajuntament, la
persona aspirant haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que 1i facilitara la
Corporacio, o exercir, altrament, I'opcid prevista a 'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les Administracions publiques.

16.2. Pel que fa a la determinacio i adscripci6 al lloc de treball, régim d'horari i jornada, la persona nomenada/contractada s'atindra als acords
i resolucions que adoptin els drgans corresponents de 1'Ajuntament.

Base 17a. Confidencialitat i proteccié de dades

17.1 L'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia tracta les dades personals de les persones sol-licitants i de les persones seleccionades en el
procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions
previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccid de Dades (en endavant, RGPD) i la seva adaptacio a
I'ordenament juridic espanyol a través de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals, 1 la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el tractament de dades de contacte i académiques de les persones que
participen en l'execucio i seguiment dels objectius establerts en cadascuna de les bases especifiques.

17.2. L'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures establerts en la
normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i dels seleccionats. Aquestes
actuacions han d'incloure especialment la garantia de transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacié
detallada per la corporacio.

17.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les dades personals, les persones sol-licitants i seleccionades tenen
el dret de contactar amb la persona delegada de proteccio de dades a través de la Seu electronica de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

16.7. Les dades que les persones seleccionades han facilitat, un cop finalitzat el motiu que n'ha originat la recollida, es conserven seguint les
instruccions de gestio documental i d'arxiu de 1'Ajuntament. Les dades que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un
maxim de 3 anys a partir de la presentacio de la sol-licitud.

17.5. Les persones sol-licitants seleccionades poden exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacio, portabilitat o oposicio al
tractament de les seves dades, en els termes previstos a la legislacid vigent, a través de la Seu electronica de l'ajuntament:
https://santjosep.sedelectronica.es.

17.6. Les persones seleccionades tenen 1'obligacid de respectar la confidencialitat de tota la informacio6 i les dades de caracter personal que,
per qualsevol mitja, els arribin com a conseqiiéncia de la seva estada a I'Ajuntament, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera a fora
de I'Ajuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del nomenament. Les dades esmentades poden referir-se
tant a empleats/des publics, com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de forma directa o indirecta es
posin en contacte amb 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

17.7. Les persones seleccionades tenen 1'obligacié de complir amb les politiques de seguretat, proteccié de dades i us dels sistemes
d'informacio vigents a 1'Ajuntament, aixi com qualsevol instruccié que, en aquest sentit, se'ls faciliti. A més, han de respectar la

confidencialitat de qualsevol fet que hagin observat o que el personal de 1'Ajuntament els hagi fet arribar en relacié amb el servei o el
ersonal esmentat.

o

*Base 18a. Incidéncies i recursos

18.1. Tots els actes d'aquesta convocatoria que estiguin sotmesos a informacid publica seran inserits en el tauler anuncis electronic de

i
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I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia (https://www.santjosep.org), al marge de la seva publicacié al BOIB quan sigui preceptiva.

18.2. Contra la convocatoria i les especifiques bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones
interessades recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu
de reposicié es podra interposar directament recurs contencidés administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de
dos mesos a comptar de 1'endema de la publicacié al BOIB.

18.3. Contra els actes de tramit del Tribunal qualificador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, que determinin la
impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar de 'endema de la data de la seva notificacio
o publicacid, d'acord amb l'article 121 de la LPACAP.

18.4. Tot aix0 sens perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altre recurs que estimi procedent.

18.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a aquestes bases i al desenvolupament del procés
selectiu, i per prendre els acords necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

18.6. En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el TREBEP, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de
les Bases de Régim Local, la Llei 3/2007 de Funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i la resta de disposicions
normatives aplicables.

(Signat electronicament: 21 de desembre de 2022)

L'alcaldessa accidental
Pilar Ribas Torres
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ANNEX1
Model declaracié responsable
Jo, amb DNI assabentat de la convocatoria per a la cobertura d'una placa de

de 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, declaro responsablement:

- Que compleixo tots els requisits establertes en les bases especifiques de la convocatoria.

- Que accepto les presents bases.
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ANNEX I1
Model relacio de merits — Full d'autoavaluacio

1. Dades personals

Nom i cognoms DNI

2. Experiéncia professional

Barem de mérits dels processos prevists en l'article 3 del Decret Llei 6/2022, de concurs-oposicié, per a les places de personal
funcionari, segons allo disposat a la Disposicio Addicional 2*:

Places de I'escala d'administracié general Mesos Punts (n° de mesos x 0,17777)

Serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, en la mateixa escala,

subescala, classe o categoria a la qual s'opta.

Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal laboral, exercint les funcions propies de

l'escala, la subescala, la classe o la categoria a la qual s'opta.

Places de l'escala d'administracio general Mesos Punts (n° de mesos x 0,07111)

Serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, en una escala,
subescala, classe o categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup

immediatament inferior.

Serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administraci6 general i del mateix grup,

subgrup o agrupaci6 professional a que s'opta.

Places de l'escala d'administracié especial Mesos Punts (n° de mesos x 0,17777)

Serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, en la mateixa escala,

subescala, classe o categoria a la qual s'opta.

Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal laboral, exercint les funcions propies de

I'escala, la subescala, la classe o la categoria a la qual s'opta.

Places de l'escala d'administracié especial Mesos Punts (n° de mesos x 0,07111)

Serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, en una escala,
subescala, classe o categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup

immediatament inferior i d'una subescala, classe o categoria de la mateixa area.

Serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una
subescala, classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracié general i del mateix grup,

subgrup o agrupacio professional a qué s'opta.

Barem de merits dels processos prevists en l'article 3 del Decret Llei 6/2022, de concurs-oposicid, per a les places de personal laboral,
segons allo disposat a la Disposiciéo Addicional 3*:

Mesos Punts (n° de mesos x 0,17777)

Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en la mateixa categoria professional a la qual s'opta.

Mesos treballats a 1'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, exercint les mateixes funcions de

la categoria professional a la qual s'opta.

Mesos Punts (n° de mesos x 0,07111)

Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en una altra categoria professional a la qual s'opta.

| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/167/1126334

Mesos treballats en una altra administraci6 en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual

s'opta.
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Barem de merits dels processos prevists en l'article 4 del Decret Llei 6/2022, de concurs de mérits, per a les places de personal

funcionari, segons allo disposat a la Disposiciéo Addicional 6™:

Places de 1'escala d'administracié general Mesos Punts (n° de mesos x 0,25)
Serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria a la qual s'opta.
Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal laboral, exercint les funcions propies de
l'escala, la subescala, la classe o la categoria a la qual s'opta.
Places de 1'escala d'administracié general Mesos Punts (n° de mesos x 0,1)
Serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, en una escala,
subescala, classe o categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup
immediatament inferior.
Serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una subescala,
classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracio general i del mateix grup, subgrup o
agrupacio professional a qué s'opta.
Places de 1'escala d'administracio especial Mesos Punts (n° de mesos x 0,25)
Serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, en la mateixa escala,
subescala, classe o categoria a la qual s'opta.
Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal laboral, exercint les funcions propies de
l'escala, la subescala, la classe o la categoria a la qual s'opta.
Places de 1'escala d'administracio especial Mesos Punts (n° de mesos x 0,1)

Serveis prestats i reconeguts a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, en una escala,
subescala, classe o categoria diferent d'aquelles a les quals s'opta, sempre que sigui del mateix subgrup o del subgrup

immediatament inferior i d'una subescala, classe o categoria de la mateixa area.

Serveis prestats en una altra administracio, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; o en una subescala,

classe o categoria amb funcions analogues, sempre que es tracti d'administracio general i del mateix grup, subgrup o

agrupacio professional a qué s'opta.

Barem de merits dels processos prevists en l'article 4 del Decret Llei 6/2022, de concurs de mérits, per a les places de personal

laboral, segons allo disposat a la Disposicié Addicional 7*:

Mesos Punts (n° de mesos x 0,25)
Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en la mateixa categoria professional a la qual s'opta.
Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, com a personal funcionari, exercint les mateixes funcions de
la categoria professional a la qual s'opta.
Mesos Punts (n° de mesos x 0,1)

Mesos treballats a I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en una altra categoria professional a la qual s'opta.

Mesos treballats en una altra administracio en una categoria professional equivalent o amb analogues funcions a la qual

s'opta.

Altres mérits

Superacié d'exercicis en convocatories anteriors per accedir al cos, l'escala o la categoria de la mateixa administracié d'OOP

anteriors.
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Formacié académica

Coneixements de la llengua catalana superiors als establerts com a requisit d'accés.

Nivell

Cursos de formacio6 rebuts o impartits

Nom de I'accié formativa Hores/creédits

Triennis reconeguts

Nombre de Triennis reconeguts
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